Plan nadzoru pedagogicznego 

w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 3 
w Krakowie w roku szkolnym 2022/2023
Podstawa prawna:

· Art. 55. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1551)\
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 2198)

· Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2021/2022 
· Kierunki nadzoru właściwego kuratora oświaty w roku szkolnym 2021/2022
· Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2020/2021
I. Organizacja nadzoru pedagogicznego

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora SPzOIO  Nr 3 w Krakowie jest opracowany i realizowany zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki oświatowej państwa w zakresie nadzoru pedagogicznego, ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej.

II. Cele ogólne nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2022/23 

1. Realizacja kierunków polityki oświatowej państwa w bieżącym rok szkolnym: 
1) Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji.

2) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.

3) Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od szkoły podstawowej.

4) Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej.

5) Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych. 
6) Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.

7) Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych.
2. Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego  w roku szk. 2022/2023
1) Kontynuacja diagnozy potrzeby uczniów i na bieżąco dostosowywanie metod pracy, aby skutecznie realizować podstawę programową.
2)  Realizacja Programu Wychowawczego-Profilaktycznego, a w szczególności priorytetów określonych po przeprowadzonej diagnozy
3) Dobieranie odpowiedniego wachlarza metod i form pracy, zwracając uwagę na wizualizację i korzystanie z pracy grupowej

4) Systematyczne i skuteczne aktywizowanie uczniów na zajęciach
5) Systematyczne wspomaganie uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego w procesie edukacji,

6) Wsparcie uczniów w ramach zajęć dodatkowych w związku z występującymi trudnościami spowodowanymi zdalnym nauczaniem i niepowodzeniami edukacyjnymi.

7) Analiza przyczyn niepowodzeń w obrębie poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocen osiąganych poniżej rozpoznanych możliwości uczniów i podjęcie odpowiednich działań z zachowaniem wymiany informacji z innymi nauczycielami uczącymi w danym oddziale oraz wychowawca klasy,

III. Tematyka i plan obserwacji  oraz hospitacji zajęć i lekcji:
· Stosowanie zalecanych sposobów realizacji podstawy programowej

· Wspieranie uczniów w realizacji zadań, ćwiczeń, dawania wskazówek, motywowania

· Monitorowanie osiągnięć, udzielanie informacji zwrotnej

· Indywidualizacja i dostosowywanie wymagań
IV. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań  - tematyka szkoleń i narad:
Cele: 

· Wspieranie nauczycieli w procesie realizacji podstawy programowej
· Podwyższenie kompetencji nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa uczniów na zajęciach realizowanych poza terenem szkoły

· Motywowanie nauczycieli do podwyższania kwalifikacji

· Promowanie nauczycieli wprowadzających nowe rozwiązania pedagogiczne

· Wspieranie nauczycieli do systematycznego wzbogacania warsztatu pracy przez zdobywanie wiedzy
Obszary wspomagania
	L.p.
	Tematyka
	Metody realizacji
	Odpowiedzialny

	1.
	Wspieranie nauczycieli w procesie realizacji podstawy programowej
	Diagnozowanie potrzeb nauczycieli

Spotkania w ramach zespołów przedmiotowych, ustalenie zakresu dostosowania programu nauczania 

Dzielenie się wiedzą na temat nauczania zdalnego lub hybrydowego

Zdobywanie wiedzy dotyczącej technik nauczania na odległość
	Opiekunowie stażu
Dyrektor

	2.
	Podwyższenie kompetencji nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa uczniów na zajęciach realizowanych poza terenem szkoły
	Współpraca ze środowiskiem, Uzupełnienie wiedzy na temat przepisów prawa dotyczących wycieczek szkolnych
Praca w zespołach przedmiotowych
	Opiekunowie stażu

Dyrektor

	3
	Motywowanie nauczycieli do podwyższania kwalifikacji
	Analiza ofert placówek doskonalenia nauczycieli
	Dyrektor, 

	4.
	Promowanie nauczycieli wprowadzających nowe rozwiązania pedagogiczne
	Wzbogacanie pracowni przedmiotowych i biblioteki  Praca zespołów samokształceniowych Umożliwienie udziału w projektach edukacyjnych  Szkolenia tradycyjne i internetowe
	Dyrektor

	5. 
	Wspieranie nauczycieli do systematycznego wzbogacania warsztatu pracy przez zdobywanie wiedzy.
	Kontrola systematyczności, wskazywanie ciekawych form doskonalenia Promowanie zdobywania wiedzy w formie zdalne 

	Dyrektor


Szkolenia w ramach posiedzeń rady pedagogicznej
	L.p
	Tematyka
	Termin
	Osoba odpowiedzialna

	1
	
	X 2022
	

	2
	
	III 2023
	

	3
	
	
	


V. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa.
Cele: 
1. Realizacja podstawy programowej 
2. Przestrzeganie przepisów prawa oświatowego dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły/placówki przez nauczycieli, zwłaszcza w przypadku nauczania hybrydowego lub zdalnego 

3. Jakości wsparcia udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistów, w tym pedagogów specjalnych
4.Kształcenie uczniów niebędących obywatelami polskimi 

	Temat kontroli
	Osoba kontrolująca
	Termin
	Osoba kontrolowana
	Zakres kontroli

	1.Realizacja podstawy programowej

2. Przestrzeganie przepisów prawa oświatowego dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 

działalności statutowej szkoły/placówki przez nauczycieli, zwłaszcza w przypadku nauczania hybrydowego lub zdalnego

3. Jakości wsparcia udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistów, w tym pedagogów specjalnych
4. Kształcenie uczniów niebędących obywatelami polskimi
	Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor
	Na bieżąco
Styczeń, czerwiec

Wrzesień, maj
Na bieżąco
	Wszyscy nauczyciele

Nauczyciele 

Nauczyciele specjaliści
Wybrani nauczyciele
	Zgodność wybranego programu z obowiązującą podstawą programową 

Wykorzystanie wyników diagnoz osiągnięć w poprzednim roku przy planowaniu pracy i dostosowaniu programu do potrzeb uczniów 
Zgodność z podstawą programową 

Systematyczność prowadzenia dokumentacji

Przestrzeganie zasad oceniania, w tym ocenienie w przypadku nauczania zdalnego 

Organizacja opieki uczniów klas młodszych 

Zgodność współpracy z rodzicami z zapisami statutu szkoły 
Systematyczność kontaktów z rodzicami
Dokumentacja zajęć dodatkowych i specjalistycznych

Realizacja zaleceń poradni psychologiczno
pedagogicznej Zgodność z planem pracy 
Dokumentacja zajęć w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
organizacja oddziałów przygotowawczych

realizacja zajęć języka polskiego jako obcego

realizacja podstawy programowej


VI. Monitorowanie pracy szkoły:

1. Obszary: 
· Dostosowania programu nauczania i oceniania postępów uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 
· Bezpieczeństwa uczniów na przerwach oraz podczas wyjść i wycieczek
2. Monitorowanie wybranych obszarów funkcjonowania szkoły:
	Obszar
	Zakres monitorowania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin

	· Dostosowania programu nauczania i oceniania postępów uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 


	Dostosowanie metod pracy do specjalnych potrzeb uczniów Zgodność oceniania z obowiązującymi zasadami oraz zaleceniami poradni psychologiczno
pedagogicznej Systematyczność uzupełnienia wiedzy i kompetencji nauczycieli w zakresie kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych
	Dyrektor
	XII,VI

	· Bezpieczeństwa uczniów na przerwach oraz podczas wyjść i wycieczek 


	Gotowość szkoły do bezpiecznego funkcjonowania uczniów na przerwach (czystość, wentylacja, dostępność płynów do dezynfekcji rąk) 
Znajomość zasad przebywania uczniów na przerwach. Systematyczność dyżurów, dokumentacja wyjść i wycieczek
	Dyrektor
	Na bieżąco


VII. Harmonogram dokonywania oceny pracy i oceny dorobku zawodowego  po zakończeniu stażu
	L.p.
	Imię i nazwisko nauczyciela
	Ocena pracy 
	Termin

	1.
	Dorota Pletnia
	Ocena pracy
	XII 2022

	2.
	Beata Cholewa
	Ocena pracy
	   I 2023

	3.
	Marlena Cubała
	Ocena pracy
	   IV 2023

	4.
	Anna Bryndza-Gawryło
	Ocena dorobku zawodowego
	VI 2023

	5.
	
	Ocena dorobku zawodowego
	VI 2023

	   6. 
	
	Ocena dorobku zawodowego
	VI 2023


Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty: art. 35.6. Dyrektor szkoły lub placówki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r w sprawie nadzoru pedagogicznego: 
§ 24  Do dnia 31 sierpnia każdego roku dyrektor szkoły lub placówki publicznej przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	Przedstawienie ogólnych wniosków ze sprawowanego nadzoru .
	Luty 2023r
	Dyrektor
	Na podstawie wspólnie opracowanych, zgodnych z planem nadzoru pedagogicznego działań

	Przedstawienie wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
	Czerwiec 2023r
	Dyrektor
	


Plan nadzoru pedagogicznego przedstawiony na RP  dnia 29 sierpnia 2022 r
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