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Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole nr 115 ,Wesota Kraina
Tworczosci” w Krakowie zwane dalej przedszkolem.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek os. Albertynskie 23, 31-853 Krakéw, potozony
w dzielnicy XVI ,Bienczyce”.

3. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu: Samorzadowe Przedszkole
nr115 ,Wesofa Kraina Twérczosci” os. Albertynskie 23 31- 853 Krakdw, tel/fax.
12-648-45-09. Na pieczeciach moze byC uzywany skrot nazwy: Samorzadowe
Przedszkole nr 115 w Krakowie.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg Plac
Wszystkich Swietych 3- 4, 30- 001 Krakow.

5. Samorzadowe Przedszkole nr 115 jest jednostkg budzetowa.

6. Statut Samorzadowego Przedszkola nr 115 jest zamieszczony na stronie BIP MK
oraz na stronie internetowe] przedszkola.

7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

8. Samorzadowe Przedszkole nr 115 jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace Podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie, bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieka prowadzone sg w godzinach 8.00 — 13.00, Podstawa

programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caly dzien
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pobytu dziecka w przedszkolu,




3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

Rozdziat 2.

Cele i zadania przedszkola

§ 2.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw
sprzyjajacych  nabywaniu  do$wiadczen w  fizycznym,  emocjonalnym,
spotecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umoZliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktore umozliwig im ciggtoS¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowarn prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
treSci adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
| podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw wiasnej
pracy,

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkdw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest

rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
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§ 3.

rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16)organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Podstawowymi formami realizacji celéw i zadan przedszkola sg;

1)obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

2)zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach,

3)zajecia  specjalistyczne  stuzace zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

4)okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji,

5)zabawy dowolne dzieci,

6)zajecia dodatkowe.

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

zajeC organizowanych poza przedszkolem.

1)Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
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nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.




2)Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3)Podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola
nauczyciela sprawujgcego opieke nad powierzonymi mu dzieémi wspomaga
pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez przedszkole polega na:

1)rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu,

2)wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
| dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.

. Przedszkole realizuje zdania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i bezpfatne.

1)Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

2)Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, W  $zczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani

specjalistami.
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3)W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
| specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencie  emocjonalno-spoteczne  oraz  innych
0 charakterze terapeutycznym,

) zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego,

d) porad i konsultaciji.

4)W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

W  przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego w planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Rozdziat 3.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 4

1.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka oraz osoby i podmioty sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania

dziecka oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola

N

| z przedszkola do domu.




1) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka oraz osoby i podmioty sprawujace
piecze zastepcza na dzieckiem powinni w szatni przygotowac je do pobytu.

2) Dzieci mogq by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz osoby
I podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem. Upowaznienia pozostajq
w dokumentacji przedszkola.

3) Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sgdowe.

4) Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu
lub narkotykow.

5) Odbierane z przedszkola dziecko pracownicy przekazujgq pod opieke osoby
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

6) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka oraz osoby i podmioty sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem majg obowigzek przyprowadzania dzieci do
godziny 9.00 i odbierania dzieci z przedszkola najpdzniej do godziny 17.00.

7) Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a przypadku zachorowania
dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ rodzicow lub prawnych opiekunow
oraz osoby i podmioty sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem. Majg oni
obowigzek odebrac¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna.

8) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola, nauczyciel
powinien powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicobw dziecka lub prawnych
opiekunow oraz osoby i podmioty sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.
W przypadku, gdy nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu rodzicow
prawnych opiekundw nauczyciel oczekuje z dzieckiem godzine. Po uptywie tego
czasu powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemozno$ci skontaktowania sie

z rodzicami lub prawnymi opiekunami.
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Rozdziat 4.

Organy przedszkola

§5.
Organami przedszkola sg;

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 6.

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

1) Dyrektor jest uprawniony do dysponowania Srodkami finansowymi przedszkola,
w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokosci
srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji przedszkola zgodnie z jej
rocznym planem finansowym.

2) Dyrektor przedszkola w szczegdInosci:

a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu,
atakze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem nalezacym do jednostki,

b) dokonuje kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z obiektu, jezeli przerwa w dziatalnosci
oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie. Z ustalen kontroli
sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg osoby biorace w niej udziat. Kopie
protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu,

c) kieruje dziatalnoScig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,

d) sprawuje nadzér pedagogiczny,
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e)

)

sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach w jej kompetencji
stanowigcych,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdinych,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci przedszkola,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

dopuszcza na wniosek nauczyciela (nauczycieli) do uzytku Program
wychowania przedszkolnego stanowigcy opis sposobdw realizacji celow
| zadan ustalonych w podstawie programowej,

organizuje wspotprace z rodzicami, srodowiskiem i Radg Dzielnicy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i innych pracownikow, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola,
przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom,

wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow,

d) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP,

zapewnia wtasciwg organizacje pracy,
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e) wspotdziata z gming w zakresie realizacji ustawowych zadan oraz realizuje
jego zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie,
f) tworzy wiasciwg atmosfere pracy.

2. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdfpracuje z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

3. Dyrektor jest cztonkiem Rady Pedagogicznej majacym prawo inicjatywy do
organizowania ich zebran.

4. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia
stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

0. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegétowym zakresie
obowigzkdw, ktére umieszczone sq w aktach osobowych.

6. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan,

3) obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zajeC dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

4) kontrola prowadzenia przez nauczycieli obowigzujacej dokumentacii,

9) upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego we
wspotdziataniu z nauczycielami i specjalistami,

6) wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Srodowiskiem,

7) wykonywanie innych prac i obowigzkow polecanych przez dyrektora,
a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

8) odpowiadanie za catoksztalt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem przedszkola

w czasie nieobecnosci dyrektora.

§ 7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym zadania
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statutowe w zakresie ksztatcenie, wychowania i opieki w oparciu 0 swoj regulamin.




2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogq byC organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Osoba prowadzaca rade przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku jej
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

6. Osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa, 0 wstrzymaniu niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Uprawnienia:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
0 udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen lub innych organizacii,
w szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

3) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora,

4) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na
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wniosek dyrektora,




9) wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola,

6) wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,

7) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) ustalanie regulaminu swej dziatalnosci,

3) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian albo uchwalanie
statutu albo jego zmian,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

9) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora przedszkola,

6) dopuszczenie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego wybranych
przez nauczycieli.

13. Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
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§ 8.

—

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola, ktéra uczestniczy w zyciu przedszkola
przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy przedszkola i zaspakajania potrzeb
dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej grupy.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola. Okre$la w nim szczegoino$ci wewnetrzng strukture i tryb
pracy oraz szczegGtowy tryb przeprowadzania wybordw.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu swej dziatalno$ci.

5. Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

3) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora,

4) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora przedszkola i innych organdw,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
| opiniami w sprawach przedszkola.

6. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) opiniowanie wniosku 0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w przedszkolu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

4) wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola,

5) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola,
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6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

9. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola albo inny przedstawiciel lub inna osoba zaproszona przez rade

Rodzicow.

§ 9.

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. W celu wymiany biezacych informacji dyrektor przedszkola spotyka sie z Radg
Rodzicdw co najmniej dwa razy w roku.

3. Biezacq wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
I planowanych dziataniach umozliwiaja;

1) zebrania z ogdtem rodzicow i nauczycielami,

2) zapraszanie przedstawicieli rodzicow na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

3) zapraszanie dyrektora lub innego przedstawiciela na posiedzenie Rady Rodzicow,

4) umieszczanie informacji na stronie internetowej, tablicy informacyjnej, kaciku dla
rodzicow itp.

4. Na wniosek jednego z organdw o zwofanie wspdlnego zebrania dyrektor jest
zobowigzany okres$lic termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym
terminie.

5. Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow rozstrzyga
dyrektor.

6. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony

mogq zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub
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Rozdziat 5.
Organizacja pracy przedszkola
§ 10.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 11.

1. Szczego6towq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu go
przez Rade Pedagogiczna, po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy przedszkola i poszczegolnych oddziatdw,

2) liczbe oddziatow w przedszkolu,

3

4

5) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych

)
) liczbe etatow nauczycieli i pracownikow obstugi,

) kwalifikacje nauczycieli,

)

do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego
dotyczy arkusz organizacyjny.

4. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz, ktéremu

odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze by¢ objete
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wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do korca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 12.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady liczebno$ci oddziatbw oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych
opiekundw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
I oczekiwan rodzicow.

1) Ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu okres$la czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom
mozliwos¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
b) placu zabaw,
C) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
d)

positkow.

§ 13.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
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. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb przedszkola i realizacji zatozen programowych.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

. W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe. Liczba dzieci podczas
zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 29.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ m.in. z religii,
zajeC rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzieCmi w wieku 3- 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzieCmi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe: rytmika, taniec itp.

. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Sposo6b prowadzenia dokumentacji

14.

. W przedszkolu nauczyciele w kazdym oddziale prowadzg dziennik zaje¢, w ktorym

udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku

szkolnym.

. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych.

. Dokumentacja ta moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankéw na ich Zzyczenie w CzeSci
dotyczacej informacii o ich dziecku,

3) pracownikom naukowym i studentom, za zgodg dyrektora w zakresie dotyczacym

prowadzonych badan na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola
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Czas funkcjonowania przedszkola

§ 15.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00 wg
tabel przedstawionych w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

4. Dyrektor Przedszkola do konca lutego podaje do wiadomosci rodzicow adresy
przedszkoli dyzurujgcych w okresie wakacji.

5. W dni ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje dziatalno$ci przedszkola
ustala dyrektor w zaleznosci od frekwencji dzieci.

6. W uzasadnionych przypadkach, realizacja zadan przedszkola moze by¢ prowadzona

w trybie zdalnym:

1) W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone — zajecia te
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

2) Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynikac z prawa powszechnie
obowigzujagcego (w szczegdlnoSci wprowadzenia stanu zawieszenia badz
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z odrebnym
przepisami) lub moze by¢ wprowadzone zarzadzeniem dyrektora badz organu
prowadzacego, w szczegolnosci z przyczyn okreslonych w § 17 i 18
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, ale takze
w innych przypadkach (np. brakow kadrowych wynikajacych z absencji, awarii
urzadzen przedszkola i innych nieprzewidzianych okoliczno$ci). O przyczynie
| przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje sie rodzicow niezwtocznie.

7. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
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1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okre$la zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie mogq korzystac;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radgq pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa
ucznidbw na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow na zajeciach edukacyjnych;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacii;

9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktdérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

10)koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci
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i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby osdb uczeszczajacych na zajecia,
0 ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe;

11)moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
odpowiednio tygodniowy rozkiad zajec lub semestralny rozkiad zaje¢ w zakresie
prowadzonych w jednostce systemu o$wiaty zajeC z wykorzystaniem metod
| technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢, wedtug

wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe lub Zintegrowana
Platforma Edukacyjna

2) z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposdb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania. Inny sposéb okresla dyrektor.

. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zajeC z wykorzystaniem wymienionych

metod i technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wytacznie w szczegdinie

uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu

prowadzacego i pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 6.
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Zasady odptatnosci

§ 16.

—

. Dziecko w wieku do lat 5 moze korzystac z przedszkola w zakresie:
1) bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach 8.00 — 13.00,
2) odptatnego korzystania ze $wiadczen w godzinach 6.30 — 8.00 i 13.00 - 17.00
2. Wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktdrych mowa
w ust.1 pkt 2, okre$lajg odrebne przepisy.
3. Dziecko w wieku 6 lat i powyzej korzysta z bezptatnego nauczania, wychowania
| opieki.
4. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.
5. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
6. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokoS¢ optat za positki, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicow i organem prowadzacym.
7. Koszty wyzywienia dziecka i koszty za korzystanie z nauczania, wychowania i opieki
powyzej w czasie wskazanym w ust.1 pkt 2, w petni pokrywane sg przez rodzicow,
w rozliczeniu miesigcznym, w terminie wskazanym przez dyrektora przedszkola, nie

pozniej niz do pietnastego dnia nastepnego miesigca.

Rozdziat 7.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 17.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
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2. Pracownicy zatrudniani sg wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

3. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor przedszkola.

4. SzczegGtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi
okresla dyrektor w zakresach czynno$ci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli innych pracownikow okreslajq

odrebne przepisy.
§ 18.

1. W zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, nauczyciel korzysta z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu lub obowigzkom okreslony w art.6 ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
| obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

4. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuriczg, wychowawczg i dydaktyczng
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
W czasie zajeC organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju zawodowego,

4) dbac o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
| Swiatopogladow,

9) planowac i prowadzi¢ prace opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng poprawnie

merytorycznie i metodycznie, uwzgledniajgc wiek, potrzeby i mozliwosci dzieci

@




w danej grupie, oraz wspdiczesng wiedze pedagogiczng i psychologiczng,
nauczyciel jest odpowiedzialny za jakoS¢ i wyniki tej pracy,

6) systematycznie prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne dzieci, a szczegbinie w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej, przeprowadzi¢
diagnoze przedszkolna,

7) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej,
dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) prowadzi¢ dokumentacje dotyczacq indywidualnego rozwoju i postepdw dziecka,

9) udziela¢ dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

. Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy w szczegoinosci:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki, gwarantujacej bezpieczefistwo od momentu
przyjecia dziecka do momentu przekazania dziecka upowaznionej osobie,

2) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego
wypadku oraz natychmiastowe zgtoszenie tego faktu przetozonemu lub
w sytuacjach pilnych bezposrednie ingerowanie,

3) zapoznanie si¢ z ogolnymi przepisami BHP obowigzujacymi w przedszkolu
| stosowanie sie do nich,

4) przejawianie mitego i serdecznego stosunku do dziecka,

9) zaspakajanie jego indywidualnych potrzeb i wymagan - w miare mozliwosci jakie
stwarza pobyt w grupie przedszkolnej,

6) przestrzeganie praw dziecka, w szczegdlnosci do poszanowania jego godnosci,

7) chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy,

8) gruntowne poznawanie dziecka i jego warunkdéw Srodowiskowych, w tym
prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie
ich,

9) wspdipraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng na rzecz dzieci,

10)stosowanie indywidualizacji pracy wychowawczej,
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11)pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacii,
w szczegolnosci poprzez wykorzystywanie dzieciecej inicjatywy i ciekawosci
poznawczej,

12)systematyczne doskonalenie form i metod pracy, dazac do osiggania jak
najlepszych wynikow,

13)podnoszenie poziomu intelektualnego dziecka,

14)stwarzanie warunkdw do rozwijania tworczej aktywnosci dziecka,

15

16

17)state doskonalenie warsztatu pracy,

dazenie do osiggniecia przez dziecko petnej gotowosci szkolnej,
aktywne i systematyczne poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

)
)
)
)
)
)

18)monitorowanie i ewaluowanie wiasnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci
pracy,

19)tworzenie klimatu zaufania i zrozumienia wzajemnego,

20)dazenie do ujednolicenia dziatan wychowawczych domu i przedszkola,

21)wykazywanie sie kulturg osobistg i taktem pedagogicznym,

22)lojalnie prezentowac pozytywny wizerunek przedszkola.

6. Do obowigzkow logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej,

2) prowadzenie terapii logopedycznej, indywidualnej z dzie¢mi, u ktdrych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci przy Scistej wspotpracy
Z nauczycielami,

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii,

5) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

6) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,

7. Do obowigzkdw psychologa nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatar w zakresie profilaktyki probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
| poza przedszkolem,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom /opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do obowigzkéw nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena sfery ruchowej dziecka,

2) wspdtudziat wraz z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego w konstruowaniu
indywidualnego kompleksowego programu terapeutycznego,

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania ruchowego dziecka
z wykorzystaniem elementéw metod neurorozwojowych i innych metod,

4) prowadzenie indywidualnych form usprawniania, terapii i stymulacji dziecka,

5) instruowanie rodzicow dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji

| stymulaciji jego rozwoju w warunkach domowych, a takze przekazywanie zasad
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pielegnacii i opieki nad dzieckiem,

6) kontrola postepdw terapii i weryfikacja jej programu,




7) konsultacje lub instruktaz dla pozostatych cztonkow zespotu terapeutycznego,

8) prowadzenie dokumentacji wg obowigzujacych przepisow,

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

10)prowadzenie biezacej i okresowe] ewaluacji pracy wychowawczo dydaktyczno-
opiekunczej,

11)opracowywanie wnioskow i przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdania
z diagnozowanego rozwoju dzieci,

12)uczestniczenie w zespotowym opracowywaniu przedsiewzie¢ na rzecz edukacii
dzieci, poprawy jakosci dziatan przedszkola, ze szczegéinym uwzglednieniem
aktywnego uczestnictwa w przedszkolnych  zadaniach  ewaluacyjnych,
uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne,

13)wspotpraca ze specjalistami swiadczacym pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy przede wszystkim realizacja zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom,

rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) Wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placoéwki do realizacii
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z p6zn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznibw — w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych  funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw - sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspdipracuje z zespotem nauczycieli i specjalistdw, pracujacych z uczniami
objetymi  ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci

wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom;

5) Wspotpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na
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rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;




6) Przedstawia radzie pedagogicznej propozycie w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty Ilub placowki w zakresie
zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

10.Nauczyciel wspdidziata z rodzicami poprzez roznorodne formy kontaktow,
a w szczegdlnosci:

1) kontakty indywidualne — wg biezgcych potrzeb obu zainteresowanych stron,

2) zebrania grupowe — co najmniej dwa razy w roku,

3) state konsultacje — wg biezacych potrzeb obu stron,

4) zajecia warsztatowe i integracyjne.

11. Formy wspotpracy, o ktoérych mowa wyzej uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju,

2) znajomosci zadan, plandw i programéw wychowawczo-dydaktycznych, a takze
mozliwosci wptywania na ich dobor i tresci,

3) mozliwosci wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
| pracownikow,

4) wsparcia ze strony przedszkola w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
podjecia nauki w szkole.

12. Nauczyciel ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucii
naukowo-oswiatowych.

13.Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg powierzonego mu
oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.

14. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora

wynikajace z dziatalnosci przedszkola.
§ 19.

1. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu,

2) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
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3) przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych,
4
5

6) branie udziatu w wewnetrznych szkoleniach majgcych na celu doskonalenie pracy

)
) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,
) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
)
przedszkola.
2. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspétdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazenia
przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela w opiece nad dzieémi w sali, fazience, ogrodzie, na
spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.
3. Szczegotowy przydziat czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow ustala dyrektor

przedszkola.

Rozdziat 8.
Prawa i obowiazki dzieci
§ 20.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdInosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zapewnienia warunkow petnego bezpieczenstwa i higieny zajec,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczym,

9) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby,
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7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetdw, srodkdéw dydaktycznych,
zabawek, gier.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych,
2) uczenie sig i przestrzeganie regut wspotzycia,
3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich

mozliwosci.

Rozdziat 9.
Rodzice

§ 21.

1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow lub prawnych opiekunéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku
petnego bezpieczenstwa,

4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

9) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) udzielanie petnej informacji o stanie sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw

na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.
§ 22.

1. Rodzice lub prawni opiekunowie oraz osoby i podmioty sprawujgce piecze zastepczg
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nad dzieckiem i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu




skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie oraz osoby i podmioty sprawujace piecze zastepczg
nad dzieckiem majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze odpowiednich metod,

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskow 2z obserwacji pracy
przedszkola,

9) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
| sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez zwoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

3. Formami wspdtpracy przedszkola z rodzicami sa;
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

3) Zajecia otwarte, warsztaty, uroczystosci.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg i zastrzezen dotyczacych nieprzestrzegania

praw dziecka zawartych w konwencji Praw Dziecka

§ 23

1. W przypadku famania praw dziecka, upowaznionymi do wszczecia procedury na

@

terenie przedszkola sga;

1) rodzice dziecka lub jego prawni opiekunowie,




2) nauczyciele,

3) dyrektor.

. Skarge mozna wnosi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) nauczyciel nie przestrzega i narusza obowigzujace prawa dziecka,

2) inny pracownik placowki narusza obowigzujace prawa dziecka,

3) osoby wymienione w ust. 1. pkt. 1-3 moggq wnosi¢ skarge na piSmie do dyrektora
przedszkola, bezzwiocznie po zdarzeniu, nie pozniej jednak niz do 7 dni od
wydarzenia.

. Dyrektor przedszkola bada zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka

z uwzglednieniem w szczegolnosci zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

. Dyrektor rozstrzyga wnoszone skargi kierujac sie przepisami prawa i dobra

publicznego z zachowaniem zasady obiektywizmu w ciggu 14 dni od wniesienia

skargi.

. Dyrektor moze powota¢ komisje, ktéra w sposob obiektywny wyjasni zasadnos¢

skargi.

. W sktad komisji wchodza;

1) dyrektor,

2) nauczyciel powotany przez Rade Pedagogiczna,

3) przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych.

. Jezeli placowka nie jest wtadna do rozpatrzenia wniesionej skargi, zobowigzana jest

niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie do 14 dni — do przekazania jej wtasciwym

organom, powiadamiajgc zainteresowanych.

. Od wydanej decyzji przystuguje prawo odwotania sie zainteresowanych stron do

organu nadzorujacego — w ciggu 14 dni.

. Osoby upowaznione do wszczecia procedury mogg rowniez wniesC skarge

bezposrednio do:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) organu prowadzacego,

3) rzecznika praw dziecka.
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Rozdziat 10.
Rekrutacja dzieci do przedszkola
§ 24.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechne;
dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 11.
Gospodarka finansowa przedszkola
§ 25.

1. Samorzadowe Przedszkole nr 115 w Krakowie jest jednostkg budzetowa.

2. Obstuge finansowo — ksiegowag przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie ul. Utanow 9.

3. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodéw i wydatkdw.

4. Za prowadzenie prawidlowe] gospodarki finansowej przez przedszkole
odpowiedzialnos¢ ponosi dyrektor przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor przedszkola ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. rzetelne,
celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem
przedszkola.

6. Samorzadowe Przedszkole nr 115 w Krakowie moze gromadzi¢ S$rodki na
wydzielonym rachunku dochodow i wydatkowac je zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowe;
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okreslajg odrebne przepisy.




Rozdziat 12.
Postanowienia koncowe
§ 26.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola,
tj. nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji, rodzicow.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogq
by€ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Przedszkole stosuje ustawe o dostepie do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Statut wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 04/29/08/2022 z dnia
29.08.2022 .
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