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I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
do ktdrego jest adresowana oferta

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
2. Rodzaj zadania publicznego? przedsigbiorczosci (co jest zgodne z art. 4 pkt 11 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)

Il. Dane oferenta(-t6w)

1. Nazwa oferenta(-t6w), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Szkolna Gietda Pracy, fundacja, (KRS: 0000938970, NIP: 6762608335, REGON: 520728696)
Siedziba i adres do korespondenciji: ul. Zdzistawa Jachimeckiego 3c, Krakéw 30-381

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnieri dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Jakub Jura, 797 804 148
Adres e-mail: kuba.jura3@gmail.com

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Kampania edukacyjna z portalem internetowym zbierajacym oferty

! t i li
b dizadania publicziego pracy/stazu/wolontariatu dla mtodziezy - Szkolna Gietda Pracy

Data 03-10-2022 Data 19-12-2022

2. Termin realizacji zadania publicznego? - % 2
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

OPIS ZADANIA

Celem zadania jest stworzenie kampanii edukacyjnej i rozszerzenie funkcjonalnosci platformy internetowej, umozliwiajacej
mtodziezy (licealistom i studentom):

1) poszerzenie swojej wiedzy na tematy zwigzane z przedsiebiorczoscig, naukami ekonomicznymi, podejmowaniem decyzji
edukacyjnych i projektowaniu swojego rozwoju zawodowego itp;

2) znalezienie ofert pracy, stazu, praktyk lub wolontariatu skierowanych konkretnie do ww. grup wiekowych.

Zadanie odpowiada na problemy podniesione w Programie Aktywnego Uczestnictwa Mtodziezy w Zyciu Miasta "Mtody Krakéw 2.0."
na lata 2019-2023 (Zatacznik do uchwaty Nr VII/125/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie przyjecia Programu
aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu miasta »Mtody Krakéw 2.0” na lata 2019-2023). Jak wskazano bowiem w rozdziale II.
wspomnianego dokumentu szkota - w opinii mtodziezy - "[...] w matym stopniu przygotowuje do decyzji edukacyjnych i
zawodowych, skupiajac sie na przygotowaniu do egzaminéw". Ponadto - jak wskazano w Programie - jedynie 7% osdb miedzy 15-19
lat w Polsce pracuje, w poréwnaniu do 21% w Unii Europejskiej. Bezposrednim celem utworzenia dostosowanej do grupy wiekowej
kampanii edukacyjnej i kompleksowego portalu internetowego gromadzacego oferty pracy, stazu, praktyk oraz wolontariatu dla
mtodziezy jest wiec zwalczenie ww. tendencji. Jak wykazano w czedci "Grupa docelowa" - wspomniane w Programie zjawiska moga
wynikac nie tyle z braku zainteresowania mtodziezy podjeciem dziatalnosci wolontariackiej lub zarobkowej, lecz z braku
odpowiedniej platformy, ktéra utatwitaby im odnalezienie odpowiedniej oferty.

Projektowany portal internetowy sktadatby sie z dwéch zasadniczych czesci:

1) czesci dydaktycznej - w ktérej publikowane bytyby artykuty na tematy zwigzane z przedsigbiorczoscig, naukami ekonomicznymi,

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadarn okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdéin.zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



podejmowaniem decyzji edukacyjnych i zawodowych itd.

2) czesci agregacyjnej - w ktérej publikowane bytyby oferty pracy, stazu, praktyk i wolontariatu pochodzace od podmiotéw z terenu
miasta Krakowa.

Czgs¢ dydaktyczna bytaby odpowiednio rozszerzana przez webinary organizowane przez Fundacje za posrednictwem streamingu w
serwisach spotecznosciowych (m.in. Facebook), ktére przybratyby forme rozmowy z osobami, ktére mogtyby przyblizyé mtodziezy
zagadnienia zwigzane z podejmowaniem decyzji zawodowych, planowaniem wiasne;j przysztosci i rozwijaniu przedsiebiorczych
zainteresowan itp.

Oferty publikowane w czesci agregacyjnej bylyby pozyskiwane w dwojaki sposéb:
1) poprzez bezposredni kontakt Fundacji z podmiotami, ktére mogtyby by¢ zainteresowane publikacja swoich ofert na portalu;
2) poprzez promocje samodzielnej publikacji ofert na portalu przez poszczegéine podmioty.

Portal sam w sobie stanowitby kompleksowa platforme, z ktérej mtodzi ludzie mogliby czerpaé teoretyczng wiedze, jak radzic sobie
na rynku pracy, w jaki sposéb podejmowac decyzje zawodowe i edukacyjne itd. oraz pozyska¢ oferty, ktére umozliwityby im
zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego/doswiadczenia w dziatalnogci wolontariackiej. Realizacja zadania stanowi
rozszerzenie dotychczasowej dziatalnosci Fundacji, ktéra juz w tym momencie prowadzi dziatalno$¢ o podobnym charakterze -
obecnie istniejgcy portal internetowy nie spetnia jednak potrzeb grupy docelowej. Fundaciji zalezy wiec na stworzeniu
kompleksowego rozwigzania opisywanego problemu spotecznego, ktére w petni odpowiadatoby na potrzeby wszystkich grup
docelowych.

GRUPA DOCELOWA

Odbiorcow dziatari realizowanych w ramach zadania publicznego mozna podzieli¢ na dwie kategorie:

1) podmioty poszukujace wolontariuszy, praktykantéw, stazystéw lub pracownikéw wéréd oséb mtodych;

2) osoby miode, ktdre poszukujg pierwszej pracy, stazu lub praktyki albo chcg podjaé sie dziatalnosci wolontariackiej.

Jak wynika z badan przeprowadzonych przez Szkolna Gietde Pracy w okresie od 16 kwietnia 2021 r. do 06 czerwca 2021 r. (wyniki
badan

dostepne sg pod adresem: https://bit.ly/3vkr6GE) na prébie 249 oséb w wieku od 15 do 22 lat:

- 90,1% 0s6b w wieku licealnym uwaza, ze warto zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe w szkole sredniej;

- 71,4% 0s6b w wieku licealnym chciatoby w najblizszym czasie podjaé prace/odbyé praktyke albo zostaé wolontariuszem;

- 87,5% 0s6b w wieku licealnym uwaza, ze strona z odpowiednio zebranymi ofertami pracy, praktyk, staz lub wolontariatu dla
ucznidw szkot Srednich utatwitaby proces znalezienia odpowiedniej oferty oraz wejscia na rynek pracy.

Ponadto, zgodnie z badaniami przeprowadzonymi przez agencje badawcza SW Research w 2018 r. na prébie 807 studentdw, dla
69% studiujacych praca wykonywana na studiach nie jest pierwszg podjeta przez nich forma zarobku. Przytoczone wyniki badan
lednoznacznie przesgdzaja wiec o tym, ze istnieje realna potrzeba utworzenia portalu z ofertami pracy, stazu, praktyk oraz
wolontariatu adresowanych do oséb mtodych. Wyniki badah potwierdzaja takze, ze istnieje stosunkowo duza grupa docelowa, do
ktérej portal taki mogtby potencjalnie dotrzeé. Ze wzgledu na zainteresowanie oséb mtodych ww. formami aktywnosci, a takze
samym w sobie powstaniem portalu, ktéry mégtby 6w formy aktywnosci gromadzi¢, realne korzysci z jego powstania mogtyby
czerpac takze podmioty poszukujace pracownikéw, stazystéw, praktykantéw lub wolontariuszy. Nalezy bowiem zauwazyé, ze
wskazane wczesniej podmioty, poprzez przeprowadzenie rekrutacji w oparciu o portal adresowany Scisle do 0s6b mtodych, mogtyby
W prostszy spos6b znaleZ¢ osobe, ktéra w mozliwie jak najlepszy sposéb odzwierciedlataby profil poszukiwanego kandydata.
Ponadto idea projektu wpisuje sie w kierunki dziatar Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (uchwata nr 195/2020 Rady
Ministrow), w IV z planowanych obszaréw sa “[...] rozwijanie krajowej oraz zagranicznej oferty praktyk i stazy, podnoszenie ich
jakosci; promowanie udziatu w praktykach i stazach; ”

DOSTEPNOSC

Opisany powyzej portal zostatby zaprojektowany w taki sposéb, aby zapewniat dostepnosé dla oséb ze szczegblnymi potrzebami.
Docelowo portal ma spetniaé wszystkie niezbedne wymagania okre$lone w pkt 9, 10§ 11 normy EN 301 549 vV2.1.2, a takze
zataczniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. 0 dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (Dz. U. 2019 poz. 848 ze zm.).

Sposréd wspomnianych funkcjonalnosci nalezy wyréznié¢ m.in.:

1) z zakresu postrzegalnosci: audiodeskrypcja; utatwienia w zakresie percepcji tresci (np. kontrast, zmiana rozmiaru tekstu itd.),
mozliwo$¢ adaptacji prezentowanej zawartosci;

2) z zakresu funkcjonalnosci: dostepnosé z klawiatury, w tym mozliwo$¢ nawigowania po stronie za pomocg skrotéw klawiszowych,
réznorakie sposoby wprowadzania danych, w tym anulowania klikniecia;

3) z zakresu zrozumiatosci: sugestie korekty btedéw przy wprowadzaniu tekstu, konsekwentna nawigacja i identyfikacja, etykiety i
instrukcje;

4) réznego rodzaju dostosowania z zakresu kompatybilnosci.




PROMOCIA ZADANIA

Promocja zadania skoncentruje sie na dziataniach marketingowych prowadzonych na Facebooku oraz Instagramie - sg to gléwne
media spotecznosciowe, ktérych Fundacja uzywa do promocji wtasnych inicjatyw w celu dotarcia do grupy docelowej. Zgodnie z
danymi zawartymi w wewnetrznych statystykach na profilach Fundacji na wskazanych portalach, zasiegi profilu Fundacji na
Facebooku siegnety 182 928 uzytkownikéw w okresie od 1 grudnia 2020 r. do 14 sierpnia 2022 r., za$ na Instagramie - 58 028
uzytkownikéw w analogicznym czasie.

Logotypy i/lub ramki Krakowa zostang opublikowane w nastepujacych materiatach graficznych:

- wszelkie posty publikowane na wyzej wymienionych portalach w okresie realizacji zadania, w tym w szczegdlnoéci posty promujace
nowy portal internetowy;

- streaming online webinaréw organizowanych przez Fundacje na tematy powigzane z przedsiebiorczoscig i aktywizacja zawodowa
0s6b miodych;

- na dotychczasowej i realizowanej w ramach zadania wersji portalu internetowego (szkolnagieldapracy.pl) - odpowiednio na stronie
gtéwnej, a takze - w przypadku wersji strony realizowanej w ramach zadania - w zakfadce przeznaczonej na logotypy partneréw
Fundacji. Zgodnie z danymi umieszczonymi w Google Analytics dotychczasowa wersja portalu internetowego zostata odwiedzona
tacznie 77 898 razy przez okoto 8 383 uzytkownikéw w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 14 sierpnia 2022 .

HARMONOGRAM REALIZACII ZADANIA

paZdziernik-listopad 2022 — proces tworzenia portalu internetowego, redagowanie artykutéw, przygotowanie webinaréw oraz
merytoryczne przygotowywanie ankiet, formularzy ofertowych itd.

listopad-grudzien 2022 ~ pozyskiwanie ofert od podmiotéw zainteresowanych ich publikacjg na nowym portalu

grudzien 2022 - poczgtek dziatania portalu, zbieranie ankiet i badanie rezultatéw zadania.

DIAGNOZA RYZYKA

Ryzyko niepomyéinej realizacji projektu jest niewielkie. Ze wzgledu na swoja specyfike jego realizacja ograniczona jest do
koordynowania i prowadzenia odpowiednich czynnosci za pomoca srodkéw porozumiewania sie na odlegto$é. Gtéwnym ryzykiem
przy realizacji zadania jest sytuacja gospodarcza na rynku informatycznym powigzana z sytuacja gospodarczg w catym kraju —
Fundacja jednak, w celu minimalizacji wszelkiego ryzyka zwigzanego z ewentualng niewyptacalnoécig wykonawcy ustug
informatycznych albo brakiem jego terminowosci, zobowiazuje sie do wyboru wykonawcy w oparciu o doktadna analize podatnosci
danego podmiotu na wskazane kryteria ryzyka (analiza historii wykonanych zlecen, wiarygodnosci rynkowej). W celu minimalizacji
ryzyka zwigzanego z potencjalnym brakiem zainteresowania publikacjg ofert na portalu przez poszczegdlne podmioty, w
poczatkowych fazach dziatania serwisu planowane jest stosowanie — sprawdzonej w trakcie dotychczasowej dziatalnosci Fundacji —
metody pozyskiwania ofert, polegajgcej na bezposrednim kontakcie mailowym z podmiotami, ktére mogtyby byé potencjalnie
zainteresowane publikacja danej oferty. Ryzyko braku zainteresowania ofertami publikowanymi na portalu bedzie konsekwentnie
minimalizowane poprzez wskazane wczesniej dziatania marketingowe. Czynnikiem znacznie ograniczajacym ryzyko jest stosunkowo
duze doswiadczenie Fundacji w dziatalnosci stanowigcej przedmiot niniejszej oferty.

MIEJSCE REALIZACI ZADANIA

Miasto Krakow (ze wzgledu na specyfike zadania, jego bezposrednia realizacja bedzie nastepowaé giéwnie za pomoca érodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym Internetu - bezposrednie rezultaty realizacji zadania publicznego beda jednak oddziatywac
na spotecznos$¢ Miasta Krakowa).

WKtAD OSOBOWY

Fundacja "Szkolna Gietda Pracy" korzysta z pomocy siedmiu wolontariuszy - ich zadania przy realizacji projektu (stanowigcego
przedmiot zadania publicznego) bedg polegaé m.in. na:

1) napisaniu artykutéw na utworzony portal zgodnie z rezultatami;

2) opracowaniu ankiet oraz koordynacji opracowywania ich rezultatow;

3) pozyskiwaniu ofert celem ich publikacji na portalu;

4) obstudze portalu.

5) koordynacji prowadzenia webinaréw i obstugi technicznej

6) Realizacji promocji portalu i prowadzenia dziata marketingowych na platformach spotecznosciowych

Fu

acja dysponuje wiec wktadem wtasnym osobowym w realizacje zadania w formie ustug wolontariackich.




Promocja przedsiebiorczosci, aktywnosci
zawodowej, projektowania $ciezki kariery |
edukacyjnej i dziatari wolontariackich wéréd
mtodziezy, a takze nauk ekonomicznych

Seria co najmniej 6 artykutow.
Kazdy z artykutdéw bedzie
opatrzony logiem programu
Mtody Krakéw, a takze
logotypem miasta Krakowa.

ikacja artykutdw na stronie internetowe;j
szkolnagieldapracy.pl, przygotowanie raportu na
temat zasiegéw sporzadzonych artykutéw,
udostepnienie ankiety dla uzytkownikéw
portalu na temat stopnia zainteresowania
tematyka artykutu oraz wiedzy, jakg z danego
artykutu mogli oni pozyskaé.

Przeprowadzenie szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci i projektowania $ciezek
edukacyjnych i kariery, dedykowanych dla
miodziezy

Seria co najmniej 3 webinardw.
Kazdy z webinaréw opatrzony
bedzie logiem programu Miody
Krakéw, a takze logotypem
miasta Krakowa.

Streaming on-line na mediach
spotecznosciowych fundacji minimum trzech
webinariéw. Oferent sporzadzi raport nt.
zasiegéw uzyskanych przez ww. wydarzenia.

Rozszerzenie funkcjonalnosci istniejgcego
portalu internetowego z ofertami
wolontariatu, stazu, praktyk i pracy dla
miodziezy, w tym zakresie dostosowania
jego dostepnosci do 0séb ze szczegdlinymi
potrzebami

Przebudowa portalu
internetowego

Udokumentowanie osiggnigcia omawianego
zagadnienia nastgpi poprzez:

1) faktury i inne dokumenty sporzadzone przez
$wiadczeniodawce ustug informatycznych;

2) publikacje strony internetowej pod adresem:
szkolnagieldapracy.pl

Aktywizacja mtodziezy w zakresie
podejmowania

dziatan wolontariackich oraz wchodzenia na
rynek pracy i przedsiebiorczosci wraz ze
zdobywaniem doswiadczenia w praktyce

Pozyskanie co najmniej 10
ofert wolontariatu lub praktyk
lub stazu lub pracy dla dzieci i
mtodziezy oraz publikacja ich
na portalu w trakcie trwania
realizacji zadania publicznego

Rezultaty realizacji zadania zostang zbadane
poprzez

przeprowadzenie ankiety wérdd podmiotéw,
ktdre postanowia

opublikowa¢ swoje ogtoszenie na portalu.
Ankieta bedzie

obejmowac odpowiedzi na takie pytania, jak
np.:

1) jaki byt wiek kandydatéw, zgtaszajacych sie
poprzez portal do petnienia okreslonej
aktywnosci;

2) jakie byto ich wyksztafcenie;

3) ilu kandydatéw udato sie pozyskaé danemu
podmiotowi

poprzez umieszczenie ogloszenia na portalu;
4) czy portal uproscit danemu podmiotowi
poszukiwanie
wolontariusza/stazysty/praktykanta/pracownika

Projekt ,Szkolna Gietda Pracy” powstat w grudniu 2020 i jest bezpo$rednia o powiedzig na problemy zwigzane z procesem wejscia
mtodziezy na rynek pracy. Na podstawie wtasnych doswiadczen, cztonkowie zespotu sformutowali nastepujace problemy: brak
dotychczasowej bazy danych zawierajacych oferty pracy, stazu i wolontariatu dedykowanej bezposrednio dla uczniéw szkét érednich,
ztozonos¢ procesu wejscia na rynek pracy w wieku szkolnym, a takze niskg $wiadomogé kulturowa dotyczacy zdobywania
doswiadczenia zawodowego i praktycznej pracy wéréd mtodziezy. Jako odpowiedz na zadane problemy inicjatywa wypracowata
nastepujgce rozwigzania: zaprojektowanie i uruchomienie strony internetowej z tatwym dostepem do ogtoszer, kampanie
edukacyjng w social-mediach wspierajaca mtodziez w podjeciu pierwszych zawodowych krokéw, a takze popularyzacje kultury pracy
wsréd mtodziezy i potencjalnych pracodawcéw. Celem dziatania projektu jest: promocja przedsigbiorczych postaw wéréd mtodziezy,
przekazanie realnych mozliwosci ich rozwoju, a takze wsparcie w podejmowaniu pierwszych krokéw zawodowych. Na stronie
internetowej publikowane sg oferty pracy, praktyk oraz stazu kierowane do ucznidw szkét érednich. Projekt rozpoczat swojg
dziatalnos¢ w Krakowie, obecnie gromadzi oferty pracy zdalnej dla odbiorcéw z catej Polski oraz stacjonarnej — w Krakowie. Od
poczatku dziatalnosci na stronie zamieszczono ponad 150 ofert. Dzieki wsparciu ponad 50 partnerdw z catej Polski i Europy projekt
nieustannie sig rozwija. W ramach kampanii edukacyjnej zespotowi udato sie wydrukowaé i rozwiesié¢ 200 szt. plakatow
promocyjnych, zrealizowac spot reklamowy o pracy przed 18 rokiem zycia, przeprowadzi¢ 17 webinariéw, a takze opublikowaé 16
artykutéw o tematach zwigzanych z przedsigbiorczoscia. Projekt chetnie wehodzi w kooperacje z zaangazowang mifodzieza, ktdra
rozwija swoje wtasne inicjatywy promujace edukacje i przedsiebiorczo$¢. Status fundacji projekt uzyskat w grudniu 2021 roku. Od
poczatku jego dziatania, nad inicjatywg Szkolnej Gietdy Pracy pracowato ponad 20 zmotywowanych mtodych ludzi z catej Polski
dziatajac woluntarnie w ramach sformutowanych wezeéniej celéw. Zespét nieustannie sig rozwija rekrutujgc osoby, ktére beda
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rozwijac projekt na kolejnych ptaszczyznach i terenach.

Osoby realizujace projekt:

Jakub Jura — Prezes Zarzadu Fundacji Szkolna Gietda Pracy, od lat zaangazowany dziatacz spoteczny z pasjg do przedsiebiorczosci i
nauk ekonomicznych. Prowadzit i brat udziat w wielu inicjatywach na rzecz mtodziezy, projektowania $ciezek edukacyjnych i kariery i
wzmacniania przedsigbiorczych postaw. Od listopada 2020 roku zatozyciel projektu Szkolna Gietda Pracy. Zebrat doswiadczenie
zawodowe jako Project Manager i studiuje Informatyke i Ekonometrie na AGH w Krakowie. W projekcie bedzie odpowiedzialny za
koordynacje i ewaluacjg projektu, a takze obstuge strony WWW.

Marcin Wiecha — cztonek Zarzadu Fundacji Szkolna Gietda Pracy. Mtoda osoba od lat zaangazowana w wolontariat wspierajacy
mtodziez i rozwdj ich przysztosci. Finalista konkurséw z dziedziny przedsigbiorczosci oraz laureat Olimpiady Artystycznej. Uczestnik
wielu ogdinopolskich mtodziezowych foréw ekonomicznych. Wspéttworzy projekt Szkolna Gietda Pracy od poczatku jego
dziatalnosci. Zdobyt doswiadczenie zawodowe jako grafik. Student Zarzgdzania na Akademii Leona KoZmiriskiego w Warszawie. W
projekcie bedzie odpowiedzialny za napisanie artykutéw i promocje projektu.

Aleksandra Jasek — od poczatku wspiera Szkolng Gietde Pracy jako cztonkini zespotu, angazuje sie w wiele akcji spotecznych,
wspodtorganizatorka Sobieskiego Parlamentu, wspétorganizatorka Festiwalu Matych Form Teatralnych i animatorka w Rainbow Tours.
Obecnie studenta kierunku zarzadzania na Uniwersytecie Jagiellofiskim, ktéra nieustannie szuka nowych mozliwosci rozwoju i
pomocy innym. W fundacji zajmuje sie prowadzeniem szkolen, warsztatéw i wydarzer. W projekcie bedzie odpowiedzialna za
organizacje webinardw i pozyskanie ofert na portal.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Ustugi informatyczne zwigzane z
projektem i zakodowaniem strony
internetowej, w tym koszty utrzymania

10 000,00

serwera
2. Koszt organizacji webinaréw (obstuga 900,00
techniczna transmisji na zywo) 3 x 300
zt
3. Napisanie 6 artykutéw edukacyjnych (6 | 1 800,00
x 300 z1)
4. Opracowanie ankiet oraz koordynacja | 1 200,00
opracowywania ich rezultatéw (3 os. x
20 h x 20 zt/h)
5. Pozyskanie ofert 800,00

pracy/stazu/wolontariatu na portal (4
0s. x 10 h x 20 zt/h)

6. Obstuga strony WWW (3 os. x 15 h x 900,00
20 zt/h)
7. Realizacja promociji portalu i 800,00

prowadzenia dziatart marketingowych
na platformach spotecznosciowych (2
0s. x 20 h x 20 zt/h)

16 400,00 10 000,00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnodci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczert pienigznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegal-ja)t 2 optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegatfa)* z optacaniem naleznoéci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* Hang-whasciwg-ewidencia™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;



7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne
os$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data i e

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s06b upowaznionych do skfadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)



