Zakacznik do
Zarzadzenia nr MOS.W. 021.3.2022
Dyrektora MOSW z dnia 11 lipca 2022 r.

ANEKS NR 1
do Regulaminu Pracy w Miedzyszkolny Osrodku Sportowym Krakow
,,Wschod”

§1

W Regulaminie Pracy w Miedzyszkolny Os$rodku Sportowym Krakéw ,,Wschod”
wprowadzonym Zarzadzeniem nr MOS.W.021.2.2022 Dyrektora Migdzyszkolnego Osrodka
Sportowego Krakow ,,Wschod” z dnia 1 lutego 2022 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W § 5 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 i 5 w nastgpujacym brzmieniu:

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i uczestnikow zaje¢ oraz ochrony
mienia, w Migdzyszkolnym Osrodku Sportowym Krakow ,,Wschod” prowadzony jest
szczegoblny nadzor nad obiektami oraz terenem wokot obiektow w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

5. Szczegdtowy cel 1 zakres stosowania monitoringu okreslonego w ust. 4 powyzej

okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy.

§2

Zakacznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje nastgpujace brzmienie:



MONITORING WIZYJINY W MIEDZYSZKOLNYM OSRODKU SPORTOWYM

KRAKOW ,WSCHOD”
§1
1. Zgodnie z art. 22° Kodeksu pracy i art 108a ustawy Prawo o$wiatowe oraz z art. 5

iart. 6 ust. 1 lit. a, ¢ if rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), w obiekcie stosuje si¢ monitoring
wizyjny obejmujacy infrastrukture:
1) budynek gléwny (recepcja, sala konferencyjna, schody);
2) teren zewnetrzny obiektu (boiska, wejscia do budynku, magazyny, parking)
2. Celem monitoringu jest:
1) zwigkszenie bezpieczenstwa pracownikow i uzytkownikow osrodka;
2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu pracownikow i uzytkownikow osrodka;
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
4) ustalanie sprawcow czyndéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.) w
obiekcie i w jego otoczeniu;
5) zmniejszenie ilo$ci zniszczen w budynku i na terenie wokot;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektu;

§2

1. System monitoringu funkcjonuje catodobowo i rejestruje obraz w czasie rzeczywistym.

2. System monitoringu dokonuje catodobowego zapisu rejestrowanego obrazu.

3. Rejestracji 1 zapisaniu na nos$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer
systemu monitoringu.

4. Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).

5. Zapis rejestrowanego obrazu przechowywany jest przez okres 14 dni od rejestracji. Po
uptywie tego okresu, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane

osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

§3

1. Monitoring prowadzony w o$rodku nie obejmuje: biur pracownikOw, pomieszczen



sanitarno-higienicznych, a takze szatni i przebieralni.

2. Sposob prowadzenia monitoringu nie narusza godno$ci oraz innych dobr osobistych
pracownika
1 0sOb przebywajacych na terenie osrodka, a takze zasady wolnosci 1 niezalezno$ci
zwigzkow zawodowych.

3. Pomieszczenia i teren monitorowany oznacza si¢ W sposob widoczny i czytelny, za
pomoca odpowiednich znakow.

4, Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piSmie
informacje,

0 ktérych mowa w niniejszym zalaczniku.

§4
Zapis monitoringu moze by¢ udostepniony na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora
Migdzyszkolnego Osrodka Krakow ,,Wschdd” przez uprawnione organy i instytucje w

zakresie ich ustawowych kompetencji np. Policja, Sad, Prokuratura.



