
Załącznik do  

Zarządzenia nr MOS.W. 021.3.2022 

Dyrektora MOSW z dnia  11 lipca 2022 r. 

 

 

 

 

ANEKS NR 1 

do Regulaminu Pracy w Międzyszkolny Ośrodku Sportowym Kraków 

„Wschód” 

 

 

§ 1 

 

W Regulaminie Pracy w Międzyszkolny Ośrodku Sportowym Kraków „Wschód” 

wprowadzonym Zarządzeniem nr MOS.W.021.2.2022 Dyrektora Międzyszkolnego Ośrodka 

Sportowego Kraków „Wschód” z dnia 1 lutego 2022 r. wprowadza się następujące zmiany:  

 

1) W § 5 po ust. 3 dodaje się ust. 4 i 5 w następującym brzmieniu: 

 

4. W celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników i uczestników zajęć oraz ochrony 

mienia, w Międzyszkolnym Ośrodku Sportowym Kraków „Wschód” prowadzony jest 

szczególny nadzór nad obiektami oraz terenem wokół obiektów w postaci środków 

technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring). 

5. Szczegółowy cel i zakres stosowania monitoringu określonego w ust. 4 powyżej 

określa załącznik nr 5 do Regulaminu Pracy.   

§ 2 

 

Załącznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje następujące brzmienie: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MONITORING WIZYJNY W MIĘDZYSZKOLNYM OŚRODKU SPORTOWYM  

KRAKÓW „WSCHÓD” 

 

§ 1 

1. Zgodnie z art. 22
2
  Kodeksu pracy i art 108a ustawy Prawo oświatowe oraz z art. 5 

i art. 6 ust. 1 lit. a, c i f rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), w obiekcie stosuje się monitoring 

wizyjny obejmujący infrastrukturę: 

1) budynek główny (recepcja, sala konferencyjna, schody); 

2) teren zewnętrzny obiektu (boiska, wejścia do budynku, magazyny, parking) 

2.         Celem monitoringu jest:  

1) zwiększenie bezpieczeństwa pracowników i użytkowników ośrodka;  

2) ograniczenie zachowań niepożądanych, destrukcyjnych, zagrażających zdrowiu 

i bezpieczeństwu pracowników i użytkowników ośrodka; 

3) wyjaśnianie sytuacji konfliktowych; 

4) ustalanie sprawców czynów nagannych (bójki, zniszczenia mienia, kradzieże itp.) w 

obiekcie i w jego otoczeniu; 

5) zmniejszenie ilości zniszczeń w budynku i na terenie wokół;  

6) zapewnienie bezpiecznych warunków korzystania z obiektu; 

§ 2 

1. System monitoringu funkcjonuje całodobowo i rejestruje obraz w czasie rzeczywistym.  

2. System monitoringu dokonuje całodobowego zapisu rejestrowanego obrazu.  

3. Rejestracji i zapisaniu na nośniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer 

systemu monitoringu.  

4. Nie rejestruje się dźwięku (fonii).  

5. Zapis rejestrowanego obrazu przechowywany jest przez okres 14 dni od rejestracji. Po 

upływie tego okresu, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierające dane 

osobowe podlegają zniszczeniu, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej. 

§ 3 

1. Monitoring prowadzony w ośrodku nie obejmuje: biur pracowników, pomieszczeń 



sanitarno-higienicznych, a także szatni i przebieralni. 

2. Sposób prowadzenia monitoringu nie narusza godności oraz innych dóbr osobistych 

pracownika  

i osób przebywających na terenie ośrodka, a także zasady wolności i niezależności 

związków zawodowych. 

3. Pomieszczenia i teren monitorowany oznacza się w sposób widoczny i czytelny, za 

pomocą odpowiednich znaków.  

4. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piśmie 

informacje,  

o których mowa w niniejszym załączniku. 

 

§ 4 

Zapis monitoringu może być udostępniony na pisemny wniosek złożony do Dyrektora 

Międzyszkolnego Ośrodka Kraków „Wschód” przez uprawnione organy i instytucje w 

zakresie ich ustawowych kompetencji np. Policja, Sąd, Prokuratura. 

 


