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Projektplanufinansowege- / Plan finansowy* - w podziale na zadania

A
PIYNe)
Dziat / Rozdziat /Paragraf 921/92106/248&

Kategoria zrodta finansowania GWSMK

Nazwa zadania: DKI - Dziatalno$¢ kulturalna instytucji

Nr dziatania Kwota
LUDOWY/DKI 7 568 300
Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic

Nr dziatania Kwota
Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic

Nr dziatania Kwota
Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogdlnomiejski

Nr dzialania Kwota

* niepotrzebne skresli¢



Nazwa Instytucji TEATR LUDOWY

Dzial/Rozdziat 921/92106

Etaty (pw./plan) 88,72 /89,25

Powierzchnia catkowita (w m2): 4.381
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 3.183

I. PLAN PRZYCHODOW

Kategoria zrodta finansowania GWSMK

P-25

w zt
Przewidywane Peotalitol /
Lp. Wyszczegolnienie 0L Ol’ll:;r(; ana vik !w! kal Onan!e/* Plan* ( 5‘%:‘)
za 2021 rok na 2022 rok
1 2 3 4 5 6
Stan naleznos$ci na poczatek roku 290 000 290 000 1004 300 346,3%
Stan zobowiazan na poczatek roku 800 000 800 000 650 000 81,3%
Stan srodkdw pienigznych na poczatek roku 1 600 000 1 600 000 1647 200 103,0%
L Przychody z.e sprz’edaiy ushug dzialalnosci 1 449 100 1379 692 2 351 000 170,4%
podstawowej - ogétem, w tym:
za bilety 1 033 600 955 460 1 800 000 188,4%
za programy i wydawnictwa 600 120 2 000 1666,7%
inne (jakie, wyszczegdlnic) 414 900 424 112 549 000 129,4%
- wynajem i wypozyczenia 241 900 219 700 300 000 136.5%
- przychody z reklam 22 000 43 512 50 000 114,9%
- warsztaty teatralne 19 000 19 500 19 000 97,4%
- pozostata sprzedaz 132 000 141 400 180 000 127,3%
II. [{Zmiana stanu produktéw 3 500 -5 100 3 500 -68,6%
II1. [Pozostale przychody, w tym: 7721 900 8 995 327 8516 410 94,7%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK 6 950 200 8 286 785 7 568 300 91,3%
dotacja celowa z budzetu GMK 43 810
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK 195 080 0,0%
pozostate przychody (jakie, wyszczeg6lnic) 771 700 513 462 904 300 176,1%
- rownowartosc'odplsow amortyzac. 460 200 470 000 466 300 99.2%
pokrytych dotacjg
- odszkodowania 14 800 0,0%
- dofinansowanie wynagrodzenia GUP 7 750 0,0%
- odsetki uzyskane 11 500 16 900 26 000} 153:8%
- pozostate (sprz. sr.trwatych, korekta roczna
VAT, rozw. odpiséw, wynagrodzenie za 300 000 4012 412 000 10269,2%
terminowe zaptaty podatkéw i ZUS itp.) :
IV. |Zyski nadzwyczajne
Przychody ogétem (I + I + III + IV) 9174 500 10 369 919 10 870 910 104,8%

* niepotrzebne skresli¢



1. PLAN KOSZTOW - OGOLEM w zt
Przewidywane Proiektn}
Lk Wyazezegbinienie Plan na 01.01.2021 wykom):,nie/ Plan* / %
rok Wykenaniet— na 2022 rok (5:4)
za 2021 rok
1 2 3 4 5 6
I. |Koszty dzialalnosci podstawowej 9171 000 10217 140 10 866 910 106,4%
1. |Amortyzacja 546 500 546 900 540 500 98,8%
2. |Zuzycie materialow 193 000 472 980 311 000 65,8%
3. |Zuzycie energii 290 000 315200 338 700 107,5%
4. |Uslugi obce, w tym: 833 900 1031 550 988 510 95,8%
transportowe 0 23 400 20 000 85.5%
remontowe 180 000 115 800 0
czynsze 227 700 277 000 290 000 104,7%
pozostate (jakie, wyszczegolnic) 426 200 615 350 678 510 110,3%)
- obstuga sceny i widowni 66 500 78 200 110 000 140,7%
- scenografia i kostiumy do premier 20300 70 000 120 300 171,9%
- eksploatacja repertuaru 75 000 85 000 75 000 88.2%
- konserwacje i naprawy 50 000 84 850 50 000 58,9%
- poligrafia i plakatowanie 52 000 82950 90 000 108.,5%
;)tlz)sct;egriﬂzewm;trzne:BHP. prawne, informat., sprzatanie 55 000 107 400 90 400 84.2%
- ustugi zwigzane z realizacja dotacji celowej 43 810
- pozostate (telefony, wywo6z $mieci, opl. bankowe, itp.) 107 400 106 950 99 000 92,6%
5. |Wynagrodzenia ogélem, w tym: 5696 671 6225150 6 754 000 108,5%
wynagrodzenia osobowe 5374971 5648 550 6 180 300 109.4%
honoraria pracownikow wiasnych 121 400 98 500 121 400 123.2%
pozostale (jakie, wyszczegdlnic) 200 300 478 100 452 300 94,6%
- honoraria tworcow i artystow obcych 181 300 384 900 427 300 111,0%)
- bezosobowy fundusz ptac 19 000 93 200 25000 26,8%)
6. |Ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia, w tym: 1262 000 1226 860 1428 200 116,4%
sktadka na t{bezpiecz?rlia spo{eczn_e ,Od wynagrodzen 1 096 000 1 064 800 1 260 200 118.4%
osobowych i honorariéw pracownikow wiasnych
odpis na ZFSS 148 000 137 500 148 000 107,6%
pozostate $wiadczenia (jakie, wyszczegolnic) 18 000 24 560 20 000 81.4%
- $wiadczenia zwigzane z BHP 13 000 17 160 15 000 87.4%
- szkolenia pracownikow 5000 7 400 5000 67,6%
7. |Podatki i oplaty 100 000 132000 130000 98,5%
8. |Pozostale koszty, w tym: 248 929 266 500 376 000 141,1%
podréze stuzbowe krajowe 10 000 39 500 20 000 50.6%
podroze stuzbowe zagraniczne 0 1100 30000] 2727.3%
inne koszty (jakie, wyszczegdlnic) 238 929 225900 326 000 144.3%
- tantiemy autorskie i opfaty licencyjne 187 429 141 000 270 000 191.5%
- koszty reklamy 30 000 54 400 30 000 55,1%
- ubezpieczenia 20 000 19 800 23 000 116,2%
- pozostate koszty 1500 10 700 3000 28.0%
II. |Pozostale koszty dzialalno$ci podstawowej 3500 42500 4000 9,4%
II1. |Koszty ogétem (I + II), w tym: 9174 500 10 259 640 10 870 910 106,0%
koszty utrzymania obiektu/obiektow ** 1553 365 1530 000 1 838957 120,2%
koszty utrzymania 1 m2 obiektu/obiektow ** 355 349 420 120,2%
Stan naleznos$ci na koniec roku 350 000 1004 300 400 000 39.8%
Stan zobowigzan na koniec roku 1550 000 650 000 750 000 115,4%
Stan $rodkdw pienigznych na koniec roku 950 000 1647 200 1350 000 82,0%

*

- niepotrzebne skresli¢

*% _ koszty utrzymania budynku obejmuja: zuzycie energii (media), czynsze, $rodki czystosci, koszty ustug outsourcingu (sprzatanie,
serwisy, ochrona, monitoring), podatki i oplaty



III. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w z}
Przewidywane ol /
L W Sinieni Plan na wykonanie / Plan * %
p- yszezegoimienie 01.01.2021 rok Wykenanie * 12022 rok (5:4)
za 2021 rok
1 2 3 4 5 6
Przychody ogoétem 9174 500 10369919 10870910 104,8%
1
w tym: dotacja podmiotowa z budzetu 6950 200 8 786 785 7568300]  91.3%
GMK
2 |Koszty ogdtem 9174 500 10 259 640 10 870 910| 106,0%
3 |Wynik finansowy 0 110279 0,0%
Udziat dotacji podmiotowej w .
%
4 przychodach ogdlem (%) 75,76 79,91 69,621 87,1%

* niepotrzebne skresli¢



IV. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Przewidywane Proiektpl /
o Plan na 01.01.2021 wykonanie/ %
Lp. Wyszczeg6lnienie . Plan *
ok o m: na 2022 rok :4)
1 g 3 4 5 6
1 Liczba pracownikéw na dzien 31.XII w osobach, 04 93 94 101,1%
w tym:
dyrektor 1 1 1] 100,0%
z-ca/z-cy dyrektora 1 1 1 100,0%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiegowi 12 13 13|  100,0%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 29 27 28] 103,7%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 33 33 33 100,0%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 18 18 18 100,0%
2 Sredn.ioroczne zatrudnienie (W przeliczeniu na etaty), 88.38 88.72 89.25|  100.6%
W tym:
pelnozatrudnieni 83 83 83| 100,0%
dyrektor 1,00 1,00 1,00 100,0%
z-ca/z-cy dyrektora 1,00 1,00 1,00 100,0%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiegowi 11,75 13,08 12,75 97,5%
administracja (w tym: specjali$ci, inspektorzy) 25,50 24,98 25,25 101,1%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 32,63 32,42 32,75 101,0%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 16,50 16,24 16,50 101,6%
Przeci¢tne wynagrodzenie miesi¢czne
= poz. 4a + 4b1 +4cl : poz. 2 : 6/1;*, w tym: S 5440 586 1034%
dyrektor 16 078 19 077 18 750 98,3%
z-ca/z-cy dyrektora 11117 12 107 13250 109,4%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiegowi 5661 5 846 6305 107,9%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 4 386 4 394 4934 112,3%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 5571 5860 6310 107,7%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 4289 4633 5006] 108,1%
4. |Fundusz wynagrodzen ogoélem: (poz. a, b, ¢, d) 5696 671 6225 150 6754 000 108,5%
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 5374971 5 648 405 6 180 300 109,4%
dyrektor 157 932 176 019 190 000| 107,9%
z-ca/z-cy dyrektora 133 404 145 283 159 000 109,4%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiegowi 795 230 909 031 958 000{ 105,4%
administracja (w tym: specjali$ci, inspektorzy) 1339 451 1304 145 1493000 114,5%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 2123082 2219 761 2417 300 108,9%
konserwatorzy)
pracownicy obslugi 825 872 894 166 963 000| 107,7%
b |honoraria ogélem, w tym: 302 700 483 389 548 700 113,5%
b.1 honoraria pracownikéw wlasnych, w tym: 121 400 100 540 121 400]  120,7%
dyrektor 35000 52 900 35000 66,2%
z-ca/z-cy dyrektora 0
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiegowi 3 000 4 840 3000 62,0%
administracja (w tym: specjaliSci, inspektorzy) 1700 1705 0,0%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 58 400 40 195 58 400| 1453%
konserwatorzy)*
pracownicy obstugi 23 300 900 25000 2777,8%
¢ |inne, w tym: 19 000 93 356 25000 26,8%
c.1 pracownikéw wlasnych, w tym: 1000 42 737 13 000 30,4%
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiegowi 3740 3600 96,3%
administracja (w tym: specjali$ci, inspektorzy) 1000 11 376 2 000 17,6%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 19 746 4300 21,8%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 7 875 3100 39,4%
d |agencyjno-prowizyjne

* - niepotrzebne skresli¢




V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Przewidywane Proi /
Lp. Wiyszezegblnienie Plan na 01.01.2021 wykonaniei Pl ?o
rok Wakonanie®™ | na 2022 rok (5:4)
za 2021 rok
1 2 3 4 5 6
I fz‘:;d;\slz ;:)yz’.’igfoizf;‘n‘l’:gé}em: 5696 671 6225 150 6754 000 108.5%
1 |Wynagrodzenia zasadnicze 4106 000 4 257 666 4401 570 103,4%
2 |Wystuga lat 471 621 505 621 550 000 108,8%
3 |Dodatki funkcyjne 115500 109 880 128 400|. - 116,9%
4 |Premie 30 000 17 630 0 0,0%
5 [Nagrody 120 000 380 790 289 300 76,0%
" Nagrody jubileuszowe - kwota 93 533 75 990 121 600 160,0%
[lo$¢ 0sob 12 13 16 123,1%
. Odprawy emerytalne - kwota 22 500 22 536 144 400 640,8%
[10s¢ 0sob 1 1 6 600.0%
8 |Honoraria wilasne 121 400 98 541 121 400 123.2%
9 |Honoraria obce 181 300 384 857 427 300 111,0%
10 |Podwyzki wtasne
Inne (jakie - wyszczegolnic) 434 817 371 639 570 030 153,4%
Eg;%o tvrvzeecriz ;?ii‘;ijviv:f;?jtki 415 817 159 746 511430 3202%
11 |umowy o dzieto 0 6370 5000 78,5%
umowy zlecenia 19 000 86 986 20 000 23,0%
ekwiwalent za urlop 0 6 880 0,0%
dodatki specjalne 111 657 33 600 30.1%

niepotrzebne skresli¢




V1. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

Przewidywane

Projekt-planu /

L. Wyszezegbiniente Je.dn. Plan na 01.01.2021 wykonanie/ Plan * %
— rok m: na 2022 rok 6:5)
1 2 3 4 5 6 7
1. |Sceny ilos¢ 3 3 4 133.3%
2. [Miejsca ilos¢ 490 490 640 130,6%
3. |Premiery ilo$¢ 2 7 6 85,7%)
4. |Przedstawienia / Koncerty - ogotem ilos¢ 260 262 260 99,2%
w kraju ilo$¢ 260 262 260 99,2%
za granica ilos¢ 0
5. |Widzowie - stuchacze - ogotem ilos¢ 44613 24 877 64 900 260,9%
w kraju ilos¢ 44613 24877 64 900 260.9%
za granicg ilos¢ 0
6. |Frekwencja - ogbtem % 60 68 60% 0,9%
7. |Koszt 1 premiery 7t 127000 51500 116700 226,6%
8. |Koszt 1 spektaklu / koncertu zt 35287 39159 41811 106,8%)
9. |Wplyw za 1 spektakl / koncert zt 8555 7951 12702 159,8%)
10. |Doptata GMK do 1 spektaklu / koncertu zt 26732 30787 29109 94,5%
11. |Koszt 1 widza / stuchacza zt 206 412 168 40,8%
12. |Wpltyw od 1 widza / stuchacza zt 50 84 51 60,7%
13. |Doptata GMK do 1 widza / stuchacza zt 156 324 117 36,1%
14. |Srednia cena bieltu zt 23 38 28 73,7%

niepotrzebne skresli¢




