Zatacznik do zarzadzenia nr
17/2022

Dyrektora Zarzadu Inwestycji
Miejskich w Krakowie z dnia
28 czerwca 2022 r.

Regulamin zgloszen wewnetrznych

DZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin zgloszen wewnetrznych okresla procedure zgtaszania do Zarzadu Inwestycji
Miejskich w Krakowie naruszen prawa, weryfikacji przyjmowanych zgloszen, podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony oséb zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zarzadu Inwestycji Miejskich
w Krakowie, bedacego kierownikiem jednostki oraz zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikow Zarzadu Inwestycji Miejskich w Krakowie;

»Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ powolany przez Dyrektora Zarzadu Inwestycji
Miejskich w Krakowie Zespot ds. obstugi zgloszen naruszen prawa. Kazdy z powotanych
cztonkow Zespotu zostal upowazniony przez Dyrektora do wykonywania czynno$ci w zakresie
obstugi zgloszen naruszen prawa oraz zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia;

»ZIM” - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Inwestycji Miejskich w Krakowie;

,Dyrektywie” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii;

,RODO” — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych);

,»dzialaniu nastgpczym” — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjgte przez ZIM lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcie procedury;

»dziataniu odwetowym” — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zglaszajacemu,

»informacji 0 naruszeniu prawa” — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zgtaszajacy pracuje lub pracowat, lub
W innej organizacji, z ktorg zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym Z praca, lub dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;



9) ,.informacji zwrotnej” — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajagcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

10) ,.konteks$cie zwigzanym z praca” — nalezy przez t0o rozumie¢ caloksztalt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
$wiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa;

11) ,,naruszeniu prawa” — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejScie prawa, dotyczace obszaréw, 0 ktorych mowa
w Dyrektywie;

12) ,,0s0bie, ktorej dotyczy zgloszenie” — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang W zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktora osoba ta jest powigzana;

13) ,,0sobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia” — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
ktora pomaga zglaszajacemu W zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym Z praca;

14) ,,0sobie powigzanej ze zglaszajacym” — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora moze
dos$wiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspodlpracownika lub czlonka rodziny
zglaszajacego;

15) ,,pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

16) ,,Komisji” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot kolegialny, powotywany kazdorazowo przez
Dyrektora Zarzadu Inwestycji Miejskich w Krakowie, ktorego zadaniem jest zbadanie
danego zgloszenia w przypadku, gdy w wyniku jego wstgpnej weryfikacji zostanie
potwierdzone, ze kwalifikuje si¢ ono do podjgcia dziatan nastepczych;

17) ,,zglaszajacym” — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym
co najmniej do: pracownika (takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal), osobe
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacj¢ o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, osobg $wiadczaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy (w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej), przedsiebiorce,
czlonka organu osoby prawnej, osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i Kierownictwem
wykonawcy, podwykonawce lub dostawce (w tym na podstawieumowy cywilnoprawnej),
stazyste lub wolontariusza;

18),,zgloszeniu wewngetrznym” — nalezy przez to rozumieé¢ przekazanie ZIM informacji
0 naruszeniu prawa.

§3
1. Do obstlugi zgloszen wewngtrznych wyznacza si¢ Zespot ds. obstugi zgltoszen naruszen
prawa, ktory w ramach realizacji zadan w tym obszarze:

1) przyjmuje zgloszenia;

2) podejmuje dziatania, polegajace na wstepnej weryfikacji kazdego zgtoszenia, a nastgpnie
— W zaleznosci od dokonanych ustalen — inicjuje jeden z trybow postgpowania, o ktorym
mowaw § 71 8;

3) spelnia obowigzek informacyjny wobec zgtaszajacego (art. 13 RODO);

4) spelnia obowigzek informacyjny wobec innych os6b wymienionych w zgloszeniu (art. 14
RODO), z zastrzezeniem pkt. 5 i 6;

5) w przypadku danych osobowych domniemanego sprawcy pozyskanych w zwigzku ze
zgloszeniem, przekazanie informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych moze



o

podlega¢ ograniczeniu lub odroczeniu, w sytuacji gdy dziatanie takie mogtoby skutkowac
wysokim ryzykiem naruszenia praw i wolnosci innych osob, lub utrudnieniem realizacji
procedury postgpowania ze zgloszeniem,;

6) przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje si¢, chyba ze zglaszajacy dziatat w ,,zlej
wierze” tj. dokonat zgloszenia bez uzasadnionych podstaw, ze doszto do naruszenia
prawa;

7) koordynuje podejmowanie dziatan nastgpczych z zachowaniem nalezytej starannos$ci,
zapewniajac bezstronno$¢ weryfikacji zgloszen oraz realizacj¢ cigzacych na ZIM
obowigzkow zapobiegajacych podejmowaniu ewentualnych dziatan odwetowych oraz
niekorzystnego traktowania zglaszajacego, a takze osob pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia oraz 0sOb powigzanych ze zglaszajacym, jezeli osoby te rowniez pozostaja
w stosunku pracy z pracodawca zatrudniajacym zglaszajacego;

8) prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych;

9) przechowuje catos¢ dokumentacji zwigzanej Z przyjetymi zgloszeniami wewngtrznymi;

10) dokonuje raz na trzy lata przegladu Regulaminu zgloszen wewngetrznych pod katem
oceny,czy przyjete W ZIM rozwigzania organizacyjne, zwigzane z procesemzglaszania
naruszen prawa, weryfikacjg przyjmowanych zgtoszen oraz podejmowanymi dziataniami
nastgpczymi, zapewniajg prawidlowa obsluge tego rodzaju zgloszen oraz skuteczng
ochrong 0sob zgtaszajacych naruszenia.

Do zadan Zespo6t ds. obstugi zgloszen naruszen prawa nalezy ponadto prowadzenie dziatan

informacyjnych wsrdéd pracownikow ZIM, zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego

postrzegania dziatan w zakresie zgloszen o0raz propagowania postawy obywatelskiej
odpowiedzialno$ci, ale rowniezo konsekwencjach prawnych na jakie naraza si¢ zgtaszajacy

W sytuacji, gdy ma swiadomos$¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja nie jest

prawdziwa.

Cztonkowie Zespotu przetwarzajg dane osobowe w sposob zapewniajacy ochrone poufnosci

tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, jak rowniez

zapewniajg brak mozliwosci uzyskania dostgpu przez nieupowaznione osoby do informacji
objetych zgloszeniami.

W przypadku otrzymania zgloszenia na ktéregokolwiek z cztonkdéw Zespotu ds. obstugi

naruszen przepisOw prawa zostaje on wylaczony z toku postgpowania.

DZIAL 11
Przyjmowanie i weryfikacja zgloszen wewnetrznych

§4
Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgloszen
funkcjonujgce w ZIM, tj.:

1) zgloszenie pisemne za posrednictwem operatora pocztowego na adres: ul. Reymonta 20,
30-059 Krakow z dopiskiem na kopercie, np. ,,zgtoszenie nieprawidlowosci”, ,, Zespo6t ds.
obstugi zgtoszen naruszen prawa — do rak wlasnych”.;

2) osobiscie do pracownikéw wyznaczonych w jednostce w ramach powotanego Zespotu
ds. obstugi zgloszen naruszenh prawa. Pracownik, do ktorego osobiscie zgloszono
nieprawidtowos$¢ dokumentuje zgloszenie w formie formularza zgltoszenia wewnetrznego.
Wzor formularza, stuzagcego do dokonywania zgtoszen okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Nie przewiduje si¢ przyjmowania zgtoszen anonimowych, a wptywajace do ZIM informacje
0 naruszeniu prawa muszg umozliwia¢ identyfikacje zgtaszajacego.

Zgltoszenie moze mie¢ charakter:
1) jawny (w przypadku, gdy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci na



1.

N

etapie podejmowania dziatan nastepczych);

2) poufny (w przypadku, gdy zglaszajacy nie wyraza zgody na ujawnienie Swojej tozsamosci
naetapie podejmowania dziatan nastepczych).

W przypadku zgloszen, o ktoérych mowa w ust. 4 pkt 2, ochrona poufnosci tozsamos$ci 0soby
dokonujgcej zgloszenia polega na zachowaniu przez Zespot ds. obstugi zgtoszen naruszen
prawa w tajemnicy informacji, na podstawie ktoérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé tozsamos$¢ zglaszajacego. W tym celu, przed przystgpieniem do dziatan
nastepczych Zespot ds. obslugi zgloszen naruszen prawa dokonuje usunigcia z tresci
zgloszenia wszystkich danych identyfikujacych zglaszajacego oraz stosuje rozwigzania
techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie dokumentacji zawierajacej takie
dane w sposob poufny.

ZIM komunikuje si¢ ze zglaszajacym, a w szczegdlnosci przekazuje zglaszajagcemu
informacje zwrotna, co do podjetych dziatan nastgpczych, a gdy zaistnieje taka konieczno$é
wystepuje do 0soby dokonujacej zgloszenia 0 dodatkowe informacje w sprawie przyjetego
zgloszenia.

§5
Zgloszenie, o ktérym mowa w § 4 powinno zawierac:

1) dane personalne zgtaszajacego, tj. imi¢ i nazwisko wraz ze wskazaniem kanatu
komunikacji stuzacego do kontaktu ze zgtaszajacym;

2) dodatkowe dane umozliwiajace ustalenie statusu zgtaszajgcego, majagcego m. in. zwigzek
ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym, w ramach ktorego uzyskano
informacje o naruszeniu prawa;

3) informacje o naruszeniu prawa przedstawiong w sposob zwiezly, a jezeli jest to mozliwe
rowniez dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

4) informacje, z ktorej bedzie jednoznacznie wynikato, czy zostata przez zglaszajacego
wyrazona zgoda na ujawnienie jego danych osobowych oraz innych danych pozwalajacych
na ustalenie jego tozsamosci.

W przypadku, gdy zgtaszajacy korzysta z pomocy osoby trzeciej, w zgtoszeniu nalezy rowniez
uja¢ dane osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.

Do zgloszenia mozna zalagczy¢ dowody potwierdzajace uzasadnione podejrzenie
zglaszajacego, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa. Materiaty
zglaszajacy zalacza w postaci skandéw dokumentow.

§6

Zgloszenia wewngtrzne ewidencjonowane sg przez Zespot ds. obstugi zgloszen naruszen
prawa, w rejestrze ktorego wzor okresla zatacznik nr 1do Regulaminu.

W przypadku zgtoszen dokonanych przy wykorzystaniu kanatu komunikacji wskazanego
w § 4 ust. 1 pkt 1, jako date dokonania zgloszenia wewnetrznego przyjmuje si¢ dzien jego
wplywu do ZIM za posrednictwem publicznego operatora pocztowego.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia, ZIM potwierdza przyjecie zgloszenia.
Powyzsze nastepuje przy wykorzystaniu kanatu komunikacji wskazanego w zgtoszeniu.

W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1 ewidencjonowane sg roéwniez zgloszenia
w sprawach pozostajacych przedmiotem wczesniejszych zgloszen. Jednakze w przypadku,
gdy w tresci zgloszenia nie zostaly wskazane nowe okolicznosci, mogace mie¢ wpltyw na
zmian¢ uprzednio poczynionych ustalen, ktore znalazty odzwierciedlenie w przekazanej
zglaszajagcemu informacji zwrotnej, Zesp6t ds. obstugi zgtoszen naruszen prawa odstepuje od
podejmowania dziatan nastgpczych, ograniczajac si¢ do ujecia zgloszenia w rejestrze
zgloszen wewnetrznych ze stosowng adnotacja. O zastosowanym trybie postepowania



zglaszajacy jest informowany przy wykorzystaniu kanatlu komunikacji wskazanego
W zgloszeniu w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia.

Zespot ds. obstugi zgloszen naruszen prawa odstepuje od czynnosci, o ktéorych mowa
w ust. 11 3, jezeli na etapie wstepnej weryfikacji zgtoszenia zaistniejg okolicznosci wskazane
w7

§7
Na etapie wstepnej weryfikacji zgloszenia, Zespot ds. obshugi zgloszen naruszen prawa
dokonuje oceny, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa w rozumieniu
Dyrektywy, a takze ustala czy do podjecia dziatan nast¢pczychw przypadku otrzymanego
zgloszenia wlasciwy jest ZIM.
Jezeli w oparciu o tre$¢ otrzymanego zgloszenia nie mozna nalezycie ustali¢ jego przedmiotu,
Przewodniczacy Zespotu ds. obstugi zgloszen naruszen prawa informuje Dyrektora ZIM
o koniecznos$ci uzupetienia dokonanego zgloszenia przez zglaszajacego a nastgpnie Zespot
przygotowuje tres¢ wezwania. ZIM informuje zglaszajacego 0 koniecznosci uzupehnienia
dokonanego zgloszenia, wskazujac zadany zakres informacji. Powyzsze nastgpuje
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia, przy
wykorzystaniu kanatu komunikacji wskazanego w zgloszeniu. Skierowane do zglaszajacego
wystapienie zawiera pouczenie, ze w przypadku nieuzupelnienia zgloszenia o zadany zakres
informacji w terminie 14 dni, odstgpuje si¢ od nadania dalszego biegu takiemu zgtoszeniu.
Jezeli z tre$ci zgloszenia wynika, ze dotyczy ono informacji o naruszeniu prawa, ktorej
adresatem powinien by¢ inny podmiot, ZIM przekazuje zgloszenie temu podmiotowi.
Powyzsze nast¢puje niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zgloszenia, a o podjetych dziataniach informowany jest jednoczes$nie zglaszajacy przy
wykorzystaniu kanatu komunikacji wskazanego w zgtoszeniu.
W przypadku braku mozliwosci zidentyfikowania podmiotu wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem, a takze w sytuacji, w ktorej zgloszenie
nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa w rozumieniu Dyrektywy, ZIM niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia informuje o tym
zglaszajacego przy wykorzystaniu kanatu komunikacji wskazanego w zgloszeniu.
W przypadkach dotyczacych naruszen prawa podlegajacych rozpoznaniu wedtug przepisow
odrebnych ZIM ogranicza si¢ w dziataniach do poinformowania zgtaszajacego o odstapieniu
od nadania dalszego biegu takiemu zgtoszeniu. Powyzsze nastgpuje niezwtocznie, nie pézniej
jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia przy wykorzystaniu kanatu
komunikacji wskazanego w zgloszeniu.
Zgloszenia, o ktorych mowa w ust. 3 — 5, s3 ewidencjonowane poza rejestrem zgloszen
wewnetrznych, prowadzonym na podstawie § 6 ust. 1.

§8

W przypadku, gdy w wyniku wstepnej weryfikacji zgtoszenia zostanie potwierdzone, ze
kwalifikuje si¢ ono do podjgcia dziatan nastepczych, Dyrektor ZIM niezwlocznie
kazdorazowo powotuje dodatkowo Komisje. Wspolng rola Zespotu i Komisji jest
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego W celu zweryfikowania informacji
0 naruszeniach prawa, pozostajacej przedmiotem zgloszenia.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, sktada si¢ kazdorazowo z upowaznionych przez Dyrektora
ZIM pracownikow ZIM o nieposzlakowanej opinii, posiadajacych wysokie kwalifikacje
zawodowe oraz duzg wiedz¢ merytoryczng w dziedzinie pozostajacej przedmiotem
zgloszenia, w odniesieniu do ktorych brak jest ponadto uzasadnionych watpliwosci co do ich
bezstronnosci lub ryzyka wystgpienia konfliktu interesow.

Pracownik upowazniony przez Dyrektora ZIM do dziatan w zakresie Komisji, moze odméowic
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uczestnictwa w jej pracach wylacznie w sytuacji, jesli wykaze istnienie przestanek
uzasadniajacych wystepowanie W danym przypadku konfliktu intereséw.

Pracami Zespotu i Komisji kieruje Przewodniczacy Zespotu ds. obstugi zgloszen naruszen
prawa.

Zespot i Komisja prowadza czynno$ci wyjasniajace z zachowaniem nalezytej starannosci,
W sposob obiektywny oraz zapewniajacy bezstronno$¢ weryfikacji zgloszenia, dazac przede
wszystkim do wypracowania spdjnego stanowiska w sprawie dotyczacej danego zgtoszenia.
Osoby wchodzace w sktad Komisji sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, co
potwierdzaja w zlozonym na t¢ okoliczno$¢ o$wiadczeniu, wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5, odbywaja si¢ w formie posiedzen zwotywanych przez
Przewodniczacego Zespolu w miare potrzeb, z zastrzezeniem ust. 12.

Z posiedzen Zespotu i Komisji kazdorazowo sporzadzane sg protokoty, dokumentujace
poczynione ustalenia. Protokoty podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz pozostali, obecni
na posiedzeniu cztonkowie Zespotu i Komisji.

Ostatnim etapem czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5, jest sporzadzenie raportu koncowego,
zawierajacego ustalenia umozliwiajace przygotowanie informacji zwrotnej.

Raport koncowy w szczegolnosci zawiera informacje 0 stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa na etapie weryfikowania zgtoszenia, Zespot
I Komisja w raporcie koncowym przedstawiajg propozycje dziatan, jakie moga zostal
zastosowane w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa. W sytuacji, gdy dziatania takie
zostaly juz podjete wyprzedzajaco, raport koncowy zawiera szczegoétowa informacje w tym
zakresie.

W przypadku, gdy w ramach dziatan nastepczych potwierdzone zostato naruszenie prawa,
ZespOt ds. obstugi naruszen prawa, przedstawia propozycje dziatan, jakie moga zostaé
zastosowane w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa Dyrektorowi, ktory podejmuje
decyzje co do dalszego toku postgpowania.

Do obowiazkow Przewodniczacego Zespotu nalezy zorganizowanie pracy Zespotu i Komisji
w taki sposob, aby raport koncowy, zawierajacy ustalenia Zespotu i Komisji w ramach
prowadzonego post¢powania wyjasniajagcego wraz z rekomendacjami zostal opracowany,
umozliwiajagc  przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej z  odpowiednim
zastosowaniem termindow przewidzianych w kodeksie postepowania administracyjnego dla
zatatwiania spraw.

Z dniem sporzgdzenia raportu koncowego, Komisja ulega rozwigzaniu.

ZIM przekazuje zglaszajacemu w terminie 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, informacje zwrotng na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
I powodow takich dziatan.



(nazwa jednostki)

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

ROK ........
Numer | Data Charakter | Przedmiot | Data Data Ustalenia Data Uwagi (m.in.
sprawy / | dokonania | zgloszenia | informacji | powolania przekazania zawierajgce zakonczenia dodatkowe
Znak zgloszenia | (jawny/ o naruszeniu| oraz  sklad | przez  Zespdot | informacje sprawy, tj. | czynnosci
sprawy poufny) prawa Komisji i Komisje 0 podjetych przekazania podejmowane
raportu
koncowego, dziataniach zglaszajgcemu | w ramach
zawierajqgcego | nastgpczych informacji obstugi
ustalenia zwrotnej  na | zgloszenia)
temat

planowanych
lub  podjetych
dziatan
nastepczych




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO
(wzor)
Dane personalne zgtaszajacego:

Imig ..oovviiii
Nazwisko .oovveeee i

Kanat komunikacji stuzacy do kontaktu (do wyboru):

[] poczta elektroniczna (adres e-mail)
[1 ePUAP (adres elektroniczny ePUAP)
[1 publiczny operator pocztowy (adres pocztowy)

Status zglaszajacego:

L] pracownik lub byty pracownik (komorka organizacyjna Zarzadu Inwestycji Miejskich
w Krakowie, w ktorej zglaszajacy pozostaje lub byt zatrudniony)

[ osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje¢ o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji (nr ref naboru)

[ osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej (dane identyfikujgce np. nr umowy/data zawarcia umowy)

[ przedsigbiorca/wykonawca (dane identyfikujgce)
[ cztonek organu osoby prawnej (dane identyfikujgce)

[ ] osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej (dane identyfikujgce)

[ stazysta/praktykant/wolontariusz (dane identyfikujgce np. data rozpoczecia stazu)



Wyrazam zgode ha ujawnienie moich danych osobowych oraz innych danych pozwalajacych na
ustalenie mojej tozsamosci:

U TAK
LI NIE

W dokonaniu zgloszenia korzystam z pomocy osoby trzeciej:

] TAK (w przypadku zaznaczenia opcji TAK, nalezy podac dane osoby trzeciej, z pomocy
ktorej korzysta ZGLASZAJGCY ........cvovueieeie et )
I NIE

Informacja o naruszeniu prawa (w formie opisowej)

Zataczniki do zgloszenia (skany dokumentow stanowigce dowody potwierdzajgceuzasadnione
podejrzenie zglaszajqcego, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa) -
opcjonalnie

Data sporzadzenia zgloszenia Podpis osoby dokonujacej zgloszenia

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
0OSOB ZGLASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych, zwanego dalej ,,RODO”) informujemy, ze Administratorem, czyli
podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Panstwa dane osobowe, jest Zarzad Inwestycji
Miejskich w Krakowie z siedziba przy ul. Reymonta 20, 30-059 Krakow.
Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych, w nastepujacy sposob:

o listownie na adres : ul. Reymonta 20, 30-059 Krakéw

o telefonicznie: (12) 341 85 84

e poprzez adres e-mail: iod@zim.krakow.pl

Ponadto informujemy, ze:
1. Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.

przetwarzanie jest niezbgdne do zrealizowania obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze, wynikajacego z przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii, tj. przyjecia, weryfikacji i przeprowadzenia postegpowania wyjasniajgcego w sprawie
zgloszenia o naruszeniach prawa, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. €) RODO — przetwarzanie danych


mailto:iod@zim.krakow.pl

9.

jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi.

W pozostatym zakresie, w jakim podanie przez Panstwa danych nie jest niezbedne do wykonania
obowigzku prawnego spoczywajacego na Administratorze, podstawe przetwarzania Panstwa
danych bedzie stanowit art. 6 ust. 1 lit. a) tj. dobrowolnie i $wiadomie wyrazona zgoda.

Panstwa dane osobowe przetwarzane s3 w celu obstugi Panstwa zgloszenia o przypadkach
naruszenia prawa i tym samym w celu przeciwdzialania naruszeniom prawa.

Administrator zapewnia poufno$¢ Panstwa danych w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem, tzn.
Panstwa dane nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng Panstwa zgoda, wyrazong w formie
odrebnego o$wiadczenia. Wyjatek od powyzszego, moga stanowi¢ jedynie sytuacje, w ktorych
odbiorcami Panstwa danych beda organy publiczne uprawnione na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres:

e niezbedny do realizacji powolanego wyzej celu, a nastepnie przez okres nie dluzszy niz
przez 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia o naruszeniu. W przypadku, w ktorym dane
pozyskane w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia stanowia dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub administrator powziagl wiadomos$¢, iz moga one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, okres przechowywania Panstwa danych moze ulec
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

e w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody — do
czasu wycofania zgody.

Maja Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwos¢ ich poprawiania,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, w przypadkach w ktorych przetwarzanie Panstwa
danych nie jest niezbedne do wykonania obowigzku prawnego — réwniez prawo do usunigcia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.
Niezaleznie od powyzszego, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa - w przypadku, gdy uznaja Panstwo,
iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ z naruszeniem przepiséw RODO.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych
moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ realizacj¢ wyzej wskazanego celu.

Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

10. Panstwa dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji mi¢gdzynarodowej.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

(nazwa komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Jako cztonek Komisji powotanej do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w celu
zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa (pozostajacej przedmiotem zgloszenia
zaewidencjonowanego w rejestrze zgtoszen wewngtrznych pod numerem sprawy
............................................ ), jestem $wiadomy cigzacych na mnie obowigzkéw oraz
o$wiadczam, co nastepuje.

Zobowiazuje sie do prowadzenia czynnosci wyjasniajacych z zachowaniem nalezytej
staranno$ci, w sposob obiektywny oraz zapewniajacy bezstronno$¢ weryfikacji zgloszenia,
a takze do zachowania tajemnicy.

Ponadto zapewniam, ze w ramach podejmowanych dzialan bed¢ dazyl do wypracowania

Z pozostatymi cztonkami Zespolu i Komisji spojnego stanowiska w sprawie dotyczacej
zgloszenia.

Data sporzadzenia o§wiadczenia Podpis pracownika
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