UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

jest adresowana oferta Prezydent Miasta Krakowa

. . i 9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mgzczyzn
2. Rodzaj zadania publicznego "

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
nazwa oferenta: - Fundacja Start Tango
numer: 0000965060 - Krajowy Rejestr Sadowy
forma prawna: ~ fundacja telefon: 664990929
strona WWW:  @Fundacja Start Tango email:  kontakt@fundacjastarttango.pl
Adres siedziby Adres do korespondenciji
ulica: Maty Ptaszow 4/39 uica  Maty Ptaszéw 4/39
miejscowosé:  Krakow miejscowosé:  Krakow
kod pocztowy: 30-721 kod pocztowy:  30-721
poczta: Krakow poczta:  Krakéw
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien Oferent 1
dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, numer telefonu, adres Iwona Siekierska tel.:664990929 email:kontakt@fundacjastarttango.pl
poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Badanie przemocy wobec kobiet w srodowisku pracy

2. Termin realizacji zadania publicznego ? Data rozpoczecia | 11.07.2022 Data zakonczenia | 05.10.2022

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:
Projekt polega na badaniu skali przemocy wobec kobiet w Srodowisku pracy we wspofpracy z krakowskimi doktorami nauk, psychologiem oraz
prawnikiem, a takze lokalnymi instytucjami oraz przedstawicielami grup biznesowych i artystycznych.

Projekt jest cze$cig dtugofalowych dziatarn edukacyjnych z serii #Czy warto méwi¢ gtosno o przemocy, ktérych celem bedzie przeciwdziatania
przemocy wobec kobiet oraz promocja etycznych dziatan zgodnych z zasadami #fairplay w biznesie, a takze wsrod artystéw oraz instytuciji.

CEL PROJEKTU

1. Edukacja w zakresie przemocy wobec kobiet w $rodowisku pracy za pomoca ankiet o wymiarze edukacyjnym, opracowanym z
pomoca doktora nauk, prawnika i psychologa, dzieki ktérym kobiety dowiedzg sie co to jest przemoc psychiczna, fizyczna i seksualna oraz jak
mogg przeciwstawic sie jej w bezpieczny dla nich sposéb.

2. Wyznaczanie kierunku dobrych praktyk w srodowiskach biznesowych, artystycznych oraz instytucjach i uczelniach

3. Stworzenie zespotu sojusznikéw, w tym konsultacje i nawigzanie relacji z kadrg zarzadzajgcg grupami artystyczng, biznesows,
urzedowa i zachecenie ich do wspétpracy w tym do rozsytania ankiet, za pomoca ktérych dotrzemy do grup badanych kobiet.

UZASADNIENIEPROJEKTU

Problem spoteczny. Temat przemocy w srodowiskach zawodowych jest tematem tabu, zwlaszcza, jesli jest sie osobg rozpoznawalng lub
piastuje sie kierownicze stanowisko.

Mato ktéra kobieta mowi publicznie o przemocy. Powodem tego sg brak wiedzy o przystugujgcych im prawach, obawa przed wtérng
wiktymizacjg oraz wstyd. Obawy te sg w petni uzasadnione, bowiem osoby moéwigce gtosno o przemocy sa zwykle ostracyzmowane co jest
zwykle fatalne w skutkach i wptywa nie tylko na ich zycie zawodowe, ale i osobiste. MOwienie otwarcie o przemocy jest zwykle samobdjstwem
zawodowym i towarzyskim.

Chcemy to zmieni¢. Chcemy pokazac¢ kobietom jak przeciwstawi¢ sie przemocy w bezpieczny dla nich sposéb i zwiekszy¢ $wiadomosé
otoczenia na wystepujace zjawisko przemocy w srodowisku pracy.

Cel zrealizujemy za pomoca ankiet o wymiarze edukacyjnym, opracowanym z pomocg doktora nauk, prawnika i psychologa, dzieki ktérym
kobiety dowiedza sie co to jest przemoc psychiczna, fizyczna i seksualna. Badaniami zostang objete kobiety z 3 grup:
biznes/instytucje/artysci.
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Kobiety, ktore doswiadczajg przemocy w pracy/nieuczciwej konkurencji/dyskryminacji/molestowania sg zwykle zaskoczone sytuacja,
popetniaja mnéstwo btedéw, ich zachowania sg defensywne, poniewaz zamiast odzyskaé sprawczos$é jedynie sie bronig. Chcemy poznaé
popetniane przez nie btedy, ale takze dowiedzie¢ sie o skutecznych dziataniach, ktére pomogty im w walce o swoje prawa.

Ankiety bedg punktem wyjscia do realizacji kolejnych projektéw w tym opracowania materiatéw, dzieki ktorym wzrosnie Swiadomos$c¢
spoteczenstwa w zakresie przemocy w srodowisku pracy, a kazda kobieta jej doswiadczajgca bedzie miata gotowe narzedzia, ktére pozwolg
jej w odpowiedni sposob zareagowac i poszukaé dla siebie pomocy.

Elementem projektu beda konsultacje z przedstawicielami grup badanych kobiet zaréwno na etapie tworzenia ankiet jak i ich
rozpowszechniania oraz nawigzanie i podtrzymywanie relacji z firmami, instytucjami w celu podejmowania dalszych dziatan, promujgcych
Srodowisko pracy wolne od przemocy oraz promujgcych etyczne postawy.

REALIZACJA projektu wpisuje sig¢ bezposrednio w szereg zatozen okreslonych w programach i politykach miejskich m.in.

. Strategie Rozwoju Krakowa Tu chce zy¢. Krakéw 2030 w ramach ktérej Krakéw ma byé miejscem przyjaznym do zycia

. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Krakowa na lata 2021-2030 w tym zapewnienie odpowiednich warunkow i
efektywnych narzedzi stuzgcych pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia w zyciu spotecznym oraz zawodowym, a takze zagrozonym
wykluczeniem spotecznym

. Program Otwarty Krakéw, ktérego gtdwnym celem jest wdrozenie i realizacja polityki otwartosci, co ma istotne znaczenie w chwili
obecnej dla podejmujgcych prace w Krakowie ukrainskich uchodzcéw na emigracji

. Strategie Rozwoju Kultury, w ramach ktérej Krakéw zamierza stwarzac¢ artystom warunki dogodne do rozwoju

GRUPA ODBIORCOW

Mieszkanki Krakowa prowadzace wiasne firmy, pracowniczki instytuciji, firm prywatnych i panstwowych, artystki (muzyczki, tancerki, rzezbiarki,
malarki, aktorki, Spiewaczki, pisarki itp.). a takze wszystkie osoby zainteresowane tematem.

Zaplanowane dziatania - HARMONOGRAM

Etap 1 (12.07.2022 — 20.07.2022)

. Opracowanie pytan do ankiety
. Konsultacje pytan z prawnikiem, psychologiem
. Konsultacje pytan z przedstawicielami badanych grup kobiet

Opracowanie kwestionariusza badawczego przez doktora nauk

Etap 2 (21.07.2022 - 01.10.2022)

. Uruchomienie ankiety, testy probne
. Whystanie linku do ankiety wspéipracujgcym partnerom
. Uruchomienie strony www

Dziatania promocyjne w tym nawigzanie wspotpracy z lokalnymi przedstawicielami wybranych branz

Etap 3 —01.10.2022 -05.10.2022)

. Zamkniecie ankiety
. Podsumowanie wynikéw ankiet
. Dziatania promocyjne

Miejsce realizacji zadania:
Krakéw, anonimowe badania online

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom osiagniecia Sposo6b monitorowania rezultatéw / zrédto informac;ji
rezultatow (wartos¢ docelowa) o osiggnieciu wskaznika
Uruchomienie ankiety 1 Dokumentacja fotograficzna, link do ankiety
Podsumowanie ankiety 1 Dokumentacja fotograficzna
Strona www 1 Dokumentacja fotograficzna, link

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktore beda
wykorzystane w realizacji zadania

Doswiadczenie w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja Start Tango jest nowo powstatg fundacja, dziatajgcg od kwietnia 2022 roku. Jej celem jest popularyzacja Tanga (takze polskiego) w
oparciu o zasady #fairplay, edukacja online oraz dziatania na rzecz kobiet, zwtaszcza w Srodowiskach artystycznych. Projekt jest realizowany
w ramach Programu Masz Gtos Fundacji Batorego.

Zasoby, ktore beda wykorzystane w realizacji zadania
Osoba prowadzgca projekt posiada kompetencje niezbedne do wykonania zadania oraz kontakty z osobami/instytucjami zajmujgcymi sie
przemocg wobec kobiet, kontakty umozliwiajgce realizacje niniejszego projektu.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztoéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotacji Z innych zrédet
1 Wynagrodzenie doktora nauk wdrazajgcego ankiete 3 000,00 zt 3 000,00 zt 0,00 zt
2 Wynagrodzenie informatyka 1 000,00 zt 1 000,00 zt 0,00 zt
3 Koszt obstugi i rozliczenia projektu 1 000,00 zt 1 000,00 zt 0,00 zt
4 Dziatania promocyjne w tym konsultacje z przedstawicielami grup badanych kobiet 3 000,00 zt 3 000,00 zt 0,00 zt
5 Koordynacja projektu 2 000,00 zt 2 000,00 zt 0,00 zt
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Nawigzanie i utrzymanie relacji z organizacjami/instytucjami zajmujgcymi sie przemoca wobec

. 2 000,00 zt 0,00 zt 2 000,00 zt
kobiet

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 12 000,00 zt 10 000,00 zt 2 000,00 zt

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / eferenet” sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategaf-jig)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
4) oferent™ / eferenei” sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategaf-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu skfadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / wiaseiwa-ewidenejg*

6) wszystkie informacje podane w ofercie sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpis
0so6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)

Data: ......oevvveeieeeeeieeeeeeeee,

1) Rodzaj zadania zawiera sig¢ w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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