
 
INFORMACJA OPISOWA DOTYCZĄCA FUNKCJONOWANIA DOMU 
ORAZ REALIZOWANYCH WYDATKÓW ZA 2021 ROK. 
 

I. INFORMACJE OGÓLNE. 
 
        Dom Pomocy Społecznej w Krakowie przy ulicy Łanowej 43 jest miejscem 
stałego pobytu dla 165 osób z niepełnosprawnością intelektualną i fizyczną. 
Mieszkańcy Domu to osoby z różnymi stopniami niepełnosprawności intelektualnej i 
fizycznej. Na ostatni dzień grudnia w jednostce przebywało 165 mieszkańców, w tym 
158 dorosłych i 7 dzieci.  
Celem jednostki  jest dostrzeganie  indywidualizmu  każdego  mieszkańca poprzez 
podążanie  za  mieszkańcem  i tworzenie  warunków do jego samorealizacji  poprzez  
zabezpieczanie  jego  potrzeb zdrowotnych, bytowych, kulturalnych, towarzyskich 
oraz stworzenie obszaru  przestrzeni  osobistej,  zarezerwowanej  dla  mieszkańca  
dającej mu  poczucie  bezpieczeństwa i godności oraz budowanie poczucia 
bezpieczeństwa w czasach zagrożenia z powodu Covid-19. 
 
Średni koszt utrzymania mieszkańca wyniósł – 7 267,84 
 
Średnia ilość osób zatrudnionych – 171 
Średnia ilość etatów – 166,55 

Średnia płaca brutto wyniosła 4.406,69 (liczona bez trzynastki, odpraw i nagród 
jubileuszowych) 
 

II. INFORMACJE O REMONTACH 
 

W omawianym okresie sprawozdawczym ogólny koszt remontów wyniósł 114 142,48 
• remont dźwigów (w tym konserwacja) – 15 425,73 
• remont instalacji p.poż. – 10 266,24 
• remont sprzętu pralniczego, medycznego i AGD – 9 442,30 
• remont samochodów służbowych – 20 820,47 
• pozostałe (sprzęt biurowy, komputerowy, konserwacja urządzenia do 

dezynfekcji wody) – 18 536,24 
• usługi remontowe – budowlane (malowanie, remont łazienki (pom. 559), 

remont biura GS, remont szatni pracowniczej) – 39.651,50 
 

III. INFORMACJE O ZADANIACH INWESTYCYJNYCH 
 

Jednostka zrealizowała następujące zadania inwestycyjne: 
1. DPS-Ł43/W1.18/21, Modernizacja DPS, ul. Łanowa 43 – kwota przyznana 

243 000, wydano 242 989,56. W ramach tego zadania przebudowano 
instalację kanalizacyjną zewnętrzną (I etap modernizacji pralni), 
pomieszczenia na IV piętrze DPS - dwa pokoje trzyosobowe na cztery pokoje 
jednoosobowe oraz salę pobytu dziennego wraz z jadalnią oraz wykonano 
altanę ogrodową. 

2. DPS-Ł43/W1.11Z/21, Zakupy inwestycyjne DPS, ul. Łanowa 43 – kwota 
przyznana 104 000 wydano 103 999,66. Ze środków tych zakupiono: ksero 
(urządzenie wielofunkcyjne), pralnicę przemysłową, podnośniki sufitowe oraz 
łóżko wodne. 



3. DPS-Ł43/W1.17/21, Poprawa bezpieczeństwa i warunków pracy w Domu 
Pomocy Społecznej poprzez realizację działań inwestycyjnych. Środki 
przeznaczone na realizacje tego zadania wynosiły 78 200 i zostały w całości 
wydane, z czego 60% tej kwoty,  czyli 46 920, stanowiły środki otrzymane od 
ZUS zgodnie z zawartą umową. Pozostała kwota 31 280 to udział jednostki. 
Ze środków tych zostały zakupione dwa podnośniki sufitowe oraz wanna 
uchylna. 

4. DPS-Ł43/DIR/W-XIII-2Z/21, Zakupy inwestycyjne DPS, ul. Łanowa 43  -  
środki w wysokości 33 000 to środki przyznane naszej jednostce , na rok 
2021, przez Dzielnicę XIII – Podgórze. Zostały one w całości przeznaczone na 
zakup wanny podnośnej, pielęgnacyjnej. 

 
IV. INFORMACJE O WYDARZENIACH 
 

• W związku z utrzymującym się zagrożeniem epidemicznym, w jednostce  od 
początku roku aż do miesiąca kwietnia utrzymywana była izolacja 
mieszkańców w działach OT – priorytet – bezpieczeństwo mieszkańców i 
personelu oraz izolacja mieszkańców pomiędzy budynkami A i B 

• Odbywały się rozmowy z rodzinami i osobami znaczącymi, rozmowy z 
mieszkańcami na temat aktualnej sytuacji w Domu spowodowanej epidemią – 
w celu tłumaczenie tego co się  aktualnie dzieje ponieważ sytuacja budzi lęk 
wśród mieszkańców, a izolacja nie służy mieszkańcom w ich codziennym 
funkcjonowaniu – obserwowane były zwiększone przypadki zachowań 
agresywnych, autoagresywnych, frustracji wynikających z izolacji, z braku 
wyjazdów 

• Wprowadzone zostały imprezy cykliczne dla mieszkańców w działach OT, tak 
aby urozmaicić czas wolny mieszkańców 

• Od miesiąca marca zostały rozpoczęte szczepienia wśród mieszkańców. Na 
chwilę obecną zaszczepionych dwoma dawkami jest 147, trzema dawkami 
125 mieszkańców a jedną dawką trzech mieszkańców. 

• W miesiącach maju i czerwcu zostały wprowadzone na większą skalę spacery 
na świeżym powietrzu, wyjazdy do lasu, parku tak, aby unikać kontaktu z 
dużymi grupami ludzi. Przywrócono odwiedziny i przepustki oraz wznowiono 
na większą skalę konsultacje medyczne. 

• Na czas miesięcy letnich jednostka podjęła współpracę z kąpieliskiem Bagry, 
w ramach której mieszkańcy wraz z opiekunami mogą korzystać z rowerków 
wodnych  

• Po rozpoczęciu roku szkolnego mieszkańcy powrócili do szkół oraz na 
Warsztaty Terapii Zajęciowej. Wznowiono wyjazdy na wycieczki oraz imprezy 
plenerowe jak również liczne imprezy organizowane na terenie jednostki . 

• Dom służył również pomocą mieszkańcom w zakresie realizacji potrzeb 
religijnych: dostęp do kaplicy, poprzez pracę kapelana w formule z 
zastosowaniem zasad wzmożonej higieny i bezpieczeństwa oraz poprzez 
pracę kapelana w formie zdalnej, pomoc w uczestnictwie w nabożeństwach i 
mszach za pośrednictwem mediów, pomoc w modlitwie. Śniadanie 
Wielkanocne oraz spotkanie Wigilijne zostało zorganizowane osobno w 
poszczególnych działach bez obecności osób z zewnątrz. 



• Dom przez cały okres kwarantanny jak i w okresie luzowania obostrzeń dbał o 
podtrzymywanie kontaktów z osobami z rodzin i osobami znaczącymi dla 
naszych mieszkańców. Kontakt umożliwiano za pośrednictwem mediów 
społecznościowych oraz tradycyjnych form kontaktu. Wysyłano również do 
rodziców okolicznościowe kartki. 

• Dom realizował w czasie kwarantanny zadanie zdalnej edukacji dla osób 
uczących się.  

• Dom zapewnia pomoc psychologiczną zarówno mieszkańcom , jak i 
zatrudnionemu personelowi. 

Zakup: 
• mebli: 127 750,00 zł 
• sprzętu telefonicznego, komputerowego, RTV, AGD: 16 234,00 zł 
• sprzętu terapeutycznego: 1 799,00 zł 
• sprzętu do ewakuacji: krzesła ewakuacyjnego i mat ewakuacyjnych: 19 538 zł 
• sterylizatorów powietrza: 3 419,40 zł 

 
Zagospodarowanie terenów wokół Domu: 
• zakup koszy na śmieci: 738,00 zł 
• zakup mebli ogrodowych: 3 340,00 zł 
 
Szkolenia: 
• Indywidualne plany wspierania mieszkańca i funkcja pracownika pierwszego 

kontaktu jako narzędzie wspierające rozwój mieszkańca 
• Zachowania seksualne osób z niepełnosprawnością intelektualną 
• Instrukcja Zarządzania Systemami Informatycznymi w DPS 
• Alternatywne i wspomagające metody komunikacji mieszkańców w DPS 
• Metody motywowania do zmian osób uzależnionych 
• Alternatywne i wspomagające metody komunikacji mieszkańców w DPS- 

praca z osobą niesłyszącą 
• Żywienie przemysłowe, zasady żywienia 
• Zastosowanie przymusu bezpośredniego wobec mieszkańca - rozporządzenie 

MZ z dn. 21.12.2018 
• Pierwsza pomoc przedmedyczna 
• Stymulacja polisensoryczna w niepełnosprawnościach sprzężonych 
• Profilaktyka i działania zapobiegawcze w rozprzestrzenianiu się koronawirusa, 

zasady bezpieczeństwa oraz stosowania środków ochrony osobistej w DPS 
Łanowa 43 jak i podejmowanie działań profilaktycznych w tym zakresie wśród 
mieszkańców 

• Komunikacja Alternatywna 
• Nowy regulamin pracy w DPS 
• Prawa mieszkańców domu pomocy społecznej 
• Trening kontroli złości 
• Postępowanie po ekspozycji zawodowej 

 
V. INFORMACJE O REALIZACJI ZADAŃ ZWIAZANYCH Z 

EPIDEMIĄ 
 

W celu zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańcom oraz pracownikom jednostki, 
został zakupiony szereg materiałów i środków ochrony. Na materiały te jednostka 



wydała , ze środków własnych kwotę 65 907,79. Oprócz tego jednostka korzystała ze 
środków pochodzących z zawartych umów: 

 
• Środki PWFWB Dział 852 rozdział 85295 

W związku z przyznaniem przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej dla 
domów pomocy społecznej, środków w ramach Funduszu Przeciwdziałania COVID, 
jednostka otrzymała 71.200. Środki te zostały przeznaczone  na zakup środków 
ochrony, materiałów i wyposażenia niezbędnego do zabezpieczenia pracowników i 
mieszkańców przed wirusem oraz na wypłatę dodatków do wynagrodzeń. Wydano 
71.156,57. 
 

• Bezpieczny dom – wsparcie dla kadry małopolskich domów pomocy 
społecznej kontynuacja umowy z 2020 roku oraz realizacja umowy 
dotyczącej II naboru. 

Zgodnie z zawarta umową, jednostka otrzymała w roku 2020 środki w wysokości 
606.131. Celem grantu była organizacja odpowiedniej do potrzeb opieki nad 
mieszkańcami, w celu ochrony ich zdrowia i życia, a także pracowników w związku z 
zagrożeniem COVID poprzez:  
1. zatrudnienie dodatkowych opiekunów, 
2. przyznanie nagród dla pracowników zatrudnionych przy bezpośredniej obsłudze 

mieszkańców (z wyłączeniem pielęgniarek i opiekunów medycznych) 
3. dofinansowanie w zakresie wykonania testów dotyczących zakażenia w kierunku 

COVID – 19 dla całego personelu. 
Okres realizacji grantu obejmował czas od 01.08.2020 do 01.12.2020. Jednakże 
został on przedłużony do końca marca 2021 roku. Kwota przeniesiona na 2021 
wynosiła 79.000. W roku 2021 w ramach zatrudnienia i wypłaconych nagród 
jednostka wydała kwotę 48.690,96. Natomiast z kwoty przyznanej na badania 
personelu wydano 3.874,93. Zwrócono 26.435,11, projekt został rozliczony a 
sprawozdanie zatwierdzone. 
 
W dniu 02.03.2021 została podpisana umowa dotyczące realizacji II naboru w 
ramach tego samego projektu. Jednostka otrzymała z tej umowy kwotę 165.778,12. 
Środki zostały przeznaczone na przyznanie nagród dla pracowników zatrudnionych 
przy bezpośredniej obsłudze mieszkańców. Wydatki wyniosły 165.674,76. Zwrócono 
103,36, projekt został rozliczony a sprawozdanie zatwierdzone. 
 
W dniu 18.11.2021 została podpisana umowa na realizację grantu w ramach III 
naboru – kwota grantu wynosiła 73 510. Zarządzeniem Prezydenta Miasta Krakowa 
nr 3385/2021, z dnia 26.11.21, do budżetu jednostki została wprowadzona kwota w 
wysokości 46 979. Pozostała kwota w wysokości 26 531, była już budżecie 
jednostki, jako kwota nie zrealizowana w poprzednich edycjach. Środki zostały 
przeznaczone na przyznanie nagród dla pracowników zatrudnionych przy 
bezpośredniej obsłudze mieszkańców. Wydatki wyniosły 73 510. 
 

• Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeństwa 
personelowi domów pomocy społecznej na czas COVID-19 – II nabór. 

Umowa na realizacje grantu została podpisana w czerwcu 2021 roku. Środki zostały 
wprowadzone do Budżetu w dniu 23.06.2021 Zarządzeniem Prezydenta Miasta 
Krakowa nr 1697/2021. Zostały one przeznaczone na wypłatę dodatku do 
wynagrodzeń dla sześciu pielęgniarek i dwóch ratowników medycznych. Wydatek 
został zrealizowany w miesiącu lipcu na kwotę 53.912,16.  
 
 



VI.  WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ 
 

Na mocy porozumienia zawartego pomiędzy Domem Pomocy Społecznej a Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej, z dniem 22.09.2021 roku, uczestnicy i pracownicy 
Warsztatu prowadzonego przez Dom Pomocy Społecznej przy ul. Łanowej 43 zostali 
włączeni w strukturę Warsztatu prowadzonego przez Dom Pomocy Społecznej przy 
ul. Łanowej 41. Od 01.01.2021 do dnia 22.09.2021 środki wydatkowane z budżetu 
wyniosły 86.676,90, pozostałe środki nie wydatkowane z planu budżetu zostały 
przekazane do budżetu Domu Pomocy Społecznej przy ul. Łanowej 41. 
Pomieszczenia zajmowane do tej pory przez Warsztaty zostały odmalowane i 
przystosowane do nowych funkcji. 
 

VII. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 
 

W omawianym okresie prace społecznie użyteczne na terenie naszej jednostki – 
zgodnie z deklaracją współpracy – były wykonywane przez  18 osób, skierowanych z 
Klubu Integracji Społecznej, 3 osoby skierowane z Centrum Integracji Społecznej 
oraz 8 osób z MOPS (subsydiowani) Były to prace porządkowe na zewnątrz i 
wewnątrz budynku, prace w pralni i na portierni. 
 

VIII. INFORMACJE O WOLONTARIACIE 
 

Jednostka współpracuje z wolontariuszami ze SPON „ŁANOWA”. Podczas okresu 
ograniczonych kontaktów ze względu na pandemię, wolontariusze organizowali 
przedstawienia i koncerty, które odbywały się przed budynkiem, tak aby mieszkańcy 
mogli oglądać je z daleka, bądź przez okna budynku. Od miesiąca września zostały 
przywrócone wyjazdy mieszkańców na zajęcia religii. 
 

IX. POZOSTAŁE INFORMACJE 
 

Dom Pomocy Społecznej w omawianym okresie sprawozdawczym realizował 
zaplanowane zadania niezbędne dla zapewnienia podstawowych potrzeb 
mieszkańców oraz utrzymania budynków. Na bieżąco regulowane były zobowiązania 
z tytułu zakupu leków dla mieszkańców Domu, żywności, za media oraz inne zapłaty 
w ramach planu w poszczególnych paragrafach. Kuchnia, która funkcjonuje w naszej 
jednostce, zapewniała  przygotowanie posiłków dla mieszkańców. Średnia stawka 
żywieniowa kształtowała się na poziomie 10,57. 
 
Realizując zadanie w Rozdziale 85156 Dom płaci składki na ubezpieczenie 
zdrowotne za 3 mieszkańców nie podlegających obowiązkowi ubezpieczenia 
zdrowotnego z innego tytułu.  

 


