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Zgromadzenie  Sióstr

Najświętszej  Rodziny  z Nazaretu

Prowincja  Krakowska

ul. Nazaretańska  I

30-685  Kraków

organ  prowadzący

Szkołę  Podstawową  nr 164

bł.  Franciszki  Siedliskiej

ul. Wysłouchów  28

30-611  Kraków

\/VYST  ĄPIENIE  POKONTROLNE

Na podstawie  art.  36 ust. I ustawy  z dnia  27 października  2017  r. o finansowaniu  zadań

oświatowych  (Dz. U. z 2021  r. poz. 1930  z późn.  zm.)  oraz  w  trybie  ustalonym  na mocy  uchwały

nrXXV1/589/2019  Rady Miasta  Krakowa  z dnia 9 października  2019  r. w sprawie  trybu

udzielania  i rozliczania  dotacji  oraz  trybu  przeprowadzania  kontroli  prawidłowości  pobrania

iwykorzystania  dotacji,  udzielanych  szkołom  i placówkom  publicznym  oraz  niepublicznym,

prowadzonym  na terenie  Gminy  Miejskiej  Kraków  przez  osoby  fizyczne  lub  osoby  prawne  inne

niż Gmina  Miejska  Kraków  została  przeprowadzona  kontrola  prawidłowości  wykorzystania

dotacji  udzielonej  w 2019  r. przez  Gminę  Miejską  Kraków  Szkole  Podstawowej  nr 164  im.

bł. Franciszki  Siedliskiejw  Krakowie  przy  ul. Wysłouchów  28, prowadzonej  przez  Zgromadzenie

Sióstr  Najświętszej  Rodziny  z Nazaretu,  Prowincja  Krakowska,  z siedzibą  w Krakowie  przy

ul. Nazaretańskiej  1.

I. Przebieg  kontroli

Kontrola  w Szkole  Podstawowej  nr 164  im. bł. Franciszki  Siedliskiej  w Krakowie  przy

ul. Wysłouchów  28 została  rozpoczęta  27  maja  2020  r. przez  pracownika  Referatu  Kontroli



Szkół  i Placówek  Niesamorządowych  Wydziału  Edukacji  Urzędu  Miasta  Krakowa  na

podstawie  upoważnienia  nr 415/2020  Prezydenta  Miasta  Krakowa  z dnia 17 kwietnia

2020  r., upoważnienia  nr 907/2020  Prezydenta  Miasta  Krakowa  z dnia  29 grudnia  2020  r.

oraz  upoważnienia  nr 373/2021  Prezydenta  Miasta  Krakowa  z dnia  23 czerwca  2021  r.

Kontrolę  przeprowadzono  na podstawie  następujących  dokumentów:

1)  rocznego  sprawozdania  z wykorzystania  dotacji  otrzymanej  w roku  2019,  zgodnie

z którym  Szkoła  Podstawowa  nr 164  otrzyma+a  dotację  w kwocie  3 846  920,61  zł, która

wed+ug  sprawozdania  została  w całości  wykorzystana;

2) dokumentów  wymienionych  w tabeli,  ujętej  w przedłożonym  do  UMK  rocznym

sprawozdaniu  z wykorzystania  dotacji  otrzymanej  w 2019  r., stanowiącej  wykaz

dokumentów  będących  podstawą  wykorzystania  dotacji,  tj. zarówno  dokumentów

będących  podstawą  dokonania  wydatku  jak  i dowodów  zap+aty;

3) zawartychumówopracęzpracownikami,aneksówdoumóworazumówzleceń,których

wynagrodzenia  zosta+y  wydatkowane  ze środków  dotacji;

4)  statutuszko+yzdnia1grudnia2017r.obowiązującegow2019r.;

5) regulaminu  wynagradzania  pracowników  z dnia  29 stycznia  2007  r. obowiązującego

w 2019  r.

6)  regulaminu  obliczania  wynagrodzenia  za zajęcia  pozalekcyjne  oraz  godziny  doraźnych

zastępstw  dla nauczycieli  z dnia  12  września  2018  r.;

7)  zarządzeńdyrektoraszkoły:zarządzenienrl/2014/2015zdnia9września2014r.wraz

z protokołem  z zebrania  Rady  Pedagogicznej  z dnia  15  września  2014  r., zarządzenie

nr  2/2019/2020  z dnia  16  grudnia  2019  r.;

8)  decyzji  organu  prowadzącego  szkołę  w sprawie  dodatku  motywacyjnego  oraz  nagród

dla Dyrektora  Szkoły  w 2019  r.;

9) zestawień  dotyczących  osób  będących  wychowawcami  klas,  pełniących  funkcję

opiekuna  stażu,  zestawień  wykazu  godzin  lekcyjnych,  zestawień  godzin  pozalekcyjnych

oraz  godzin  zastępstw  poszczególnych  nauczycieli;

IO) comiesięcznych  szczegółowych  list  płac  za 2019  r.;

11)  dokumentów  potwierdzających  nr konta  bankowego  zatrudnionych  pracowników  lub

innych  osób;

12) potwierdzeń  przelewów  i wyp+at  gotówkowych  poszczególnych  wynagrodzeń

pracownikóworaz  należności  wynikających  zinnych  umów  na rachunki  pracownikówlub

innych  osób;

13)  dekIaracjiZUSwtym:ZUSPDRA,ZUSPRCA,ZUSPRZA,ZUSPRSAwrazzkorektami

oraz  informacje  o wysyłce  i potwierdzeniu  odbioru;

14)  deklaracji  PIT-4R  oraz  PEFRON;

15) umówdotyczącychopłatzamedia,utrzymaniebudynku;

16)  fakturirachunków;

17)  wyciągu  transakcji  z konta,  na które  przekazywana  była  dotacja  oświatowa  za 2019  r.

oraz  wyjaśnień  i oświadczeń  przedłożonych  na piśmie  przez  przedstawicieli  organu

prowadzącego,  jako  odpowiedź  na pytania  kontrolującej  przesłane  za pomocą  środków

komunikacji  elektronicznej.  Wyżej  wymieniona  korespondencja  mailowa  została

wydrukowana  iza+ączona  do  akt  kontroli.
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Szczegó+owe  ustalenia  kontroli  przedstawiono  w  protokole  kontroli,  który  został  omówiony

i podpisany  30 grudnia  2021  r. przez  kontrolującego  oraz  przedstawiciela  organu

prowadzącego  Szkołę.  W  dniu  Il  stycznia  2022  r., tj.  w  terminie  wynikającym  z S, 7 uchwa+y

nr XXV1/589/2019  Rady  Miasta  Krakowa  z dnia  9 października  2019  r., przedstawiciel

organu  prowadzącego  złożył  zastrzeżenia  do protokołu  kontroli.  Kontrolujący  dokonał

szczegółowej  analizy  wniesionych  zastrzeżeń,  w wyniku  której  uwzględnił  ich część.  Dnia

7 marca  2022  r. została  podpisana  zmiana  części  protokołu  kontroli,  do  której  nie  wniesiono

zastrzeżeń.

lI. Ocena  przedmiotu  kontroli

Szkoła  Podstawowa  nr  164  im.  bł. Franciszki  Siedliskiejw  Krakowie  przy  ul. Wys+ouchów  28

otrzymała  z budżetu  Gminy  Miejskiej  Krakóww  2019  r. dotację  wwysokości3  846  920,61  zł.

W  toku  kontroli  oraz  uwzględniając  dwa  z czterech  wniesionych  do protokołu  kontroli

zastrzeżeń  ustalono,  że w  2019  r. część  dotacji  w  kwocie  131  652,30  zł  zosta+a  wykorzystana

niezgodnie  z przeznaczeniem,  w  związku  ujawnieniem  następujących  nieprawidłowości:

1. dokonanie  wydatku  w kwocie  78  062,67  zł na wypłatę  tzw.,,Nagrody  w formie  Pomocy

Świątecznej"  (kwota  brutto  wraz  ze składkami  ZUS  płaconymi  przez  pracodawcę);

W  wyniku  analizy  przedłożonych  do  kontroli  dokumentów  ustalono,  iż ze środków  dotacji

została  wypłacona  tzw.,,Nagroda  w  formie  Pomocy  Świątecznej".  Charakter  przyznanego

świadczenia  nie spełniał  podstawowych  wymogów,  jakimi  należy  się  kierować  przy

realizacji  wydatków  ze środków  dotacji.  Zgodnie  bowiem  z art.  35 ust.  1 ustawy  z dnia

27  października  2017  r. o finansowaniu  zadań  oświatowych  w  brzmieniu  obowiązującym

w 2019  r. (Dz.  U. z 2017  r. poz.  2203  z późn.  zm.)l,  cyt.:  ,,dotacje,  (...), sq przeznaczone

na dofinansowanie  realizacji  zadań placówek  wychowania  przedszkolnezo,  szkół lub placówek

wzakresie  kształcenia,  wychowania  i opieki, w tym kształcenia  specjalnego i profilaktyki

społecznej.  Dotacje  mogq  być  wykorzystane  wyłqcznie  na:

1) pokrycie  wydatków  bieżqcych  placówki  vtychowania  przedszkolnego,  szkoły  i placówki,

obejmujqcych  każdy  wydatek  poniesiony  na  cele  działalności  placówki  wychowania

przedszkolnego,  szkoły  lub  placówki,  w tym  na:

a) roczne  wynagrodzenie osoby fizycznej  zatrudnionej  na podstawie umowy  o pracę

wprzedszkolu,  innej  formie  wychowania  przedszkolnego,  szkole lub  p1acówce

wprzeliczeniu  na maksymalnywymiarczasu  pracy  - (...);

b) sfinansowaniewydatkówzwiqzanychzreaIizacjqzadańorganuprowadzqcego,októrych

mowa  wart.  IO  ust. I ustawy  - Prawo  oświatowe,  orazzadania,  o którym  mowa  wart.  83

ust.6ustawyzdnia5  stycznia2011r.okierujqcychpojazdami(Dz.U.z2017r.poz.978,

z późn.  zm.),

2) pokrycie  wydatków  na zakup  środków  trwałych  oraz  wartości  niematerialnych  i prawnych

obejmujqcych:

I Aktualnie  obowiązuje  tekst  jednolity  ustawy  opublikowany  w  Dz.  U. z 2021  r. poz.  1930  z późn.  zm.
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a) ksiqżkiiinnezbiorybiblioteczne,

b) środki  dydaktyczne  służqce  procesowi  dydaktyczno-wychowawczemu  realizowanemu

w placówkach wychowania przedszkolnezo, szkołach iplacówkach,
c) sprzęt  rekreacyjny  i sportowy  dla dzieci  objętych  wczesnym  wspomaganiem  rozwoju,

uczniów,  wychowankówiuczestnikówzajęćrewalidacyjno-wychowawczych,

d) meble,

e) pozostałe  środki  trwałe  oraz  wartości  niematerialne  i prawne  o wartości

nieprzekraczajqcej wielkości określonej zzodnie z art. 16f  ust. 3 ustawy z dnia 15 lutego
1992  r. o podatku  dochodowym  od osób  prawnych,  dla których  odpisy  amortyzacyjne

S(7 uznawaneza koszt uzyskania przychodu w IOO% ich wartości wmomencie  oddania do

uŻ/Wania."

W  związku  z powyższym  dotację  oświatową  można  wydatkować  wyłącznie  na ww.  ściśle

określone  cele  związane  z kształceniem,  wychowaniem  i opieką.  ,,Nagroda  w formie

Pomocy  Świątecznej"  nie  mieści  się  w ww.  katalogu,  zatem  nie  powinna  zostać

sfinansowana  ze środków  dotacji.

Należy  wskazać,  iż zgodnie  z art.  126  obowiązującej  w kontrolowanym  okresie  ustawy

z dnia  27  sierpnia  2009  r. o finansach  publicznych  (Dz.  U. z 2019  r. poz.  869  z późn.  zm.)2,

cy't..,,Dotacje  sq to podlegające  szczególnym  zasadom  rozliczania  środki  z budżetu  państwa,

budżetu jednostek samorządu  terytorialnego oraz z państwowych funduszy ce1owych
przeznaczone  na podstawie  niniejszej  ustawy,  odrębnych  ustaw  lub  umów  międzynarodowych,

na finansowanie  lub dofinansowanie realizacji zadań publicznych." Natomiast  zgodnie
z art.  252  ust. 5 ww.  ustawy:  ,,Zwrotowi  do budżetu  jednostki  samorzqdu  terytorialnego

podlega  ta  część  dotacji,  która  została  wykorzystana  niezgodnie  z przeznaczeniem,  nienależnie

udzielona  lub  pobrana  wnadmiernej  wysokościJ'.

W  świetle  powyższych  ustaleń  stwierdzono,  iż wydatki  ze środków  dotacji  na kwotę

78 062,67 z+ przeznaczone  na wypłatę  tzw. ,,Nagrody w formie  Pomocy Świątecznel',
które  zostały  wykazane  w rozliczeniu  dotacji  za 2019  r., stanowią  dotację  wykorzystaną

niezgodnie  z przeznaczeniem,  podlegającą  zwrotowi  do  budżetu  Gminy  Miejskiej  Kraków.

2. dokonanie  wydatku  w  kwocie  12  187,76  zł  (wynagrodzenie  brutto  wraz  ze sk+adkami  ZUS

płaconymi  przez  p+atnika)  na  wyp+atę  dodatku  za  wychowawstwo  oraz  dodatku

funkcyjnego  dla  osób  nieobecnych  w  Szkole;

Z analizy  przedłożonych  do kontroli  dokumentów  wynika,  iż kilku  pracowników  Szkoły

Podstawowej  nr 164,  którym  przyznano  dodatek  za wychowawstwo  oraz  dodatek

funkcyjny  w 2019  r. nie wykonywało  swoich  zadań  w związku  z usprawiedliwioną

długotrwałą  nieobecnością  w pracy  wskutek  długotrwałej  choroby  lub  przebywania  na

zasiłku  macierzyńskim.  Dodatkowo  stwierdzono,  iż Dyrektor  Szkoły  w  ramach  zastępstw

powierzył  pełnienie  funkcji  wychowawcy  klasyinnym  nauczycielom  obecnym  w  Szkole.

2 Aktualnie  obowiązuje  tekst  jednolity  ustawy  opublikowany  w  Dz.  U. z 2021  r. poz.  305  z późn.  zm.
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Zgodnie  z art.  80 ustawy  z dnia  26 czerwca  1974  r. - Kodeks  pracy  (Dz. U. z 2018  r. poz.

108  z późn.  zm.)3, wynagrodzenie  przysługuje  za pracę  wykonaną.  Dodatkowo  zgodnie

z art.  92 E» I,ś  2iś  4ww.  ustawyza  czas  niezdolności  do pracy  pracownik  zachowuje  prawo

do wynagrodzenia  chorobowego  lub  zasiłku  chorobowego  oraz  zasiłku  macierzyńskiego,

itd.,  w podstawie  którego  uwzględnia  się  wynagrodzenie  zasadnicze  oraz  dodatki,  które

były  wypłacane  pracownikowi  w  okresie  12  miesięcy  poprzedzających  miesiąc,  w którym

powstała  niezdolność  do pracy,  zgodnie  art.  36 ust. I ustawy  z dnia  25 czerwca  1999  r.

oświadczeniach  pieniężnych  z ubezpieczenia  społecznego  w  razie  choroby

i macierzyństwa  (Dz. U. z 2019  r. poz. 645  z późn.  Zm.)"'. Niezgodne  zatem  z przepisami

prawa  jest wypłacenie  dodatku  do  wynagrodzenia,  będącego  już  w  podstawie

wynagrodzenia  chorobowego.  Dochodzi  wtedy  do dublowania  wyp+aty  tego  samego

składnika  wynagrodzenia.  Za  czas  niewykonywania  pracy  pracownik  zachowuje

wynagrodzenie  tylko  wówczas,  gdy  przepisy  prawa  pracy  tak  stanowią.

Zgodnie  z wcześniej  przywołanymi  art.  126  oraz  art.  252  ustawy  o finansach  publicznych,

część  dotacji  przeznaczona  na wypłatę  ww.  dodatków  na kwotę  12  187,76  zł stanowi

dotację  wykorzystaną  niezgodnie  z przeznaczeniem,  podlegającą  zwrotowi  do budżetu

Gminy  Miejskiej  Kraków.

3. dokonanie  wydatku  w  kwocie  16732,81  zł  na  wypłatę  nagrody  jubileuszowej

dla pracowników  szkoły;

Szkoła  Podstawowa  nr 164  jest  szkołą  publiczną,  prowadzoną  przez  osobę  prawną,  tj.

Zgromadzenie  Sióstr  Najświętszej  Rodziny  z Nazaretu,  Prowincja  Krakowska  i zatrudnia

powyżej  50  pracowników.  Zgodnie  z art.  772 Kodeksu  pracyww.  Szkoła  zobowiązana  była

posiadać  regulaminwynagradzania.W2019  r.wSzkole  Podstawowej  nr 164obowiązywał

regulamin  wynagradzania  z dnia  29 stycznia  2007  r., który  wszedł  w życie  od 12  lutego

2007  r. Ustalone  zostały  w nim jedynie  dodatki  do wynagrodzenia  takie  jak: dodatek

stażowy  za lata  pracy,  dodatek  motywacyjny,  dodatek  funkcyjny,  dodatek

za wychowawstwo  oraz  dodatek  za pełnienie  funkcji  opiekuna  stażu.  W  związku  z tym,  że

nagroda  jubileuszowa  nie została  ujęta  w ww.  regulaminie,  ani w żadnym  innym

uregulowaniu  wewnętrznym  Szkoły,  nie by+o podstaw  do wypłaty  tego  typu  świadczenia

ze środków  dotacji.

Należywskazać,  iż w podmiotach  prowadzonych  przez  osoby  fizyczne  oraz  osoby  prawne

niebędące  jednostkami  samorządu  terytorialnego  do ustalania  zasad wynagradzania

stosuje  się ustawę  Kodeks  pracyitylko  wybrane  przepisy  ustawyz  dnia  26 stycznia  1982r.

Karta  Nauczyciela  (Dz.  U. z 2018  r. poz.  967  z późn.  Zm.)s.

Zgodnie  z wcześniej  przywołanymi  art.  126  oraz  art.  252  ustawy  o finansach  publicznych,

część  dotacji  przeznaczona  na wypłatę  nagrody  jubileuszowej  na kwotę  Ić) 732,81  zł

3 Aktualnie  obowiązuje  tekst  jednolity  ustawy  opublikowany  w Dz. U. z 2020r.  poz.  1320  z późn.  zm.

4 Aktualnie  obowiązuje  tekst  jednolity  ustawy  opublikowany  w Dz. U. z 2021  r. poz. 1133  z późn.  zm.

5 Aktualnie  obowiązuje  tekst  jednolity  ustawy  opublikowany  w  Dz. U. z 2021  r. poz.  1762
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stanowi  dotację  wykorzystaną  niezgodnie  z przeznaczeniem,  podlegającą  zwrotowi

do budżetu  Gminy  Miejskiej  Kraków.

4. dokonanie  wydatku  w kwocie  20  395,82  zł na dodatek  motywacyjny  dla pracowników

administracji  i obsługi;

Zgodnie  z obowiązującym  w  2019  r. Regulaminem  Wynagradzania  w  Szkole  Podstawowej

nr164  dodatek  motywacyjny  może  zostać  przyznawany  wyłącznie  pracownikom

pedagogicznym.  Tym samym  pracownicy  administracji  i obsługi  nie byli upoważnieni

do otrzymywania  ww.  dodatku.  Nie  było  zatem  podstaww  uregulowaniachwewnętrznych

do wypłaty  ze środków  dotacji  tego  typu  świadczenia.

Zgodnie  z wcześniej  przywo+anymi  art.  126  oraz  art.  252  ustawy  o finansach  publicznych,

część  dotacji  przeznaczona  na wypłatę  ww.  dodatku  na kwotę  20 395,82  z+ stanowi

dotację  wykorzystaną  niezgodnie  z przeznaczeniem,  podlegającą  zwrotowi  do budżetu

Gminy  Miejskiej  Kraków.

5. dokonanie  wydatku  w kwocie  4055,48  zł na ubezpieczenie  budynku  od ognia  iinnych

żywiołów,  od kradzieży  z włamaniem  i rabunkiem  oraz na grupowe  ubezpieczenie

następstw  nieszczęśliwych  wypadków;

Jak już  wcześniej  wspomniano  zgodnie  z art.  35 ust. I ustawy  o finansowaniu  zadań

oświatowych  dotacje  (...) sq przeznaczone  na dofinansowanie  rea1izacji  zadań placówek
wychowania  przedszkolnego,  szkół  lub placówek  wzakresie  kształcenia,  vrychowaniaiopieki,

w tym kształcenia  specjalnego  i profilaktyki  społecznej.  W związku  z powyższym dotację

oświatową  można  wydatkować  wyłącznie  na ww.  ściśle  określone  cele.  Zapłata

za ubezpieczenie  budynku  i ubezpieczenie  grupowe  nie mieści  się w  ww.  katalogu,  zatem

nie powinna  być  finansowana  ze środków  dotacji.

Zgodnie  z wcześniej  przywołanymi  art.  126  oraz  art.  252  ustawy  o finansach  publicznych,

część  dotacji  przeznaczona  na wypłatę  ww.  ubezpieczenia  na kwotę  4 055,48  zł stanowi

dotację  wykorzystaną  niezgodnie  z przeznaczeniem,  podlegającą  zwrotowi  do budżetu

Gminy  Miejskiej  Kraków.

6. dokonaniewydatkówwkwocie217,76złzarachunki,któreniezostałyudokumentowane

potwierdzeniami  zapłaty  ze środków  pochodzących  z dotacji,  a zostały  przedstawione

do rozliczenia  w  rocznym  sprawozdaniu  z wykorzystania  dotacji  otrzymanejw  roku  2019;

Z przedstawionych  dokumentów  do kontroli  oraz  wyjaśnień  złożonych  do zastrzeżeń

wynika,  że w 2019  r. Szkoła  Podstawowa  nr 164  dokonała  ze środków  dotacji  zakupów

wformie  gotówkowej  na łączną  kwotę  19  034,50  zł.
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W  toku  kontroli  ustalono,  iż część  wydatków  opłaconych  gotówką  w  kwocie  15  000,OO  zł,

pochodzi+a  z wyp+at  z konta,  na które  wpływa+a  dotacja  oświatowa  oraz  w kwocie

3 816,74  zł ze zwrotu  nadpłaty  wynagrodzeń  wypłaconych  ze środków  dotacji,  które

przyjęto  w formie  gotówkowej.  W  związku  z powyższym  Szkoła  dysponowała  w  2019  r.

gotówką  pobraną  ze środków  dotacji  oświatowejw  łącznej  kwocie  18  816,74  zł.

W  świetle  powyższego  nie udokumentowano  poniesienia  wydatku  w  formie  gotówkowej

ze środków  pochodzących  z dotacji  oświatowej  na kwotę  217,76  z+, która  została

wykazana  w  rozliczeniu  dotacji  za 2019  r.

Zgodnie  z wcześniej  przywołanymi  art.  126  oraz  art.  252  ustawy  o finansach  publicznych,

część  dotacji  przeznaczona  na wypłatę  ww.  ubezpieczenia  na kwotę  217,76  zł stanowi

dotację  wykorzystaną  niezgodnie  z przeznaczeniem,  podlegającą  zwrotowi  do budżetu

Gminy  Miejskiej  Kraków.

Innych  nieprawidłowości  nie  stwierdzono.

Ill.Kwota  dotacji  podlegającej  zwrotowi

W związku  ze  stwierdzeniem  wykorzystania  części  dotacji  w  2019  roku  niezgodnie

zprzeznaczeniem  w kwocie  131652,30  zł, podlega  ona zwrotowi  do budżetu  Gminy

Miejskiej  Kraków  wraz  z odsetkami  w  wysokości  określonej  jak  dla  zaległości  podatkowych,

w terminie  15  dni  od dnia  doręczenia  niniejszego  wystąpienia,  przy  czym  odsetki  należy

naliczyć  począwszy  od dnia  przekazania  z budżetu  jednostki  samorządu  terytorialnego

dotacji  wykorzystanych  niezgodnie  z przeznaczeniem  (łącznie  z tym  dniem),  zgodnie  z art.

252  ust.  1  pkt  1, ust.  5 i ust.  6 pkt  I  ustawy  o finansach  publicznych.

Zwrotu  można  dokonać  w szczególności  na rachunek  bankowy  Urzędu  Miasta  Krakowa:

86  1020  2892  0000  5702  0590  1014  Bank  PKO  BP.

IV.Zalecenia  pokontrolne

Na  podstawie  ś 8 ust. 2 uchwa+y  nr XXV1/589/2019  Rady  Miasta  Krakowa  z dnia

9 października  2019  r., w  szczególności  zalecam:

1) wydatkowanie  środków  pochodzących  z dotacji  zgodnie  z ich przeznaczeniem,  a więc  na

podstawie  katalogu  wydatków  oraz  zgodnie  z zasadami  wynikającymi  z art.  35 ustawy

o finansowaniu  zadań  oświatowych,

2) wydatkowanie  środków  pochodzących  z dotacji  dotyczących  składników  wynagrodzeń

zgodnie  uregulowaniami  wewnętrznymi  szkoły,

3) należyte  dokumentowanie  dokonania  wydatków  w celu  potwierdzenia  wykorzystania

dotacji  poprzez  zapłatę  za zrealizowane  zadania,  zgodnie  z art.  251  ust. 4 ustawy

o finansach  publicznych.
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V. Termin  przekazania  informacji  o realizacji  zaleceń  pokontrolnych

Na podstawie  ś 8 ust. 3 uchwa+y  nr XXV1/589/2019  Rady Miasta  Krakowa  z dnia

9października  2019  r. informację  o realizacji  zaleceń  pokontrolnych  proszę  przesłać

w terminie  30 dni  od dnia  doręczenia  niniejszego  wystąpienia  na adres:  Wydzia+  Edukacji

Urzędu  Miasta  Krakowa,  ul. Stachowicza  18,  30-103  Kraków.

Domajew'j

Otrzvmuia:

1)  Adresat

2) Wydział  Finansowy  Urzędu  Miasta  Krakowa

3) aa.
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