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Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj przedszkola
§1
Przedszkole jest przedszkolem publicznym i1 nosi nazwe:
Samorzadowe Przedszkole Nr 120
Adres przedszkola: os. J. Strusia 8, 31-808 Krakow.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.
Siedziba organu prowadzacego jest Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w wymiarze ustalonym
przez organ prowadzacy, nie kroétszym niz 5 godzin dziennie,
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§2

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesOw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen i1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1
zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,

plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej

pracy.



12) Wspoéltdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoiju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Powyzsze cele 1 zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa,

2) prowadzenie zajgé rozwijajacych sprawno$¢ fizyczna dzieci poprzez
zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,;

3) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing;

4) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, ruchowej i muzyczne;j;

5) integrowanie tresci edukacyjnych;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej

inicjatywy;



8)

9)

prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka, w
tym przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej dzieci w roku poprzedzajacym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z
rodzicami,  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

10) organizowanie opicki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

11) prowadzenie obserwacji warunkéw rozwojowych dziecka oraz jego srodowiska

rodzinnego, w  przypadku spostrzezenia  koniecznosci  udzielenia
wsparcia materialnego lub innego, podj¢cie dziatan w kierunku pomocy lub

interwencji w powotanych do tego instytucjach.

3. Podstawowe formy dziatalnosci wychowawczo- dydaktycznej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych,

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w

celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci.

Przedszkole wzmacnia ochrone¢ dzieci — zapobiega przemocy i stosowaniu kar

cielesnych wobec dzieci.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zajeé w

przedszkolu oraz poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci;

nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzane] z
zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzialowa;

statg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3-letnich petni pomoc nauczyciela;
podczas spaceré6w 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola
nauczycielowi towarzyszy wozna oddziatowa lub w przypadku dzieci 3-letnich
pomoc nauczyciela;

przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z

odrgbnymi przepisami;



6) w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich ani podawania farmaceutykow;

7) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola;

8) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicéw;

9) rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i s odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

10) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosty, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow;

11) przedszkole organizuje na zyczenie rodzicoOw nauke religii, dzieci nie biorace
udzialu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela;

12) przedszkole organizuje zaj¢cia z gimnastyki korekcyjnej optacanej przez gming;
warunkiem udziatu w zajeciach jest skierowanie od lekarza;

13) za zgoda rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia wspierajace
potrzeby i zainteresowania dzieci: m.in. rytmika, tance, nauka jezyka obcego,
ceramika, robotyka, gra w szachy i inne;

14) zajecia wspierajace potrzeby 1 zainteresowania dzieci organizowane s3 w
ramach godzin przebywania dziecka w przedszkolu. Rodzice nie ponosza z tego
tytutu Zadnych dodatkowych kosztow, ponad optate za godziny pobytu dziecka
w przedszkolu;

15) osoby prowadzace zajecia wspierajace potrzeby i zainteresowania dzieci winny
posiadac¢ stosowne kwalifikacje;

16) czas trwania zaje¢ wspierajagcych potrzeby 1 zainteresowania dzieci

dostosowany jest do mozliwosci dzieci z danej grupy wiekowej;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu
§ 3
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych



dziecka iczynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu, wcelu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym.
. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:
1) zniepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;,
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci
pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodpftatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnoSci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,



9.

10.

11.

1.

2.

3.

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki
wspotpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne i innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
§ 4
Przedszkole moze organizowa¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych organizuje si¢ w
integracji z uczniami pelnosprawnymi.
Przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,



10.

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje uczniow ze $rodowiskiem roéwieSniczym, w tym uczniami
pelnosprawnymi.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje utworzony w
przedszkolu zespol, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajgcia z
uczniem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspoOltpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie
odpowiednio w przedszkolu

2) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony
przez dyrektora przedszkola,

Dyrektor przedszkola uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
Spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajgcia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania, okreslone w programie, realizowane wspdlnie
z innymi nauczycielami

Specjalisci realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢ nauczyciclom lub specjalistom

posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.



Rozdzial 3
Organy przedszkola
§5
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) przedszkolem kieruje dyrektor;
2) dyrektora powotuje i odwotluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
3) dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go
na zewnatrz;
4) dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez nastepujace dziatania:

a) przeprowadza ewaluacje¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jako$ci pracy przedszkola;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola;

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolef i
narad,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie do
doskonalenia i rozwoju zawodowego,
- diagnoze pracy przedszkola.
d) monitoruje prace przedszkola
5) dyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, uwzgledniajac plan nadzoru pedagogicznego Matopolskiego
Kuratora O$wiaty oraz wyniki nadzoru pedagogicznego z poprzednich lat, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrzes$nia roku, ktorego plan
dotyczy;
6) dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru w terminie do 31 sierpnia danego roku szkolnego;

7) dyrektor, na wniosek nauczyciela zatwierdza do realizacji, wybrany program



wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w realizowanych programach catosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
8) dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci ich pracy:
a) prowadzi obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz innych zajgé i
czynno$ci wynikajacych z dzialalnos$ci statutowej przedszkola,
b) analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
c) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
d) gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
e) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
f) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych,
organizacyjnych,
g) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
9) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami, srodowiskiem lokalnym oraz Radg Dzielnicy XVI;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;i;

11) umozliwia wspotdziatanie i wspotpracg organéw przedszkola;

12) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

13) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych m.in.:

a) organizuje pracg kancelarii, odpowiada za dokumentacje placowki,
b) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola;
14) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:
a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,



C) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw przedszkola,

15) uzyskuje informacje z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych

odnosnie  zatrudnianych nauczycieli,

16) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej

zyczliwosci,

17) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz

sprawujacy nadzor pedagogiczny,

18) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem,

19) powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, ktorego dziecko mieszka o

spetnianiu przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania oraz

0 zmianach w tym zakresie,

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole, w tym co
najmniej raz w roku dokonuje Kkontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i zabawy oraz okresla

kierunki ich poprawy,

21) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu i odpowiada

za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

w przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola realizujagcym statutowe zadania placowki;

w sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

przewodniczacym i cztonkiem Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola,
przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;

zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb;



6) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

7) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo,
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

8) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci przedszkola;

9) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

10) Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) organizacja pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad
zajee,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd,
wyroznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego
przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego,

f) prace dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowe;j,

g) powierzenie stanowiska wicedyrektora, a takze jego odwotanie.

11) Rada Pedagogiczna posiada nast¢pujgce uprawnienia:

a) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o

odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola,



b)

f)

wystepowanie do organu nadzorujacego przedszkole z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny pracy przedszkola, jego dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,

wyznaczenie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

wystepowanie do dyrektora przedszkola w sprawie opracowania
ramowego rozktadu dnia przedszkola,

wystepowanie o zorganizowanie zebrania Rady (na wniosek, co
najmniej 1/3 jej cztonkow),

wystepowanie o powotanie komisji problemowych w razie potrzeby;

12) uchwaly Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w

obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkow;

13) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami

prawa;

14) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

16) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

17) osoby, biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore

moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikéw przedszkola.

4. Kompetencje 1 uprawnienia Rady Rodzicow:

1) w przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow

dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

2) w sktad Rady Rodzicow wchodzi: po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu;

3) wyboru cztonkow do Rady Rodzicéw dokonuje si¢ w tajnych wyborach;

4) wybory, o ktorych jest mowa w ust. 4 pkt. 3 przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu w kazdym roku szkolnym;

5) Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, zgodny ze statutem

przedszkola, w ktorym okresla w szczego6lnosci:

a)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow,



6) Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw placowki,
organu prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki;

7) Rada Rodzicow opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztatcenia Iub
wychowania przedszkola

b) projekt finansowy sktadany przez dyrektora placowki,

c) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

d) prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu,

e) wniosek 0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w
przedszkolu;

8) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 4, pkt. 5.

9) Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, pkt 8, moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow

10) Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

11) uzgadnia z dyrektorem czas pracy przedszkola ustalony na jego wniosek przez
organ prowadzacy.

5. Warunki wspoétdziatania organéw przedszkola:

1) organy przedszkola wspoélpracujg ze sobg w sposob gwarantujacy kazdemu z
nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenciji;

2) organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:

a) organizowanie wspolnych posiedzen,
b) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organéw na
spotkania,

€) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.



6. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:
1) wszelkie spory, nieprawidlowosci zaistniale miedzy organami przedszkola
rozstrzyga dyrektor poprzez:
a) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
b) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
c) mediacje,
d) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie;

2) w sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracaé si¢, w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) na wniosek jednego z organéw o zwolanie wspdlnego zebrania dyrektor jest
zobowigzany okre$li¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o
ustalonym terminie;

4) w sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola, a organami
przedszkola, strony mogg zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do

organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja dzialalnosci przedszkola
§6
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane i uwzgledniac potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob uczestniczacych w zajgciach.
4. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3- 7 lat.
5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat.



7. Przyjecie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie
decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka.

8. W przedszkolu moze by¢ utworzony zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

9. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

10. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okres$lajg odrgbne

przepisy.

§ 7

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego cato$¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zaje¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi 3-4 lat- okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

§8

Przedszkole prowadzi sze$¢ oddziatoéw ogolnodostepnych.

§9
1. Szczegdlowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sg w
przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych

nauczycieli.

§ 10

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacjg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, obejmuje rowniez zajecia z religii

i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



§ 11

. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy kazdego roku

zostang podane do 30 marca. Dyrektor Przedszkola do konca kwietnia poda do

wiadomosci rodzicow adresy przedszkoli dyzurujacych w czasie wakacji.

. Przedszkole pracuje od godziny 6:00 do godziny 17:00, w tym czasie realizuje podstawe

programowa wychowania przedszkolnego. Czas pracy przedszkola ustala organ

prowadzacy na wniosek Dyrektora z uwzglednieniem potrzeb rodzicow.

Czas otwarcia 1 zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb

srodowiska:

1) zmiany dokonywane sa na podstawie zatwierdzonych projektow
organizacyjnych przedszkola i aneksow;

2) wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezaco informowani
poprzez umieszczenie informacji w kaciku dla rodzicow.

. Zasady odptatnosci:

1) przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
a) Urzad Miasta Krakowa,
b) rodzicow — w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
2) zasady odptatnosci okresla aktualnie obowigzujgca Uchwala Rady Miasta
Krakowa w sprawie wysokosci oplat za §wiadczenia publicznych przedszkoli
i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gming Miejskg Krakow;

3) rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do wnoszenia optat za przedszkole do 10
dnia kazdego miesiaca, co oznacza, ze najpdzniej do 10 dnia miesigca wptata uznana
bedzie na rachunku bankowym przedszkola przez bank prowadzacy ten rachunek;

4) od optat wnoszonych po terminie zaptaty naliczane beda odsetki za op6znienie w
zaplacie;

5) rodzice dokonuja optat za pomoca blankietow pocztowych, przelewem lub inng
dogodna dla nich forma;

6) wysokosci stawki zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Rodzicow;

7) stawka zywieniowa w caloSci przeznaczona jest na zakup artykulow
zywnos$ciowych do przygotowania positkéw;

8) w przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech



positkow;

9) pracownicy przedszkola moga odptatnie korzysta¢ z wyzywienia.

§ 12

Formy wspotdziatania z rodzicami:

1. dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo- dydaktycznego
oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegolnosci organizujac:

1) zebrania ogblne i oddziatowe,

2) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow,

3) zajecia otwarte dla rodzicow

4) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkéw rodziny,,

5) ,kacik dla rodzicow” oraz stron¢ internetowg przedszkola z aktualnymi
informacjami o dziatalnosci placowki, realizowanych zadaniach, tematach
kompleksowych i innych wydarzeniach,

6) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go§¢mi, w miarg potrzeb,

2. pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka 1 ich rodzicow.

3. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
przedszkole organizuje dla rodzicow konsultacje w formach i terminach podanych do
wiadomosci cztonkom spotecznos$ci przedszkola przez dyrektora. Konsultacje zapewniaja
rodzicom kontakt z kazdym nauczycielem 1 specjalista zatrudnionym w przedszkolu.
Dodatkowo nauczyciele, w kazdym dniu komunikuja si¢ z rodzicami swoich
wychowankéw za pomocg zdalnych technik i narz¢dzi lub w inny, uzgodniony sposob,

wskazany przez dyrektora placowki.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 13
1. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby przyprowadzaja dziecko do przedszkola w

godzinach: 6.00 — 8.15.



2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest osobiscie przekazac

dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w szatni. Dziecko przyprowadzone do

przedszkola powinno by¢ zdrowe i czyste.

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich

na piSmie osob¢ powyzej 18 roku zycia. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnego

o$wiadczenia wskazujacego osobe, ktora upowazniaja do obioru dziecka. Rodzice ponosza

peina odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola

przez upowazniong osobe.

4. Ponadto zastrzega sig, iz:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych);

kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
przedszkola;

w przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicow nauczyciel ma
obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem
tozsamosci, badZz w inny sposob ustali¢ tozsamos$¢ osoby upowaznionej;

zyczenie rodzicoOw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00

Zasady dostepu do edukacji przedszkolnej
§ 14

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w

przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie

wychowania przedszkolnego.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej

lub w innej formie wychowania przedszkolnego;

1)

2)

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca przez co

najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ w przedszkolu;



3) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa obowigzani do zgloszenia dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej oraz zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia;

4) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat;

5) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty, jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej, albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

3. Obowiagzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom pigcioletnim i
sze$cioletnim oraz dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego objetym wychowaniem przedszkolnym bezptatnego transportu i opieki w
czasie przewozu do najblizszego przedszkola lub os$rodka rewalidacyjno-
wychowawczego albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna na zasadach
okreslonych w umowie zawartej miedzy prezydentem miasta a rodzicami, jezeli

dowozenie zapewniaja rodzice.

Rekrutacja do przedszkola
§ 17

. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
szczegbdly rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

. Informacja o postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym o terminie rozpoczgcia i zakonczenia
postepowania, oglaszana jest w formie oferty umieszczonej w widocznym miejscu
przedszkola, na stronie internetowej.

. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze Gminy Miasto Krakow.

. Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Miasto Krakow moga by¢ przyjete do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal

dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.



Postepowanie  rekrutacyjne  jest prowadzone z  wykorzystaniem = systemow
informatycznych.

Rodzice/prawni opiekunowie/ dzieci uczgszczajacych juz do przedszkola, corocznie
sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolne; w
tym przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania
rekrutacyjnego.

W przypadku nieztozenia deklaracji w wyznaczonym terminie dzieci biorg udzial w

rekrutacji jak dzieci przyjmowane do przedszkola po raz pierwszy .

9. Duzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ubiegajace si¢ o

przyjecie do przedszkola podlegaja zasadom rekrutacji, jak pozostali kandydaci.

10. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

11. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna/

dziecka. ztozony do dyrektora przedszkola lub upowaznionej przez niego osoby.

12. W przypadku wiekszej liczby dzieci spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 4, niz

13.

14.

15.

liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sa pod uwage tacznie nastgpujace kryteria majace t¢ sama warto$¢:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza
Do wniosku rekrutacyjnego dotacza si¢ stosowne dokumenty lub/i o$wiadczenia
dotyczace spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ust.12
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
kryteria ustalone przez organ prowadzacy w liczbie nie wigcej niz 6. Kazdemu kryterium
przyznana jest okreslona liczba punktow.
Jezeli po przeprowadzeniu pierwszego i1 drugiego etapu rekrutacyjnego, przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupehiajace, ktdre powinno zakonczy¢ si¢ najpozniej do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego dyrektor przedszkola powotuje
komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatoéw nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze w trakcie postepowania
rekrutacyjnego zada¢ dodatkowych dokumentow potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 14, wyznaczajac termin ich
dostarczenia.

Listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych podaje si¢ do publiczne;j
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu W siedzibie przedszkola. Listy
zawieraja 1imiona 1 nazwiska oraz informacje o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego dziecko zostalo zakwalifikowane oraz rodzice/prawni
opiekunowie/ dziecka zawarli umowe w sprawie korzystania z ustug przedszkola
pomigdzy rodzicem/prawnym opiekunem/ dziecka a dyrektorem przedszkola w
okreslonym terminie, podanym do wiadomosci rodzicéw/prawnych opiekunow/ w formie
informacji umieszczonej w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych 1 dzieci
nieprzyjetych do przedszkola, zawierajacej imiona 1 nazwiska tych dzieci
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i
dzieci nieprzyjetych rodzic/prawny opiekun/ dziecka moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/prawnego

opiekuna/ dziecka z wnioskiem o jego sporzadzenie. Uzasadnienie zawiera przyczyny



23.

24.

25.

26.

odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktora dziecko uzyskato w postepowaniu rekrutacyjnym.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic/prawny opiekun/ dziecka moze
wnies$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.
Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
shuzy skarga do sadu administracyjnego.

W trakcie roku szkolnego dziecko moze by¢ przyjete do przedszkola, w miar¢ wolnych
miejsc. O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor przedszkola.

Dokumentacj¢ przyjec¢ dzieci do przedszkola przechowuje si¢ w przedszkolu zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola

§ 18
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
okreslony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng zagrozone jest zdrowie
dzieci 1 pracownikow przedszkola.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ jednego, kilku oddzialow lub calego przedszkola, w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
W okresie pandemii przewidziane sg r6zne warianty funkcjonowania przedszkola: forma
stacjonarna, hybrydowa oraz nauczanie zdalne.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, realizacja zadan odbywa
si¢ poprzez wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Szczegdtowe zasady
okreslone zostajg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola.
O sposobie realizacji zaje¢ w oddziale, kilku oddziatach lub calym przedszkolu dyrektor
informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor w odrebnych procedurach okresla sposdb organizacji i zakres pobytu dzieci w
przedszkolu w okresie jego ograniczonej dziatalno$ci z uwzglgdnieniem zalecen
uprawnionych do tego organéw, potrzeb rodzicow 1 mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.
Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

przedszkola, w szczegodlnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno -



pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i

zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

8. Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng ustala:

1)

2)

3)
4)

zakres tresci nauczania dla poszczegélnych oddziatéw, uwzgledniajagc m.in.:
rOwnomierne obcigzenie dziecka zajgciami w danym dniu, zréznicowanie tych
zaje¢ oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec,

zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych moga korzysta¢ dzieci,
sposOb monitorowania uczestnictwa dzieci na zajeciach, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.

9. Nauczyciel realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltosé

10.

11.

lub innego sposobu realizacji tych zajec jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

planowania i przygotowywania tresci nauczania z uwzglednieniem zrdznicowania
zajec 1 dostosowania tresci do mozliwosci dzieci,

zapewnienia rodzicom mozliwo$ci konsultacji oraz przekazania im informacji o
formie i terminach tych konsultacji,

monitorowania postepow dzieci oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci dzieci, w tym
rowniez informowania rodzicoOw o postgpach w rozwoju dziecka

zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zajgcia rewalidacyjne oraz

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola czynno$ci organow

przedszkola lub zespoldéw nauczycielskich moga by¢ realizowane przy pomocy $srodkow

porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Tres¢ podjetych w tej sposdb czynnosci powinna by¢

utrwalona w formie notatki lub protokotu.

Rozdzial 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola.
§19

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiggnigciu

opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.



3. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola.

4. Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych

zadan, w szczeg6lnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jego terenie bezpiecznych
warunkow oraz opieki pedagogicznej;

zachowanie przez nauczycieli i innych pracownikow przedszkola tadu i porzadku
wewnatrz budynku oraz wokoét niego;

rzetelng realizacje zadan wychowawczo- opiekunczych i dydaktycznych przez
nauczycieli oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;

prawidtowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy oraz zasad BHP i ppoz.

poszanowanie sprz¢tu przedszkolnego, zabawek i pomocy dydaktycznych.

5. Wicedyrektor wspotdziata z dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezacg dziatalno$cia

wychowawczo - dydaktyczng oraz administracyjng placowki wg ustalonego przez dyrektora

zakresu czynnosci;

6. Podczas nicobecnosci dyrektora w pracy, wicedyrektor przejmuje uprawnienia zgodnie z

kompetencjami dyrektora przedszkola, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki;

wspotdziala na biezaco z organem prowadzacym przedszkole, organem nadzoru
pedagogicznego, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;

kieruje pracg personelu administracyjno- obstugowego.

§ 20

1. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ

prowadzacy przedszkole 1 dyrektor przedszkola sg zobowigzani z urzedu wystepowac w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekunczg , wychowawcza i
dydaktyczng, w tym zadania zwigzane z bezpieczenstwem dzieci w czasie zajgé

organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;



3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i spotecznych zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow w atmosferze
szacunku dla kazdego cztowieka.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Szczegdlowy zakres zadan nauczyciela:

1) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania; m.in.

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego i plandéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju, zachowaniu
i zdrowiu dziecka.

€) wydaje rodzicom ,,Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki
w szkole podstawowej” do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok rozpoczecia przez dziecko nauki wszkole
podstawowej,

d) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i
wychowanie dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

e) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.

2) planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng w oparciu o zestaw
programdéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, migdzy
innymi:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan,

b) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich
rozwoju; spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;,

C) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego
siecbie oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- Kkulturowej i
przyrodniczej,

d) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy uwzglgdniajac mozliwosci
1 potrzeby kazdego dziecka,

e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;



3) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zapewnienie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we
wszystkich sferach aktywnosci,

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna;

6) systematycznie podnosi swojg wiedze i umiejetnosci poprzez miedzy innymi:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w
przedszkolu,

b) udziat w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,

c) aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

d) samoksztalcenie,

e) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i
innych specjalistow,

f) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami.

7) nauczyciel realizuje inne zajecia i czynnoSci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
6. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego;

2) opracowania wlasnego lub wspdlnie z innymi nauczycielami programu
wychowania przedszkolnego;

3) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne.

7. Nauczyciele realizujg zadania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

1) Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w
przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

dzieci;



C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy
ich funkcjonowaniga;

e) wspotpraca z  poradnia w  procesie  diagnostycznym i
postdiagnostycznym

2) Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub
placowce w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola,

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci,

e) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania 1 inicjowanie roznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci wcelu



okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicoéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,

€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora
przedszkola, zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

9. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Sgdowego, ze nie byt karany
za przestgpstwa umyslne.

10. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela i jego obowigzkom przed organem okreslonym w Karcie

Nauczyciela.

§ 21



Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem

przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 22
. Nauczyciele prowadza dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym:

1) udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym,

2) wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca
urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz
adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy
poczty elektronicznej rodzicoOw i numery ich telefondw, jezeli je posiadajg oraz
tematy przeprowadzonych zajec,

3) odnotowana jest codzienna frekwencja dzieci,

4) wyszczegolnione sa realizowane programy nauczania,

5) fakt prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Logopeda, psycholog, pedagog, instruktorzy 1 nauczyciele prowadza dzienniki innych
zaje¢ niz zajecia wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola, jezeli jest to
uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] 1 opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych  zainteresowania i
uzdolnienia dzieci.

Do dziennika innych zaje¢ wpisuje si¢ imiona i nazwiska odpowiednio dzieci, daty i
tematy przeprowadzonych zaje¢, liczbg godzin tych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnosé
dzieci. Przeprowadzenie zaje¢ prowadzacy potwierdza podpisem.

Nauczyciel specjalista prowadzi dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla kazdego uczestnika zaje¢, w ktorych dokumentuje si¢ przebieg
zaje¢ w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel specjalista gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka,
uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wychowanka objetego odpowiednio

ksztalceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomoca



psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych oraz

dokumentacje realizacji indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

§ 23

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno- obstugowych, sg nimi:

1) intendent,

2) pomoc administracyjna,

3) pomoc nauczyciela,

4) starsze wozne,

5) robotnik do prac cig¢zkich,

6) rzemieslnik kucharz

7) pomoc kuchenna.

2. Pracownicy administracyjno- obstugowi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-

opiekunczym m.in. poprzez:

1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w

przedszkolu;

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed

przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej;

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych

wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkéw pracownikoéw administracyjno- obstugowych przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
przestrzeganie przepisow BHP 1 przeciw pozarowych,

odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza,

zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢, zabaw

w ogrodku, spaceréw, wycieczek,

dbanie o atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

budowanie i dbato$¢ o zachowanie poprawnych relacji pomiedzy pracownikami,

rodzicami i1 dzie¢mi.

4. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora

wynikajacych z organizacji placowki.



Szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor w
przydziale czynnosci.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

. Zatrudnienie o0s0b realizujacych zajecia wspierajagce potrzeby 1 rozwijajace

zainteresowania dzieci odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 6

Rodzice i dzieci

Prawa i obowiazki dzieci
§ 24

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz w
czasie wszystkich zaj¢¢ organizowanych poza przedszkolem:

1) zapewnia stalg opiek¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajec

organizowanych poza terenem przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola 1
z przedszkola do domu;
. Przedszkole zapewnia dzieciom wtlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny;
Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) ochrony przed przemoca,

3) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej,

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

5) akceptacji takim, jakie jest,

6) wiasnego tempa rozwoju,

7) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

8) nauki i zabawy,

9) snu i wypoczynku,

10) jedzenia i picia,



11) regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
5. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci,
2) podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,
3) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.
6. Dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci bezptatnego realizowania przez dziecko 6-
letnie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadnia z rodzicami

sposob jego realizacji.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 25

1. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu
W grupie. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne
przedszkola informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola,

6) w przypadku braku akceptacji decyzji Dyrektora, rodzic lub prawny opiekun
(inna strona) ma prawo odwotac si¢ do organu sprawujacego bezposredni nadzor
pedagogiczny.

2. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:

1) przekazania dyrektorowi przedszkola danych uznanych przez rodzicow za
istotne, dla zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych w przedszkolu, o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

2) zapewnienia dzieciom objetym obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego regularnego uczeszczania na zajecia,



3) informowania przez rodzicow dzieci objetym obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, w terminie do dnia 30 wrzeénia, dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka, o realizacji tego
obowigzku spelnianego w sposob okreslony obowigzujgcych przepisach,

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych.

Rozdzial 7
Zasady gospodarki finansowej przedszkola.
§ 26

Dyrektor  przedszkola  odpowiada za  opracowanie  rocznych  plandéw
finansowych przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajagcym okres ich
obowigzywania.
W razie zastrzezenia sobie na mocy odrebnych przepisow przez organ
prowadzacy przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planow finansowych
przedszkola przez organ wykonawczy organu prowadzacego przedszkole dyrektor
odpowiada za terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym
organom do zatwierdzenia.
Przedszkole korzysta z obslugi $wiadczonej na mocy odrgbnych przepisow przez
jednostki obstugi ekonomiczno — administracyjnej. Jednostki te moga udziela¢ pomocy
dyrektorowi przedszkola w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za
sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktorym mowa w ust. 2 wylaczng
odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym przedszkole ponosi dyrektor.
Zasady przewidziane w ustawie 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzenia zmian
w rocznym planie finansowym przedszkola.
Za prowadzenie prawidlowe] gospodarki finansowej przedszkola wylaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor przedszkola.
W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada
W szczegdlnosci za:

1) prawidlowe tj. zgodne =z przepisami rocznego planu finansowego

gospodarowanie  $rodkami finansowymi przedszkola;
2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek  klasyfikacyjnych
obowigzujacego planu finansowego i w kwotach nie przekraczajacych

wysokosci w nich przewidzianych;



3) terminowe rozliczenie za pomocag stosownych dokumentéw z organem
prowadzacym przedszkole srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdowieniach publicznych
przy  zakupie towardw, ustug i rob6t budowlanych ze srodkéw budzetowych
otrzymanych od organu prowadzacego przedszkole objetym rocznym planem
finansowym przedszkola.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem przedszkola.
W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 5 — 7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi

organu prowadzacemu przedszkole na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 27

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zmian w tresci statutu dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jej uchwalenia,
. Rada Pedagogiczna Samorzadowego Przedszkola Nr 120 upowaznia dyrektora
przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego po kazdej nowelizacji statutu.
Sposob udostepniania statutu:

1) udostgpnienie na stronie internetowej przedszkola oraz bip

2) przechowywanie w kancelarii i udostgpnienie na zyczenie
. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
Samorzadowe Przedszkole nr 120
31-808 Krakow, os. J. Strusia 8
tel. 12 648 57 39
. Rada Pedagogiczna Uchwatg nr 01/04/2021/22 z dnia 06.04.2022r. zatwierdzita
ujednolicony tekst statutu.
. Traci moc statut z dnia 01.05.2021 r.



