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PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

21 LWT. 7071

Krakow, ..5

WK-04.1711.30.2020

Pani

Zuzanna Dziuba

Dyrektor

XXVIII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Wojciecha Bednarskiego

ul. Czackiego 11

30-501 Krakow

Woystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: XXVIII Liceum Ogdlnoksztatcace im. Wojciecha Bednarskiego
w Krakowie.
Przedmiot kontroli: gospodarowanie funduszem premiowym, funduszem nagrod oraz
srodkami na odprawy emerytalno -rentowe za rok 2018 i 2019.
Termin przeprowadzenia kontroli: 26.10.2020r. - 09.12.2020 .

. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki

Referat Kontroli Finansowej Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa
przeprowadzit na podstawie upowaznienia nr 50/2020, podpisanego 13.10.2020 r. przez
Prezydenta Miasta Krakowa, kontrole problemowa w zakresie gospodarowania funduszem
premiowym, funduszem nagrod oraz srodkami na odprawy emerytalno - rentowe w latach 2018
i 2019 w kierowanej przez Pania jednostce, ktorej wyniki zostaty ujete w dwustronnie
podpisanym w protokole kontroli.

Kontrola w powyzszym zakresie zostata przeprowadzona ze szczegdlnym uwzglednieniem
ryzyka nieprawidtowego gospodarowania funduszem premiowym, funduszem nagréd oraz
srodkami na odprawy emerytalno - rentowe.

W toku kontroli stwierdzono nizej wymienione nieprawidtowosci, ktore swiadcza o czesciowym

zmaterializowaniu sie analizowanego ryzyka, tj.:

1) nieuzgodnienie ze zwiazkami zawodowymi aneksu do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych w XXVIII Liceum Ogdlnoksztatcqcym im. Wojciecha Bednarskiego



w Krakowie, ktoéry zostat wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrznym nr 171/2018
Dyrektora XXVIII Liceum Ogdlnoksztatcacego z dnia 02.01.2018 r., czym naruszono art. 27
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) oraz
art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 1320),
niezdefiniowanie w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (...) pojecia
,blanowanego wynagrodzenia zasadniczego”, stanowigcego podstawe tworzenia funduszu
premiowego i funduszu nagrad,

wyptacenie premii w latach 2018 i 2019 oraz nagréd w roku 2018 pracownikom
administracji i obstugi w wysokosci przekraczajacej limit funduszu premiowego i funduszu
nagrod, ustalonego zaréwno w oparciu o kwoty wynikajace z Arkuszy (aneksow)
organizacyjnych jak i obliczonych na podstawie wynagrodzenia zasadniczego wskazanego
w umowach o prace, co byto niezgodne z zasadami okreslonymi odpowiednio w § 9 ust. 1
i § 10 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (...),

niesporzadzenie anekséow do zatwierdzonych Arkuszy (aneksow) organizacyjnych
w przypadku wprowadzenia zmian w zakresie zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia,
nie realizujac tym samym przestanek wskazanych w § 17 ust. 4 w zwigzku z § 17 ust. 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 roku w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502). Powyzsza
nieprawidtowos¢ ponadto skutkowata przekroczeniem limitu funduszu premiowego
ustalonego w oparciu o dane wynikajace z Arkuszy (anekséw) organizacyjnych jednostki.

Zalecenia

W celu wyeliminowania stwierdzonych podczas kontroli nieprawidtowosci oraz unikniecia
powstania ich w przysztosci nalezy:

1)

4)

uzgadniac ze zwiazkami zawodowymi wprowadzane zmiany do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych (...), zgodnie z art. 27 ustawy o zwiqzkach zawodowych oraz
art. 772 § 4 ustawy Kodeks pracy,

ustalic w porozumieniu z Woydziatem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa definicje
,planowanego wynagrodzenia zasadniczego”, stanowigcego podstawe do wyliczenia funduszu
premiowego i funduszu nagrod, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 i § 10 ust. 1 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (...) oraz wprowadzi¢ uzgodniong formute
do przedmiotowej procedury,

wyptaca¢ premie i nagrody pracownikom administracji i obstugi w wysokosci
nieprzekraczajacej planowany fundusz premiowy i fundusz nagréd, ustalony zgodnie
z zasadami okreslonymi odpowiednio w § 9 ust. 1i § 10 ust. 1 Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzqdowych (...),

ustali¢ w porozumieniu z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa zasady aneksowania
Arkuszy (anekséw) organizacyjnych, w celu prezentowania w nich aktualnych informacji
dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia.

Ponadto prosze wyeliminowac uchybienia opisane szczegdétowo w protokole kontroli,

w stosunku do ktérych nie sformutowano zalecen pokontrolnych ze wzgledu na ich charakter
formalny lub niemajacy istotnego wptywu na prawidtowe funkcjonowanie jednostki.



11. Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych:

Pani Zuzanna Dziuba Dyrektor XXVIII Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Wojciecha Bednarskiego
w Krakowie.

IV. Terminrealizacji zalecen pokontrolnych: od zaraz

V. Terminsporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:

Sprawozdanie zawierajace odniesienie do kazdego ze sformutowanych zalecen
pokontrolnych wraz z podaniem terminu i sposobu jego realizacji prosze przesta¢ w terminie
do dnia 30.04.2021r. do Referatu Kontroli Finansowej Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu
Miasta Krakowa, ul. Sarego 4.

Otrzymuja:

1. Adresat,

2. Aa.

Do wiadomosci:

1. Pani Anna Korfel-Jasinska - Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji, Sportu i Turystyki
2. Pani Anna Domanska - p.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji

3. Pani Matgorzata Okarmus - Skarbnik Miasta Krakowa
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