Nazwa i adres

Pieczeé

2.01.2020

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2020

Muzeum Sztuki Wspélczesnej w Krakowie MOCAK

Dzial/Rozdziat 921/92118 Kategoria zrodta finansowania GWSMK

Etaty (pw./plan) _61/59

Powierzchnia catkowita (w m2): 10 880
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 9 353

I. PLAN PRZYCHODOW

w zt
Przemdyvyane Projekt planu /
e wykonanie / . %
Lp. Wyszczegolnienie . Plan .
Wykonanie na 2020 rok (4:3)
za 2019 rok
1 2 3 4 5
Stan naleznosci na poczatek roku 278 933 310 000 111,14%
Stan zobowigzan na poczatek roku 325 149 80 000 24,60%
Stan $rodkow pienigznych na poczatek roku 593 460 990 000 166,82%
I Przychody z.e sprz’edazy uslug dzialalnoS$ci 2130 000 1 916 000 89.95%
podstawowej - ogélem, w tym:
za bilety 960 000 870 000 90,63%
za programy i wydawnictwa 590 000 450 000 76,27%
inne (jakie, wyszczegdlnic) 580 000 596 000 102,76%
dofinansowanie wystaw 280 000 310 000 110,71%
wynajem kawiarni 70 000 51 000 72,86%
pozostate ustugi (bartery) 230 000 235000 102,17%
Il. [Zmiana stanu produktéow 369 000 110 000 29,81%
I11. |Pozostale przychody, w tym: 7 425 800 7 293 400 98,22%
dotacja z budzetu GMK 7074 800 6 950 000 98,24%
dotacja z budzetu UM 0 0 0,00%
dotacja z budzetu MK 0 0 0,00%
pozostate przychody (jakie, wyszczeg6lnic) 351 000 343 400 97,83%
przychody z operacji finansowych 26 000 18 400 70,77%
pozostate przychody operacyjne 55 000 72 000 130,91%
przychody z amortyzacji sfinans.dotacjami 270000 253 000 93,70%
V. |Zyski nadzwyczajne 0 0 0,00%
Przychody ogétem (I + I1 + III + IV) 9 924 800 9 319 400 93,90%

* niepotrzebne skresli¢




II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM

w zt

Przewidywane

—— porenel | Pl gl |
za 2019 rok
1 2 3 4 5
|. |Koszty dzialalnosci podstawowej 9 354 800 9014 400 96,36%
1. |Amortyzacja 426 000 290 000 68,08%
2. |Zuzycie materialow 350 000 300 000 85,71%
3. |Zuzycie energii 680 000 880 000| 129,41%
4. |Ustugi obce, w tym: 2 800 000 2 206 400 78,80%
transportowe 260 000 149 400 57,46%
remontowe 400 000 50 000 12,50%
czynsze 220 000 230000 104,55%
pozostate (jakie, wyszczegdlnic) 1920 000 1777000 92,55%
realizacja programow artystycznych 1200 000 1127 000 93,92%
koszt utrzymania budynku, ustugi telekom. 720 000 650 000 90,28%
5. |Wynagrodzenia ogélem, w tym: 3975 800 4189 000] 105,36%
wynagrodzenia osobowe 3714 800 3977000 107,06%
honoraria pracownikow wiasnych 11 000 12 000[ 109,09%
pozostale (jakie, wyszczegdlnic) 250 000 200 000 80,00%
umowy zlecenie 130 000 100 000 76,92%
umowy o dzieto 120 000 100 000 83,33%
6. Ubezp.ieczenia spoleczne i inne §wiadczenia, 272 000 822000  106,48%
w tym:
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych i honorariow 580 000 620000 106,90%
pracownikow wiasnych
odpis na ZFSS 77 000 80 000[ 103,90%
pozostale Swiadczenia (jakie, wyszczegolnic) 115000 122 000 106,09%
ZUS od umow zlecenie i FP 80 000 82 000 102,50%
Swiadczenia na rzecz pracownikow 35000 40 000 114,29%
7. |Podatki i oplaty 170 000 160 000 94,12%
8. |Pozostale koszty, w tym: 181 000 167 000 92,27%
podréze stuzbowe krajowe 40 000 40000 100,00%
podroéze stuzbowe zagraniczne 70 000 50 000 71,43%
inne koszty (jakie, wyszczeg6lnic) 71 000 77000] 108,45%
koszty finansowe 11 000 12 000 109,09%
koszty ubezpieczen 60 000 65000] 108,33%
I1. |Pozostale koszty dzialalno$ci podstawowej 570 000 305 000 53,51%
I11. [Koszty ogolem (I + II), w tym: 9924 800 9 319 400 93,90%
koszty utrzymania budynku ** 1 600 000 1600 000f 100,00%
koszty utrzymania 1 m2 budynku ** 147,06 147,06 100,00%
Stan naleznos$ci na koniec roku 310 000 300 000 96,77%
Stan zobowiazan na koniec roku 80 000 320 000 400,00%
Stan §rodkéw pienigznych na koniec roku 990 000 520 000 52,53%

*

- niepotrzebne skresli¢



** - koszty utrzymania budynku obejmuja: czynsze, zuzycie energii, srodki czystosci, podatek od nieruchomosci,
wynagrodzenia obstugi, koszty ochrony, monitoring, itp.



III.

PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w 7zt
Przewidywane .
Lp. Wyszczegdlnienie VV\\;yl‘ionan?e /* PFOJ(;)T;:]) Lanu / 4%3
oo | mmaoroc | ¢
1 2 3 4 5
1 Liczbz.l pracownikéw na dzien 31.XII w osobach, 63 63| 100,00%
w tym:
dyrektor 1 1{ 100,00%
z-ca/z-cy dyrektora 2 2| 100,00%
kadra kierownicza 9 9 100,00%
pracownicy artystyczni 0 0 0,00%
pozostali pracownicy 51 51| 100,00%
5 Sredn.ioroczne zatrudnienie (W przeliczeniu na etaty), 61 59 97.12%
w tym:
pelnozatrudnieni 52 47 90,38%
dyrektor 1 1 133,33%
z-ca/z-cy dyrektora 2 2| 100,00%
kadra kierownicza 9 9 100,00%
pracownicy artystyczni 0 0 0,00%
pozostali pracownicy 49 47 95,92%
Przecietne wynagrodzenie miesieczne
3 poz. 4:+ 4b1y+ 4gc1 1poz. 2: 12,‘\;Ntym: 5262 5634 107,06%
dyrektor 12 667 13750| 108,55%
z-ca/z-cy dyrektora 12 083 12 708 105,17%
kadra kierownicza 5833 6111 104,76%
pracownicy artystyczni 0 0 0,00%
pozostali pracownicy 4705 5069 107,73%
4. |Fundusz wynagrodzen ogétem: (poz. a, b, c, d) 3975800 4189 000| 105,36%
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 3714800 3977000 107,06%
dyrektor 152 000 165 000| 108,55%
z-ca/z-cy dyrektora 290 000 305000 105,17%
kadra kierownicza 630 000 660 000 104,76%
pracownicy artystyczni 0 0 0,00%
pozostali pracownicy 2 642 800 2847000 107,73%
b |honoraria ogotem, w tym: 11 000 12 000 109,09%
b.1 honoraria pracownikéw wlasnych, w tym: 11 000 12 000f 109,09%
dyrektor 0 0 0,00%
z-cal/z-cy dyrektora 0 0 0,00%
kadra kierownicza 0 0 0,00%
pracownicy artystyczni 0 0 0,00%
pozostali pracownicy 11 000 12 000f 109,09%
c |inne, wtym: 250 000 200 000 80,00%
c.1 pracownikow wlasnych, w tym: 0 0 0,00%
dyrektor 0 0 0,00%
z-ca/z-cy dyrektora 0 0 0,00%
kadra kierownicza 0 0 0,00%
pracownicy artystyczni 0 0 0,00%
pozostali pracownicy 0 0 0,00%
d [agencyjno-prowizyjne 0 0 0,00%

* - niepotrzebne skresli¢




IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zt
Przewidywane .
o wykonanie / Projekt planu / %
Lp. Wyszczegoélnienie Wvkonanie * Plan * @:3)
zz:/2019 rok na 2020 rok )
1 2 3 4 5
Rachunek wynikow
1.
Przychody wtasne ze sprzedazy ustug 2130 000 1 916 000 89.95%
podstawowych
2. |Dotacja z budzetu 7074 800 6 950 000 98,24%
3. |Pozostate przychody 720 000 453 400 62,97%
4. |Zyski nadzwyczajne 0 0,00%
5. |Koszty dziatalno$ci podstawowej 9924 800 9 319 400 93,90%
6. |Straty nadzwyczajne 0 0 0,00%
7. |Wynik - strata / zysk* 0 0 0,00%

* niepotrzebne skresli¢




V. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - MUZEA, GALERIE

Lp. Wyszezegélnienie Je_-dn. P\;,Z;xgmz?e Projgl(;r:) I’?nu / %
miary Vz\/gllgg?gr:’lsk* na 2020 rok G:4)
1 2 3 4 5 6
1. |Oddziaty ** ilos¢ 1 1 100,00%
2. |Wystawy state ilos¢ 5 5 100,00%
3. |Wystawy czasowe ilosé 24 11 45,83%
w siedzibie ilos¢ 19 11 57,89%
poza siedzibg ilosé 5 0 0,00%
krajowe ilos¢ 19 11 57,89%
zagraniczne ilosé 5 0 0,00%
4. [Kwerendy i informacje *** ilos¢ 14 20 142,86%
5. |Konserwacja eksponatow ilos¢ 31 35 112,90%
6. |Przyrost zbiorow ilos¢ 60 65 108,33%
7. (Imprezy ilos¢ 40 50 125,00%
8. |Uczestnicy imprez ilos¢ 40 000 41 000 102,50%
9. |Zwiedzajacy ogdtem ilos¢ 140 000 145 000 103,57%
10. |Zwiedzajacy bezptatnie ilos¢ 2000 2000 100,00%
11. |Koszt 1 zwiedzajacego zt 70,89 64,27 90,66%
12. |Doptata GMK do 1 zwiedzajacego zt 50,53 47,93 94,85%
13. [Wplyw od 1 zwiedzajacego 7t 20,36 16,34 80,27%
14. |Ceny biletow zt 14 z1, ulgowy 7 zt 14 z1, ulgowy 7 zt 100,00%
* niepotrzebne skresli¢
ok ilo$¢ oddzialow bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury
ok

Dotacja z budzetu

Stownie

wskaznik orientacyjny

Sporzadzit

Adnotacje o sprawdzeniu

Dyrektor instytucji

Dyrektor

komorki organizacyjnej UMK
na prawach wydzialu sprawujacej nadzor

Dyrektor BM




