'S Krakow

Zatacznik

do Zarzadzenianr 1/2018
Dyrektora Wydziatu Edukacji
zdnia 24.01.2018 .

EK-02.1711.2.11.2020.MJ

Przeglad biezacy: stan bezpieczenstwa i higieny pracy w nadzorowanych szkotach/placéwkach

Podstawa prawna:

Zarzadzenie Nr 1/ 2018 Dyrektora Wydziatu Edukacji z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie przeprowadzania przeglqdéw
biezqcych w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy w przedszkolach, szkotach i placéwkach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Krakdéw.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.(DZ. U. z 2003 roku, Nr 6, poz. 69 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U.z 2018 r., poz. 1055) Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy - (Dz. U.
21997 r.,poz. 704 z pdzn. zm.).

Szkota/placowka: XLI Liceum Ogdlnoksztatcace w Krakowie.

l. Stan budynku i otoczenia.

Ip. badany obszar stan faktyczny uwagi
W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych
zapewnia sie ciepta i zimng biezaca wode

1. oraz $rodki higieny osobistej. Urzadzenia tak/nie

sanitarnohigieniczne sg utrzymane w
czystosci i petnej sprawnosci technicznej.

Plan ewakuacji szkoty oraz drogi
2. ewakuacyjne umieszczone sg tak/nie*
w widocznym miejscu w sposob trwaty

Teren wokot szkoty jest uporzadkowany

znajduja sie w:

3; 5 h tak/nie*
i zabezpieczony
pokoju nauczycielskim,
Zao.patrz_one? aptegzkl wraz m.str'ukq'a pracowniach, pokoju Ponadto, apteczki znajdujga sie w
4. udzielania pierwszej pomocy znajduja sie i : i e oS
- nauczycieli wychowania sekretariacie i na portierni.
’ fizycznego, swiethiey,
kuchni*
5 Regulaminy okreslajace zasady BHP pracowniach, sali Ponadto, regulamin znajduje sie w

imnastycznej, stowni*

bibliotece szkolnej.

*wtasciwe podkreslic

Zakup wyposazenia gabinetéw profilaktyki zdrowotnej w szkotach w ramach dotacji celowe;j.
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Kwota przyznana szkole w ramach dotacji celowej w 2015 roku (plan) 4970 zt, wykorzystano 4606 zt (
zakupiono: stolik zabiegowy, fotel, krzesto, tablice, kozetke, dwie szafy, cisnieniomierz, dwa termometry,
pulsometr, wyposazenie apteczek).

Kwota przyznana szkole w ramach dotacji celowej w 2017 roku (plan) 2015 zt, wykorzystano 2014 zt
(zakupiono: dwie apteczki, szafe lekarska, parawan, $rodki medyczne).

Organizacja pracy szkoty.

Lp. | badany obszar stan faktyczny uwagi
Plan zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych - | rGwnomierne obciazenie
1 na przyktadzie tygodniowego rozktadu Zajeciamiw
: zajec dla 3 dowolnie wybranych klas: 1A, Il | poszczegdlnych dniach
B, IlIA zapewnia: tygodnia*

Uczniowie sg informowani o zwolnieniu
nanezyeltell prowadzacych z lekcji przynajmniej dzien przed
zallecia z grupacznite zwolnieniem za posrednictwem

W planie zastepstw w okresie (potaczenie dwéch grup), e-dziennika LIBRUS, |nfqrm?c1e
0d 16.12do 20.12.2019r. (uwzgledniasie | nauczyciela prowadzacego | © zastepstwach oraz o zwolnieniach
2. | okres przynajmniej 1 tygodnia) wtym czasie zajeciazinng | o cocczane - sa lacie W by
) ) ¥ TR informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
zaplanowano opieke uczniom przez: s d?)’mu Sk i s Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli
oo sayuren rrj1adniu* petnia w miare mozliwosci nauczyciele
Y 4 4 tego samego przedmiotu, a nastepnie
uczacy w danej klasie.
AR W —— Plan dyzuréw dostosowany jest do planu
Plan dyzuréw nauczycieli na przerwach Zapewnia /nie zap . lekcji i do ilosci uczniéw/oddziatow
3. opieke uczniom w czasie : 8 i
szkolnych . majacych zajecia na poszczegdlnych
przerw kondygnacjach budynku.
) ) Ponadto, przeszkoleni zostali pracownicy
W zakresie udzielania pierwszej pomocy %Mymmow.a% at.jrr_ﬁnistracji i_ ot?s’rugi. Pan.i Dyrektor na
4. zostato przeszkolonych w sumie 26 % biezaco organizuje szkolenia dla nowych
nauczycieli. w tym: e pracownikow.
pracowniach
zapewnia/ nie zapewnia Harmonogram godzin pracy zapewnia
Harmonogram godzin pracy personelu | odpowiedniego zabezpieczenie budynku w godzinach:
5 i obstugi (potwierdzony na listach | zabezpieczenia budynku 7.00 -19.00. Ponadto w szkole
obecnosci) i utrzymaniaw nim zainstalowano kamery monitoringu oraz
czystosci system alarmowy (umowa z firma SOLID).
Schody zostaty wyposazone w balustrady z
& poreczami zabezpieczonymi przed Tak/nie*

zsuwaniem sie po nich. Stopnie schodow
nie sa sliskie.

*wiasciwe podkresli¢

obiektéw nalezacych do szkoty lub placéwki/wypadki.

Protokoty kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z

Lp. | badanyobszar stan faktyczny uwagi
1. Protokoty kontroli zapewnienia znajdujg sie w Kopia przekazana do WE 11.09.2019 .
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bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do
szkoty lub placéwki

szkole/placéwce, kopie
zostaty przekazane
organowi prowadzacemu*

W szkole prowadzony jest rejestr

2. wypadkéw zgodny z wzorem wtasciwego tak/nie*

Rozporzadzenia

W szkole znajduja sie protokoty W trakcie ostatnich dwach lat szkolnych
3. powypadkowe zgodne ze wzorem tak/nie* nie byto wypadkéw uczniowskich.

wtasciwego Rozporzqdzenia

Protokoty powypadkowe zostaty
4 sporzadzone w tgrrr)lnle zgodn:\ym z bl

Rozporzqdzeniem i niezwtocznie doreczone

osobom uprawnionym

pracownik stuzby BHP,
. Q Y i Q Q !, .

Kazdorazowo w sktad zespotu . rglz(x:iklgjk;ktor Fac Na podstawie protokotu z 10.04.2018
5. powypadkowego wchodza ( na podstawie przeszkolon - zyakresie r.(w sktad zespotu wchodzit pracownik

przynajmniej 3 wypadkow) EHP dyrektzr firmy OHIRKO).

szkoty/placowki*

Dyrektor omawia z pracownikami 5

szkoty/placowki okolicznosci i przyczyny ; Podcza§ Rad Pe@agog] cznyeh araz
6. ; p i tak / nie spotkan z nauczycielami wychowania

wypadkdw oraz ustala srodki niezbedne do fizvezneso

zapobiegania wypadkom Y B
*wtasciwe podkreslic

IV. Organizacja wycieczek szkolnych.
Ip. | badany obszar stan faktyczny uwagi
S g s . tak /nie* . .

W szkole znajduja sie karty wycieczek sa /nie sa zatwierdzone W trakcie przegladu zapoznano sie z

1. zgodne ze wzorem okreslonym w karta wycieczki do Szczyrku (16-
; przez dyrektora

przepisach szkoty/placowki* 18.10.2019r.)

O wycieczkach zagranicznych dyrektor
9 poinformowat (nazwa kraju, czas pobytu, | organ prowadzacy, organ

’ program, nazwisko kierownika i opiekuna | nadzoru pedagogicznego*

wycieczki)

Dyrektor kazdorazowo wyznaczyt
3. kierownika wycieczki, ktéry ukonczyt kurs | tak /nie*

kwalifikacyjny

V. Czy Szkota/placéwka otrzymata zalecenia pokontrolne z kontroli dotyczacych

bezpieczenstwa

i higieny pracy realizowanych przez upowaznione do tego instytucje (w biezacym roku szkolnym)
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TAK/NIE*
Nazwa instytucji przeprowadzajacej kontrole:

Data kontroli:

Zalecenia:
VI. Czy w szkole/placéwce zatrudniony jest pracownik stuzby bhp (dot. szkét/placéwek,
w ktoérych zatrudnionych jest minimum 100 pracownikéw)
TAK/NIE*

Czy pracownik stuzby bhp sporzadza i przedstawia pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowa analize
stanu bezpieczeristwa i higieny (zgodnie z § 2 ust.1 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy - Dz. U.z 1997 r., poz. 704 z pdzn. zm.).

TAK/NIE*

*wtasciwe podkresli¢

VILI. Potrzeby remontowe szkoty:

Malowanie sla lekcyjnych, dalszy ciag wymiany parkietéow w salach lekcyjnych, remont
pracowni informatycznej (wymiana podtogi).

VIII. Informacja o przeprowadzonych remontach, inwestycjach oraz dziataniach majacych na celu
wzbogacenie bazy dydaktycznej.

od 2015 roku:

zakonczono remont elewacji zewnetrznej (tylnej),

wymiana parkietéw w 3 salach lekcyjnych, malowanie 4 sal lekcyjnych,

remont pomieszczenia ksiegowosci,

remont matej sali gimnastycznej,

remont i wymiana instalacji elektrycznej, wymiana oswietlenia,

biezace zakupy pomocy dydaktycznych (tablice multimedialne, wizualizery), zakup pomocy
dydaktycznych w ramach projektu Rozwdéj Kompetencji Kluczowych)

zakup nowych mebli do sal lekcyjnych (dotychczas wymiana okoto 80 % mebli),

w latach 2016 i 2018 zakupiono ksiazki do biblioteki szkolnej w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa.

Whioski i zalecenia:

Brak zalecen.

VIIl. Zarealizacjg zalecen odpowiedzialny jest dyrektor szkoty/placéwki w terminie do nie dotyczy.
IX. Sprawozdanie z realizacji zalecen nalezy przesta¢ do WE w terminie do nie dotyczy.

. Dyrektor
A0 ka:. XLI Liceum Ogélnoksztalcacego
Mariola\le>1i+ tont LA
sesssessesssreser st St W.CUIIQ w Krakowie
49 . dLidshdv., M990 3@ ...........
data i podpis inspektora o [rena Pawih

data i podpis dyrektora szkoty
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'S Krakow

EK-02.1711.2.12.2020.MJ
Przeglad biezacy w zwiazku z oceng pracy dyrektora przedszkola/szkoty.

Podstawa prawna:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajqcego oraz szczegétowego trybu postepowania odwotawczego (Dz.U.z 2019 r., poz. 1625).

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2018 r., poz. 937 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2019 r., poz. 1148 z p6Zn. zm.),

-Zarzadzenie nr 235/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 stycznia 2018 r. w sprawie podziatu na wewnetrzne
komérki organizacyjne oraz szczegtowego zakresu dziatania Wydziatu Edukacji,

-Zarzadzenie nr 5 /2019 Dyrektora Wydziatu Edukacji z dnia 2 pazdziernika 2019 roku w sprawie wprowadzenia zakresu
i harmonogramu przeglgdéw biezqcych samorzqdowych szkét i placéwek realizowanych przez pracownikéw Wydziatu Edukacji.

Nazwa przedszkola/szkoty/: XLI Liceum Ogdlnoksztatcace
Data przegladu biezacego: 5 lutego2020r.

1. Prawidtowos¢ dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade szkoty oraz organizacja administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi szkoty:

1a Czy plan finansowy zostat zaopiniowany przez rade szkoty/rade pedagogiczng: TAK/NIE

1b Obstuge administracyjna, finansowa i gospodarcza organizuje dyrektor szkoty/Miejskie
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

1c Doposazanie bazy szkoty, remonty, inwestycje, pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na
potrzeby szkoty:

ezakonczono remont elewacji zewnetrznej (tylnej),

ewymiana parkietéw w 3 salach lekcyjnych, malowanie 4 sal lekcyjnych,
eremont pomieszczenia ksiggowosci,

eremont matej sali gimnastycznej,

eremont i wymiana instalacji elektrycznej, wymiana oswietlenia,

ebiezace zakupy pomocy dydaktycznych (tablice multimedialne, wizualizery), zakup pomocy
dydaktycznych w ramach projektu Rozwdj Kompetencji Kluczowych)

ezakup nowych mebli do sal lekcyjnych (dotychczas wymiana okoto 80 % mebli),

ew latach 2016 i 2018 zakupiono ksigzki do biblioteki szkolnej w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa.
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e Dodatkowe srodki pozyskiwane sa w wynajmu pomieszczen, dzieki wsparciu Rady Rodzicow
(zakup nagtosnienia), od Spotecznego Komitetu Ochrony Zabytkéw Krakowa na remont elewacji
zewnetrznej budynku szkoty oraz od roku szkolnego 2019/2020 istnieje mozliwo$¢ wptat 1 %
podatku na rzecz szkoty na organizacje pozytku publicznego, tj. Matopolskie Stowarzyszenie
Pomocy Szkole ,Matopolska”.

2. Zadania realizowane przez dyrektora jako pracodawce dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami:

2a Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego dotyczace realizacji czynnosci z zakresu prawa pracy:

W XLI Liceum Ogodlnoksztatcacym funkcjonujg m.in:

e Regulamin Pracy,

e Regulamin ZFSS w XLI liceum Ogdlnoksztatcacym,

* Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami i pracownikéw samorzadowych,

e Regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w XLI Liceum Ogdlnoksztatcacym,

e Regulamin przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia.

e Lista obecnosci prowadzona prawidtowo/nieprawidtowo i na biezaco.

e Inne, jakie: Kodeks etyki nauczycieli i pracownikéw samorzqdowych,

Regulaminy sa uzgadnianie ze zwiazkami zawodowymi, wprowadzane przez zarzadzenia Dyrektora XLI

Liceum Ogdlnoksztatcacego.

2b. Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola/szkoty/placéwki.

e Przyznawanie nagrod:

: . Uwagi
™ Rok Liczba przyznanych nagréd g
dyrektora
2. 12018 6N/ 4A+0O
3. 2019 8N/ 4 A+O

*  Wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola/szkoty/placéwki.

Liczba wymierzonych kar

Uwagi
Ip. Rok porzadkowych (nagan lub

upomnien)
2. 2018 0 N/ OA+O
3. 2019 0N/ O0A+O
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2c. Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej/rady szkoty lub placowki,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placowki.

Liczba
Liczba Liczba \c/)v dnzlﬁzl::(z);?a
whnioskow o whnioskoéw o thire !
Ip. Rok Ir;szgggde RIAKS Ir;szgt:gde Ko/ wyroéznienia- | Opinia RP Uwagi
jakie?/ liczba
przyznanych przyznanych r7venanvch
nagrod nagrod P Y
odznaczen/
wyréznien
1. |2018 2/2 1/1 1/1 TAK
2. 12019 2/0 0/0 0/0 TAK

2d. Czy i w jaki sposdb pracownicy sa zapoznawani z zakresem obowiazkéw/czynnosci:

Oswiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sie z zakresem obowigzkow znajduja sie w tekach akt osobowych
pracownikow.

2e. Dokonywanie oceny okresowej pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych.

e W szkole zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych jest 3 pracownikéw samorzadowych
(gtowny specjalista ds., ptac, gtéwny ksiegowy oraz referent).

e Aktualng ocene okresowa posiada 2 pracownikéw samorzadowych.

e Dyrektor szkoty  okredlit  sposéb  dokonywania  okresowych
z art. 28 Ustawy o pracownikach samorzadowych TAK/NIE.

ocen, zgodnie

Referent zostat zatrudniony w szkole od lutego 2020, dlatego nie otrzymat jeszcze okresowej oceny

pracy.
3. Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym.

Lp. (podac Forma doskonalenia Kierunek uczelnia/ | rok Uwagi - czy
przedmiot/rodzaj zawodowego: studia instytucja nauczyciel
prowadzonych zajec, podyplomowe lub kurs organizujaca forme realizuje zajecia
bez imion i nazwisk kwalifikacyjny doskonalenia zgodnie z
nauczycieli) zawodowego nabytymi

kwalifikacjami

1. jezyk angielski studia magisterskie Filologia 2019r. tak

(zaoczne) angielska/Wyzsza
Szkota Europejska
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2 jezyk polski studia podyplomowe Jezyk polski jako 2019r. tak
obcy/ Uniwersytet
Jagiellonski
3. historia/biblioteka studia podyplomowe WOSs+WdZ/Uniwe | 2019r. tak
rsytet
Pedagogiczny
4. pedagog studia podyplomowe Pedagogika/ 2017r. tak
Uniwersytet
Pedagogiczny
55 historia kurs kwalifikacyjny zarzadzanie 2017r. podniesienie
kompetencji
4. Doskonalenie zawodowe dyrektora, zgodnie z potrzebami szkoty:
Lp. Forma doskonalenia Kierunek uczelnia/ instytucja rok
zawodowego: (np. studia organizujaca forme
podyplomowe kurs doskonalenia zawodowego
kwalifikacyjny )
1. kurs kwalifikacyjny Przywddztwo Edukacyjne w 2017 r.
Oswiacie/UJ, ORE
2 szkolenie Doradztwo zawodowe od 2016r.
diagnozy do
ewaluacji/KOWEDIU
3. szkolenie Idea oceniania ksztattujacegow | 2015r.
szkole/CEO
4. szkolenie Wspomaganie Rozwoju 2015r.
Szkot/Centrum Szkoleniowe
SELF
D Szkolenia organizowane przez

Urzad Miasta Krakowa

5. Wspotpraca dyrektora z organami szkoty:

5aWspotpracaz Radg Pedagogiczna - realizowanie zadan zgodnie zuchwatami stanowiacymi
Rady Pedagogicznej:

Lp. . . . . data podjecia
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej numer uchwaty
uchwaty
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zatwierdzanie planow pracy szkoty lub
placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placéwki

30.08.2019r.

Uchwata RP XLI LO nr
3/2019/2020 w sprawie
przyjecia planu pracy XLI
LO na rok szkolny
2019/2020.

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniéw

30.08.2019 .

17.12.2019r.

Uchwata RP XLI LO nr
1/2019/2020 w sprawie
wynikow egzaminéw
poprawkowych za rok
szkolny 2029/2020.

Uchwata RP XLI LO nr
8/2019/2020 w sprawie
wynikow klasyfikacji
srddrocznej klas
maturalnych za | okres
roku szkolnego
2029/2020.

podejmowanie uchwat w sprawie
eksperymentdw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade szkoty lub placéwki oraz rade
rodzicow

nie podejmowano
takich uchwat

ustalanie organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placédwki

30.08.2019 r.

Uchwata RP XLI LO nr
4/2019/2020 w sprawie
organizacji doskonalenia
zawodowego.

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy ucznidéw

nie podejmowano
takich uchwat

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki

W szkole nie byta
przeprowadzona
ewaluacja.

5b. Wspotpraca z Rada Szkoty/Placéwki:

Urzad Miasta Krakowa

WYDZIAL EDUKACJI

tel. +48 12 616 52 00, fax +48 12 616 52 01, ek.umk@um.krakow.pl
30-103 Krakéw, ul. Stachowicza 18

www.krakow.pl

TERAZ POLSKA




W XLIV Liceum Ogolnoksztatcacym funkcjonuje/ nie funkcjonuje Rada Szkoty/Placéwki.

Czy Rada uchwalita Regulamin swojej dziatalnosci oraz wybrata przewodniczacego: TAK/NIE
Czy Rada opiniuje projekt planu finansowego szkoty/placéwki: TAK/NIE

Czy Rada opiniuje plan pracy szkoty/placowki, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty/placowki TAK/NIE

Czy Rada z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty lub placéwki i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote lub placéwke oraz do wojewddzkiej rady
oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7 ustawy
Prawo Oswiatowe : TAK/NIE

Czy Rada gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet: TAK/NIE
Czy zasady wydatkowania funduszy Rady zostaty okreslone w Regulaminie jej dziatalnosci: TAK/NIE.

Uwagi:

5c. Wspétpraca Dyrektora z Samorzadem Uczniowskim. Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy uczniéw.

Pani Dyrektor stwarza warunki do dziatania Samorzadu Szkolnego. W 2019 roku cztonkowie
Samorzadu brali udziat w nastepujacych przedsiewzieciach:

e organizacja $lubowania klas pierwszych,

e wspotpracaz Centrum Mtodziezy w ramach projektu pn.: ,Uczen - Obywatel”,

e przygotowanie i przeprowadzenie licznych imprez szkolnych w zwiazku z uroczystymi
obchodami 100-lecia odzyskania niepodlegtosci,

e wspo6tpracaz Radg Dzielnicy | w zakresie krzewienia idei samorzadnosci wéréd uczniow XLI
LO,

e organizacja i przeprowadzenie: Szkolnej Nocy Filmowej, Dnia Otwartego Szkoty, Gali
»,Kleparek”, a takze uroczystosci szkolnych zwiazanych z rocznicami waznych wydarzer:
historycznych (m.in. obchody swieta Konstytucji 11l Maja).

W 2020 roku Samorzad Uczniowski zorganizowat i przeprowadzit jasetka szkolne, uczestniczyt
réwniez w obradach Mtodziezowej Rady Miasta Krakowa.

5d. Wspétpraca z Radg Rodzicéw:
W XLI" Liceum Ogolnoksztatcacym funkcjonuje/ nie funkcjonuje* Rada Rodzicoéw
Czy Rada Rodzicéw uchwalita Regulamin swojej dziatalnosci: TAK/NIE*,

Czy Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty: TAK/NIE,

Czy Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty/placéwki: TAK/NIE (nie opracowanego takiego programu)

Czy Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty: TAK/NIE,

Czy Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty/placéwki: TAK/NIE,
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Czy zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow zostaty okreslone w Regulaminie dziatalnosci Rady:
TAK/NIE

6. Wspotpraca Dyrektora z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
w szczegodlnosci organizacjami harcerskimi, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub placowki.

Lp. | Nazwa Czy stowarzyszenie lub Formy wspoétpracy | UWAGI
stowarzyszenia lub organizacja uzyskato
innej organizacji pozytywna opinie Rady
dziatajacej w szkole ( | Szkoty/Rady Rodzicéw na
w tym wolontariat) podjecie dziatalnosci:
1. Fundacja Dzieta TAK Rekrutacja uczniow
Kolpinga w Polsce na terenie XLI LO do
wolontariatu
(organizacja szkolen
dla wolontariuszy)
2. Fabryka Sztuki TAK Organizacja
(Poznan) happeningu z
udziatem uczniéw i
nauczycieli klas Il
XLI LO wreczanie
ulotek
informujacych o
koncercie pn. , 4
Pory Roku, czyli
czego nie wiemy o
Antonim V”.
3t Szczep ,Puszcza” TAK Rokrocznie XLI LO
udostepnia
pomieszczenia na
przeprowadzenie
rekrutacji do druzyn
sposrod uczniow
szkoty.
4. Dom Pomocy TAK wspotpracaw
Spotecznejim. L.A. zakresie
Helclow w Krakowie wolontariatu
5. Matopolskie TAK wspotpracaw
Hospicjum dla Dzieci zakresie
wolontariatu

7. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

W XLI Liceum ogdlnoksztatcacym realizowane sa dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej w ramach
podstawy programowej. Ponadto, uczniowie biora udziat w licznych zawodach sportowych, m.in.
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w ostatnich latach uczestniczyli Licealiadzie, Noworocznym Il Turnieju Szachowym organizowanymi w XLI
LO oraz w lgrzyskach Mtodziezy Szkolnej. We wspétpracy z Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien
organizowane s3 co roku warsztaty dla klas I. Komisariat | Policji organizuje prelekcje dla klas | dotyczace
bezpieczenstwa. Uczniowie XLI LO brali udziat w programie pn. ,Wybierz zycie | krok” we wspétpracy
z Wojewddzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna. Ponadto, Liceum wspétpracuje z Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna nr 1, Specjalistyczna Poradnia dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi,
oraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczej. W ramach realizacji projektu ,Zintegrowana Polityka
Bezpieczenstwa”, XLI LO otrzymato tytut,Lidera Projektu Bezpieczehstwa”.

8. Ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

W szkole uroczyscie obchodzone sa rocznice swiat narodowych i zwigzanych z waznymi wydarzeniami
historycznymi, np. w ubiegtym roku w zwiazku ze 100-leciem odzyskania przez Polske niepodlegtosci
w szkole odbyto sie wiele konkurséw i wystaw upamietniajacych to wydarzenie. Uczniowie uczestniczyli
w wyktadzie na ten temat w IPN, brali udziat w biegu miedzy dwoma kopcami oraz w grze terenowej pn.
»Szlakiem Niepodlegtosci”. Ponadto, organizowane sa uroczyste obchody zwigzane z tradycjami szkolnymi,
np. Dzien Patrona Szkoty, tj. ksiedza Jana Twardowskiego, ktéry odbywa sie 1 czerwca kazdego roku.

9. Ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju

i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow.

Do XLI Liceum Ogdlnoksztatcacego uczeszczaja uczniowie bedacy obywatelami m.in. Rosji, Biatorusi,
Ukrainy, Indii. Kontakt z tymi uczniami wptywa na ksztattowanie szacunku i tolerancji dla innych kultur
i Swiatopogladéw. Ponadto, podczas wyjazdu do Hiszpanii uczniowie Liceum mieli okazje mieszka¢ u rodzin
hiszpanskich, poznawac ich jezyk, obyczaje. Rokrocznie do Liceum zgtaszaja sie grupy uczniéw z innych
krajow, m.in. Szwecji, Norwegii, Holandii, Danii zainteresowane odwiedzeniem szkoty polskiej. Biorg oni
udziat w warsztatach miedzykulturowych organizowanych na terenie Liceum, spedzajg czas z uczniami
polskimi, m.in. grajac wspolne mecze.

10. Czy Dyrektor wspétpracuje z pielegniarka/ higienistka szkolna/ lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki TAK / NIE. '

VBT eususssssisisssn cnsusssssensiinss s essosss o s Ao SRS S SS 555y naasos e FRRS 4542t msesseemem s o 2 em 4L 5935353 6 RSB A B A
11. Realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
Lp. Data opracowania
Indywidualnego
Numer/data . Formy realizacji L g
i Zalecenia ; programu UWAGI:
orzeczenia zalecen i
eduakcyjno -
terapeutycznego
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1. | ORZECZENIE NR -dostosowanie Wg IPET: 30 wrzesnia Mama uczennicy
635/31/2017/2018 | Srodowiska -rewalidacja, 2019r. ztozyta
o potrzebie fizycznego do ~zajgcia oswiadczenie o
K . mozliwosci zwigzane z -
sztatcenia . rezygnacji z
) uczennicy wyborem . Lo
specjalnego (otoczenie Karank udziatu corki w
klasowe i szkolne), | ksztatcenia i zajgciach
- odpowiednia zawodu, rewalidacji
organizacja pracy - pomoc organizowanych
na lekcji, psychologiczno- przez szkote w
-motywowanie do | pedagogiczna il
pracy, udzielana w - .
. C specjalistycznej
- egzekwowanie biezacej pracy z
wiedzy i uczennicay, pomocy
umiejetnosci, - zajecia psychologiczno-
zasady i kryteria rozwijajgce pedagogicznej w
oceniania. umiejetnosc roku szkolnym
uczenia sie 2019/2020

*na podstawie 5 orzeczeri o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Zarealizacje zalecen odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola/szkoty/ w terminie do nie dotyczy.

13. Sprawozdanie z realizacji zalecen nalezy przestac do WE w terminie do nie dotyczy.

Dyrektor
XLI Liceum Ogolnoksztalcacego STARSZY INSPEKTOR
w Kralgwie 44
Ouw
/‘.mwayf.gJ.m.i.)a.w[;k ................... UUIM lezuita
Ao'ak . bDV'
(podpis i piecze¢ dyrektora) (podpis i piecze¢ pracownika Wydziatu Edukacji UMK)
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XLI Liceum Ogolnoksztatcact

Data wptywu:. 46 ) 2021)

IA "202)0
Znak sp(awy............L»./..'. ..... :
WK-04.1711.17.2020 lo .09 . 2020
PROTOKOL

kontroli problemowej w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej przeprowadzone;j
w XLI Liceum Ogélnoksztatcacym im. Ksiedza Jana Twardowskiego, z siedzibg w Krakowie
przy ul. Rynek Kleparski 18 (zwanym dalej: XLI LO lub Liceum), w okresie od 18.08.2020 r.
do 01.09.2020 r. przez Anne Jaskolska-Wilk — Starszego Inspektora Referatu Kontroli
Finansowej Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa, na podstawie
upowaznienia nr 32/2020, podpisanego w dniu 11.08.2020 r. przez Prezydenta Miasta
Krakowa.

Kontrola zostata przeprowadzona ze szczegdélnym uwzglednieniem ryzyka polegajgcego
na niezapewnieniu realizowania celéw kontroli zarzadczej, okreslonych w art. 68 ust. 2 ufp.

Zakres kontroli obejmowat w szczegdlnosci str.
1. | Organizacje jednostki 2
2. | Uregulowania w zakresie kontroli zarzgdcze;j 4
3. | Zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami 5

wewnetrznymi

4. | Zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dziatania oraz zarzadzania ryzykiem 6
5. | Zapewnienie wiarygodnos$ci sprawozdan 11
6. | Zapewnienie ochrony zasobéw 20
7. | Zapewnienie przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania 32
8. | Whnioski 32

Wyijasnien w toku kontroli udzielali:
—  Pani Irena Pawlik - Dyrektor XLI Liceum Ogodlnoksztatcgcego,
— Pani Aneta Dec - Gtéwny Ksiegowy XLI Liceum Ogélnoksztatcgcego.

llekro¢ w niniejszym protokole uzyto sformutowan i skrétow:

— ufp — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacg w badanym okresie ustawe z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn.
zm.),

— ups - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacg w badanym okresie ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282),

— ur — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgcg w badanym okresie ustawe z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pézn. zm.),

— rsb —nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w badanym okresie rozporzgdzenie Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 09 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej
(tekst jednolity: Dz. U. 2019 r. poz. 1393 z pézn. zm.),

— rsf - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010r.
w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1773),

— skz - nalezy przez to rozumie¢ komunikat nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standarddw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.
Urz. Min. Fin. z 2009 r. nr 15 poz. 84),

- rdp - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018
r. poz. 2369),




— UKN - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn.zm.)",

— Rb-27S - sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych samorzadowe;
jednostki budzetowej,

- Rb-28S - sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowej
jednostki budzetowej,

—  RDb-34S - sprawozdanie z wykonania dochodoéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa
w art. 223 ust, 1 ustawy o finansach publicznych,

- Rb-N - kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw
finansowych,

— Rb-Z - kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzarn wedtug tytutbw dtuznych
oraz poreczen i gwarancji,

— ZSZO - nalezy przez to rozumie¢ — Zintegrowany System Zarzadzania O$wiatg wersja
5.0.5(85) firmy ComArch S.A.

1. Organizacja jednostki

XLI Liceum Ogélinoksztatcgce im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Krakowie z siedzibag przy
ul. Rynek Kleparski 18 jest samodzielng jednostkg organizacyjng, dziatajacg jako
wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakéw. Organem prowadzacym XLI LO
jest Gmina Miejska Krakéw. Nadzér pedagogiczny nad jednostkg sprawuje Matopolski Kurator
Oswiaty, natomiast nadzér merytoryczny Wydziat Edukaciji Urzedu Miasta Krakowa.

XLI Liceum Ogolnoksztatcgce powotano na podstawie uchwaty Nr XXVI11/658/19 Rady Miasta
Krakowa z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie przeksztatcenia XLI Liceurn Ogdlnoksztatcagcego
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Krakowie.

Zgodnie z postanowieniami ujetymi w § 3 Statutu Liceum jest publiczng szkota
ponadpodstawowg opartg na podbudowie programowej szkoty podstawowej, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w liceum wynosi 4 lata. Dyrektor wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

XLI Liceum Ogdlnoksztatcgce swojg dziatalnos¢ statutowg prowadzi w budynku usytutowanym
na nieruchomosci przekazanej w trwaty zarzad na mocy Decyzji Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 11 sierpnia 2017 r. (pismo znak: GS-02.6844.1.10.2017), na czas oznaczony na dwa
lata, tj. do dnia 31 sierpnia 2019 r. Nastepnie na podstawie Decyzji Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 28 lutego 2020 r. (pismo znak: GS-02.6844.1.4.2019.JK) ustanowiono prawo
trwatego zarzadu na czas nieokreslony na rzecz XLI Liceum Ogoélnoksztatcacego na
zabudowanej nieruchomoéci oznaczonej jako dziatka ewidencyjna nr 49/2 o pow. 0,1066 ha,
objetej ksiega wieczysta nr KR1P/00219952/1.

Budynek Szkoty i teren wokét objety jest systemem nadzoru elektronicznego w postaci
catodobowego monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki.

Ksiggi rachunkowe Liceum za rok 2019 prowadzone byty technikg komputerowg przy uzyciu
programu Zintegrowany System Zarzgdzania O$wiatg i obejmowaty zbiory danych wymagane
art. 13 ust. 1 ur, w tym ksigegi pomocnicze prowadzone w zakresie wskazanym w art. 17 ust. 1
ur.

! Aktualnie obowiazuje tekst jednolity ustawy ogtoszony w Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.




W okresie objetym kontrol3:

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pani Irena Pawlik, powotana na to stanowisko
od dnia 1 wrzesnia 1992 r. Ostatni akt powierzenia stanowiska obejmuje okres od dnia 1
wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2025 .

W okresie objetym kontrolg Dyrektor jednostki posiadat m. in.:

e Petnomocnictwo nr 143/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22 sierpnia 2017 r. do:

1) zaciagania w imieniu Gminy Miejskiej Krakow zobowigzan dotyczacych XLI Liceum
Ogodlnoksztatcgcego, z tytutu zawierania uméw, ktérych realizacja w roku budzetowym
i w latach nastepnych jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania ww. placowki,
a ktoérych ptatnosci wykraczajg poza rok budzetowy w ramach srodkéw finansowych
okreslonych w wieloletniej prognozie finansowej,

2) niniejsze petnomocnictwo ograniczone jest limitem zobowigzan planowanych do
zaciggniecia w roku budzetowym na realizacje umoéw, ktérych realizacja w roku
budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania
Gminy Miejskiej Krakéw, okreslonym w obowigzujagcym na dany rok kalendarzowy
wieloletnim planie przedsiewzie¢ stanowigcym zatgcznik do wieloletniej prognozy
finansowej,

3) petnomocnictwo nie zwalnia z obowigzku uzyskania przed ztozeniem os$wiadczenia
woli, kazdorazowo, kontrasygnaty Skarbnika Miasta Krakowa lub osoby przez niego
upowaznionej.

e  Petnomocnictwo nr 204/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2017 r. do:

1) sktadania oswiadczen woli w imieniu Gminy Miejskiej Krakéw w zakresie dziatania
miejskiej jednostki organizacyjnej — XLI Liceum Ogélnoksztatcacego,

2) zaciggania zobowigzan wimieniu Gminy Miejskiej Krakéw wramach planu
finansowego jednostki,

3) reprezentowania Gminy Miejskiej Krakéw przed sgdami, organami administracji
publicznej, organami egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sgdowych,
administracyjnych i egzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki.

Petnomocnictwo nie zwalnia z obowigzku uzyskania przed ztozeniem oswiadczenia woli,

mogacego spowodowac powstanie zobowigzan pienieznych, kontrasygnaty Skarbnika

Miasta Krakowa lub osoby przez niego upowaznionej.

Gléwnym Ksiegowym kontrolowanej jednostki jest Pani Aneta Dec, zatrudniona na tym
stanowisku od dnia 01.01.2019 r. na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownik przeniesiony zostat do pracy w XLI Liceum Ogoélnoksztatcgcym w Krakowie na
wniosek Dyrektora Liceum, po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27.
W aktach osobowych Gtéwnego Ksiegowego znajdowaty sie miedzy innymi nizej wymienione
dokumenty, obowigzujgce w okresie objetym kontrola:

—  Zapytanie o udzielenie informacji o osobie z dnia 14.05.2018 r., zgodnie z ktérym Pani
Aneta Dec nie figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego.

—  Powierzenie obowigzkéw | odpowiedzialno$ci oraz zakres czynnoSci i uprawnien
Gtéwnego Ksiegowego XLI Liceum Ogdlnoksztatcgcego - podpisany przez Gtdwnego
Ksiegowego w dniu 02.01.2019 .,

— Upowaznienie nr 3/2019 Skarbnika Miasta Krakowa z dnia 17 stycznia 2019 r.:
do kontrasygnowania czynnosci prawnych, ktére moga spowodowac¢ powstanie
zobowigzan pienieznych, dokonywanych w imieniu Gminy Miejskiej Krakow przez




Dyrektora XLI Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie i wchodzacych w zakres
dziatalnosci jednostki. Upowaznienie ograniczone jest do zobowigzan finansowych
zawartych w planie finansowym jednostki na dany rok budzetowy.

— Upowaznienie nr 238/2019 Skarbnika Miasta Krakowa z dnia 6 wrzesnia 2019 r.
do kontrasygnowania czynnosci prawnych, ktére mogg spowodowaé powstanie
zobowigzan pienieznych, dokonywanych w imieniu Gminy Miejskiej Krakéw przez
Dyrektora XLI Liceum Ogélnoksztatcacego w Krakowie:

1) zwigzanych z realizacjg przedsiewzie¢ ujetych w zatgczniku nr 2 do aktualnie
obowigzujgcej uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej Miasta Krakowa, dla ktérych XLI Liceum Ogoélnoksztatcace jest jednostkg
realizujgcg upowaznienie ograniczone limitami zobowigzan w ww. zatgczniku.

2) w zakresie wykonania i rozliczenia uméw, ktérych realizacja w roku budzetowym
i w latach nastepnych jest niezbedna dla zapewnienia ciagtosci dziatania XLI Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Krakowie, i z ktorych wynikajg ptatnosci wykraczajgce poza rok
budzetowy — upowaznienie ograniczone jest limitem zobowigzan przyznanym na 2019
rok w kwocie 150.000,00 zt.

2. Uregulowania w zakresie kontroli zarzagdczej obowigzujgce w jednostce.

W 2019 r. w XLI LO zagadnienia dotyczgce kontroli zarzadczej normowat Regulamin kontroli

zarzgdczej, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia nr 9A/2017 Dyrektora XLI LO z dnia

28.12.2017 r.

W procedurze kontrole zarzadczg z definiowano jako og6t dziatan kadry kierowniczej,

nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, podejmowanych dla zapewnienia realizacji

celéw i zadan statutowych szkoty w sposéb zgodny i spdjny z prawem, efektywny, oszczedny

i terminowy.

Celem kontroli zarzgdczej jest w szczegdlnosci zapewnienie:

1) zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2) skuteczno$ci i efektywnos$ci dziatania - zapewnione sg przez system kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej, pozwalajacy na dokonywanie niezbednych zmian w ocenianych procesach,

3) wiarygodnos$ci sprawozdan - zapewnia sie poprzez sporzadzenie ich zgodnie z przepisami
prawa,

4) ochrony zasobéw - zapewniona jest poprzez zabezpieczenie wszystkich zasoboéw
jednostki i udostepnienie ich tylko osobom upowaznionym,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania - dokonywane jest poprzez
upowszechnienie i stosowanie zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji - poprzez przekazywanie informaciji na
okresowych zebraniach pracowniczych, wykorzystanie Internetu itp.,

7) zarzadzania ryzykiem - dokonywane jest poprzez identyfikowanie ryzyk i podejmowanie
dziatan okreslonych wynikajacych z przepisow prawa i okreslonych przez kierownika
jednostki.

Kontrola zarzgdcza w szkole funkcjonuje w oparciu o standardy kontroli zarzgdczej dla sektora
finanséw publicznych i przyjete przez Dyrektora jednostki standardy obowigzujgce w szkole,
uwzgledniajgce specyfike placowki oswiatowej, tj:

1) Standard A. Srodowisko wewnetrzne,

2) Standard B. Cele i zarzgdzanie ryzykiem,

3) Standard C. Mechanizmy kontroli,

4) Standard D. Informacja i komunikacja,




5) Standard E. Monitorowanie i ocena.

Kontrola zarzadcza w XLI LO obejmuje nastepujace dziatania:
1) opracowanie i wdrozenie wewnatrzszkolnych standardéw i wskaznikéw kontroli

zarzadczej,

2) opracowanie niezbednych procedur, regulaminéw i innych mechanizméw kontroli
zarzadczej,

3) prowadzenie instruktarzu i szkolen z zakresu dokumentacji regulujgcej system kontroli
zarzadczej,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) prowadzenie kontroli wewnetrznej wszystkich obszaréw pracy szkoty,

6) prognozowanie zagrozen i ryzyk oraz mechanizmow ich zapobiegania,

7) monitorowanie i ocena funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,

8) sktadanie oSwiadczenia o stanie kontroli zarzadcze;j.

Zadania kontroli zarzagdczej realizujg wszyscy nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w XLI LO,
aza skuteczne, efektywne i adekwatne funkcjonowanie systemu kontroli zarzgdczej
odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty. Co najmniej raz w roku, w terminach ustalonych przez
Dyrektora, przeprowadzana jest samoocena kontroli zarzadczej. Samooceny dokonuje
Dyrektor wykorzystujac w tym celu Akusz samokontroli stanowigcy zatgcznik nr 3
do Regulaminu kontroli. Dyrektor kazdego roku wypetnia za rok poprzedni Oswiadczenie o
stanie kontroli zarzgdczej wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Sporzadzona dokumentacja zwigzana z prowadzonym w jednostce procesem kontroli
zarzadczej opisana zostata w pkt 4 protokotu, a opracowany przez Dyrektora XLI LO dokument
pn. Kwestionariusz oceny kontroli zarzgdczej, stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego protokotu
kontroli. Integralng czescig systemu kontroli zarzadczej w XLI LO jest Polityka zarzgdzania
ryzykiem w XLI Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie stanowigca osobny dokument.

3. Zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi — art. 68 ust. 2 pkt 1 ufp

W sporzadzonym przez jednostke dokumencie pn. Wykaz podstawowych uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w 2019 r. w XLI Liceum Ogdlnoksztatcgcym, Krakow ul. Rynek
Kleparski 18, stanowigcym zafgcznik nr 2 do niniejszego protokotu kontroli zaprezentowano
wykaz uregulowan obowigzujacych w jednostce, w okresie objetym kontrolg. Z tresci
zestawienia wynika, iz kluczowe obszary funkcjonowania XLI LO zostaty unormowane
w przepisach wewnetrznych, a wyniki analizy przestrzegania tych uregulowan (w wybranych
obszarach) zostaty opisane w dalszej cze$ci protokotu.

W 2019 r. ewidencja zarzadzen wewnetrznych Dyrektora XLI LO prowadzona byta na biezaco
przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego. Na koniec roku zestawienie wydanych zarzgdzen
byto drukowane i przechowywane w gabinecie Dyrektora jednostki.

Za aktualizacje dokumentéw wewnetrznych w zakresie rachunkowosci, tj. za Zaktadowy Plan
Kont, Instrukcje obiegu dokumentoéw, Instrukcje inwentaryzacyjng, odpowiedzialny byt Gtéwny
Ksiegowy, zgodnie z zakresem obowigzkéw, za pozostata dokumentacje obowigzujgcy
w jednostce odpowiedzialny byt Dyrektor.




4. Zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dziatania oraz zarzadzania ryzykiem — art.
68 ust. 2 pkt 2i 7 ufp

W § 1 Polityki zarzgdzania ryzykiem okreslono misje Liceum, ktérg jest cyt.: , Tworzenie szkoty

bezpiecznej i przyjaznej, ktora umozliwia wszechstronny rozwdéj uczniow oraz dobrze

przygotowuje ich do dalszego ksztatcenia.”

Celem zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie mechanizméw identyfikowania ryzyka

zagrazajgcego realizacji celow Liceum w sposéb zgodny z prawem, efektywny,

oszczedny iterminowy, okreslanie jego skutkow oraz podejmowanie adekwatnych

srodkéw zaradczych w celu minimalizacji ryzyka.

Zgodnie z opracowang procedurg etapy zarzadzania ryzykiem w jednostce obejmuija:

1) ustalenie na poziomie catej jednostki i poszczegdlnych stanowiskach pracy listy celéw
i zadan:
a) strategicznych - przewidzianych do realizacji w okresie nie krétszym niz rok,
b) operacyjnych — realizowanych na biezgco,

2) wyznaczenie osob odpowiedzialnych za realizacje konkretnych celéw i zadan,

3) identyfikacje ryzyka, tj. ustalenie zdarzen niepewnych, uznawanych za ryzykowne,
towarzyszacych realizacji konkretnych celéw i zadan (zatgcznik nr 2 Rejestr ryzyk w XLI
LO w Krakowie brak daty sporzadzenia).

4) analize zidentyfikowanego ryzyka — polegajgca na okresleniu prawdopodobienstwa jego
wystapienia i mozliwych jego skutkéw przy realizacji konkretnych celéw i zadan,

5) okreslenie akceptowalnego poziomu istotnosci ryzyka w odniesieniu do kazdego
z realizowanych celéw i zadan,

6) okreslenie dziatan, ktoére nalezy podja¢ w celu ograniczenia danego ryzyka do
akceptowalnego poziomu,

7) monitorowanie realizacji celéw i zadan,

8) prowadzenie Rejestru ryzyka oraz Rejestru odstepstw od norm oraz procedur,

9) ocena zrealizowanych celéw i zadan.

Analiza ryzyka, dokonywana jest w odniesieniu do zidentyfikowanych ryzyk i polega na
okresleniu istotnosci ryzyka rozumianej jako iloczyn prawdopodobienstwa jego wystgpienia
i wptywu, jaki moze mie¢ na osiggniecie zatozonych celdéw i wyznaczonych zadan.

Prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka okreslono w pieciostopniowej skali punktowej:

Prawdopodobieristwo llos¢
Przestanki
wystapienia ryzyka punktéw
bardzo wysokie 5 Przewiduje sie, ze zdarzenie objete ryzykiem, zdarzy sie bardzo czesto w ciggu roku
Wysokie 4 Przewiduje sie, ze zdarzenie objete ryzykiem, zdarzy sie wielokrotnie w ciggu roku.
Srednie 3 Przewiduje sie, ze zdarzenie objete ryzykiem, zdarzy sie kilkakrotnie w ciggu roku.
Niskie 2 Przewiduje sie, ze zdarzenie objete ryzykiem, zdarzy sie raz w ciggu roku.
bardzo niskie 1 Przewiduje sie, ze zdarzenie objete ryzykiem, nie zdarzy sie w ciggu roku.

W skali punktowej okreslono réwniez skutki, jakie ewentualne ryzyko moze wywotaé:

Skutek wystapienia ryzyka i Przestanki
punktéw
Brak realizacji kluczowych zadan albo osiggania zatozonych celéw. Dotkliwastrata
bardzo wysokie 5 finansowa.Staty uszczerbek na wizerunku. Brak mozliwosci przywracania stanu
poprzedniego.
Powazne zagrozenie realizacji kluczowych zadan albo osiggania zatozonych
Wysoki 4 celéw. Dotkliwa strata finansowa. Znacznyuszczerbekna wizerunku.
Diugotrwaty i trudny proces przywracania stanu poprzedniego.
Sredni 3 Spadek efektywno$ci dziatania iobnizenie jako$ci wykonywania zadarn. Pewna strata




finansowa. Nieznaczny negatywny wptyw na wizerunek.Trudny proces przywracania

stanu poprzedniego.

ik 5 Niewielkie zaktocenie lub opéznienie w wykonywaniu zadan. Bez uszczerbku dla
iski
wizerunku. Skutki tatwe do usunigcia. Mata strata finansowa.

o Krétkotrwate zaktécenia w dziatalnosci. Brak dotkliwych skutkow. Brak straty
bardzo niski 1

finansowe.

Istotnos¢ ryzyka, okreslono jako iloczyn prawdopodobienistwa jego wystapienia i wptywu jaki
moze wywrze¢ na realizacje zamierzonego celu. Analiza ryzyka pozwolita na stworzenie
punktowego poziomu oceny ryzyka:

e ryzyko powazne —poziom C klasuje sie w przedziale od 15 do 25 punktow,

e ryzyko umiarkowane — poziom B wystepuje w przedziale od 10 do 12 punktéw,

e ryzyko nieznaczne — poziom A wystepuje w przedziale od 1 do 6 punktéw.
Akceptowalny. poziom istotnosci ryzyka w XLI LO ustalony zostat na poziomie A. Obszary
objete poziomem A nie podlegaija kontroli.

Reakcja na ryzyko, okreslona w procedurze przewiduje nizej wymienione kategorie:

1) tolerowanie - w przypadku, gdy nie istniejg obiektywne mozliwosci przeciwdziatania
ryzyku, a takze, gdy koszty podjetych dziatan moga przekroczy¢ przewidywane korzysci,

2) transfer - przeniesienie ryzyka na inng organizacje,

3) przeciwdziatanie - podjecie dziatania, ktére pozwoli na ograniczenie ryzyka do poziomu
akceptowalnego (np. poprzez wzmocnienie mechanizmoéw kontrolnych),

4) przesunigcie w czasie - zaniechanie w danym momencie dziatarn rodzgcych zbyt duze
ryzyko.

Monitorowanie ryzyka jest procesem ciggtym i polega na okresowym przeglgdzie wszystkich
rodzajow ryzyka, w celu okreslenia, czy w trakcie realizacji celow i zadan ich punktowe oceny
w zakresie istotnosci ulegty zmianie.

Odstepstwa od norm oraz procedur ujawnione w trakcie realizacji celow i zadan poddawane
sg identyfikacji oraz analizie celem podjecia odpowiednich dziatarn zaradczych. Ujawnione
odstepstwa, podlegajg biezacemu rejestrowaniu. Osoby kierujgce Szkotg pracownicy
na poszczegolnych stanowiskach urzedniczych podejmujg na biezgco dziatania zaradcze
w odniesieniu do ryzyka wynikajacego z odstepstw od obowigzujgcych procedur.

Za dokumentowanie analizy ryzyka, a w szczegdlnosci Rejestru ryzyka dla wyznaczonych
celow i zadan oraz Rejestru odstepstw od norm i procedur odpowiada Dyrektor jednostki.

Do kontroli przedstawiono nizej zaprezentowane, sporzgdzone przez Dyrektora jednostki
dokumenty, wykorzystywane w celu zapewnienia skutecznego i efektywnego dziatania
placéwki oraz zarzadzania ryzykiem:

e  Wykaz obszarow dziatania XLI LO objetych czynnosciami sprawdzajgcymi:

Lp. Skrét Petna nazwa kategorii ryzyka
1. oP Organizacja prawna
2. GF Gospodarka finansowa
3. GM Gospodarka majgtkowa
4. ZFSS Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
5. ZP Zaméwienia publiczne
6 ZL Zasoby ludzkie
7. DD DWO Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
8. B Bezpieczenstwo

Wykaz obszaréw dziatania Liceum podlega aktualizacji w przypadku zidentyfikowania nowego
obszaru ryzyka.




e |dentyfikacja ryzyka w XLI LO w Krakowie - dokument podpisany przez Dyrektora
jednostki (brak daty sporzgdzenia) stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

W opracowanym dokumencie wymieniono poszczegdlne obszary dziatania jednostki oraz
zidentyfikowane  ryzyka, ktéorym  przypisano  wykorzystujagc  skale  punktowg
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka, skutek wystapienia ryzyka, istotno$¢ ryzyka oraz
poziom istotnosci ryzyka. Nie wskazano natomiast celéw i zadan podjetych do realizacji,
stanowigcych podstawe do ustalenia ryzyka, majacego wplyw na ich realizacje. Powyzsze
dziatanie pozostaje w sprzecznosci z ustaleniami wskazanymi w § 3 Polityki zarzgdzania
ryzykiem.

e Rejestr ryzyk dla wyznaczonych celéw/zadan strategicznych na rok 2019 zatwierdzony
przez Dyrektora jednostki zaprezentowano na nastepnej stronie protokotu.
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Przedstawiony Rejestr ryzyk dla wyznaczonych celéw/ zadan strategicznych — na rok 2019
obejmowat cele sformutowane w sposéb ogélny, brakowato ich uszczegétowienia w podziale
na zadania. Wskazany w pkt 1 tabeli cel ma charakter obowigzku wynikajacego wprost
Z przepisOw prawa, natomiast cel w pkt 3 zostaty sformutowany w sposéb niemierzalny.
Zidentyfikowane ryzyka nie stanowig zagrozen dla osiggniecia celéw i realizacji zadan, lecz
stanowig skutki ich niezrealizowania. Takie podejscie do identyfikacji ryzyka stoi
w sprzecznosci z istotg zarzadzania ryzykiem opisang w rozdziale Il czes¢ B zatacznika do
skz.

e Analiza ryzyka dla wyznaczonych celéw na rok 2019

Funkcja gtéwna Opis zadania i celu Mierniki llo$¢
1. Liczba godzin zastepstw za nieobecnych nauczycieli 760
1. Realizacja podstawy programowej (2. Liczba godzin niezrealizowanych podstawy programowej 150
3. Liczba nauczycieli, ktérzy otrzymajg uprawnienia egzaminatora OKE 3
1. Liczba uczniéw biorgcych udziat w konkursach i olimpiadach 10
o . . |2. Liczba nauczycieli podnoszacych kwalifikacje zawodowe 4
2. Podniesienie poziomu ksztatcenia
Edukacja i 3. Liczba uczniow objetych zajeciami pozalekcyjnymi majacymi na celu -
wychowanie rzygotowanie do egzaminéw
1 Dyzury nauczycielskie Wszystkie przerwy
lekcyjne
3. Zapewnienie bezpieczenstwa ] ]
2. Liczba wyremontowanych sal lekcyjnych 2
uczniom
3. Liczba sal, ktére doposazono w pomoce naukowe 8
4. Remont i wymiana instalacji elektrycznej Caty budynek
1. Podpisanie uméw najmu pomieszczen 5
2. Prowadzenie systematycznych szkoler pracownikéw 4

1. Zwigkszenie efektywnosci - ) .
Budzet ) 3. Monitoring i analiza wydatkéw co miesiac
gospodarowania budzetem

4. Zakup pomocy dydaktycznych: tablice i rzutniki multimedialne 4

5. Mozliwo$¢ wykonania dodatkowych remontéw: malowanie pomieszczen 3

W przygotowanym harmonogramie realizacji poszczegélnych zadan brakowato wskazania
terminu realizacji, osoby odpowiedzialnej oraz poziomu zrealizowania zadania lub poziomu
planowanego.

e OSwiadczenie Dyrektora XLI Liceum Ogdlnoksztafcgceqo o stanie kontroli zarzgdczej za
rok 2019, sporzgdzone zostato w dniu 12.02.2020 r.

W przedmiotowym dokumencie wskazano miedzy innymi, iz cyt.: ,W kierowanej przeze mnie
Jjednostce sektora finanséw publicznych, ti. XLI LO w Krakowie, w wystarczajgcym stopniu
funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza”, oraz ze o$wiadczenie
oparte jest na ocenie wiasnej i dostepnych informacjach, wynikajacych z monitoringu realizaciji
celédw izadan, samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem
standardow kontroli, systemu zarzgdzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej.

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, ze procedury wewnetrzne dotyczgce kontroli
zarzadczej nie byly kompletne w obszarze skutecznosci i efektywnosci dziatania. W § 3 Polityki
zarzgdzania ryzykiem ujeto obowigzek ustalenia na poziomie catej jednostki i poszczegdélnych
stanowiskach pracy listy celow i zadan operacyjnych realizowanych na biezgco. Jednak jest
to wskazanie ogdlne. Nie zawiera instrukcji czy wytycznych okreslajacych:

—  pracownikdéw odpowiedzialnych za wyznaczanie celéw/zadan,

— miernikdw oraz wskazania na jakim poziomie cel/zadanie uznane bedzie za wykonane,

— terminéw do kiedy nalezy okresli¢ cele/zadania na dany rok,

— zasady monitorowania celéw/zadan,
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— terminéw i pracownikédw odpowiedzialnych za dokonanie oceny stopnia realizacji
celéw/zadan z uwzglednieniem kryterium oszczednosci, efektywnosci skutecznosci.
Ponadto jak wynika z przedtozonej do kontroli dokumentacji ustalone cele nie byty mierzalne

i miaty charakter obowigzku wynikajgcego wprost z przepiséw prawa.

5. Zapewnienie wiarygodnosci sprawozdan — art. 68 ust. 2 pkt 3 ufp

Do kontroli przedtozono:

— roczne sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzgdowej
Jednostki budzetowej, sporzadzone za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2019 .,

— roczne sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodoéw budzetowych samorzgdowej
Jjednostki budzetowej, sporzadzone za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2019 .,

— sprawozdanie Rb-34S z wykonania dochodow i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa
w art. 223 ust. 1 ufp, sporzadzone wedtug stanu na dzien 31.12.2019 .,

— Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2019 .,

— sprawozdania w zakresie operacji finansowych:

e Rb-N kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow
finansowych wedfug stanu na koniec |V kwartatu 2019 r.,

e Rb-Z kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzan wedtug tytutdw dtuznych oraz
poreczen i gwarancji wedfug stanu na koniec IV kwartatu 2019 r.,

— raporty utworzone w systemie ZSZO, modut: Ksiega Gtéwna, pn.: ,Zestawienie obrotéw
i sald kont Ksigg Pomocniczych — weryfikacja”, (data systemowa 04.08.2020 r.) za okres:
od 01-01-2019 do 31-12-2019, dla analityk kont wedtug wzorca:

o  130%-W-%,
e 130%-D-%,

e 998%,

e 980%,

e 201%RBJ%,
o 225%RBJ%,
e 229%RBJ%,
e 231%RBJ%,
e 240%RBJ%,
e 234%RBJ%,

— raporty pn.:. ,Stan rozliczen w walucie ksiegowej’, dla okreséw sprawozdawczych:
12/2019 (parametry wydruku: rozrachunki z tytutu: Zobowigzania, Konto: 2%; typ
ptatnosci: Nierozliczone).

W tabeli, ponizej przedstawiono informacje dotyczace: rodzaju sprawozdan objetych kontrola,
terminu ich ztozenia oraz oséb zatwierdzajgcych sporzadzone sprawozdania.

Okres

sprawozdawczy

Rodzaj
Sprawozdania

Numer ID

Data ztozenia

sprawozdania

Podpis osoby
zatwierdzajacej

Podpis osoby
sporzadzajacej

RB-27S (roczne)

83322\74C93323

30.01.2020 .

Rb-28S (roczne) 43210X74B53211 30.01.2020 r.

od poczatku roku do Rb-34 S 08384T2F118385 30.01.2020 r.
Dyrektor Gtéwny Ksiggowy

dnia 31.12.2019 . Rb-N 09506 T3CA19507 31.01.2020 .

Rb-Z 04184T85114185 31.01.2020 .

Rb-50 02200T60A12201 31.01.2020 .

Jak wynika z informacji zgromadzonych w zestawieniu, skontrolowane sprawozdania byty
podpisane przez Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego oraz zostaty przekazane do Wydziatu

1

1

b,




Budzetu Urzedu Miasta Krakowa w terminach wynikajacych z przepiséw okreslonych
w zatgczniku nr 40 do rsb i w zatgczniku nr 7 do rsf.

Kontrolg wiarygodnos$ci sprawozdan, tj. zgodnosci danych wykazanych w sprawozdaniach
z kwotami wynikajacymi z ksigg rachunkowych objeto: Bilans za rok 2019, sprawozdania Rb-
N i Rb-Z sporzgdzone wedfug stanu na koniec IV kwartatu 2019 r., roczne sprawozdania
budzetowe Rb -28S i Rb-27S sporzgdzone wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. oraz
sprawozdanie Rb-34S sporzadzone wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r., a wyniki
przeprowadzonej analizy zaprezentowano na nastepnych stronach protokotu.

Bilans

Sprawozdanie finansowe zostato podpisane przez Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora XLI LO
w dniu 25.03.2020 r., a nastepnie ztozone w Wydziale Budzetu Miasta Urzedu Miasta Krakowa
w dniu 27.03.2020 r.

Suma bilansowa na koniec 2019 r. wynosita 1.182.153,43 zt. Na powyzszg kwote zgodnie
z zestawieniem obrotdéw i sald kont ksiegi gtébwnej sporzadzonym wedtug stanu na dzien
31.12.2019 r. sktadaty sie pozycje przedstawione w tabeli ponizej.

Stan na
Zgodnos$¢ z ewidencja ksiggowa na koniec roku
L.p. AKTYWA poczatek roku koniec roku 2019
(w zt) (w zt)
A AKTYWA TRWALE 879183,75 869342,06
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
Il Rzeczowe aktywa trwate 879183,75 869342,06
1 Srodki trwate 879183,75 869342 06
Stan zgodny z saldem Wn konta 011 Srodki trwafe
1.1 Grunty 868700,03 868700,03

(1.849.068,12 zt) minus saldo Ma konta 071 Umorzenie
Budynki, lokale i obiekty inzynierii

1:2 7432,41 0,00 Srodkow trwatych i WNIP (979.726,06 zt)
lagdowej i wodnej

1.3 Urzadzenia techniczne i maszyny 3051,31 642,03
14 Srodki transportu 0,00 0,00
1.5 Inne $rodki trwate 0,00 0,00
2 Srodki trwate w budowie 0,00 0,00 -
Il Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00 -
V. Diugotrwate aktywa finansowe 0,00 0,00 -
Warto$¢ mienia zlikwidowanych
V. 0,00 0,00 -
jednostek
B AKTYWA OBROTOWE 312451,08 312811,37 Stan zgodny suma wierszy ponizej B -I, II, lll
I Zapasy 0,00 0,00 -
. Naleznos$ci krétkoterminowe 259210,83 283237,72 Stan zgodny
) Saldo Wn konta 201 (RDW) Rozrachunki z odbiorcami
1. Naleznosci z tytutu dostaw u ustug 75050,40 7778,93 ) )
i dostawcami
2. Nalezno$ci od budzetéw 86,18 96,08 Saldo Wn konta 225 Rachunek budzetu jednostki
Suma saldo Wn kont:
221 Naleznodci z tytutu dochodéw budzetowych -
kwota 172,94 zt,
4. Pozostate naleznosci 251619,25 275362,71
234 Pozostate rozrachunki z pracownikami -
kwota 275.129,00 z,
280 Rozliczenie z tytutu podatku VAT -kwota 60,77 zt
L. Krétkoterminowe aktywa finansowe 53240,25 29573,65 Stan zgodny z suma wierszy ponizej
1. Srodki pieniezne w kasie 0,00 0,00 =
Srodki pieniezne na rachunkach Saldo Wn konta 135 Fundusz $wiadczen socjalnych -
2. 53240,25 29573,65
bankowych ) kwota 19.292,25 zt,
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Saldo Wn konta 139 — Inne rachunki bankowe -kwota
10.281,40 zt
V. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00 -
SUMA AKTYWOW 1191634,83 1182153,43 -
Stan na
L.p. Zgodnos$¢ z ewidencjq ksiggowa na koniec roku
PASYWA poczatek roku koniec roku 2019
(w zh) (w zt)
A Fundusze 627169,94 563997,26 Stan zgodny z suma od | do |l
. Stan zgodny z per saldem Ma konta 800 Fundusz
l. Fundusz jednostki 3450311,02 4295241,09 ) )
jednostki
1. Wynik finansowy netto (+,-) (-)2823141,08 (-)3731243,83 Stan zgodny per saldem Wn konta 860 Strata i Zysk
Strata netto (-) (-)2823141,08 (-)3731243,83 —Wynik Finansowy
B. FUNDUSZE PLACOWKI 0,00 0,00 -
PANSTWOWE FUNDUSZE
C. 0,00 0,00 -
CELOWE
ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA
D. 564464,89 618156,17
ZOBOWIAZANIA Stan zgodny z suma od 1. do 4. i 8.
1. Zobowigzania krétkoterminowe 564464,89 618156,17
) . . Saldo Ma konta 201 Rozrachunki z odbiorcami i
y Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 12727,09 14404,32 .
dostawcami
2. Zobowigzania z wobec budzetéw 26579,20 26704,00 Saldo Ma konta 225 Rozrachunki z budzetami
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen i Per saldo Ma konta 229 Pozostate rozrachunki
3 116738,50 148108,26
innych $wiadczen publicznoprawne
. . i Saldo Ma konta 231 Rozrachunki z tytutu
4. Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 105262,00 124279,94
wynagrodzen
5. Pozostate zobowigzania 276,05 0,00 -
Sumy obce (depozytowe, Saldo Ma konta 240 Pozostafe rozrachunki
6. ) . ) 0,00 10281,40 )
zabezpieczenie wykonania uméw) (zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy)
8. Fundusze specjaine 302882,05 294378,25
Saldo Ma konta 851 Zakfadowy Fundusz Swiadczer
Zaktadowy Fundusz Swiadczen 2
8.1 . 302882,05 294378,25 Socjalnych
Socjalnych
SUMA PASYWOW 1191634,83 1182153,43

Z informacji zamieszczonych w powyzszej tabeli wynika, ze dane wykazane w Bilansie za rok
2019 byty zgodne z saldami kont wskazanymi w ewidencji ksiegowe;j.

Rb_- N _ kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow

finansowych

Dane wykazane w sprawozdaniu Rb-N o stanie naleznos$ci oraz wybranych aktywow
finansowych za IV kwartat 2019 r. zostaty poréwnane z wielko$ciami wynikajgcymi z ksiag
rachunkowych, tj. z saldami kont ksiegi gtdbwnej ustalonymi na dzier 31.12.2019 r., co zostato
przedstawione w ponizszym zestawieniu:

Rb-N na dzien 31.12.2019 r.
L.p. Wyszczegblnienie Kolumna 5 (w zf) kolumna 12 (w zt)
1 (N5.1) Pozostate naleznosci z tytutu towaréw i ustug 7734,24
2 (N5.3) z tytutu innych niz wymienione powyzej 96,08
Razem 96,08 7734,24
Zestawienie obrotow i sald ksiegi gtéwnej na 31.12.2019 r.
3 konto 201-RDW 7734,24
4 konto 225 VAT 96,08
Razem 96,08 7734,24
13
— &,




Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzono, iz poddane badaniu sprawozdanie Rb-N
zawierato dane zgodne z kwotami wynikajgcymi z ksigg rachunkowych, spetniajgc tym samym
wymogi zawarte w § 10 ust. 4 rsf.

Rb-Z o stanie zobowigzan wgqg tytutéow dtuznych oraz poreczen i gwarancji

W dniu 31.01.2020 r. XLI LO sporzadzito negatywne sprawozdanie kwartalne Rb-Z wedtug
stanu na dzien 31.12.2019r., zgodnie z danymi wynikajgcymi z prowadzonych przez jednostke
ksigg rachunkowych.

Wszystkie poddane badaniu sprawozdania zostaly sporzgdzone na podstawie danych
wynikajacych z ksigg rachunkowych jednostki, zatem nalezy uznac¢ je za wiarygodne i
stwierdzi¢, ze kontrola zarzadcza w zakresie zapewnienia wiarygodnosci sprawozdan
funkcjonowata w jednostce w sposéb prawidtowy.

Sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano poréwnania zgodnosci danych wynikajgcych
z ksigg rachunkowych z kwotami wykazanymi w rocznym sprawozdaniu budzetowym Rb-28S
sporzadzonym wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r., w zakresie planu, zaangazowania,
wydatkdéw i zobowigzan, a wyniki badania zaprezentowano w zestawieniach na nastepnych
stronach protokotu.
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W skontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S kwoty: planu finansowego, zaangazowania
z uwzglednieniem klasyfikacji budzetowej byty zgodne z danymi wynikajacymi z ksiag
rachunkowych jednostki. Natomiast poréwnanie wydatkéw wykonanych wykazato réznice
w kwocie 204,45 zt. Podczas dokonywania przeksiegowania rocznego konta 130 Rachunek
biezgcy jednostki za pomocg dokumentéw PKT wygenerowanych z systemu ZSZO, nie
zastosowano technicznego zapisu ujemnego pozwalajgcego na zachowanie czystosci
obrotéw na koncie 130. Powyzsze dziatanie pozostaje w sprzecznosci z zasadami
funkcjonowania konta okreslonymi w pkt 17 zatacznika nr 3 rpk.

W toku badania poréwnano kwoty zobowigzan wykazane w kolumnie 7 sprawozdania Rb-28S
sporzadzonego wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r., z danymi wynikajacymi z ksiag

rachunkowych i

stwierdzono zgodnos¢ danych w badanym zakresie,

zaprezentowane w tabeli ponizej:

co zostato

Sprawozdanie Rb-28S wedtug stanu na
Konta
31.12.2019r
Konto 229
Konto 201 Konto 225
Pozostate 231 Rozrachunki z | Réznic
Kwota ogétem | Rozrachunkiz | Rozrachunkiz
rozrachunki tytulu a
Zobowigzania kont odbiorcami i budzetami z
Dziat | Rozdziat § publiczno- wynagrodzen z (kol. 4-
(wzi) rozrachunkow dostawcami z uwzglednienie
prawne z uwzglednieniem § 5)
ych (w zf) uwzglednieniem m§ .
uwzglednieni (wzi) (w zi)
§(wz)) (w zi)
em § (wzi)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4010 62897 44 62 897,44 0,00 15500,00 47397 44 0,00 0,00
4040 170449,89 170 449,89 0,00 9763,00 36406,95 124279,94 0,00
4110 59450,29 59 450,29 0,00 1398,00 58052,29 0,00 0,00
801 80120
4120 6251,58 6 251,58 0,00 0,00 6251,58 0,00 0,00
4260 13181,70 13 181,70 13181,70 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 1222,62 122262 1222,62 0,00 0,00 0,00 0,00
razem 313453,52 313 453,52 14404,32 26 661,00 148 108,26 124279,94 0,00

Zatem sprawozdanie Rb-28S uznaje sie za wiarygodne z zastrzezeniem dotyczacym
wykazania wydatkéw wykonach.

Sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych

Badaniem objeto roczne sprawozdanie Rb-27S sporzadzone wedtug stanu na dzien
31.12.2019 r. Kontrolujacy dokonat poréwnania danych wynikajgcych z ksiag rachunkowych
z kwotami wykazanymi w ww. sprawozdaniu w zakresie planu, nalezno$ci, dochoddéw
wykonanych i naleznosci pozostajgcych do zaptaty. Do analizy wykorzystano raporty
utworzone w systemie ZSZO, modut: Ksiega Gtéwna, pn.: ,Zestawienie obrotéw i sald kont
Ksigg Pomocniczych — weryfikacja”, (data systemowa 04.08.2020 r.) za okresy: od 01-01-2019
do 31-12-2019, dla analityk kont wedtug wzorca: 991%RBJ%, 221%, 130%-D-%), a wyniki
badania zaprezentowano w zestawieniu na nastepnej stronie protokotu.
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Na podstawie przeprowadzonego badania stwierdzono, ze dane wynikajgce z ksiag
rachunkowych zostaty prawidtowo przeniesione do sprawozdania Rb-27S sporzadzonego
wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r., tym samym spetniono wymogi zawarte w § 9 rsb, zatem
nalezy uznac je za wiarygodne.

Sprawozdanie Rb-34S z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa
w art. 223 ust. 1 ufp

Do kontroli przedtoZono:

- sprawozdanie Rb-34S sporzgdzone wedtug stanu na dzien 31.12.2019 .,

- raporty utworzone w systemie ZSZO, modut: Ksiega Gtéwna, pn.: ,Zestawienie obrotéw
i sald kont Ksigg Pomocniczych — weryfikacja”, (data systemowa 30.08.2020 r.) za okresy:
od 01-01-2019 do 31-12-2019, dla analityk kont wedtug wzorca:

e 132%-D-%,

e 132%-W-%,

e 201%RDW%,
e 225%RDW%,
e 229%RDW%,
e 990%RDW%,
e 991%RDW%,

— raport pn.: ,Ksiegowania na kontach Ksigg Pomocniczych” dla okresu sprawozdawczego:
12/2019 (parametry wydruku: np. 132%-D-%),

— raport pn.: ,Ksiegowania na kontach Ksigg Pomocniczych” dla okresu sprawozdawczego:
12/2019 (parametry wydruku: np. 132%-W-%).

Kontrolujgcy dokonat poréwnania danych wykazanych w sprawozdaniu Rb-34S
sporzgdzonym wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r., z zapisami wynikajacymi z ksiag
rachunkowych ujetymi w zestawieniach obrotéw i sald sporzadzonych dla rejestru RDW,
z uwzglednieniem klasyfikacji budzetowej. Wyniki analizy przedstawiono w ponizszym
zestawieniu:

Sprawozdanie Rb-34S sporzadzone wg stanu na dziert 31.12.2019 r. (id nr 0333TOFD16334)

Dochody
Obroty narastajaco Réznica Réznica
Rozdzi Wykonanie Obroty narastajaco
Dziat § Plan (w zt) Ma konta 991 kolumny (4-5) kolumny (7-8)
at (w zt) Wn konta 132 (w zi)
(w zt) (w zh) (w zh)
il 2 3 4 5 6 7 8 9
0690 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0750 126500,00 126500,00 0,00 116686,27 116686,27 0,00
801 | 80120 | 0920 1000,00 1000,00 0,00 769,33 785,53 -16,20
0960 22000,00 22000,00 0,00 270,00 270,00 0,00
0970 5000,00 5000,00 0,00 1357,40 1357,40 0,00
Razem 155000,00 155000,00 0,00 119083,00 119099,20 -16,20
Stan $rodkow
pienieznych na poczatek
okresu
sprawozdawczego 0,00 16,20
Ogétem 155000,00 119099,20
Wydatki
Obroty narastajaco Réznica . . Réznica
Plan Wykonanie Obroty narastajaco
Dziat | rozdziat § Ma konta 990 kolumny (4-5) kolumny (7-8)
(w zt) (w zh) Wn konta 132 (w zi)
(wzt) (wzt) (wzt)




2400 100,00 100,00 0,00 16,20 16,20
4110 3600,00 3600,00 0,00 3362,40 3362,40 0,00
4120 500,00 500,00 0,00 227,49 227,49 0,00
4170 26000,00 26000,00 0,00 25503,00 25503,00 0,00
4190 2000,00 2000,00 0,00 498,33 498,33 0,00
4210 55700,00 55700,00 0,00 36715,29 36715,29 0,00
4240 15700,00 15700,00 0,00 14833,60 14833,60 0,00
4260 2000,00 2000,00 0,00 856,60 856,60 0,00
801 80120 4270 16000,00 16000,00 0,00 12896,49 12896,49 0.00
4300 27000,00 27000,00 0,00 21542,26 21542,26 0,00
4390 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
4410 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4480 500,00 500,00 0,00 137,00 137,00 0,00
4520 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4530 3000,00 3000,00 0,00 1446,24 1446,24 0.00
4700 1300,00 1300,00 0,00 1064,30 1064,30 0,00
Razem 155000,00 155000,00 0,00 119099,20 119099,20 0,00
stan $rodkéw na
koniec okresu
sprawozdawczego 0,00 0,00
Stan na poczatek okresu Stan w ksiegach Stan na koniec okresu Stan w ksiegach
sprawozdawczego (w zt) rachunkowych (w zt) sprawozdawczego (w zt) rachunkowych (w z})
Naleznosci netto 7505,40 strona Wn konta 201 7778,93 At ieovia 208
Kwota odpisu
aktualizujgcego 0,00 - 0,00 -
naleznosci
Odsetki od naleznosci
niezaptaconych w
terminie (nieobjete 324,88 | strona Wn konta 201/0920 44,69 SO konla 0TINIAY
odpisem
aktualizujgcym)
prT— 16.20 strona Ma konta 225/2400 0.00

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, ze jednostka w sposéb prawidiowy
odzwierciedlata w sprawozdaniach dane wynikajace z ewidencji ksiegowej dotyczgce planu
dochoddw i wydatkéw, realizacji dochodéw i wydatkéw oraz naleznosci i zobowigzan
dotyczgcych funkcjonowania rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1 ufp, zatem nalezy

uznac je za wiarygodne.

6. Zapewnienie ochrony zasoboéw — art. 68 ust. 2 pkt 4 ufp

Zasoby majatkowe
W 2019 r. ochrone aktywow trwatych w jednostce realizowano poprzez:

ewidencje i oznaczenie sktadnikédw majatkowych,
odpowiedzialnos¢ Dyrektora za mienie jednostki,
inwentaryzacje.
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Do kontroli przedfozono

— raporty utworzone w systemie ZSZO, modut. Ksiega Gtéwna, pn.: Zestawienie obrotow
i sald kont Ksiegi Gtdwnej — weryfikacja, (data systemowa 24.08.2020 r.) za okresy: od
01-01-2019 do 31-12-2019,

— raporty utworzone w systemie ZSZO, modut Majatek, pn.: Wartos¢ srodkoéw na dzien (data
systemowa 21.08.2020 r.), parametry raportu: wartos¢ na dzien 31.12.2019 r., sposéb
sortowania: numer inwentarzowy: %: grupa: %Typ Srodka: $rodki trwate (konto 011),
pozostate ST (konto 013), WNiP (konto 020),

— dokumenty OTSN potwierdzajgce przyjecie na stan sktadnikéw majatkowych w okresie
od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.,

— dokumenty LTZ potwierdzajace likwidacje majatku: protokoty i dowody wewnetrzne,

— raporty utworzone w systemie ZSZO, modut Majatek, pn.: Obroty srodkoéw trwafych (data
systemowa 21.08.2020 r.), parametry raportu: wartos¢ na dzien 31.12.2019 r., sposéb
sortowania: rodzaj dokumentu: %, 1 poziom grupowania: grupa, Typ srodka: srodki trwate
(konto 011), pozostate ST (konto 013), WNiP (konto 020),

— raporty utworzone w systemie ZSZO, modut Majatek, pn.: Obroty Srodkow trwatych (data
systemowa 21.08.2020 r.), parametry raportu: warto§¢ na dzien 31.12.2019 r., sposéb
sortowania: rodzaj dokumentu: OTSN, LTZ, 1 poziom grupowania: grupa, Typ $rodka:
srodki trwate (konto 011), pozostate ST (konto 013),

— Instrukcje inwentaryzacyjng w XLI Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie stanowigcag
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 2/2019 Dyrektora XLI LO z dnia 28.02.2019 r.,

— Instrukcje oceny, kasacji i likwidacji sktadnikow majatku (...) stanowigca zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 1B/2019 Dyrektora XLI LO z dnia 28.02.2019 r.,

— Instrukcje inwentaryzacyjng ksigzek i innych zbiorow bibliotecznych w XLI Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2A/2019
Dyrektora XLI LO z dnia 28.02.2019 .

Zgodnie z obowigzujacg w jednostce Politykg rachunkowo$ci, ewidencja majatku (Srodki
trwate, pozostate srodki, wartosci niematerialne i prawne i niskocenne sktadniki majatku o
wartosci poczgtkowej do 200,00 zt) prowadzona jest w module Majgtek Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Oswiata.

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia zgodnosci danych dotyczacych wartosci
poszczegdlnych grup aktywdw zaewidencjonowanych w ksiegach rachunkowych, tj. ewidencji
syntetycznej z ewidencjg analityczng, a wynik badania zaprezentowano w zestawieniu

ponizej:
Sidis cia G G Zmiany stanu majatku w okresie od 01.01.2019 r. Stan koricowy
- do 31.12.2019 r. 31.12.2019 r.
Zwiegkszenia (w zt) Zmniejszenia (w zt) (w zh)
Konto 011 Srodki trwate:
Syntetyka 1.857.361,85 0,00 8.293,73 1.849.068,12
Analityka 1.857.361,85 0,00 8.293,73 1.849.068,12
Réznice 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Konto 013 Pozostate srodki trwate:
Syntetyka 408.506,08 105.238,79 93.689,39 420.055,48
Analityka 408.506,08 105.238,79 93.689,39 420.055,48
Réznice 0,00 zt 0,00 z¢ 0,00 zt 0,00 zt
Konto 014 Zbiory biblioteczne
Syntetyka 47.869,47 642 22 485,79 58.025,90
Analityka 47.869,47 642,22 485,79 58.025,90
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Roéznice 0,00 0,00 l 0,00 0,00

Konto 020 Warto$ci niematerialne i prawne:

Syntetyka 28.594,73 2.510,00 27.502,74 3.601.99
Analityka 28.594,73 2.510,00 27.502,74 3.601.99
Réznice i 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z¢

Dane wykazane w Zestawieniu obrotow i sald kont ksigg pomocniczych sporzadzonym za
okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. byty zgodne z kwotami wynikajgcymi z
ewidencji analitycznej prowadzonej w module Majgtek dla kont zespofu 0.

Srodki trwate:

W obowiazujacej w jednostce Zasadach (Polityce) rachunkowosci § 4 pkt Srodki trwate, nie
podano informacji o jakiej wartosci $rodki trwate ujmowane sg w ewidencji iloSciowo-
wartosciowej. Odniesiono sie natomiast do umorzenia $rodkéw trwatych i zastosowania
stawek okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od os6b prawnych. Brak
powyzszych zapiséw narusza zasady okreslone w art. 10 ust. 1 ur.

W okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. warto$¢ srodkéw trwatych ulegta
zmniejszeniu o kwote 8.293,73 zt, co wynikato z wycofania z ewidencji srodkéw trwatych
zestawu komputerowego o numerze inwentarzowym 1103/011/487/0005/00 oraz czesciowej
likwidacji zestawu multimedialnego o numerze inwentarzowym 1103/011/622/0007/10.
Dokumenty zwigzane ze zmniejszeniem stanu $rodkéw trwatych zaprezentowano
w zestawieniu ponize;.

Karta $rodka trwatego Ewidencja syntetyczna Analityka
symbol / Wartos¢ Wartos$¢ Wartos$¢
Ma Nr dokumentu/ Nr
Nazwa data Srodka $rodka Nr LT/data $rodka
konto data ksiggowania inwentarza
przyjecia Iw zt Iw zil Iw zd
brak nr
zestaw dowodu 1103- 1103/011/4
3.560,13 011 1103-LTZ/0002/06/19| 3.560,13 3.560,13
komputerowy dostaw / LTZ/0002/06/19 87/0005/00
05.12.2007 r.
brak nr
zestaw dowodu 1103- 1103- 1103/011/6
14.955,98 011 4.733,60 4.733,60
multimedialny] dostaw LTC/0001/06/19 LTC/0001/06/19 22/0007/10
31.08.2010 r
Razem 8.293,73 8.293,73

Wycofanie z ewidencji $rodkéw trwatych, zaprezentowanych w powyzszym zestawieniu

nastgpito na podstawie:

— wytycznych wskazanych w zarzadzeniu nr 13/2019 Dyrektora XLI LO z dnia 03.06.2019
r. w sprawie powofania Komisji przeglagdu skfadnikow majgtkowych, sporzgdzenia
protokotu oceny i kasacji skftadnikdw majgtku oraz protokotu fizycznej likwidacji
(zniszczenia) skasowania sktadnikow majatku,

—  Protokotu oceny i kasacji skfadnikéw majgtku z dnia 10.06.2019 r., do ktérego zatgczono
ekspertyzy potwierdzajgce, iz wymienione w tabeli skfadniki byly catkowicie zuzyte
na skutek dtugotrwatego uzytkowania i przestarzatej technologii.

—  Protokotu fizycznej likwidacji (zniszczenia) skasowanych sktadnikéw majgtku z dnia
16.07.2019 r. sporzadzonego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 do Instrukcji
kasacji,

— Kart przekazania odpadow wystawionych przez Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania
Sp. z 0. 0. zdnia 10.07.2019 r.

Dokumenty LT i protokoty likwidacyjne podpisane byty przez Cztonkéw Komisji Likwidacyjnej,
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Gtéwnego Ksiegowego oraz Dyrektora jednostki.

Likwidacji srodka trwatego (kasacji) dokonano zgodnie z obowigzujgcag w jednostce Instrukcjg
oceny, kasacji i likwidacji sktadnikow majgtkowych (...). Operacje gospodarcze
zaewidencjonowane na koncie syntetycznym 011 Srodki trwate miaty odzwierciedlenie
w ewidencji analitycznej.

Pozostate Srodki trwate:

Zgodnie z § 4 pkt Ill. 1 Polityki rachunkowo$ci, wprowadzonej do stosowania zarzagdzeniem
nr 1/2019 Dyrektora XLI LO z dnia 28.02.2019 r., cyt.. ,W ramach pozostatych Srodkow
trwafych objetych ewidencjg ilosciowo-warto$ciowg uwzgledniane sg skfadniki majgtku
o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do
uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki:

a) o wartosci poczgtkowej wyzszej niz 200,00 zi, ale nie wyzszej od kwoty okreslonej w
ustawie o podatku dochodowym od 0sob prawnych (...),

b) bez wzgledu na warto$¢ skfadniki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Finansow w
sprawie szczegolnych zasad rachunkowoSci (...),

c) o wartosci poczgtkowej nie wyzszej niz wysokoS¢ kwoty okreslonej w ustawie o
podatku dochodowym od o0s6b prawnych m.in. komputery, peryferyjny sprzet
komputerowy, sprzet AGD, telewizory (...),

d) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na polecenie Dyrektora XLI LO (...) —
sktadniki majgtku o wartoSci poczgtkowej nizszej niz 200,00 zt.”

W 2019 r. jednostka przyjeta na stan pozostate srodki trwate o wartosci 105.238,79 zt oraz
dokonata likwidacji sktadnikéw majatku, zaliczanych do tej grupy aktywéw o wartosci
93.689,39 zt.

Badaniu poddano dokumenty ujete w rejestrze: RBJ/Z10, RBJ/ZV10 oraz RDW/Z50
i RDW/ZV50 za okres od dnia 01.12.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. dotyczace zakupdw
sktadnikéw majatkowych oraz dowody (OTSN) potwierdzajgce przyjecie sktadnikow na stan
pozostatych $Srodkéw trwatych w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.
Potwierdzeniem objetych analiza dokumentéw jest wygenerowany z systemu ZSZO modut
Majatek raport pod nazwag Obroty Srodkéw trwatych (parametry raportu: data operacji od 01-
12-2019 do 31-12-2019, 1 poziom grupowania: data operacji, Typ $rodka: pozostate ST (konto
013), (data systemowa wydruku 21.08.2020 r.) stanowigcy zafgcznik nr 4 do niniejszego
protokotu.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze pozostate $rodki trwate, ewidencjonowane byty zgodnie
z przyjetymi przez jednostke uregulowaniami w tym zakresie.

W 2019 r. wycofano z ewidencji pozostate $rodki trwate o tgcznej wartosci 93.689,39 zt,
w oparciu o Protokét oceny | kasacji sktadnikbw majgtkowych z dnia 10.06.2019r.
sporzgdzony przez Komisje Kasacyjng. Dokument stanowigcy o likwidacji sktadnikéw
majatkowych podpisany byt réwniez przez Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora jednostki. Do
protokotu zataczono ekspertyzy, z ktérych wynikato, iz sktadniki ujete w ewidencji iloSciowo-
wartosciowej przeznaczone do kasacji byly catkowicie zuzyte na skutek dtugotrwatego
uzytkowania i przestarzate technologicznie.

Zniszczone skfadniki majgtkowe zostaty przekazane Miejskiemu Przedsiebiorstwu
Oczyszczania Sp. z 0. 0., czego potwierdzeniem byty Karty przekazania odpadow wystawione
w dniu 10.07.2019 .

W ewidencji ksiegowej wycofanie pozostatych srodkéw trwatych odnotowano na podstawie
dowoddéw rozchodu LTZ o nr 1103-LTZ/0003/06/19 do nr 4120-LTZ/0401/06/19 z dnia
10.06.2019 r. wystawionych w oparciu o przygotowany przez Komisje Kasacyjng protokét.
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Pozostate Srodki trwate ujete w ewidencji iloSciowej:

W § 4 pkt lll ppd 2 Polityki rachunkowoS$ci jednostka okreslita, iz do pozostatych srodkéw
trwatych ujetych w ewidencji ilosciowej zalicza sie sktadniki majatku o warto$ci nizszej lub
réwnej 200,00 zt, ktérych okres uzytecznosci jest dtuzszy niz 1 rok (za wyjatkiem drobnego
sprzetu sportowego i zabawek (...)).

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. ewidencjg iloSciowg objeto 564 szt. sktadnikéw
majatkowych. W trakcie roku obrotowego 2019 dokonano likwidacji 86 sktadnikéw (zgodnie
z procedurg opisang przy omawianiu ewidencji Pozostafych Srodkach trwatych) oraz przyjeto
na stan 97 produktow, stanowigcych wyposazenie jednostki.

Badaniu poddano dokumentacje, dotyczacg przyjetych na stan sktadnikow majgtkowych
w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. pod wzgledem poprawnosci ujecia ich
w ewidencji zgodnie z wytycznymi zawartymi w tym zakresie w Polityce rachunkowoS$ci.
Potwierdzeniem objetych analizg dokumentéow byly dowody zrédtowe ujete w ksiegach
rachunkowych w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. oraz wygenerowany
z systemu ZSZO modut Majatek raport pod nazwa Obroty Srodkéw trwatych (parametry
raportu: data operacji od 01-12-2019 do 31-12-2019, 1 poziom grupowania: data operacji, Typ
srodka: wyposazenie, (data systemowa wydruku 21.08.2020 r.) stanowiacy zatgcznik nr 5 do
niniejszego protokotu.

W wyniku przeprowadzonego badania stwierdzono, ze skontrolowane sktadniki majatku
wprowadzone zostaty prawidtowo do ewidencji ilosciowej, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

WartoSci niematerialne i prawne:

Zgodnie z postanowieniami zamieszczonymi w Polityce rachunkowosci jednostka grupowata
wartosci niematerialne i prawne na koncie 020 Wartosci niematerialne i prawne w podziale
na niskocenne, cyt.: ,Aktywa zaliczane do wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci
Jjednostkowej wyzszej niz 200 zt, ale nie wyzszej niz wysokoSc¢ kwoty okreslonej w ustawie o
podatku dochodowym umarza sie jednorazowo w miesigcu, w ktérym oddano je do
uzytkowania” (§ 4 pkt | ppkt 5 Polityki rachunkowos$ci) oraz wysokocenne, cyt.. ,WartoSci
niematerialne i prawne o warto$ci poczgtkowej wyzszej od 10.000,00 zt (z wyjgtkiem
zwigzanych z pomocami dydaktycznymi) podlegajgce umorzeniu na podstawie aktualnego
planu amortyzacji metoda liniowa” (4 pkt | ppkt 6 Polityki rachunkowosci).

Na dzien 01.01.2019 r. na koncie 020 Wartosci niematerialne i prawne (wysokocenne)
jednostka ujeta oprogramowanie edukacyjne o wartosci 9.239,12 zt, ktére zostato wycofane
z ewidenciji w oparciu o Protokdt oceny i kasacji sktadnikow majgtkowych z dnia 10.06.2019 r.
sporzgdzony przez Komisje Kasacyjng. Dokument byt podpisany przez komisje, osobe
materialnie odpowiedzialng oraz zatwierdzany przez Dyrektora jednostki. G%owny Ksiegowy
przeprowadzit weryfikacje pod wzgledem formalno-rachunkowym.

Do protokotu zatgczono ekspertyze sporzgdzong przez nauczyciela informatyki, ktéra
zawierata wskazanie, iz cyt. ,Oprogramowanie nie jest wspierane przez producenta, co nie
spetnia wymogow bezpieczenstwa”. Sporzadzony protoké6t stanowit podstawe do wystawienia
dowodu rozchodu LTZ o nr 1103- LTZ/0407/06/19 z dnia 10.06.2019 r.

Natomiast na koncie 020 Wartosci niematerialne i prawne — niskocenne na dzien 01.01.2019
r. ujete byty sktadniki o tgcznej wartosci 19.355,61 zt. W okresie objetym badaniem jednostka
dokonata: likwidacji 48 sktadnikoéw o wartosci 18.263,62 zt oraz przyjecia na stan sktadnikéw
o tgcznej wartosci 2.510,00 na podstawie dowodow OTWN od nr 1103-OTWN/0001/02/19 do
1103-OTWN/0002/08/19 oraz dowodu ZTC nr1103-ZTC/0002/11/19.

W wyniku przeprowadzonego badania stwierdzono, ze zapisy w ksiegach rachunkowych
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dokonywane byty na podstawie dowoddéw LTZ zatwierdzonych przez Gtéwnego Ksiegowego
w systemie (dowody niebyty drukowane). Taki sposéb zatwierdzania dowoddéw do ujecia
w ksiegach rachunkowych, nie wynikat z obowigzujgcych w jednostce procedur, tj. Instrukcji
okre$lajgcej zasady sporzgdzania, obiegu i kontroli (...) oraz Instrukcji oceny, kasacji i
likwidacji sktadnikow majatku. Dziatanie to pozostaje w sprzecznos$ci z zasadami okreslonymi
w § 2 ust. 8 Instrukcji okreslajgcej zasady sporzgdzania, obiegu i kontroli (...) odnoszgcymi sie
do mechanizmoéw kontroli dotyczacych operacji finansowych w tym do cyt.: ,(...) zatwierdzanie
operacji finansowych przez Kierownika Jednostki lub osoby przez niego upowaznione”.

Zbiory biblioteczne

W § 2 pkt 4 Polityki rachunkowo$ci, obowigzujgcej w okresie objetym badaniem, zawarto
informacje o prowadzeniu ewidencji zbiorow bibliotecznych w Ksiedze Inwentarzowej
Ksiegozbioru metoda reczna.

Stan ksiegozbioru na 31.12.2019 r. ustalony w ksiedze inwentarzowej, wynikat ze stanu
poczatkowego na dzien 01.01.2019 r. powiekszonego o warto$¢ ksigzek przyjetych w 2019 r.
(z tytutu zakupu, darowizny oraz ujawnionych i rozliczonych réznic inwentaryzacyjnych
bedacych skutkiem przeprowadzonej inwentaryzacji) i byt zgodny z ewidencjg na koncie
syntetycznym 014 Zbiory biblioteczne.

Inwentaryzacja majatku:

Ostatnia okresowa petna inwentaryzacjia w XLI Liceum Ogdlnoksztatcagcym zostata
przeprowadzona w 2019 r. wedtug stanu na dzien 31.10.2019 r. Poprzednig inwentaryzacje
okresowg petng, przeprowadzono wedtug stanu na dzien 31.10.2016 r. na podstawie
zarzadzenia nr 4/2016 Dyrektora Gimnazjum z dnia 31.10.2016 r. w sprawie powofania Komisji
Inwentaryzacyjnej do przeprowadzenia inwentaryzacji.

Na podstawie zarzadzenia nr 2B/2019 Dyrektora XLI LO z dnia 28.02.2019 r. zatwierdzono
plan inwentaryzacji sktadnikow majatkowych na rok 2019. W oparciu o zarzgdzenie nr 17/2019
Dyrektora XLI LO z dnia 06.11.2019 r. przeprowadzono spis z natury obejmujacy $rodki trwate
(konto 011) oraz pozostate Srodki trwate (konto 013), a takze inwentaryzacje poprzez
weryfikacje stanu wartosci niematerialnych i prawnych (konto 020) w okresie od 14.11.2019r.
do 31.12.2019 r., wedtug stanu na dzien 31.10.2019 r. W dniu 08.01.2020 r. sporzadzony
zostat Protokdét Komisji Inwentaryzacyjnej sporzgdzony na zakonczenie inwentaryzacji
okresowej petnej, zawierajgcy informacje o stwierdzeniu réznic, ujawnionych w wyniku
przeprowadzonej inwentaryzacji. Komisja nie stwierdzita niedoboréw, natomiast ujawniono 36
szt. nadwyzek. 26 sktadnikéw sklasyfikowano do ujecia na koncie 013 Pozostate Srodki trwate
a pozostaty asortyment ujeto na ewidencji ilosciowej WPS (wyposazenie). Sporzadzony
Protokdt (...) zostat podpisany przez cztonkédw Komisji Inwentaryzacyjnej, Gtéwnego
Ksiegowego i zatwierdzony w dniu 08.01.2019 r. przez Dyrektora jednostki. Opisany dokument
stanowit podstawe do wystawienia dowodéw WN+ od nr 1103-WN+/0001/12/19 do nr 1103-
WN+/0026/12/19 oraz dowodéw WPN+ od nr 1103-WPN+/0001/12/19 do nr 1103-
WPN+/0010/12/19, ktére byly podpisane przez osobe sporzadzajgca i zatwierdzone przez
Dyrektora jednostki. Na dokumentach widniat réwniez podpis Gtéwnego Ksiegowego, ktory
potwierdzat zweryfikowanie otrzymanych dokumentéw oraz ujecie ich w ksiegach
rachunkowych.

Na podstawie zarzadzenia nr 18/2019 Dyrektora XLI LO z dnia 06.11.2019 r. przeprowadzona
zostata w dniach od 14.11.2019 r. do 31.12.2019 r. inwentaryzacja ksigzek i innych zbioréw
bibliotecznych metoda skontrum wedtug stanu na dzieh 31.10.2019 .




Komisja dokonata spisu z natury ksiegozbioru znajdujgcego sie w bibliotece XLI LO, zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Instrukcji inwentaryzacyjnej ksigzek i innych zbioréow
bibliotecznych.

Przed rozpoczeciem inwentaryzacji, pobrano Oswiadczenie wstepne osoby materialnie
odpowiedzialnej (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Instrukcji).

Sporzgdzono zestawienie obrotow i sald konta 014 Zbiory biblioteczne na dzien
inwentaryzacji, majgce na celu powigzanie z wynikami inwentaryzacji, stosownie do wymogow
art. 27 ust. 1 ur. oraz art. 18 ust. 2 ur.

Po inwentaryzacji osoba odpowiedzialna materialnie ztozyta O$wiadczenie koricowe osoby
materialnie odpowiedzialnej sporzadzone wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do
Instrukcji.

Komisja inwentaryzacyjna na zakonczenie inwentaryzacji ksigzek iinnych zbioréw
bibliotecznych, sporzadzita w dniu 20.12.2019 r. Protokét Komisji Inwentaryzacyjnej
sporzgdzony na zakoriczenie inwentaryzacji ksigzek i innych zbioréw bibliotecznych (wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 9 do Instrukcji), w ktérym wskazano, iz w wyniku przeprowadzone;j
inwentaryzacji stwierdzono roéznice, ktére zostaly wyjasnione, a nastepnie poleceniem
stuzbowym Dyrektora jednostki zostaty wyksiegowane ze stanu ksiegozbioru na podstawie
dow. ksiegowego nr RBJ/PK/0069/12/19-1103 z dnia 20.12.2019 .

Na podstawie przedstawionych dokumentéw nalezy stwierdzi¢, iz jednostka przeprowadzita
inwentaryzacje w terminach zgodnych z wytycznymi wynikajgcymi z ur.

Zasoby ludzkie

Sprawy organizacyjne personalno-kadrowe regulowaty nastepujgce procedury wewnetrzne,

wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora jednostki i obowigzujgce w 2019 r.:

—  Regulamin pracy wprowadzony do stosowania zarzgdzeniem nr 1A/2018 Dyrektora XLI
LO z dnia 10.01.2018 r. wraz z zatgcznikiem zawierajgcym Tabele norm przydziatu
Srodkdow ochrony osobistej, odziezy, obuwia roboczego przystugujgcego pracownikom
Szkoty na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz okresy ich uzytkowania,

— Regulamin przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
wprowadzony do stosowania zarzadzeniem nr 8/2018 Dyrektora XLI LO z dnia
12.09.2018r.,

— Regulamin naboru kandydatéow na wolne stanowiska urzednicze w tym urzednicze
kierownicze w XLI LO, wprowadzony do stosowania zarzagdzeniem nr 11/2017 Dyrektora
XLILO z dnia 28.12.2017 r.,

— Regulamin stuzby przygotowawczej w XLI LO, wprowadzony do stosowania
zarzgdzeniem nr 11/2012 Dyrektora ZSP nr 1 z dnia 29.02.2012 r.,

— Regulamin okresowej oceny pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w XLI LO (brak zarzadzenia Dyrektora wprowadzajgcego
procedure do stosowania).

W Liceum opracowano réwniez Procedure przeptywu informacji w XLI LO (brak zarzgdzenia

wprowadzajgcego), ktérej celem byto przedstawienie sposobu postepowania Dyrektora oraz

nauczycieli Liceum w zakresie przeptywu informacji pomiedzy: nauczycielami, uczniami oraz
rodzicami. W regulacji wskazano, réwniez metode przekazywania informacji, pracownikom
administraciji i obstugi.

Zgodnie z przedtozong do kontroli dokumentacjg w 2019 roku w XLI LO nie przeprowadzano
postepowania w sprawie naboru na wolne stanowiska urzednicze.

W XLI LO, wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. zatrudnionych byto 48 oséb, w tym 38
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nauczycieli i 10 pracownikow administracji i obstugi na 40,78 etatu. Kontrolg objeto akta
osobowe 6 losowo wybranych pracownikéw, w zakresie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej, zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi z § 3 ust. 2 rdp. W kolumnie
2 ponizszej tabeli wymieniono dokumenty, ktére winny by¢é gromadzone w czesci B akt
osobowych pracownika, w tym:

L.
a4 Dokumenty / o$wiadczenia 127 86 130 38 21 123 91
3 Umowa o prace 01.01. 02.01. 01.04. 02.03. 01.09. 01.09. 01.09.
z dnia 2019r. 2013r. 2019r. 2009. 2001 . 2018r. 2014r.
Zakresy obowigzkéw i czynnosci
2 tak tak tak tak tak tak tak
stuzbowych
tak tak tak tak tak tak
Zaswiadczenia o odbytych tak
3 30.05. 12.02. 29.03. 24.10. 19.02. 21.10.
szkoleniach, w dziedzinie BHP 27.08.2018
2019r. 2018r. 2017r. 2016 . 2020r. 2015.
Zaswiadczenia lekarskie o braku
. brak brak brak brak brak brak brak
‘ 4 przeciwskazan do wykonywania
| 2020 2024 2022 2021 2021 2021 2023
pracy na danym stanowisku
Zapytania do Krajowego
14.05. 23.02. 09.01. nie nie 29.08. 22.08.
5 Rejestru Karnego o udzielenie
2018r. 2018r. 2020r. wymagane wymagane 2018r. 2014r.

informacji o osobie

Os$wiadczenia 0 zapoznaniu sie
6 . tak tak tak tak tak tak tak
z Regulaminem pracy

Oswiadczenia o zapoznaniu si¢
7 z Instrukcjg bezpieczenstwa tak tak tak tak tak tak tak
pozarowego obiektu

Upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych i

8 . tak tak tak tak tak tak tak

o$wiadczenia o ochronie danych

osobowych

Zobowigzanie do zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji,
do ktérych pracownicy maj
9 i ymaa tak tak tak tak tak tak tak
dostep w trakcie zatrudnienia
(lub o$wiadczenia pracownikéw

0 zachowariiu poufno$ci)

15.06.
2020 .
10.12. nie
- s 3 ) 31.01. 28.12. & doty 6 ok 2646 art. 6a
usz okresowej ocen nie dotycz nie dotycz r. magan
i J 2020r. 2018r. ¥ J g uKN.
art. 6a uKN. a
za okres
stazu
zatrudniona
- B i — 28.12. ie doty ie doty 30.05. nie —
ata poprzedniej oceny: o 01 nie dotyczy nie dotyczy ra
2016 . 2014r. dotyczy
2019r.
Powiadomienie o rozmowie .
. 04.11.2019 nie
12 wstepnej (podpis pracownika i brak brak nie dotyczy nie dotyczy brak
r. dotyczy

dyrektora

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z
13 tak tak tak tak brak tak tak
oceng ryzyka zawodowego

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, iz:

e zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwskazarn do wykonywania pracy na danym
stanowisku, nie byty przechowywane w aktach osobowych pracownikéw, co byto
niezgodne z wytycznymi wynikajacymi z § 3 ust. 2 pkt r), f) rdp, lecz gromadzono je w

27

’ &1/
g » 2

H o D




osobnym segregatorze,

e w aktach osobowych objetych badaniem pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych znajdowata sie dokumentacja
potwierdzajgca przeprowadzenie oceny, zgodnie z wymogami art. 27 ups.

e w aktach osobowych nauczycieli, znajdowata sie dokumentacja potwierdzajgca
przeprowadzenie oceny dorobku zawodowego, zgodnie z wytycznymi wskazanymi w art.
6a uKN.

Na podstawie analizy dokumentacji ksiegowej obejmujgcej IV kwartat 2019 r. ustalono, ze
pracownicy XLI LO podnosili swoje kwalifikacje zawodowe, miedzy innymi poprzez
uczestnictwo w szkoleniach.

Z danych zawartych w kolumnie 2 ponizszego zestawienia wynika, ze tematyka wyktadéw
wskazywata zgodno$¢ z realizacjg zadan nauczycieli i zakresem dziatania Liceum.

Uczestnik szkolenia Czy
Koszt
(stanowisko certyfikat/zaswiadczenie Nr dowodu
L.p. Temat szkolenia, data . . . szkolenia
stuzbowe - nr id znajdowato si¢ w aktach ksiegowego
(wzt)
pracownika) osobowych?
1 2 3 4 . 5 6
Szkolenie Akademia Neuroedukacji nrid 21 RBJ/Z10/0090/11/19-
1 tak 254,00
/25.11.2019r. oraz nrid 91 1103
Zmiana w ustawie o podatku RDW/Z50/0065/11/19-
2 nrid 86 nie 380,00
dochodowym / 12.11.2019 r. 1103
Zmiana w podatku VAT dla Gtéwnej RBJ/Z10/0091/11/19-
3. nrid 127 nie 390,00
Ksiegowej / 07.11.2019 1. 1103
Podatek VAT po zmianach na
rzyktadach liczbowych - w
o o RBJ/Z10/0114/12/19-
4. gminach, powiatach oraz nrid 127 nie 370,00 p—
podlegtych jednostkach /
06.12.2019 .
Zamkniecie ksigg rachunkowych za
" e W RDW/Z50/0073/12/19-
5 rok 2019 w samorzadowych nrid 127 nie 390,00 1103
jednostkach / 16.12.2019r.

Certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce uczestnictwo pracownika w szkoleniu nie
znajdowaty sie w aktach osobowych pracownika, co naruszato wytyczne wynikajgce z § 3 ust.
2 pkt k) rdp. W trakcie czynnosci kontrolnych brakujgce zaswiadczenia zostaty wigczone do
akt pracownikoéw.

Zgodnie z wyjasnieniami udzielonymi przez Dyrektora w jednostce pracownicy pedagogiczni
uczestnicza w szkoleniach, ktérych tematyka ustalana jest podczas zebrania Rady
Pedagogicznej (na rok szkolny 2019/2020 narada odbyta sie w dniu 30.08.2019 r.), natomiast
pracownicy administracji biorg udziat w szkoleniach w miare zgtaszanych potrzeb.

Zasady i normy przydziatu odziezy roboczej, obuwia i Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz sposob prawidtowego gospodarowania tymi srodkami ujeto w zataczniku do zarzgdzenia
nr 8/2018 Dyrektora XLI LO z dnia 12.09.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownikom XLI LO.
W Tabeli norm przydziatu Srodkéw ochrony osobistej, odziezy, obuwia roboczego (...),
wymieniono stanowiska pracy, rodzaj przewidzianych sktadnikow oraz czas ich uzytkowania.
Nalezy zauwazy¢, iz wymienione sktadniki majag rozny okres przydatnosci do uzywania (od 12
m-cy do 36 m-cy).

Ewidencje wydanej pracownikom odziezy i obuwia roboczego prowadzono recznie w Kartach
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wydania odziezy i obuwia roboczego (...) od 2018 r. W ewidencji wyszczegdlniono imig i
nazwisko pracownika, stanowisko pracy, rodzaj wydanej odziezy i obuwia, ilo§¢, normy czasu,
date wydania i podpis. Zgodnie w wyjasnieniami udzielonymi przez Dyrektora jednostki,
poprzednia ewidencja prowadzona byta w zeszycie, ktéry zostat przekazany do archiwum,
W zwigzku z czym, nie mozna byto sprawdzi¢ poprawnosci wydania pracownikom odziezy w
zakresie asortymentu jak i okresu uzywania. Badaniem objeto Karty (...) prowadzone dla 5 z
6 pracownikéw obstugi, w zwigzku z tym, iz jeden pracownik przebywat w 2019 r. na urlopie
bezptatnym. Kontrolg objeto wpisy odnotowane na Kartach (...) od 2018 r. Przyjmujac takie
kryterium pracownikom obstugi wydano przystugujace na stanowisku pracy sktadniki ochronne
z uwzglednieniem ich okreséw przydatnosci.

Z ustalen zawartych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu pracy wynika, iz pracodawca zapewnia
pranie odziezy ochronnej zgodnie z potrzebami pracownikéw, w ramach srodkéw czystosci
zakupionych przez jednostke.

Zasoby finansowe

W ramach analizy zapewnienia ochrony zasoboéw finansowych badaniem objeto:

— obowigzujgce w jednostce w 2019 r. procedury w zakresie udzielania zamoéwien o
wartosci do kwoty 30.000 euro,

— Instrukcje okreSlajgcg zasady sporzgdzania, obiegu i kontroli oraz przechowywania
i zabezpieczania dokumentow ksiegowych | ksigg rachunkowych w XLI Liceum
Ogolnoksztatcgcym w Krakowie stanowigcg zatacznik do zarzadzenia nr 1A/2019
Dyrektora XLI LO z dnia 28.02.2019 .,

—  faktury obce ujete w ksiegach rachunkowych jednostki w rejestrze RBJ i RDW w grudniu
2019 r., oznaczone symbolem ksiegowym:

e RBJ/Z10/0110/12/19-1103 (z dnia 02.12.2019 r.) do RBJ/Z10/0120/12/19-1103
(31.12.2019r.),

e RDW/Z50/0071/12/19-1103 (z dnia 06.12.2019 r.) do RDW/Z50/0084/12/19-1103
(31.12.2019 r.),

ktére objeto badaniem w zakresie funkcjonowania mechanizméw kontroli.

Zamowienia publiczne do 30.000 euro

W 2019 r. w jednostce obowigzywat Regulamin udzielania zamodwienn publicznych

wprowadzony do stosowania zarzgdzeniem nr 4A/2019 Dyrektora XLI LO z dnia 04.03.2019

r. Regulamin okreslat zasady udzielania zamoéwien publicznych, ktérych warto$¢ nie

przekraczata wyrazonej w ztotych réownowartosci 30.000 euro. Integralng czes¢ procedury

stanowig zatgczniki, tj.:

1) zatgcznik nr 1 — Wniosek o dokonanie dostawy / ustugi / roboty budowlane o wartosci
nieprzekraczajgcej 30 000 euro,

2) zatgcznik nr 2 — Zlecenie / Zamowienie,

3) zatacznik nr 3 — Zapytanie cenowe,

4) zatgcznik nr 3a — Oferta (formularz),

5) zatgcznik nr 4 — Zapytanie ofertowe,

6) zatgcznik nr 4a — Oferta (formularz),

7) zatgcznik nr 5 — Notatka z postepowania o udzielenie zamoéwienia, ktérego wartosé
przekracza rownowarto$¢ kwoty 5.000 euro, lecz nie przekracza réwnowartosci kwoty
10.000 euro,

8) zatgcznik nr 6 — Protokét z postepowania o udzielenie zaméwienia, ktérego wartos¢
nie przekracza w réwnowartosci kwoty 30.000 euro,
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9) zatacznik nr 7 — Rejestr zamowien publicznych ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro.

W uregulowaniu okreslono zasady postepowania uwzgledniajagce nastepujgce progi

wartosciowe zamowien, tj. cyt.:

(...) nieprzekraczajgcych rownowartosci kwoty 5.000 euro - dokonuje sie wyboru

wykonawcy, w sposdb celowy i oszczedny kierujac sie zasadg nalezytej starannosci i

uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw nie stosujac przepiséw danego

regulaminu. Podstawg udokumentowania udzielenia zamoéwienia jest zamieszczenie
informacji o zastosowaniu trybu okreslonego niniejszym paragrafem na odwrocie faktury
lub rachunku z podpisem osoby odpowiedzialnej za realizacje zamowienia.

—  przekraczajgcych rownowartos¢ kwoty 5.000 euro, lecz nieprzekraczajgcych
rownowartosci kwoty 10.000 euro - pracownik merytoryczny odpowiedzialny za realizacje
zamowienia bezstronnie, obiektywnie, starannie, zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa rozeznaje, kwalifikuje oraz przygotowuje i przeprowadza postepowania o
udzielenie zaméwienia. Procedure udzielenia zamédwienia przeprowadza sie
telefonicznie, pocztg elektroniczng, faksem, pisemnie lub poprzez portale www, przeglad
cen, zapraszajac do sktadania ofert, co najmniej 2 wykonawcéw $Swiadczacych dostawy,
ustugi lub roboty budowlane bedace przedmiotem zamdéwienia lub drukujgc oferty
z portalu www; dopuszczalne sg wszystkie formy jednocze$nie. Z przeprowadzonego
rozpoznania rynku sporzadza sie notatke zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do regulaminu.

— 0 wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ kwoty 10.000 euro, lecz nieprzekraczajgcej
rownowartos$ci kwoty 20.000 euro - przeprowadza sie rozeznanie rynku, zapraszajgc
do sktadania ofert takg liczbe wykonawcoéw $Swiadczgcych dostawy, ustugi lub roboty
budowlane bedace przedmiotem zamédwienia, ktéra zapewnia konkurencje oraz wybér
najkorzystniejszej oferty (co najmniej 3 wykonawcow). Zaproszenie do sktadania ofert
odbywa sie w drodze zapytania cenowego kierowanego do wykonawcoéw faksem, w
formie pisemnej lub elektronicznej (e-mail), z podaniem terminu sktadania ofert oraz
okresleniem przedmiotu zamoéwienia wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do
Regulaminu. Oferty sktada sie w formie pisemnej tradycyjnej lub za posrednictwem faxu
lub poczty elektronicznej na Zatgczniku nr 3a do Regulaminu. Z postepowania sporzadza
sie protokét wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu, dokumentujgcego
przeprowadzone czynnosci wraz z uzasadnieniem wyboru wykonawcy. Podstawag
udokumentowania udzielenia zamoéwienia jest umowa, podpisana przez Kierownika
Zamawiajgcego, przy kontrasygnacie Gtownej Ksiegowej, po nalezytym zrealizowaniu
ktérej Wykonawca wystawi fakture lub rachunek.

— 0 wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ kwoty 20.000 euro, lecz nieprzekraczajgcej
rownowartosci kwoty 30.000 euro - pracownik merytoryczny przeprowadza rozeznanie
rynku, zapraszajgc do sktadania ofert takg liczbe wykonawcéw swiadczacych dostawy,
ustugi lub roboty budowlane bedace przedmiotem zamowienia, ktéra zapewnia
konkurencje oraz wybér najkorzystniejszej oferty (co najmniej 3 wykonawcéw). W celu
zapewnienia konkurencji, zapytanie ofertowe zamieszcza sie na stronie internetowej
Zamawiajgcego oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego. Zamawiajacy
wyznacza termin sktadania ofert z uwzglednieniem czasu niezbednego do przygotowania
i zZtozenia oferty nie krotszy niz 7 dni od dnia zamieszczenia zapytania ofertowego
na stronie internetowej zamawiajgcego. Zaproszenie do sktadania ofert odbywa sie
w drodze zapytania ofertowego kierowanego do wykonawcow faksem, w formie pisemne;j
lub elektronicznej (e-mail), z podaniem terminu sktadania ofert oraz okresleniem
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przedmiotu zamdwienia wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Oferty
sktada sie w formie pisemnej na zatgczniku nr 4a do Regulaminu. Jezeli nie mozna
dokonac¢ wyboru oferty najkorzystniejszej, z uwagi na to, ze zostaty ztozone oferty, ktére
otrzymaty takg sama ilo$¢ punktéw, wzywa sie wykonawcéw, ktorzy ztozyli te oferty, do
ztozenia w wyznaczonym przez niego terminie ofert dodatkowych. Z postepowania
pracownik merytoryczny sporzagdza protokdt, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do
Regulaminu, dokumentujgc przeprowadzone czynno$ci wraz z uzasadnieniem wyboru
wykonawcy zamoéwienia. Podstawg udokumentowania udzielenia zamoéwienia jest
umowa, podpisana przez Kierownika Zamawiajgcego, przy kontrasygnacie Gtéwnego
Ksiegowego, po nalezytym zrealizowaniu ktérej Wykonawca wystawi fakture lub rachunek
(...)-
W procedurze wskazano, iz w przypadku zaméwien zwigzanych z ograniczeniem skutkéw
zdarzenia losowego, wywotanego przez czynniki zewnetrzne, awarii, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢, w szczegolnosci zagrazajgcych bezposrednio zyciu lub zdrowiu ludzi lub
grozacych powstaniem szkody w znacznych rozmiarach nie stosuje sie wytycznych
Regulaminu.

Na podstawie dowodéw dostawy ujetych w ksiegach rachunkowych w okresie od dnia
01.12.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. w rejestrze zobowigzania od nr RBJ/Z10/0110/12/19-1103
do RBJ/Z10/0120/12/19-1103 oraz od nr RDW/Z50/0071/12/19-1103 do
RDW/Z50/0084/12/19-1103, dokonano sprawdzenia zgodnosci przeprowadzonych
postepowan z obowigzujgcg w jednostce procedurg w tym zakresie.

W wyniku analizy wydatkéw rzeczowych, poniesionych przez jednostke w grudniu 2019 r.
ustalono, iz opisana powyzej procedura nie ma zastosowania. Wiekszo$¢ wydatkéw byta
ponizej kwoty 5.000 euro, za wyjgtkiem trzech zamoéwien, ktérych warto$¢ przekraczata
wyrazong w ztotych rownowarto$¢é kwoty 30.000 euro, ustalong w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdéwien publicznych.

W zwigzku z tym nalezy dostosowa¢ wysoko$¢ progéw wartosciowych zaméwien
wymagajacych udokumentowania do poziomu realizowanych w jednostce dostaw i ustug, w
celu ograniczenia ryzyka nieefektywnego wydatkowania $rodkéw publicznych oraz
zapewnienia przejrzystosci postepowania i wyboru wykonawcy.

Powyzsze umozliwi Dyrektorowi jednostki udokumentowanie procesu potwierdzajgcego,
ze wydatki dokonywane byty zgodnie z zasadami wskazanymi w art. 44 ust. 3 pkt 1 ufp,
ti. wydatkowanie $rodkéw publicznych odbywa sie w sposéb celowy ioszczedny,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw, optymalnego
doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw.

Kontrola dokumentow ksiegowych

W ramach ochrony zasobéw finansowych badaniem objeto dowody ksiegowe — faktury zakupu

ujete w ksiegach rachunkowych w miesigcu grudniu 2019 r. w celu sprawdzenia

przestrzegania Instrukcji okre$lajgcej zasady sporzgdzania, obiegu i kontroli (...) w zakresie

kontrolowania dokumentdéw ujmowanych w ksiegach rachunkowych jednostki.

W wyniku analizy przedstawionych do kontroli dowodéw stwierdzono, iz faktury/rachunki

zawieraty:

— oznaczenie numerem ksiegowym, zawierajgcym wskazanie miesigca ujecia w ksiegach
rachunkowych,

— date wptywu dowodu do jednostki i numer pozycji dziennika korespondencji
przychodzacej,
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— date zaptaty, opatrzong podpisem pracownika,

— opis merytoryczny oraz adnotacje potwierdzajgcg sprawdzenie dowodu pod wzgledem
merytorycznym (podpis pracownika odpowiedzialnego za wskazanie),

— adnotacje dotyczaca niestosowania przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

— adnotacje potwierdzajgcg sprawdzenie dowodu pod wzgledem formalno-rachunkowym
(podpis pracownika odpowiedzialnego za wskazanie),

— potwierdzenie przeprowadzenia przez Gtéwnego Ksiegowego wstepnej kontroli, o ktorej
mowa w art. 54 ust. 1 pkt 3 ufp (data i podpis),

— wskazanie przez Gtéwnego Ksiegowego klasyfikacji budzetowej,

—  zatwierdzenie dowodu do wyptaty przez Dyrektora XLI LO (data i podpis),

— wskazanie na dowodzie sposobu ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych na kontach
syntetycznych wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za to wskazanie. Dodatkowo
do faktur zatgczano dokument ksiegowy wydrukowany z systemu ZSZO zawierajacy
wskazanie sposobu ujecia operacji w ksiegach rachunkowych, w szczegotowosci
do ostatniego poziomu kont analitycznych prowadzonych do kont ksiegi gtéwnej,

— do faktur dotyczgcych =zakupu sktadnikow majagtkowych zatgczano dowody
wygenerowane z systemu ZSZO modut Majatek (np. OTSN Przyjecie ST niskocennego,
OTWPS Przyjecie wyposazenia) potwierdzajgce ujecie sktadnikobw w ewidencji
analityczne;.

Obieg i kontrola dowodéw objetych analiza odbywata sie na zasadach okreslonych

w § 3 Instrukcji okreslajgcej zasady sporzgdzania, obiegu i kontroli oraz przechowywania

i zabezpieczania dokumentow ksiegowych i ksigg rachunkowych stanowigcej zatgcznik

do zarzgdzenia nr 1A/2019 Dyrektora z dnia 28.02.2019 r.

W sprawdzonej prébie dokumentéw nie stwierdzono nieprawidtowosci.

7. Zapewnienie przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania — art. 68
ust. 2 pkt 5 ufp

Obowigzujgcymi w 2019 roku procedurami wewnetrznymi regulujgcymi problematyke etyki
pracownikéw w jednostce byt Kodeks etyki nauczycieli w XLI Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Krakowie oraz Kodeks etyki pracownikow samorzgdowych w XLl Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie wprowadzone do stosowania zarzadzeniem nr 2/2018
Dyrektora XLI LO z dnia 10.01.2018 r. Zasady etyczne pracownikow jednostki wyznaczaty
standardy postepowania oraz wartosci, ktérymi powinni kierowaé sie pracownicy w zwigzku z
wykonywaniem przez nich swoich obowigzkéw stuzbowych. Pracownicy zobowigzani sg do
przestrzegania Kodeksu etycznego (...) ikierowania sie jego przepisami, a w przypadku
naruszenia zasad ponoszg odpowiedzialnos¢ porzadkowsg i dyscyplinarna.

Po zapoznaniu sie z tresciag Kodeksu etycznego (...) pracownicy, ztozyli o$wiadczenia
zapewniajgce o zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad w nim okreslonych (sporzgdzone
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 2/2018).

8 Whnioski

Przeprowadzona kontrola problemowa potwierdzita prawidtowe funkcjonowanie kontroli
zarzadczej w XLI Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie w 2019 r. w zakresie zapewnienia:
1) wiarygodnosci sprawozdan - poddane badaniu sprawozdania sporzgadzone zostaty w
sposdb prawidtowy, na podstawie danych wynikajgcych zksigg rachunkowych
i terminowo ztozone, badz przestane do Urzedu Miasta Krakowa. Wyjatek stanowito
sprawozdanie Rb-28S sporzadzone wg stanu na dzien 31.12.2019r. (rocznego), w ktérym




dane w zakresie zrealizowanych wydatkéw byty nizsze niz obroty strony Ma konta 130
Rachunek biezgcy jednostki o kwote 204,45 2zt Rbéznica powstata podczas
przeksiegowania rocznego konta 130 Rachunek biezgcy jednostki za pomocg
dokumentéw PKT wygenerowanych z systemu ZSZO, w ktérym nie zastosowano
technicznego zapisu ujemnego pozwalajacego na zachowanie czysto$ci obrotéw na
koncie 130. Powyzsze dziatanie pozostaje w sprzecznosci z zasadami funkcjonowania
konta okreSlonymi w pkt 17 zatgcznika nr 3 rpk. Zatem sprawozdania Rb-28S
sporzadzone wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. uznaje sie za wiarygodne z
zastrzezeniami,

2) ochrony zasoboéw - nadzér nad ochrong zasobdow majatkowych i ludzkich sprawowany byt
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z obowigzujacych przepiséw prawa oraz w oparciu
o procedury wewnetrzne. W przypadku ochrony zasobéw finansowych w celu
ograniczenia ryzyka nieefektywnego wydatkowania $rodkéw publicznych oraz
zapewnienia przejrzystosci postepowania i wyboru wykonawcy, nalezy dostosowaé
obowigzujgcg procedure udzielania zamoéwien do wartosci zamoéwien realizowanych
w jednostce.

W obszarze dotyczgcym zapewnienia skutecznosci i efektywnosci dziatania oraz zarzgdzania

ryzykiem - jednostka sprawowata nadzér w sposoéb nieskuteczny poprzez:

1) opracowanie procedur wewnetrznych dotyczacych kontroli zarzadczej w sposéb ogdiny,
tj. niezawierajacy instrukcji czy wytycznych okreslajgcych:
a) pracownikéw odpowiedzialnych za wyznaczanie celéw/zadan,
b) mierniki oraz wskazania na jakim poziomie cel/zadanie uznane bedzie za wykonane,
c) terminy do kiedy nalezy okresli¢ cele/zadania na dany rok,
d) zasady monitorowania celéw/zadan,
e) terminy i pracownikéw odpowiedzialnych za dokonanie oceny stopnia realizacji

celéw/zadan z uwzglednieniem kryterium oszczednosci, efektywnosci skutecznosci,

2) nieustalenie listy celow i zadan operacyjnych - realizowanych na biezgco, do czego
zobowigzujg wytycze wskazane w § 3 Polityki zarzgdzania ryzykiem,

3) sformutowanie celéw strategicznych na rok 2019 w sposob nieprecyzyjny i niemierzaliny,

4) okreslanie ryzyk, ktére w wiekszosci nie stanowig zagrozen dla osiggniecia celéw
i realizacji zadan, lecz stanowig skutki ich niezrealizowania. Takie podejscie do
identyfikacji ryzyka pozostaje w sprzecznosci z istotg zarzgdzania ryzykiem opisang w
rozdziale Il czes¢ B zatgcznika do skz.

zatgcznikow:
1) Kwestionariusz oceny kontroli zarzgdczej za 2019 r.,

2) Wykaz podstawowych uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w 2019 r. w XLI LO,

3) ldentyfikacja ryzyk w XLI Liceum Ogdélnoksztatcgcym w Krakowie,

4) Raport wygenerowany z systemu ZSZO modut Majgtek pod nazwg Obroty Srodkow
trwatych (parametry raportu: data operacji od 01-12-2019 do 31-12-2019, 1 poziom
grupowania: data operacji, Typ $rodka: pozostate Srodki trwate (konto 013), (data
systemowa wydruku 21.08.2020 r.),

5) Raport wygenerowany z systemu ZSZO modut Majatek pod nazwg Obroty Srodkéw
trwatych (parametry raportu: data operacji od 01-12-2019 do 31-12-2019, 1 poziom
grupowania: data operacji, Typ $rodka: wyposazenie, (data systemowa wydruku
21.08.20207.).

Na powyzszych ustaleniach kontrole zakonczono.
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Kontrole wpisano do prowadzonej w jednostce ksigzki ewidencji kontroli.
Protokot zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor i Gtéwny Ksiegowy jednostki kontrolowanej zostali poinformowani o:

— prawie przedtozenia na pismie, przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowanych
zastrzezen, co do ustalen w nim zawartych, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli,

— prawie odmowy podpisania protokotu kontroli, sktadajgc w terminie 3 dni od dnia jego
otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy wraz z jednym egzemplarzem protokotu.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

Podpisujgc protokot, kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowigzany do zaparafowania
kazdej jego strony.

Jeden egzemplarz protokotu kontroli przekazano jednostce kontrolowanej do uzytku
stuzbowego. Drugi egzemplarz protokotu przechowywany jest w siedzibie Wydziatu Kontroli
Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa.

STARSZYINSPEKTOK o
A Mesdau Wik

Kontroﬂj]aey' 5koska=Wilk

Dyrektor
XLI Liceum Ogdlnoksztalcacego
w Krakopie Glowny Ksizgqwvy
(6.09.2020 % | )
............ IrenaPawlik.. ... A£6.09. 2090  Anetabec
Data i podpis Kierownika jednostki Data i podpis Gtéwnego Ksiegowego
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Tl Wy,
XLI Liceum Ogélnoksztatcgce w
im. Ksiedza Jana Twardowskiego

ul. Rynek Kleparski 18
31-150 Krakéw, tel. 12 42206 58

KWESTIONARIUSZ OCENY KONTROLI ZARZADCZEJ

JEDNOSTKA XLI Liceum Ogoélnoksztalcace w Krakowie
NIE WIEM/
ZAGADNIENIA TAK | NIE | TRUDNO | DOWODY,RODZAJ/NAZWA DOKUMENTU | PREYCZYNY
OKRESLIC /UWAGI

L. ZGODNOSC DZIALALNOSCI Z PRZEPISAMI PRAWA ORAZ PROCEDURAMI WEWNETRZNYMI

1. Czy w jednostce prowadzony jest X Rejestr uregulowan wewnetrznych

rejestr uregulowan wewnetrznych?

2. Czy w jednostce opracowano X Statut, Regulaminy, plany i procedury
wszystkie niezb¢dne uregulowania wewnetrzne

wewnetrzne, wynikajace ze specyfiki
dzialalnosci?

3. Czy procedury sg adekwatne do X
prowadzonej dziatalnosci?
4. Czy zapisy uregulowan wewnetrznych | X Podane sa podstawy prawne

s zgodne z przepisami prawa?
5. Czy procedury sg aktualne na dzien X
kontroli?
6. Czy procedury sa aktualizowane (czy X 1 raz w roku
wyznaczony zostat przedzial czasu, w
ktorym nalezy dokona¢ przegladu
aktualnosci procedur)?

7. Czy okreslono cele / zadania jednostki | X Plan pracy szkoly, rejestr wyznaczonych ryzyk
w perspektywie rocznej?
8. Czy wykonanie celéw i zadan X

monitorowane jest za pomoca
wyznaczonych miernikow?




9. Czy z okreslong czgstotliwoscig ocenia | X
si¢ realizacje wyznaczonych celow?

10. Czy okreslono dziatania, ktore nalezy Wytyczono reakcje na reakcje
podjac¢ w sytuacji, gdy nie osiggnieto

celu?

11. Czy okreslajac cele i zadania X Plan kontroli wewnetrznej

wskazano osoby odpowiedzialne
bezposrednio za ich wykonanie oraz
zasoby przeznaczone do ich realizacji?

III. WIARYGODNOSC SPRAWOZDAN0

12. Czy jednostka sporzadza wszystkie X Sprawozdania roczne za okres od poczatku roku do dnia | Brak informacji

sprawozdania wymagane przepisami 31.12.2019: Rb-27S, Rb-28S, Rb-34S, Rb-50, Rb-N, z Wydziatu

prawa? Rb-Z, Bilans, Rachunek Zyskow i Strat, Zestawienie Budzetu Miasta

Zmian w Funduszu. Krakowa o

niesporzadzeniu
sprawozdania

13. Czy sprawozdania zostaly ztozonew | X Raport z JST o wystanych sprawozdaniach rocznych za

wymaganym terminie? okres od poczatku roku do dnia 31.12.2019 r.




14. Czy sprawozdania nie zawierajg

Sprawozdania roczne za okres od poczatku roku do dnia

Brak informacji

bledow formalnych? 31.12.2019: Rb-27S, Rb-28S, Rb-34S, Rb-50, Rb-N, z Wydziatu
Rb-Z, Bilans, Rachunek Zyskow i Strat, Zestawienie Budzetu o
Zmian w Funduszu. bledach
formalnych

15. Czy sprawozdania zostaty
sporzadzone na podstawie ksiag
rachunkowych jednostki?

Sprawozdania roczne za okres od poczatku roku do dnia
31.12.2019: Rb-27S, Rb-28S, Rb-34S, Rb-50, Rb-N,
Rb-Z, Bilans, Rachunek Zyskow i Strat, Zestawienie
Zmian w Funduszu oraz wydruki w postaci raportéw z
zestawienia obrotow i sald poszczegdlnych kont.

IV. OCHRONA ZASOBOW

16. Czy zakres zadan, uprawnien i
nadzoru w jednostce jest okreslony w
formie pisemnej w sposob przejrzysty i
spojny?

Regulamin  organizacyjny,  zakresy  uprawnien,
obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow

17. Czy aktualny zakres obowigzkow, Teki akt osobowych
uprawnien i odpowiedzialnosci jest

okreslony dla kazdego pracownika?

18. Czy zostata przypisana i okreslona OTSN

odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
ochrony i wlasciwe wykorzystanie
zasoboéw majatkowych jednostki?

19. Czy inwentaryzacja majatku jednostki
zostala przeprowadzana zgodnie z
przepisami?

Instrukcja inwentaryzacyjna
Spis z natury, spis skontrum




Ochrona zasob6w kadrowych

20. Czy sposob prowadzenia rekrutacji X Zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, wg regulaminu
nowych pracownikéw umozliwia naboru

przyjecie pracownikéw spetniajgcych

wymogi, a tym samym bedgcych w stanie

realizowa¢ zadania jednostki?

21. Czy funkcjonujaca w jednostce X Szkolenia wewnetrzne cztonkow rady pedagogicznej,
polityka szkoleniowa daje pracownikom

mozliwos¢ rozwoju kompetencji Plan organizacji doskonalenia nauczycieli,
zawodowych umozliwiajaca sprawna i

efektywng realizacje zadan? Zaswiadczenia, certyfikaty ukonczenia szkolgn
Ochrona zasobéw danych

22. Czy okreslono mechanizmy stuzgce X Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego,
zapewnieniu bezpieczenstwa danych PBD

osobowych i systemdw informatycznych?

23. Czy istnieja zasady dotyczace kontroli | X Regulamin zamoéwien publicznych

i obiegu dokumentéw zwigzanych z

operacjami finansowymi i gospodarczymi

oraz dokonywania zakupow do 30.000

EURO?

24. Czy kluczowe obowiazki dotyczace X Obieg dokumentéw

realizacji operacji finansowych i
gospodarczych sa rozdzielone pomiedzy
rézne osoby?

V. PRZESTRZEGANIE WARTOSCI ETYCZNYCH

25. Czy wprowadzone sa w jednostce X Kodeks etyki pracownikéw
zapisy dotyczace przyjetych wartosci

etycznych?

26. Czy w jednostce okreslono sposdb X Kodeks etyki pracownikéw

reagowania w przypadku nieetycznego
zachowania pracownika?




VI. INFORMACJA I KOMUNIKACJA

Biezaca informacja

27. Czy pracownikom jednostki
zapewniono dostep do aktualnych
informacji niezbednych do realizacji
zadan?

Procedura przeptywu informacji

28. Jakie sposoby przekazywania
informacji wykorzystuje jednostka?

Zebranie, komunikaty przez dziennik elektroniczny,
Zarzadzenia, rozmowy, dostep do Internetu, stuzbowa
poczta elektroniczna, strona www

Komunikacja wewnetrzna

29. Czy procesy komunikacyjne na linii
przetozony - podwladny sa efektywnie
zorganizowane (jasno okreslone sa
zadania, sposob rozliczenia pracownika,
motywowanie)?

30. Czy komunikacja na poziomie
pracownik - pracownik przebiega w
sposob umozliwiajacy terminowa i
efektywna realizacje zadan?

Komunikacja zewnetrzna

31. Czy w jednostce zapewniono
efektywny system wymiany informacji z
podmiotami zewngtrznymi majacymi
wplyw na realizacje zadan?

Poczta elektroniczna stuzbowa

VII. ZARZADZANIE RYZYKIEM

32. Czy i z jaka czestotliwoscig
przeprowadza si¢ w jednostce
identyfikacje ryzyka?

1 raz w roku

33. Czy system zarzadzania ryzykiem jest
dokumentowany?

Polityka zarzadzania ryzykiem, Rejestr ryzyk

34. Czy zidentyfikowane ryzyka poddano
ocenie ich istotnosci?

Identyfikacja ryzyk, Rejestr ryzyk




35. Czy w stosunku do kazdego istotnego
ryzyka okreslono rodzaj reakcji?

36. Czy okreslono dziatania, ktore nalezy
podja¢ w celu zmniejszenia danego
ryzyka do akceptowanego poziomu?

37. Jakie dziatania usprawniajgce, bedace
efektem kontroli zarzadczej zostaty
wprowadzone w ostatnim roku w
jednostce?

Wprowadzenie systemu alarmowego, podpisanie umowy
na dozdr, zatrudnienie specjalisty w dziale ksiggowosci
ds. majatku
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XL! Liceum Ogélnoksztatcgce
im. Ksiedza Jano Twardowskiego

1 »mﬂ,xwxwmr x_whmmxhw%om 58 Zalacznik nr N\. do protokotu kontroli WK-04.1711.17.2020
- W, N

Wykaz podstawowych uregulowan wewnetrznych obowigzujacych w 2019 r.
w XLI Liceum Ogdlnoksztatcgcym, Krakow ul. Rynek Kleparski 18
Lp. Tre$é uregulowania Nr zarzgdzenia Obowigzuje Uwagi
od:
Uchwata RP 26.11.2019
1. Statut XLI Liceum Ogélnoksztatcacego im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Krakowie 6/2019/2020
Uchwata RP
12/2019/2020 12.03.2020
2, Regulamin Organizacyjny 5A/2017 15.09.2017
3. Regulamin Kontroli Wewnetrznej 6/2017 6.11.2017
4. Regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na 8/2017 28.12.2017
stanowiskach urzedniczych w XLI LO
5. Regulamin kontroli zarzadczej 9/2017 28.12.2017
6. Regulamin stuzby przygotowawczej w XLI LO 10/2017 28.12.2017
7. Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze i stanowiska 11/2017 28.12.2017
kierownicze w XLI LO
8. Przepisy Kancelaryjne i archiwalne 12/2017 28.12.2017
9. Kodeks etyki nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych 2/2018 10.01.2018
1A/2018 10.01.2018
10. | Regulamin Pracy 4/2020 20.03.2020
11. | Regulamin przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego 8/2018 12.09.2019
12. | Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych 11/2018 1.09.2018
13. | Instrukcja ewidenciji i kontroli drukéw $cistego zarachowania 13/2018 1.01. 2019
14. | Zasady (polityki) rachunkowosci 1/2019 28.02.2019
15. | Instrukcja kontroli i obiegu dokumentéw 1A/2019 28.02.2019
16. | Instrukcja kasaciji 1B/2019 28.02.2019
17. | Instrukcja inwentaryzacyjna 2/2019 28.02.2019
18. | Instrukcja inwentaryzacyjna- biblioteka 2A/2019 28.02.2019
19. | Regulamin udzielania zaméwien publicznych 4A/2019 06.03.2019
20. | Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych i niebedacych nauczycielami 19/2019 10.12.2019
1/2018 10.01.2018
21. | Regulamin ZFSS 20/2019 13.12.2019
22. | Regulamin Organizacyjny dla czteroletniego liceum 21/2019 16.12.2019
31.10.2017
23. | Procedura przeptywu informacji 12/2020 26.08.2020
24. | Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego 2/2017 1.09.2017 ]
DyreKktor
XLI Liceum Ogélnoksztalcacego
w Krakgei

Irena Pawlik




XL Liceum Ogolnoksztatcace
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PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

30 WRZ.2020
Krakow, ...cccceceeeeee..

WK-04.1711.17.2020

Pani

Irena Pawlik

Dyrektor

XLI Liceum Ogodlnoksztatcacego

ul. Rynek Kleparski 18

31-150 Krakow
Wystapienie pokontrolne
Podmiot kontrolowany: XLI Liceum Ogolnoksztatcagce w Krakowie.
Przedmiot kontroli: funkcjonowanie kontroli zarzadczej w 2019 r. w wybranych

obszarach.

Termin przeprowadzenia kontroli: 18.08.2020r. - 01.09.2020 .

. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki

Referat Kontroli Finansowej Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa
przeprowadzit na podstawie upowaznienia nr 32/2020, podpisanego przez Prezydenta Miasta
Krakowa, kontrole problemowa w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2019 r., ktorej
wyniki zostaty ujete w dwustronnie podpisanym w protokole kontroli.

Kontrole przeprowadzono metoda wyrywkows, obejmujac badaniem rok 2019,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka: niezapewnienie realizowania celéw kontroli
zarzadczej, okreslonych w art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz.U.z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.).

Na podstawie przedtozonej do kontroli dokumentacji oraz dokonanej analizy
prawidtowosci funkcjonowania jednostki ustalono, ze w XLI Liceum Ogodlnoksztatcagcym
w Krakowie prowadzone byty dziatania w zakresie zapewnienia prawidtowego realizowania
celdw kontroli zarzadczej. Jednakze w toku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze
skutecznodci i efektywnosci dziatania, ktére $wiadcza o czesciowym zmaterializowaniu sie
ryzyka wymienionego na wstepie, tj.:




nieustalenie listy celdw i zadan operacyjnych - realizowanych na biezaco, do czego

zobowiazuja wytyczne wskazane w obowiazujacej w jednostce w § 3 Polityki zarzgdzania

ryzykiem,

sformutowanie celéw strategicznych na rok 2019 w sposéb nieprecyzyjny i niemierzalny,

okreslanie ryzyk, ktére w wiekszosci nie stanowia zagrozen dla osiggniecia celow i realizacji

zadan, lecz stanowiag skutki ich niezrealizowania, co pozostaje w sprzecznosci z istotg

zarzadzania ryzykiem opisang w rozdziale Il czes¢ B zatacznika do Komunikatu nr 23

Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzqdczej dla

sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin.z 2009 r. nr 15 poz. 84),

nieustalenie w procedurach wewnetrznych:

a) obowiazku wyznaczenia celéw i zadan w sposéb mierzalny za pomoca odpowiednich
miernikow lub wskaznikow pozwalajacych na ocene stopnia ich zrealizowania,

b) wykazu stanowisk lub pracownikéw biorgcych udziat w wyznaczaniu celéow i zadan
przeznaczonych do realizacji w perspektywie rocznej oraz odpowiedzialnych
za monitorowanie stopnia ich wykonania,

c) termindw w jakich nalezy wyznaczyc¢ cele i zadania oraz dokonac¢ oceny stopnia ich
realizacji.

Zalecenia

W celu wyeliminowania stwierdzonych podczas kontroli nieprawidtowosci oraz unikniecia
powstaniaich w przysztosci nalezy:

1)

4)

ustalic liste celéw i zadan operacyjnych - realizowanych na biezaco, zgodnie z wytycznymi

zamieszczonymi w obowigzujacej w jednostce Polityce zarzqdzania ryzykiem,

wyznacza¢ w sposob jasny i mierzalny cele strategiczne przeznaczone do realizacji

w przysztych okresach,

zdefiniowac w sposob prawidtowy ryzyka zagrazajace realizacji ustalonych celéw i zadan,

zgodnie z wytycznymi wskazanymi w rozdziale Il czes¢ B zatgcznika do komunikatu

w sprawie standardéw kontroli zarzqdczej dla sektora finansow publicznych,

ustali¢ w procedurach wewnetrznych:

a) obowiagzek wyznaczania celéw i zadan w sposéb mierzalny za pomoca odpowiednich
miernikéw lub wskaznikéw pozwalajacych na ocene stopnia ich zrealizowania,

b) wykaz stanowisk lub pracownikéw biorgcych udziat w wyznaczaniu celéw i zadan
przeznaczonych do realizacji w perspektywie rocznej oraz odpowiedzialnych
za monitorowanie stopnia ich wykonania,

c) terminw jakim nalezy wyznaczyc cele i zadania oraz dokonac oceny stopnia ich realizacji.

Ponadto prosze wyeliminowac uchybienia opisane szczegdétowo w protokole kontroli,
w stosunku do ktérych nie sformutowano zalecen pokontrolnych ze wzgledu na ich charakter
formalny lub niemajacy istotnego wptywu na prawidtowe funkcjonowanie jednostki,
w tym gospodarowanie finansami i prezentowanie danych w sprawozdaniach.




1l Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych:
Pani Irena Pawlik XLI liceum Ogodlnoksztatcacego w Krakowie.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych: od zaraz

V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:

Sprawozdanie zawierajagce odniesienie do kazdego ze sformutowanych zalecen
pokontrolnych wraz z podaniem terminu i sposobu jego realizacji prosze przesta¢ w terminie do

dnia 30.10.2020r. do Referatu Kontroli Finansowej Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu
Miasta Krakowa, ul. Sarego 4.

Otrzymuja:

1. Adresat,

2. Aa.

Do wiadomosci:

1. Pani Anna Korfel-Jasinska - Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji, Sportu i Turystyki
2. Pani Ewa Catus - Dyrektor Wydziatu Edukacji
3. Pani Matgorzata Okarmus - Skarbnik Miasta Krakowa




0ZA 24
p"‘ Na

XL L

W KRAKOWIE ¢

0
0
insm0®

=% Krakow

3

SZKOtA MIASTA KRAKOWA

LO-41. 091.5.2020 Krakow, 26 pazdziernika 2020 r.

Pan Jacek Majchrowski
Prezydent Miasta Krakowa

W odpowiedzi na pismo z dnia 30 wrzesnia 2020r. WK-04-.1711.17.2020 wystgpienie
pokontrolne Dyrektor XLI Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie, informuje ze:

1. Zarzadzeniem z dnia 14 wrzes$nia wprowadzit ,Organizacje kontroli zarzgdczej w XLI
LO w Krakowie”,

2. Wprowadzit Zarzagdzenie , w sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw jednostki,
mierniki ich realizacji oraz zasady monitorowania ich osiggniecia”,

3. W dniu 14 wrzesnia zostat przygotowany Plan realizacji celéw na rok 2020 z
okresleniem celu strategicznego, celéw operacyjnych, zadan(realizacja procesu),
miernikéw, zaktadanej wartosci miernikdw do osiggniecia, termindw realizacji i 0s6b
odpowiedzialnych,

4. Ponownie zostaty zdefiniowane ryzyka zagrazajace realizacji ustalonych celéw na
2020 rok,

5. Na biezaco sg analizowane i eliminowane uchybienia opisane w protokole kontroli.

Ponadto informuje, ze dyrektor podjat doskonalenie w zakresie kontroli zarzgdczej ,, Kontrola
zarzadcza jako uzyteczny i wymagany system zarzadzania i kontroli”

Dyrektor
XLI Liceum Ogolnoksztatcacego
w Krakowie

Ircné i 'éawlz)(

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala

Rynek Kleparski 18,
31-150 Krakéw

+48 12 422 0658
kontakt@xlilo.krakow.pl




