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Nazwa oraz adres jednostki, ktorej
sprawozdanie finansowe podlega badaniu

OSWIADCZENIE NR 8

KWESTIONARIUSZ DOTYCZACY OSZUSTW
OSWIADCZENIE DLA FIRMY AUDYTORSKIEJ

badajacej taczne sprawozdanie finansowe

Gminy Miejskiej Krakdéw za rok 2021

PYTANIE ODPOWIEDZ - KOMENTARZ

1. W jaki sposdb Kierownictwo ocenia ryzyko | Ryzyka oszustw w Jednostce nie majg mozliwosci
oszustw i btedow w  jednostce | wystgpienia ze wzgledu na obowigzujace
z uwzglednieniem  charakteru, zakresu | nrocedury iinstrukcje. Sporadycznie pojawiajace

i czestotliwosci dokonywania takich ocen sie btedv sa bezzwlocznie korveowane
5 € D1edy sq Y& .

2. Jakie obszary w jednostce w ocenie | Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci ( dziatalnosé
Kierownictwa sg najbardziej narazone na | oswiatowo- kulturalna dla dzieci) wystgpienie
ryzyko oszustw i btedéw? oszustw jest niemozliwe.

Czy  wystepuje  specyficzne  ryzyko Ryzyko oszustwa — nie wystepuje
oszustwa rozpoznane przez Kierownictwo
lub na ktére zwrdcono jego uwage lub
salda, grupy transakcji, lub ujawnienia,
ktérych moze dotyczy¢ ryzyko oszustwa?




3.

Jak  Kierownictwo przeciwdziata
oszustwom i btedom w jednostce oraz jak
kontroluje systemy ksiegowe i sprawnos¢
funkcjonowania kontroli wewnetrznej w
jednostce?

Biezgca kontrola dokumentow finansowych pod
wzgledem merytorycznym i zatwierdzajgcym do
wypfaty przez Kierownictwo jednostki zgodnie z
regulaminem kontroli wewnetrznej

4. W jaki sposéb w jednostce weryfikowane | Btedy wykryte w trakcie kontroli wewnetrznej sg
jest zastosowanie sie do zalecen | korygowane niezwfocznie . Zalecenia z kontroli
wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli | zewnetrznej s3 wprowadzane zgodnie
wewnetrznych i zewnetrznych? z protokotem pokontrolnym.

5. W jaki sposéb Kierownictwo przekazuje | Wartos$ci etyczne ujete sg w zakresach czynnosci
informacje o wartosciach etycznych | pracownikéw, oraz w Kodeksie Etyki Pracownika
pracownikom? MDK — zatacznik do regulaminu kontroli zarzadczej

MDK

6. W jaki sposéb przebiega komunikacja | Komunikacja z organami nadzoru ( Wydz. Edukacji
Kierownictwa z organem nadzoru? Czy | Wydziat Budzetu. Kuratorium Oswiaty)
Kierownictwo stosuje sie do ewentualnych | prowadzona jest na biezgco ( kontakt telefoniczny
uwag kierowanych przez ten organ? , e-mailowy spotkania robocze)

7. Czy stosowane srodki kontroli | Tak
wewnetrznej  uwzgledniajg  ryzyko
OSZUSTWA w dziedzinach dziatalnosci
na nia podatnych?

8. Czy stwierdzono stabe punkty w systemie | Nie, nie byto w tym zakresie zadnych zalecen.
kontroli wewnetrznej jednostki? Jesli tak,
to  jakie?  Jaki s3 plany  ich
poprawy/wzmocnienia?

9. Czy Kierownictwo posiada wiedze na temat | Tak — posiadam o ile s3 w formie pisemnej ale

wszelkich rzeczywistych, domniemanych
lub zarzucanych oszustw
dotyczacych jednostki?

do tej pory nie otrzymatam zadnych pism
dotyczacych OSZUSTW w placéwce.

10. Czy Kierownictwo wykryto znaczne btedy, | Nie
pomyiki, niescistoéci w funkcjonowaniu
jednostki?

1 1 . Czy byly przypadki ztozenia przez | Nie

pracownikéw, bytych pracownikéw lub
innych oséb w jednostce wymoédwien
z powodu OSZUSTW?




12. Czy w jednostce wykryto dotychczas | Nie
oszustwa? Jesli tak, to jakie?

13. Czy w jednostce na stanowiskach | Nie
kierowniczych w dziale finansowym i
ksiegowym jest duza rotacja
pracownikéw?

14. Czy wystepuja sytuacje, gdy przedtuzajg sie | Nie
braki w zatrudnieniu w dziale finansowym
i ksiegowym?

15. Czy istniejg wynagrodzenia (premie, opcje
lub inne dodatkowe formy wynagrodzen),
ktorych wysokos¢ zalezy od realizacji
celdw w zakresie wynikéw operacyjnych,

przeptywdw pienieznych itp.?

Wynagrodzenia tj premia regulaminowa,
nagroda dyrektora s3 wyptacane zgodnie
z regulaminem wynagradzania.

16. Czy w jednostce
audyt/kontrola  ze
nadzorujgcego? Jesli

dotyczyty?

miaty miejsce
strony  organu

tak, to czego

Tak — kompleksowa kontrola finansowa zgodnie
z planem kontroli.

17. Czy jest wywierany nacisk na
pracownikéw odpowiedzialnych za
sporzadzenie sprawozdania finansowego,
zeby go sporzadzili w nierealistycznych

terminach?

Nie

18. Czy w jednostce wystepujg ptatnosci za
niejasno okreslone ustugi lub przyznanie
pozyczek konsultantom, osobom
powigzanym, pracownikom lub
urzednikom?

Nie

19. Czy w jednostce wystepujg nietypowe
operacje z jednostkami majgcymi siedzibe
w rajach podatkowych?

Nie

Kierownictwo




