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Piecze¢ Data
Plan finansowy przychoddw i kosztow instytucji kultury na rok 2022

Nazwa i adres: Muzeum Historii Fotografii im. Walerego Rzewuskiego w Krakowie
ul. Rakowicka 22a, 31-510 Krakow

Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 6.063.500,00 zt

Sporzadzit Gtéwny ksiegowy — Aneta Pedryc

Dyrektor Instytucji — z upowaznienia Z-ca Dyrektora Adrianna Gebala-Pietras
Adnotacje o sprawdzeniu:

Dyrektor komorki organizacyjnej UMK na prawach wydziatu sprawujgcej nadzor —
Magdalena Doksa-Tverberg.

Kierownik Referatu — Krystyna Maj

Dyrektor BM — Z-ca Dyrektora Wydziatu Anna Matecka



Plan finansowy - w podziale na zadania.
Dzial/ Rozdzial/ Paragraf - Dz. 912/ rozdziat 92118 / paragraf 2480
Kategoria zrodta finansowania PWSMK

Nazwa zadania: DKI — Dziatalnos¢ kulturalna instytucji
Nr dziatania MHF/DKI KWOTA - 6.035.500,00

Nazwa zadania: DBR — Zadania dzielnic
Nr dziatania MHF/DBR Kwota — 28.000,00

Nazwa zadania: BOD —Budzet obywatelski dzielnic
Nazwa zadania: BOO —Budzet obywatelski ogdlnomiejski



Nazwa Instytucji: Muzeum Historii Fotografii im. Walerego Rzewuskiego w Krakowie;
ul. Rakowicka 22a 31-510 Krakow
Dziat/ Rozdziat 921/92118 Kategoria zrédta finansowania PWSMK
Etaty: przewidywane wykonanie 51, plan 57
Powierzchnia catkowita (w m2): 7.304,19 (w 2021r. — 7.906,87)

w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 5.891,59 (w 2021 r.: 6.494,27)

I. Plan przychodow w zi

Plan na Przewidywane |5, -
Lp. |Wyszczegolnienie 01.01.2021 wykonanie za % (5:4)
rok 2021 rok 2022 rok
|, |Praychody ze sprzedazy ustug 1.360.000  |3.268.200 2.756.000  |84%
dziatalnosci podstawowej - ogétem
1. za bilety 250.000 38.000 328.000 863%
2. za programy i wydawnictwa 30.000 6.000 68.000 1133%
3. inne (jakie, wyszczegolni¢) 1.080.000 3.224.200 2.360.000 73%
3.1. |ustugi fotograficzne 260.000 33.000 90.000 273%
3.2. | kwerendy, publikacja 20.000 1.200 20.000 1667%
3.3. |reklama, sponsoring, wynajem 400.000 210.000 450.000 214%
wypozyczenie muzealidw, sprzetu,
inne (pozycja w przewidywanym
3.4. |wykonaniu zawiera rozliczenia z 400.000 2.980.000 1.800.000 60%
tytutu zamkniecia inwestycji przy
ul. Jozefitéw)
Il. Zmiana stanu produktéw 0 0 0 0
lll. | Pozostate przychody 5.356.000 6.423.000 6.413.500 |100%
1. Dotacja podmiotowa z budzetu GMK |5.006.000 6.073.000 6.063.500 100%
Dotacja celowa z budzetu GMK
(KTF) tj. ,przechowywanie i
2. |Inwentaryzowanie przez Muzeum | 554 gqq 350.000 350.000 100%
Fotografii w Krakowie przedmiotow
zgromadzonych w magazynach przy
ul. Weissa 8 i Elsnera 3"
3. dotacja z budzetu UM 0 0 0 0
4. Dotacja z budzetu MK 0 0 0 0
5 pozostate prgychody (jakie, 0 0 0 0
wyszczegolnic)
IV. | Zyski nadzwyczajne 0 0 0
Przychody ogétem (I + 11 + [l + 1V) 6.716.000 9.691.200 9.169.500 95%
Plan na Przewidywane
Wyszczegdlnienie 01.01.2021 wykonanie za rPOIEn na 2022 % (5:4)
rok 2021 rok
rsot;:‘ naleznosci na poczatek 70.000 46.000 150.000 326%
%ES zobowigzan napoczatek |44 ggg 1.310.000 250.000 19%
Stan srodkow pienigznych na | 374 g 1.138.000 200.000 18%
poczatek roku




[I. Plan kosztow — ogotem

Plan na Przewidywane | ,
Lp. | Wyszczegodlnienie 01.01.2021 wykonanie za % (5:4)
rok 2021 rok 2022 rok
I Koszty dziatalnosci podstawowej 6.706.000 |9.690.000 9.167.500 95%
1. Amortyzacja 460.000 1.936.000 1.830.000 95%
2. Zuzycie materiatéw 130.000 680.000 150.000 22%
3. | Zuzycie energii 630.000 495.000 545.000 110%
4. Ustugi obce 1.141.000 |1.984.000 1.938.000 |98%
4.1. |transportowe 20.000 51.000 15.000 29%
4.2. |remontowe 0 0 0 0
4.3. | czynsze 81.000 131.000 40.000 31%
4.4. | pozostate (jakie, wyszczegodlnic) 1.040.000 |1.802.000 1.883.000 |104%
441 _us’fugl. telekomunikacyjne, 60.000 20.000 60.000 86%
internetowe
4.4.2| ustugi. dot. wystaw, drukarskie 50.000 240.000 250.000 104%
4.4,3| UStug dot. konserwaci, napraw, | g5 699 [1,092.000 1.200.000 |110%
MPQ, ochrona
4.4.4| OPIaly pocztowe, bankowe, obstuga | 554 590 | 400.000 373.000  |93%
prawna, inne
5. Wynagrodzenia ogotem 3.460.000 |3.752.800 4.050.000 108%
5.1. | wynagrodzenia osobowe 3.100.000 |3.466.800 3.850.000 [111%
5.2. | honoraria pracownikow wtasnych 0 0 0 0
5.3. | pozostate (jakie, wyszczegdinié): 360.000 286.000 200.000 70%
5.3.1| umowy o dzieto 120.000 56.000 50.000 89%
5.3.2| umowy zlecenia 240.000 230.000 150.000 65%
g. |Ubezpieczenia spoleczne iinne 746.000  |728.100 528.000 73%
Swiadczenia, w tym:
sktadka na ubezpieczenia
6.1, | SPoteczne od wynagrodzen 590.000 | 605.700 400.000 | 66%
osobowych i honorariow
pracownikéw wiasnych
6.2. |odpis na ZFSS 83.000 83.000 84.500 102%
6.3, | Pozostate swiadczenia (jakie, 73.400 39.400 43.500 110%
wyszczegolnic):
6.3.1 padanla Ieka_rskle, szkolenia BHP, 10.000 23.000 16.000 20%
inne szkolenia
6.3.0| 0dziez robocza, ekwiwalenty za 6.000 3.000 3.000 100%
pranie, uzywanie
6.3.3| okulary, woda, inne 4.400 4.400 4.500 102%
6.3.4| Pracownicze Plany Kapitatowe 53.000 9.000 20.000 222%
7. Podatki i optaty 79.600 70.600 70.000 99%
8. Pozostate koszty 59.000 43.500 56.500 130%
8.1. | podréze stuzbowe krajowe 5.000 10.500 11.000 105%
8.2. | podréze stuzbowe zagraniczne 1.000 1.000 1.000 100%
8.3. |inne koszty (jakie, wyszczegdlni¢) |53.000 32.000 44.500 139%
8.3.1| ubezpieczenia majgtkowe 53.000 31.000 43.500 140%
8.3.2| ryczatt samochodowy 0 1.000 1.000 100%




Plan na Przewidywane |
Lp. | Wyszczegodlnienie 01.01.2021 wykonanie za % (5:4)
rok 2021 rok 2022 rok
I Pozostate ko_szty dziatalnosci 10.000 1.200 2 000 167%
podstawowej
lll. | Koszty ogdtem (I + 1) 6.716.000 |9.691.200 9.169.500 |95%
1. koszty utrzymania budynku* 2.550.000 |2.900.000 2.860.000 |99%
2 koszty utrzymania 1 m2 budynku* | 322 367 392 107%

- koszty utrzymania budynku obejmuja: czynsze, zuzycie energii, Srodki czystosci, koszty
us’fug outsourcingu tj. sprzatanie, serwisy, ochrona, monitoring, podatki i optaty itp.

Plan na Przewidywane Plan na
Wyszczegdlnienie 01.01.2021 | wykonanie za % (5:4)
2022 rok
rok 2021 rok
Stan naleznosci na koniec roku 80.000 150.000 80.000 53%
Stan zobowigzan na koniec roku 30.000 250.000 100.000 40%
Stan srodkoéw pienieznych na koniec roku | 100.000 200.000 100.000 50%
ll. Plan wyniku finansowego
Plan na Przewidywane Plan na
Lp. Wyszczegdlnienie 01.01.2021 wykonanie za K % (5:4)
rok 2021 rok 2022 ro
1. Przychody ogdtem 6.716.000 |9.691.200 9.169.500 |95%
Przychody ogotem: w tym
11, |dotacjapodmiotowaz g 546 000 | 6.073.000 6.063.500 | 100%
budzetu Gminy Miejskiej
Krakow
2. Koszty ogotem 6.716.000 |9.691.200 9.169.500 |95%
Wynik finansowy 0 0 0 0
4. Udziat dotacji podnjlotovsgej 7504 63% 66% 0
w przychodach ogétem (%)
IV. Plan zatrudnienia i funduszu ptac
Plan na Przewidywane | o,
Lp. Wyszczegdlnienie 01.01.2021 |wykonanie za K | % G4
rok 2021 rok 202210
Liczba pracownikéw na dzien 0
L 31.XIl w osobach w tym 53 o1 S/ 112%
1.1. dyrektor 1 1 1 100%
1.2. z-ca / z-cy dyrektora 1 1 1 100%
13, tagra klgrownlcza w tym gtowni 11 10 9 90%
siegowi
14 A_dmlmstraqa w tym specjalisci 14 14 17 121%
i inspektorzy
Pracownicy merytoryczni (m.in.
1.5. bibliotekarze, muzealnicy, 24 24 27 113%
konserwatorzy)




Plan na

Przewidywane

Lp. Wyszczegolnienie 01.01.2021 |\wykonanie za ;Ie;r;nak % (5:4)
rok 2021 rok 02210
1.6. pozostali pracownicy 2 1 2 200%
2 Sred_nloroc_:zne zatrudnienie (w 53 51 57 111%
przeliczeniu na etaty)
2.1. petnozatrudnieni 52 50 57 114%
2.2. dyrektor 1 1 1 100%
2.3. z-ca / z-cy dyrektora 1 1 1 100%
2.4. kadra kierownicza 11 10 9 90%
o5 A_dmlnlstraqa w tym specjalisci 14 14 17 118%
i inspektorzy
Pracownicy merytoryczni (m.in.
2.6. bibliotekarze, muzealnicy, 24 24 27 113%
konserwatorzy)
2.7. Pracownicy obstugi 2 1 2 200%
Przecietne wynagrodzenie
3. miesieczne (poz. 4.1 +4.2.1+ |4.874 5.556 5.629 101%
4.3.1):poz.2:12
3.1. dyrektor 12.400 15.458 15.867 103%
3.2. z-ca / z-cy dyrektora 8.800 10.417 10.942 105%
33 |kadrakierownicza wtym giowni| g 5o, 6.995 6.898  |99%
ksiegowi
3.4, |Administracja w tym specjalisci | , o, 5.079 4.846 95%
i inspektorzy
Pracownicy merytoryczni (m.in.
3.5. bibliotekarze, muzealnicy, 4.309 .4684 5.241 112%
konserwatorzy)
3.6. Pracownicy obstugi 3.750 4.000 4.021 101%
Fundusz wynagrodzen ogotem: 0
4. (poz. 4.1, 4.2, 4.31 4.4) 3.460.000 |3.752.800 4.050.000 |108%
4.1. wynagrodzenia osobowe 3.100.000 |3.400.000 3.850.000 |113%
4.1.1. |Dyrektor 148.800 185.500 190.400 |103%
4.1.2. |z-cal z-cy dyrektora 105.600 125.000 131.300 105%
413, |@dra Kierownicza wiym glown! | 706 500 | 839.400 745.000 | 89%
siegowi
4.1.4. |Administracia wtym specialisci | gng 109 | 853,200 988.600 |116%
i inspektorzy
Pracownicy merytoryczni (m.in.
4.1.5. |bibliotekarze, muzealnicy, 1.241.000 |1.348.900 1.698.200 |126%
konserwatorzy)
4.1.6. |Pracownicy obstugi 90.000 48.000 96.500 201%
4.2. honoraria ogétem 120.000 109.000 50.000 46%
421 honoraria pracownikow 0 0 0 0
wiasnych
4.2.2. |dyrektor 0 0 0 0
4.2.3. |z-ca/ z-cy dyrektora 0 0 0 0




Plan na Przewidywane |
Lp. Wyszczegolnienie 01.01.2021 |\wykonanie za 2022 rok | % (5:4)
rok 2021 rok 02210
424, ka_dra ki_erownicza w tym gtowni | O 0 0 0
ksiegowi
425 A_dmlnlstraqa w tym specijalisci 0 0 0 0
i inspektorzy
Pracownicy merytoryczni (m.in.
4.2.6. |bibliotekarze, muzealnicy, 0 0 0 0
konserwatorzy)
4.2.7. |Pracownicy obstugi 0 0 0 0
4.3. inne, w tym: 240.000 243.800 150.000 |62%
4.3.1. |pracownikow wiasnych, w tym: |0 0 0 0
4.3.1.1.| dyrektor 0 0 0 0
4.3.1.2.| z-ca / z-cy dyrektora 0 0 0 0
4313 ka.dra klt_—:-rownlcza w tym gtowni 0 0 0 0
ksiegowi
4314, _a_dmlnlstraqa w tym specjalisci 0 0 0 0
i inspektorzy
pracownicy merytoryczni (m.in.
4.3.1.5.| bibliotekarze, muzealnicy, 0 0 0 0
konserwatorzy)
4.3.1.6.| pracownicy obstugi 0
4.4, agencyjno-prowizyjne 0
V. Dodatkowa informacja do tabeli zatrudnienia i funduszu ptac
Plan na Przewidywane Plan na
Lp. Wyszczegolnienie 01.01.2021 |wykonanie za 2022 rok % (5:4)
rok 2021 rok
| |Funduszwynagrodzen ogolem:  |a46 000 |3.752.800  |4.050.000 |108%
(zat. IV, poz. 4, w tym:
1. Wynagrodzenia zasadnicze 2.050.000 |2.128.700 2.620.500 |123%
2. Wystuga lat 300.000 280.500 332.000 118%
3. Dodatki funkcyjne 202.000 220.000 239.000 109%
4. Premie 187.000 210.000 300.000 143%
5. Nagrody 41.000 267.700 50.000 19%
6. Nagrody jubileuszowe — kwota 54.500 35.800 20.500 57%
7. Nagrody jubileuszowe — ilos¢ oséb | 6 5 2 -
8. Odprawy emerytalne — kwota 38.500 26.300 60.000 23%
9. Odprawy emerytalne — iloS¢ os6b |3 2 4
10. Honoraria wiasne 0 0 0 0
11. Inne, w tym: 587.000 583.800 428.000 73%
11.1. |umowy o dzieto 120.000 109.000 50.000 46%




Plan na

Przewidywane

Lp. Wyszczegolnienie 01.01.2021 |wykonanie za géaznz r;gk % (5:4)
rok 2021 rok
11.2. |umowy zlecenia 240.000 243.800 150.000 62%
11.3. | ekwiwalent za urlop 15.000 16.000 8.000 50%
11.4. |dodatki specjalne 212.000 215.000 220.000 102%
VI Plan programowo-ustugowy - muzea, galerie
Lp. Wyszczegdlnienie Jgdnostka glléglr']go‘Zl \Ijv;lzk(i)vr\:gx;,e\/azge Plan na % (5:
miary rok 2021 rok 2022 rok 4)
1 Oddziaty * ilos¢ 3 3 3 100%
2. Wystawy state ilos¢ 1 1 2 200%
3. Wystawy czasowe ilos¢ 1 3 5 167%
3.1. |w siedzibie ilos¢ 0 3 5 167%
3.2. | poza siedzibg ilos¢ 0 0 0 0
3.3. | krajowe ilos¢ 1 3 5 167%
3.4. | zagraniczne ilos¢ 0 0 0 0
4. |Kwerendyiinformacie ;... 200 130 130 100%
5, 5&’2&?&“@3‘3‘ ilosé 15.000 28.301 32.400 114%
6. Przyrost zbiorow ilos¢ 8.000 5.646 2.000 35%
7. Imprezy ilos¢ 1.000 400 1.000 250%
8. Uczestnicy imprez ilos¢ 14.000 2.000 15.000 750%
9. Zwiedzajacy ogbtem ilos¢ 19.000 5.000 25.000 500%
10. Zwiedzajacy bezptatnie | ilos¢ 0 180 300 0
11. Koszt 1 zwiedzajgcego |zt 353 1.938 367 19%
12. Evsi‘:gzjg(';\ggfo 1 zt 263 1.214 243 20%
13, z\\fv‘?g]‘l’;;‘;;ego zt 90 724 124 17%
14. Ceny biletow zt 4 4 11 275%

*ilo$¢ oddziatow bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury
**wskaznik orientacyjny




