REGULAMIN

Premiowania pracownikow administracji i obshugi
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Krakowie

Podstawy prawne:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z
pOzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami).

3. Regulamin Pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Krakowie.

§1.

Premia jest ruchoma cze$cig ptacy pracownikéw administracji i obstugi poradni, przyznawang
zaleznie od ilos$ci 1 jako$ci wykonanej pracy oraz innych pozytywnych wynikow tej pracy.

§2.

Fundusz premiowy dla pracownikéw tworzy si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe w wysokosci 20% uposazen zasadniczych.

§ 3.

Premia indywidualna przyznawana poszczegélnym pracownikom w ramach wydzielonego
funduszu premiowego nie powinna przekracza¢ 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§ 4.

W przypadku, gdy pracownik wykonal zadania dodatkowe, wykraczajace poza zakres jego
przydziatu czynno$ci lub osiagnat szczegodlne wyniki w pracy zawodowej, moze otrzymacé
premi¢ wyzsza od okreslonej w § 3, ale tylko w ramach posiadanych §rodkéw na ten cel
(funduszu premiowego).

§5.

Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych z dolu, w dniu kolejnych wyptat
wynagrodzenia zasadniczego.



§ 6.

Podstawa obliczenia premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracownika, za czas efektywnie przepracowany, lacznie z
wynagrodzeniem zasadniczym za prace w godzinach nadliczbowych.

§7.

Warunki przyznawania premii pracownikom:

1.

2.
3.

ok~

a)

c)
d)

e)

a)
b)

c)

Rzetelne, efektywne i terminowe wykonywanie zadan okreslonych w przydziale
czynnosci.

Przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy (dyscyplina pracy).

Doktadne i sumienne wykonywanie polecen przelozonych (operatywno$¢, wydajnosc
pracy).

Przestrzeganie przepisow i zasad BHP i przeciw pozarowych.

Prawidtowe i racjonalne wykorzystywanie przydzielonych do pracy maszyn, urzadzen i
materialow.

Dbanie o powierzone mienie oraz czynne zapobieganie marnotrawstwu, kradziezy itp.
Wykonywanie dodatkowych zadan wynikajacych ze specyfiki danej jednostki
organizacyjnej i stanowiska pracy.

Taktowne zachowanie i zwracanie si¢ do interesantow.

§ 8.

W przypadku naruszenia porzadku i dyscypliny pracy, w szczego6lnosci:
niewypelniania powierzonych obowigzkow lub wykonywanie ich niedbale,
zakldcania pracy przez naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
naruszanie zasad praworzadnosci,

niewykonania polecen przelozonego lub w inny sposob utrudnianie pracy,
nieprzestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

pracownik zostaje pozbawiony czesciowo lub catkowicie premii miesieczne;j.
Premia ulega obnizeniu:

za naruszenie porzadku i dyscypliny okreslonej w ust. 1 pkt a) — 0 30%,

za naruszenia okres$lone w ust. 1 pkt b-d) —od 10% do 60%,

za naruszenie okreslone w ust. 1 pkt e) — do 50%

§9.

Do czasu faktycznie przepracowanego, za ktory przystuguje premia (§ 6) nie zalicza si¢
nieobecnosci w pracy z tytutu zwolnien lekarskich 1 innych nieobecnosci w pracy, o ile z
przepiséw szczegdlnych nie wynika inacze;j.

§ 10.

W przypadkach okre§lonych w § 9, premia miesigczna ulega obnizeniu o 1/30 za kazdy dzien
kalendarzowy.



§11.

Nie stosuje si¢ obnizenia premii okre$lonej w § 9, w przypadku:

urlopu wypoczynkowego,

oddelegowania do pracy poza macierzystg jednostka,

zwolnien lekarskich w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika,
zwolnienia lekarskiego w okresie ostatniego roku poprzedzajacego okres emerytalny,
zwolnien lekarskich z powodu wypadku w drodze do pracy i z pracy,

zwolnien lekarskich w czasie ciazy,

leczenia szpitalnego i poszpitalnego.
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§ 12.
Od decyzji dotyczacej obnizenia lub pozbawienia premii stluzy pracownikowi prawo
odwotania do dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2, w terminie 14 dni od
podjecia decyz;ji.

§ 13.

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ z uwzglednieniem przepisow obowigzujacych w
zakresie Kodeksu Pracy.

§ 14.

Regulamin premiowania pracownikéw administracji 1 obstugi Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Nr 2 uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 15.

Traci waznos¢ ,,Regulamin premiowania pracownikéw administracji 1 obslugi Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Krakowie” z dnia 01.09.1996 r.

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie Z dniem ........cccceceeeeeverieeneenenieneenne.

zaktadowe organizacje zwigzkowe dyrektor poradni



