
Załącznik nr 3 
do Regulaminu Pracy w Zespole Szkół Łączności w Krakowie. 

 

 

 

P R O T O K Ó Ł 

 

sporządzony na okoliczność przedwczesnego zużycia środków 

ochrony indywidualnej, odzieży roboczej, obuwia roboczego (*) 

 

 

Stwierdzam, że niżej wymienione środki ochrony indywidualnej, odzież robocza, obuwie robocze (*) 

/wymienić nazwy i ilość/….……………………………………………………………………………………………………………. 

używane przez Pana/nią: .............................................................................................................................. 

pracującego/cą na stanowisku ...................................................................................................................... 

zostały zużyte przed upływem okresu używalności na skutek : 

........................................................................................................................................................................ 

/uzasadnić przedwczesne zużycie/ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

Proponuję wydać nowe środki ochrony indywidualnej, odzież roboczą, obuwie robocze (*) 

 

Kraków, dnia ........................................................ 

 

....................................................................................... 

(podpis i pieczątka bezpośredniego przełożonego) 

 

 

po sprawdzeniu warunków pracy Pana/i: ……………………………………........................................................... 

oraz czasokresu używania odzieży uległej przedwczesnemu zużyciu proponuje wydać/nie wydać (*) 

nowe środki ochrony indywidualnej, odzież roboczą, obuwie robocze (*). 

 

Wniosek zatwierdzam / nie zatwierdzam(*) 

 

 

...................................................................................... 

(pracodawca) 

(*) - niepotrzebne skreślić. 

 


