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Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom  

ze szczególnymi potrzebami na lata 2022 – 2023 

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696 z późn. zm.) ustala się 

plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami: 

L.p. Zakres działalności Realizujący 

działania 

wynikające  

z art.6 ustawy 

Sposób realizacji Termin 

1 Sporządzenie Planu działania na 

rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami na lata 

2022-2023. 

- kierownik 

jednostki 

 

Zgromadzenie danych  

w zakresie stwierdzonych 

istniejących przeszkód  

w dostępności oraz 

informacji dotyczących 

propozycji sposobów ich 

usunięcia. 

Opracowanie planu 

działania. 

 

Styczeń 2022 r. 

2 Wspieranie osób ze szczególnymi 

potrzebami w zakresie dostępności: 

 architektonicznej, cyfrowej, 

informacyjno-komunikacyjnej. 

- kierownik 

jednostki 

 

Działania mające na celu 

ułatwienie dostępu 

architektonicznego, 

cyfrowego oraz 

informacyjno-

komunikacyjnego. 

Realizacja  

w całym okresie 

działania 

3 Monitorowanie działalności VII LO 

w zakresie zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami oraz informowanie  

o konieczności wprowadzenia 

usprawnień i dodatkowych działań. 

- kierownik 

jednostki 

 
 

Realizacja  

w całym okresie 

działania 

4 Identyfikacja kategorii osób ze 

szczególnymi potrzebami. 

- kierownik 

jednostki 

- sekretarz 

- pedagog 

Sporządzenie wykazu 

kategorii osób ze 

szczególnymi potrzebami  

w podziale na 

uczniów oraz 

pracowników. 

Na bieżąco 

5 Przyjmowanie uwag, opinii i 

sugestii od osób ze szczególnymi 

potrzebami, a także ich rodzin, 

opiekunów dotyczących problemów 

natury architektonicznej, 

technicznej, cyfrowej, czy też 

informacyjno- komunikacyjnej  

z jakimi zmagają się oni podczas 

kontaktów z placówką VII LO. 

- kierownik 

jednostki  

Analiza przekazanych 

uwag pod kątem 

dostosowania w/w 

placówki dla osób ze 

szczególnymi potrzebami. 

 

Realizacja  

w całym okresie 

działania 

 


