REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 2
W KRAKOWIE

Rozdziat |

Podstawa prawna opracowania regulaminu

§1

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(Dz. U.z2018r. poz. 1316, 1608, 1669 i 2435 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263
ze zm.),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387ze zm.),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

Rozdziat Il

Podmioty uprawnione do przyznawania $wiadczen oraz postanowienia ogélne

§2

1. Przyznanie osobom uprawnionym swiadczenia z funduszu dokonuje Zespdt Socjalny

Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych sktadajacy sie z Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 oraz oséb upowaznionych przez niego
(na podstawie upowaznienia wynikajgcego z odrebnych przepiséw - RODO),
przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajagcych w placéwce, ktorzy posiadajg

petnomocnictwa swoich zaktadowych organizacji oraz osoba z administracji do obstugi



2.

3.

funduszu bez prawa gfosu.
Pracodawca i zwigzki zawodowe podejmujg decyzje na zasadzie uzgodnienia i decyzje te
sg nieodwofalne.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) PPP Nr 2 — nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2

1.

b)

d)

w Krakowie,

b) Zespole Socjalnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Socjalny Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w
Krakowie,

C) ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2.

Rozdziat Il

Ogodlne zasady tworzenia i podziatu Funduszu

§3
Zaktadowy fundusz socjalny w PPP Nr 2 tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz Karcie Nauczyciela tj.:
dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
i 110 % kwoty bazowej, o ktdrej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia
danego roku (art. 53 Karty Nauczyciela),
dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci z 5% emerytur i rent bylych nauczycieli oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych,
wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji
i obstugi wynosi 37,5% odpisu przeciethego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pdtroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzszg,

pracodawca sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami zwieksza Fundusz
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a)
b)
c)
d)

e)

0 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w punkcie c),
na kazdego emeryta i renciste nie bedgcego nauczycielem a objetego opieka socjalng,
Srodki Funduszu zwieksza sie:

z odsetek od srodkéw zgromadzonych na kontach bankowych funduszu,

z niewykorzystanych srodkéw finansowych z lat ubiegtych,

z darowizn oraz zapiséw 0sob fizycznych i prawnych,

z wptywdw oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

pracodawca zatrudniajgcy osoby w stosunku do ktérych orzeczono znaczny Ilub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci moze zwiekszy¢ odpis podstawowy o 6,25 %

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w pkt. C.

§4

1. Odpisy, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit. a, ¢, d stanowia jeden ZFSS w PPP Nr 2.

2. Odpis, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit. b zostaje przekazany na konto MCOO (Miejskie

Centrum Obstugi Oswiaty).

a)

b)

A e

§5
Srodki Funduszu przeznacza sie w nastepujacy sposéb:
75 % srodkéw na cele socjalne,
25 % srodkdw na cele mieszkaniowe
- po odliczeniu $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
Udziaty procentowe zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegdlne cele

mogaq by¢ zmienione po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§6
Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Dyrektor PPP Nr 2.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu s3 przekazywane na rachunek bankowy.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.



Rozdziat IV

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

b)

1) pracownicy i cztonkowie ich rodzin,

2) pracownicy przebywajagcy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
wychowawczym i cztonkowie ich rodzin,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy administracji i obstugi)

Za cztonkow rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej — do dnia ukoriczenia 18 lat, a jezeli sie ksztatcg w szkole to do ukonczenia

nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 24 lat (nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie ze szkoty), dzieci

niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.

Rozdziat V

Przeznaczenie funduszu

§8
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
wczasy wypoczynkowe krajowe, wczasy profilaktyczno-lecznicze, krajowy wypoczynek
dzieci i mtodziezy, wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie,
zapomogi losowe: pieniezne zapomogi bezzwrotne udzielane sg pracownikom, emerytom
i rencistom z grupy pracownikdéw administracji i obstugi, w wypadkach losowych
np. Smier¢ najblizszego cztonka rodziny (wspoétmatzonek, dziecko, rodzic), zniszczenie lub
zagarniecie mienia (powddz, kradziez itp.), nieszczesliwy wypadek, przewlekta choroba,
kosztowne leczenie,
zapomogi socjalne: pieniezne zapomogi bezzwrotne przyznawane w/w osobom
znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
pomoc rzeczowg i finansowg ze srodkéow Funduszu w zaleznosci od posiadanych srodkéw
finansowych,
pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
Z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do

konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,
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o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku

szkolnym.

Rozdziat VI

Warunki i kryteria przyznawania $wiadczen socjalnych

§9

1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Aby otrzymac $wiadczenie nalezy ztozyé wniosek wraz z o$wiadczeniem dotyczacym
Sredniego dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka rodziny, ktéry ustala sie
dzielgc dochdd pracownika, jego wspdtmatzonka oraz dzieci (o ile osiggaja dochody) przez
wszystkie osoby tworzgce wspdlne gospodarstwo domowe przez 12 miesiecy.

3. Dochéd brutto musi byé zgodny z danymi z rocznego rozliczenia z podatku dochodowego
od oséb fizycznych za rok poprzedni (PIT sktadany do Urzedu Skarbowego).

4. Do dochodu wlicza sie:

a) wynagrodzenie z tytutu umowy o prace oraz umowy o charakterze cywilnoprawnym
(np. zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp.) pomniejszone o wykazang w tym zeznaniu
kwote sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

b) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,

c) emerytury i renty,

d) stypendia,

e) alimenty,

f) zasitki dla bezrobotnych,

g) Swiadczenie uzyskiwane w ramach programu 500+.

5. Aby uzyskaé $wiadczenie na dzieci, ktére ukonczyty 18 lat i kontynuuja nauke nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie ze szkoty.

6. Warunkiem wyptacenia dofinansowania do wypoczynku w okresie wakacyjnym jest
ztozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku.

7. Pomoc rzeczowa przyznawana jest wszystkim uprawnionym w miare posiadanych

srodkéw, a jej wysokos¢ uzalezniona jest od rocznego dochodu przypadajgcego na
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jednego cztonka rodziny.

8. Szczegdétowy podziat srodkdw na dofinansowanie wczasdw oraz pomoc rzeczowa
z uwzglednieniem progéw dochodowych stanowi zatgcznik nr 1 Regulaminu.

9. Whniosek o zapomoge nalezy odpowiednio uzasadni¢ i udokumentowaé (akt zgonu,
zaswiadczenie lekarskie, rachunek itp.).

10. W przypadku gdy osoba zainteresowana nie jest w stanie ztozy¢ wniosku o zapomoge

dokonac tego moze dyrektor PPP Nr 2 lub organizacja zwigzkowa.

Rozdziat VII
Warunki i kryteria przyznawania swiadczen na cele mieszkaniowe

i zasady sptacania pozyczek

§ 10
1. Ze $wiadczen na cele mieszkaniowe mogg korzystac:
a) nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w PPP Nr 2,
b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i dla poratowania zdrowia
zatrudnieni w PPP Nr 2,
c) emeryci i rencisci z grupy pracownikéw administracji i obstugi.
2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
a) remont i modernizacje domu lub mieszkania oraz przystosowania domu lub mieszkania
dla oséb niepetnosprawnych,
b) budowe, zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,
c) uzupetnienie wkfadu mieszkaniowego w spétdzielni mieszkaniowej lub wykup lokalu
mieszkalnego,
d) przeksztatcenie pomieszczent niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.
3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki —
w wyjatkowych przypadkach, na prosbe pracownika Zespot Socjalny moze ustali¢ inny okres
sptaty i karencji w porozumieniu z zyrantami,
4. Osobom zatrudnionym na czas okreslony udziela sie pozyczki tylko na czas trwania
zatrudnienia. Osoby te mogg zostaé poreczycielami, rowniez tylko w trakcie trwania
zatrudnienia.
5. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikow szkoty.

6. Jedna osoba nie moze byé¢ jednoczesnie poreczycielem wiecej niz dwdch pozyczek
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z Funduszu.

7. Autentyczno$é podpiséw poreczycieli stwierdza Dyrektor PPP Nr 2 na egzemplarzach

umowy wtasnorecznym podpisem i pieczecig Poradni.

8. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3% kwoty

udzielone;j.

9. Spfate pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie drugiego miesigca od dnia jej

udzielenia.

10. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki zawarty w umowie moze

ulec skréceniu lub w wyjatkowych przypadkach wydtuzeniu, co jednak nie powoduje zmiany

oprocentowania ustalonego w umowie.

11. Wnhnioski o udzielenie pozyczki mozna sktadaé przez caty rok.

12. Wysokos¢ pozyczki oraz okres sptaty ustala sie nastepujgco:

a) na remont i modernizacje mieszkania w kwocie do 15000 zt lub domu w kwocie do
20 000 zt na maksymalny okres 3 lat,

b) na budowe, zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania, uzupetnienie wktadu
mieszkaniowego w spétdzielni mieszkaniowej lub wykup lokalu mieszkalnego,
przeksztatcenie pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe oraz sptate kredytu
hipotecznego zaciggnietego na cele mieszkaniowe w kwocie do 25 000 zt na maksymalny
okres 5 lat.

13. Do wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe nalezy dotgczy¢:

a) przy pozyczce na budowe domu jednorodzinnego — wazne pozwolenie na budowe,
kosztorys inwestorski oraz plan budowy,

b) przy pozyczce na zakup mieszkania — akt notarialny kupna mieszkania,

c) przy pozyczce na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne — zezwolenie wtasciwego
organu na adaptacje pomieszczen,

d) przy pozyczce na sptate kredytu hipotecznego — zaswiadczenie o aktualnej wysokosci
kredytu hipotecznego i umowe.

14. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang

okreslone w umowie miedzy Dyrektorem PPP Nr 2 a pozyczkobiorcg (Zatgcznik nr 7).

§11
1. Umorzenie pozyczki nastepuje w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy na wniosek
spadkobiercéw lub zyrantéw.

2. Niesptacona cze$é pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
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a) wygasniecia stosunku pracy przez porzucenie pracy,

b) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg za wypowiedzeniem przez Dyrektora PPP
Nr 2,

c) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pozyczkobiorce.

3. Pozyczkobiorca, ktéry rozwigzuje stosunek pracy z powodu przejscia na emeryture lub

rente inwalidzka dokonuje indywidualnych sptat pozyczki na rachunek bankowy PPP Nr 2.

§12
1. Wszystkie raty pozyczek podlegajg zgodnie z umowg spfacie poprzez ich potrgcenie
z zachowaniem zasad wynikajagcych z art. 91 Kodeksu Pracy. W przypadku
emerytow/rencistdow wptaty dokonuje sie na wskazany rachunek do ostatniego dnia

kazdego miesigca.

Rozdziat VIII

Tryb udzielania pomocy ze srodkéw Funduszu

§13
1. Whnioski w sprawie przyznania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
sktada sie na pi$mie w sekretariacie Poradni.
2. Whnioski rozpatrywane sg co najmniej raz na kwartat lub w szczegdlnym przypadku
zgodnie z zaistniatymi potrzebami.
3. Rejestr przyznanych swiadczen socjalnych dla uprawnionych oséb prowadzi pracownik

administracyjny PPP Nr 2.

§14
Udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe i remontowe nastepuje na podstawie pisemnej
umowy, sporzadzonej w 2 egzemplarzach, podpisanej przez Dyrektora Poradni

i pozyczkobiorce.

§ 15
1. W umowie pozyczki okresla sie jej wysokos$é, nalezne odsetki oraz ilos¢ i wysoko$é rat.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Pozyczki przeznaczane na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego w spétdzielni
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mieszkaniowej, na wykupienie lokalu mieszkalnego lub zwigzanej z tym spfaty kredytu sg

przekazywane na wskazane konto.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 16

1. Wnioskodawcy ubiegajacy sie o swiadczenia z Funduszu, zobowigzani sg udokumentowac
swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedfozenie oSwiadczenia, ktére stanowi
zatgcznik nr 2'i 3 do Regulaminu Funduszu.

2. Osoba uprawniona, ubiegajaca sie o przyznanie swiadczenia z Funduszu o$wiadcza pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z
2018 r. poz. 1600 ze zm.), ze informacje podane oswiadczeniu sg zgodne ze stanem
faktycznym.

3. Dane osobowe przechowywane beda maksymalnie przez okres wynikajgcy z przepisow

prawa w szczegdlnosci prawa pracy, prawa ubezpieczeniowego i prawa podatkowego.

§17

Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowga Regulaminu sg zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Tabele dofinansowania do dziatalnosci socjalne;j,

2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie pracownika o wysokosci Sredniego miesiecznego dochodu
przypadajgcego na jedng osobe w rodzinie sktadane na potrzeby otrzymania pomocy
z ZFSS,

3. Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie emeryta/rencisty o wysokos$ci $redniego miesiecznego
dochodu przypadajgcego na jedng osobe w rodzinie, sktadane na potrzeby otrzymania
pomocy z ZFSS,

4. Zatacznik nr 4 — Whniosek o dofinansowanie wypoczynku/pomocy rzeczowej dla
pracownikoéw i uprawnionych cztonkéw rodziny,

5. Zatgcznik nr 5 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku/pomocy rzeczowej dla

emerytow/rencistéw i uprawnionych cztonkdw rodziny,

Zatacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie zapomogi losowej,

Zatacznik nr 7 — Wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS,

Zatacznik nr 8 — Umowa na przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

© 0 N O

Zatacznik nr 9 — Klauzula informacyjna.



§18
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa.

§19

1. Przekazanie srodkéw na konto funduszu winno nastgpi¢ w nastepujgcych terminach: 75%
catorocznego funduszu do dnia 31 maja danego roku, pozostate 25% do konca wrzesnia
danego roku. Odpis powinien byé skorygowany na koniec roku, najpdzniej do 31 grudnia
do rzeczywistej przecietnej liczby pracujacych w zaktadzie za dany rok kalendarzowy.

2. Rozliczenie wykorzystania Funduszu powinno byé dokonane przez pracodawce do dnia 31
stycznia nastepnego roku oraz przedstawione zaktadowym organizacjg zwigzkowym.

3. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem
o zwrot Funduszowi s$rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub
o przekazanie naleznych srodkéw na Fundusz.

4. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej tj. aneksu po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

6. Postanowienia regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikéow, ktérzy potwierdzaja
zapoznanie sie z nim wtasnorecznym podpisem.

7. Treéé regulaminu ZFSS jest udostepniona pracownikom w sekretariacie Poradni.

§20
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
socjalnych  traci moc dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia 10.12.2004 r. wraz z pdZniejszymi zmianami.

§21

Regulamin obowigzuje od dnia ....cccoeevreeuveeenene
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

Tabele dofinansowan do dziatalnosci socjalnej

1. Tabela dofinansowania do réinych form wypoczynku

Kwota dochodéw po odliczeniach* Kwota dofinansowania
0—-1500,- zt 1300,- zt
1501 —2300,- zt 1200,- zt
2301 -3100,- zt 1100,- zt
powyzej 3100,- zt 1000,- zt

w przypadku dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego pracownika lub jego
dziecka wysokos¢ dofinansowania nie moze przekracza¢ 50% faktycznie poniesionych
kosztow.

2. Tabela wysoko$ci $wiadczen indywidualnych — pomoc rzeczowa i finansowa

Kwota dochodéw po odliczeniach* Kwota dofinansowania
0-1500,- zt 1200,- zt
1501 —2300,- zt 1100,- zt
2301 -3100,- zt 1000,- zt
powyzej 3100,- zt 900,- zt

3. Tabela wysoko$ci $wiadczen indywidualnych — zapomogi socjalne i losowe
Kwota dochoddw po odliczeniach* Kwota dofinansowania
zapomoga socjalna

0-1500,- zt 800-1200,- zt
1501 - 2300,- zt 600 - 1000,- zt
2301 -3100,- zt 500- 800,- zt

powyzej 3100,- zt 400 - 600,- zt

Zapomoga losowa
Kwota dofinansowania: maksymalnie 2000,-zt
Komisja decyduje o wysokosci przyznanej zapomogi losowe;.

*przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

................................................ ST o | 1| - TOUURRRRR o

(imie i nazwisko) (miejscowosc)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie

sktadane na potrzeby otrzymania pomocy z ZFSS W ..........uu.... roku.

1. Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie, wyliczony zgodnie
z definicja zawarta w § 9 ust 2 Regulaminu ZFSS, W ..o, roku wynidst
................................................................................. zt brutto(*)

2. Liczba dzieci uprawnionych do swiadczen zgodnie z § 7 Regulaminu:

O s e ———————

(imie i nazwisko) (data urodzenia)
O s e —————

(imie i nazwisko) (data urodzenia)
O s e

(imie i nazwisko) (data urodzenia)
O s e ———————

(imie i nazwisko) (data urodzenia)

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji wytgcznie w celu zawartym
w tresci oswiadczenia.

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu
karnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.), ze informacje podane w tym oswiadczeniu sg

zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis pracownika)

* W sytuacji, gdy dochdd przekracza 3 000,00 zt uprawniony moze wpisac: ,przekracza 3 000,00 zt” .
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Zasady wyliczania dochodu:

1. Dochdéd brutto przypadajagcy na jednego cztonka rodziny ustala sie dzielac dochdd

pracownika, jego wspdétmatzonka oraz dzieci (o ile osiggajg dochody) przez wszystkie osoby

tworzgce wspodlne gospodarstwo domowe przez 12 miesiecy.

2. Dochéd brutto musi by¢ zgodny z danymi z rocznego rozliczenia z podatku dochodowego
od oséb fizycznych za rok poprzedni (PIT sktadany do Urzedu skarbowego).

3. Do dochodu wilicza sie:

a. wynagrodzenie z tytutu umowy o prace oraz umowy o charakterze cywilnoprawnym
(np. zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp.) pomniejszong o wykazang w tym zeznaniu
kwote sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

b. dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,

c. emerytury i renty,

d. stypendia,

e. alimenty,

f. zasitki dla bezrobotnych,

g. Swiadczenie uzyskiwane w ramach programu 500+.
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

(imie i nazwisko) (miejscowosé)

OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY
o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie

sktadane na potrzeby otrzymania pomocy z ZFSS W ............cuu... roku.

1. Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie, wyliczony zgodnie
z definicja zawarta w § 9 ust 2 Regulaminu ZFSS, W ... roku wynidst
.............................................................................. zt brutto(*)

2. Liczba dzieci uprawnionych do swiadczen zgodnie z § 7 Regulaminu:

(imie i nazwisko) (data urodzenia)

Oswiadczam, ze Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Krakowie, byta moim ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture/rente.

Numer konta bankowego na jakie prosze przelaé Swiadczenie pieniezne:

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji wytacznie w celu zawartym
w tresci oswiadczenia.

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu
karnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.), ze informacje podane w tym oswiadczeniu s3
zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis pracownika)

* W sytuacji, gdy dochdd przekracza 3 000,00 zt uprawniony moze wpisac: ,,przekracza 3 000,00 zt”.
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Zasady wyliczania dochodu:

1. Dochdéd brutto przypadajagcy na jednego cztonka rodziny ustala sie dzielac dochdd

pracownika, jego wspdétmatzonka oraz dzieci (o ile osiggajg dochody) przez wszystkie osoby

tworzgce wspodlne gospodarstwo domowe przez 12 miesiecy.

4. Dochdd brutto musi by¢ zgodny z danymi z rocznego rozliczenia z podatku dochodowego
od oséb fizycznych za rok poprzedni (PIT sktadany do Urzedu skarbowego).

5. Do dochodu wilicza sie:

h. wynagrodzenie z tytulu umowy o prace oraz umowy o charakterze cywilnoprawnym
(np. zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp.) pomniejszong o wykazang w tym zeznaniu
kwote sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

i. dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,

j. emerytury i renty,

k. stypendia,

[. alimenty,

m. zasitki dla bezrobotnych,

n. Swiadczenie uzyskiwane w ramach programu 500+.
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

(miejscowosg)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU/POMOCY RZECZOWEJ/POMOCY
FINANSOWEJ(*) DLA PRACOWNIKOW
| UPRAWNIONYCH CZLONKOW RODZINY

3. Dane dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dla ktérych

Whioskodawca stara sie o ww. wsparcie:

Lp. | Imie i nazwisko Data urodzenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych wrazliwych zawartych w niniejszym wniosku do
celéw ustalenia zasadnosci wyptaty srodkow.
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy/a

odpowiedzialnosci regulaminowej.

(podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA:

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku/pomocy rzeczowej*

W KWOCIE....cviiieiriieririereee e
(STOWNIE ettt et et e sa e bbb b sbesaesaees )
(miejscowos¢, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

(miejscowosg)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU/POMOCY RZECZOWEJ(*) DLA
EMERYTOW/RENCISTOW | UPRAWNIONYCH CZLONKOW RODZINY

3. Dane dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci dla ktérych

Whioskodawca stara sie 0 ww. wsparcie:

Lp. | Imie i nazwisko Data urodzenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych wrazliwych zawartych w niniejszym wniosku do
celéw ustalenia zasadnosci wyptaty sSrodkow.
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy/a

odpowiedzialnosci regulaminowej.

(podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA:

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku/pomocy rzeczowej*

W KWOCI€....ooveeecreeeeierrenen.
(STOWNIE ettt e e e s et e er bt e e ne b st e )
(miejscowosé, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

(miejscowosg)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych wrazliwych zawartych w niniejszym wniosku do

celéw ustalenia zasadnosci wyptaty zapomogi.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA:

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku/pomocy rzeczowej*

W KWOCIE. ..o
(STOWNIE ettt b e s r bbb n e sbe st )
(miejscowos¢, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki z ZFSS

Prosze o przyznanie mi ze $rodkdw ZFSS — cel mieszkaniowy —

Pozyczki w WysokosSCi ....cccoveeeecrernnne. Zt (STOWNIE: e zf)

Z PrZEZNACZENTEIM N .oiiiieeiiiteeiteeee e esteeeste st eeeessteeesbesstesteesses saeesssesseesanesssesssesessesssesnseesnnns

Ostatnio korzystatam/tem z pozyczki ZFSS — cel mieszkaniowy W roKU ..........c.oceeveeueeeveereeeeseeeeens
(data) (podpis wnioskodawcy)

Na poreczycieli proponuje:
Lo PANI/PAN oottt ettt ettt st et et ettt sbesas ettt s et beae st e st sresrsetaas

(a1 [o3V¥ oo [V TN o TYo] o 11y 1T =Jo NSRS
zatrudniony WPPP2 w Krakowie Na StanOWISKU ........ccccccereeireceeneenrierieeeceenre e eeeervenvenns

POAPIS POreCzYCIela ..ccueeeeceeceeeee e e

NI dOWOAU OSODISLEEO ....veveceeeeetet ettt et st v e e et stesreen s aennean
zatrudniony WPPP2 w Krakowie Na StanOWISKU ........ccccccereerreceeveenrierieee e e eeenrvenvenns
POAPIS POrECZYCIEIA ..veeecee et e
DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI:
Przyznano/nie przyznano KWOLE™ ..........cceeeeieriieceneeeiieeeee e st cetereee e v e aesserssene v s
Krakdw, dnia ....c..ceeveeveieeeceeeee e
(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

(miejscowosé)

UMOWA NR ...... / 20.... 1.
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w dniu ............. 20....r. pomiedzy Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Krakowie,

zwanym dalej ,Pracodawcg” reprezentowanym przez:

PANIG/PANEIM: ....ceeecteierctectie ettt ettt et e st bes ettt saesea et et bebabeseab s et sbeeabeebeaebseenbe e sbeenbeenbaeeraeenreenres

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”

o nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie protokotu z posiedzenia Zespotu Socjalnego ZFSS z dNia .....ccceveeeeveeeeeeereennne. , zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1316, 1608, 1669, i 2435 ze zm.) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych zostata Pani/Panu przyznana pozyczka ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych w wysokosci ................... zt (stownie ZtotyCh : ... ),
Z PIZEZNACZENIEIM N tovietieureierreeseeseesreeeeeessessesseessessessesssesssstessesseassssssssesssessessesssessessessessassassassessssssessessennes
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi: ......... lat(a).
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .........ccceuueee. roku w rownych ............... miesiecznych
ratach po ......cccceeeveveeene. zt oraz ostatnia rata w kwocie ....................... zt. Oprocentowanie pozyczki
WYNOSI. i ettt %, Tje cereeeerene e e zt.
§3

Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego miesiecznego wynagrodzenia za prace oraz zasitku
chorobowego poczynajagc od podanego wyzej dnia sptaty pierwszej raty. W przypadku

emerytoéw/rencistow wptaty dokonuje sie na wskazany rachunek do ostatniego dnia kazdego
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miesigca.
§4
1. Nie spfacona rata pozyczki z uwagi na zastrzezenie o ktérym mowa w art. 91 zdanie drugie KP
(wolna od potrgcen kwota wynagrodzenia za prace ), staje sie natychmiast wymagalna, a
pracownik obowigzany jest - w terminie do 5 — tego dnia nastepnego miesigca - wptaci¢ kwote
raty w kasie zaktadu pracy lub na konto zaktadu pracy.
2. W przypadku nie wptacenia raty, zaktad pracy potraca solidarnie kwote z wynagrodzenia za prace

poreczycieli. Postanowienia ust.1 stosuje sie odpowiednio.

§5
W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze zosta¢ skrécona badz wydtuzona,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze zosta¢ czesciowo lub catkowicie
umorzona.

§6
Zgodnie z § 12 Regulaminu ZFSS rozwigzanie stosunku pracy powoduje konieczno$¢ sptaty pozyczki —
zaktad pracy w porozumieniu z pozyczkobiorcg ustali (pisemnie) sposdb sptaty i zabezpieczenia
pozyczki. W przypadku nie wywigzania sie pozyczkobiorcy ze sptaty zadtuzenia w ciggu 2 miesiecy

zadtuzenie sptacajg poreczyciele.

§7
Umorzenie pozyczki nastepuje w przypadku $smierci Pozyczkobiorcy na wniosek spadkobiercow lub
zyrantow.

§8
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy: Ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych, regulaminu korzystania z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych w PPP Nr 2 i przepisy kodeksu cywilnego.

§10
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca.

(podpis pracodawcy) (czytelny podpis pozyczkobiorcy)
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI:
W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorce we wtasciwym terminie pozyczki wyrazamy
zgode — jako solidarni wspdtodpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace oraz zasitkdw chorobowych i zasitkéw wychowawczych.
W przypadku zaistnienia sytuacji o ktérej mowa w art. 91 § 2 KP (wolna od potracen kwota
wynagrodzenia za prace ), sptata rat pozyczki staje sie natychmiast wymagalna, a Poreczyciel
obowigzany jest - w terminie do 5 -tego dnia nastepnego miesigca - wptaci¢ kwote raty w

kasie zaktadu pracy lub na konto zaktadu pracy.

L PN P AN ettt e e e e e e e et e e ee et et ettt —————————————————————aeeeteteteteetetnnaaaaaaaaaaararaeraaeeeranes

AdrES ZAMIESZKANIA: covviiieiiiieiieeeeeecee et ettt et b e sbe e eesbe e sbeaeb e sbesebbenbesrrsenaeesbeesbenan

N\ [oXV VoY T e 1] o 1] =Y -{o PR STPRSRSRSRRT
czytelny podpis poreczyciela

T =Y (1742 Y s TR

Yo [T =Y 04 11Ty 4 = o L= U

[N\ Tge [ 1V ToTo T oY 0] o] ) €=Y -{o O

czytelny podpis poreczyciela
STWIERDZAM TOZSAMOSC POZYCZKOBIORCY, PORECZYCIELI
ORAZ WIARYGODNOSC ZtOZONYCH PODPISOW
(czytelny podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

24



Zatgcznik nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

Klauzula informacyjna

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,,RODO”,
niniejszym informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna Nr 2 z siedzibg w Krakowie, przy ul. Siewna 23 (,,Pracodawca ”), adres e- mail:
poradnia2krakow@op.pl, reprezentowanym przez Dyrektora Poradni, Panig Elwire Zadecka.
2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a. zbadania sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej w celu przyznania Swiadczenia z
tworzonego w danym podmiocie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowigzujgcych
przepisdéw ustawy o ZFSS lub innych aktéw prawnych, z ktérych wynika konieczno$é
wypetnienia przez Pracodawce obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit coraz art. 9 ust. 2 lit. b i
lit. h RODO), na podstawie zgody wyrazonej w zakresie dobrowolnie podanych przez
Pana/Panig danych w trakcie zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit a RODO) oraz na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

4, Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg maksymalnie przez okres wynikajacy
z przepisbw prawa w szczegdlnosci prawa pracy, prawa ubezpieczeniowego i prawa
podatkowego (maksymalnie 5 lat ).

5. Ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zadania ich
sprostowania, zadania ich usuniecia, zadania ograniczenia ich przetwarzania, przeniesienia
danych oraz zgtoszenia sprzeciwu.

6. Moze Pani/Pan w kazdym momencie cofngé zgode na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego
dla ochrony danych osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne
do realizacji przez Administratora wymogéw wynikajgcych z przepisdw prawa.

9. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Imie i nazwisko: Marlena Dyrek

Adres e — mail: inspektorl@mjo.krakow.pl

Oswiadczam. ze zapoznatem (-am) sie z treScig powyzszej informacji i jest ona dla mnie
zrozumiata.

KrakOw dnia: ceeeeeeeeeeeee et

podpis pracownika
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Aneks Nr 1z dnia 16.03.2022 r.
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Krakowie z dnia 01.07.2020 r.,

stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2022 r. Dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
Nr 2 w Krakowie z dnia 16 marca 2022 .

§1
W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Zmianie ulega zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej Nr 2 w Krakowie —Tabele dofinansowarn do
dziatalnosci socjalnej - wzdér w zatgczeniu do aneksu.

2. Zmianie ulega zafacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej Nr 2 w Krakowie —Oswiadczenie pracownika- wzor w
zatgczeniu do aneksu.

3. Zmianie ulega zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej Nr 2 w Krakowie —O$wiadczenie emeryta/rencisty-
wzOr w zatgczeniu do aneksu.

4. Zmianie ulega zatgcznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej Nr 2 w Krakowie —Wniosek o przyznanie zapomogi
losowej- wzdr w zatgczeniu do aneksu.

§2
Niniejszy aneks zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie poradni.

§3

Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

84
Aneks wchodzi z dniem podpisania.
Dyrektor Poradni
W uzgodnieniu:
data i podpis przedstawiciela zwigzkéw zawodowych ZNP data i podpis przedstawiciela zwigzkéw zawodowych ZZRP
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

Tabele dofinansowan do dziatalnosci socjalnej

4. Tabela dofinansowania do réznych form wypoczynku

Kwota dochodéw po odliczeniach* Kwota dofinansowania
0—2000,- zt 1300,- zt
2001 - 2800,- zt 1200,- zt
2801 -3600,- zt 1100,- zt
powyzej 3600,- zt 1000,- zt

w przypadku dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego pracownika lub jego
dziecka wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekraczaé 50% faktycznie poniesionych
kosztow.

5. Tabela wysokosci $wiadczen indywidualnych — pomoc rzeczowa i finansowa

Kwota dochodéw po odliczeniach* Kwota dofinansowania
0—2000,- zt 1200,- zt
2001 - 2800,- zt 1100,- zt
2801 - 3600,- zt 1000,- zt
powyzej 3600,- zt 900,- zt

6. Tabela wysoko$ci $wiadczen indywidualnych — zapomogi socjalne i losowe
Kwota dochoddw po odliczeniach* Kwota dofinansowania
zapomoga socjalna

0-2000,- zt 800-1200,- zt
2001 - 2800,- zt 600 - 1000,- zt
2801 —3600,- zt 500 - 800,- zt

powyzej 3600,- zt 400 - 600,- zt

Zapomoga losowa
Kwota dofinansowania: maksymalnie 2000,-zt
Komisja decyduje o wysokosci przyznanej zapomogi losowej.

*przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

(imie i nazwisko) (miejscowosé)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie

sktadane na potrzeby otrzymania pomocy z ZFSS W ............cuu.e.. roku.

1. Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie, wyliczony zgodnie
z definicja zawarta w § 9 ust 2 Regulaminu ZFSS, W ... roku wynidst
................................................................................. zt brutto(*)

2. Liczba dzieci uprawnionych do swiadczen zgodnie z § 7 Regulaminu:

O e e

(imie i nazwisko) (data urodzenia)
O e e

(imie i nazwisko) (data urodzenia)
O e e

(imie i nazwisko) (data urodzenia)
O e e

(imie i nazwisko) (data urodzenia)

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji wyfacznie w celu zawartym
w tresci oswiadczenia.

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu
karnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.), ze informacje podane w tym oswiadczeniu s3

zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis pracownika)

* W sytuacji, gdy dochdd przekracza 3 600,00 zt uprawniony moze wpisac: ,przekracza 3 600,00 zt” .
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Zasady wyliczania dochodu:

1. Dochdéd brutto przypadajagcy na jednego cztonka rodziny ustala sie dzielac dochdd
pracownika, jego wspdétmationka oraz dzieci (o ile osiggajg dochody) przez wszystkie osoby
tworzgce wspodlne gospodarstwo domowe przez 12 miesiecy.

7. Dochdéd brutto musi by¢ zgodny z danymi z rocznego rozliczenia z podatku dochodowego

od oséb fizycznych za rok poprzedni (PIT sktadany do Urzedu skarbowego).
8. Do dochodu wlicza sie:

0. wynagrodzenie z tytutu umowy o prace oraz umowy o charakterze cywilnoprawnym
(np. zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp.) pomniejszong o wykazang w tym zeznaniu

kwote sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
p. dochody z dziatalnosci gospodarczej,
g. emerytury i renty,
r. stypendia,
s. alimenty,
t. zasitki dla bezrobotnych,

u. Swiadczenie uzyskiwane w ramach programu 500+.
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

(imie i nazwisko) (miejscowosc)

OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY
o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie

sktadane na potrzeby otrzymania pomocy z ZFSS W ............cuu... roku.

1. Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie, wyliczony zgodnie
z definicja zawarta w § 9 ust 2 Regulaminu ZFSS, W ..o, roku wynidst
.............................................................................. zt brutto(*)

2. Liczba dzieci uprawnionych do swiadczen zgodnie z § 7 Regulaminu:

(imie i nazwisko) (data urodzenia)

Oswiadczam, ze Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Krakowie, byta moim ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture/rente.

Numer konta bankowego na jakie prosze przelaé Swiadczenie pieniezne:

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji wyfgcznie w celu zawartym
w tresci oswiadczenia.

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu
karnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.), ze informacje podane w tym oswiadczeniu sg

zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis pracownika)

* W sytuacji, gdy dochdd przekracza 3 600,00 zt uprawniony moze wpisac: ,,przekracza 3 600,00 zt".
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Zasady wyliczania dochodu:

1. Dochdéd brutto przypadajagcy na jednego cztonka rodziny ustala sie dzielac dochdd
pracownika, jego wspoétmationka oraz dzieci (o ile osiggajg dochody) przez wszystkie
osoby tworzgce wspdlne gospodarstwo domowe przez 12 miesiecy.

9. Dochdéd brutto musi by¢ zgodny z danymi z rocznego rozliczenia z podatku dochodowego

od oséb fizycznych za rok poprzedni (PIT sktadany do Urzedu skarbowego).
10. Do dochodu wlicza sie:

a. wynagrodzenie z tytutu umowy o prace oraz umowy o charakterze cywilnoprawnym
(np. zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp.) pomniejszong o wykazang w tym zeznaniu
kwote sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

b. dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,

c. emerytury i renty,

d. stypendia,

e. alimenty,

f. zasitki dla bezrobotnych,

g. Swiadczenie uzyskiwane w ramach programu 500+.
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PPP Nr 2 w Krakowie

(miejscowosg)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ/SOCJALNEJ(*)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych wrazliwych zawartych w niniejszym wniosku do

celéw ustalenia zasadnosci wyptaty zapomogi.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA:

Przyznano zapomoge losowg / zapomoge socjalng*

W KWOCI€...ooiececeeeeeeteeen,
(STOWINIE ettt et et er e e e ereere e er e r e e e b st s )
(miejscowos¢, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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