REGULAMIN OCENIANIA PRACOWNIKOW PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 2
W KRAKOWIE

OCENA WYROZNIAJACA

KRYTERIA

I Realizacja zadan poradni

8.

9.

. Efektywnie realizuje zadania statutowe poradni.
. Przy realizacji zadan stosuje réznorodne formy pracy.
. Wykonuje prawidlowo 1 terminowo wszystkie zadania zawarte w przydziale

czynnosci, modyfikuje swoja prace, wprowadzajac nowatorskie rozwigzania.
Stosownie do problemdéw dobiera metody diagnostyczne, sprawnie je
analizuje i opisuje. Diagnoza jest trafna, i zrozumiata dla odbiorcy. Zalecenia
zawarte w opinii sg prawidlowym rozwigzaniem problemow klienta 1 sg
mozliwe do zrealizowania.

Prowadzi fachowo, takze poza godzinami pracy, szereg r6znorodnych form
psychoedukacji klientow, w tym takze warsztatow, treningdéw, szkolen.
Prowadzi r6znorodne formy terapii indywidualnej, grupowej lub rodzinne;.
Inicjuje 1 realizuje, na terenie placowek o§wiatowych, opracowane przez
siebie lub wybrane programy profilaktyczne.

Potrafi by¢ mediatorem w rozwigzywaniu konfliktow na terenie
przydzielonych szkot.

Potrafi przeprowadzi¢ skuteczng interwencje w Srodowisku domowym lub
szkolnym swojego klienta.

10.Aktywnie wspotpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢ dzieckiem i rodzing.
11.Informuje w ré6znorodny sposob potencjalnych klientow o swojej

dzialalnosci.

12.Potrafi dzieli¢ si¢ posiadang wiedzg, umiejgtno$ciami i doswiadczeniem z

pracownikami poradni oraz na zewnatrz poprzez artykuly w prasie fachowej,
opracowania, analizy, wywiady itp.



IL.

3.

4.

Zaangazowanie zawodowe

Z wlasnej inicjatywy podejmuje dodatkowe dziatania wykraczajace poza
wyznaczone godziny pracy z dzieckiem, realizujac je twoérczo, z
zauwazalnymi, pozytywnymi efektami.

Chetnie podejmuje dodatkowe obowigzki, realizujac je terminowo, z duzym
zaangazowaniem i pozytywnymi efektami.

Stale udoskonala sw¢j warsztat pracy, poszukujac 1 wykorzystujac
nowatorskie metody i formy pracy.

Jest aktywnym cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

I11. Doskonalenie zawodowe

1.

Planuje dtugofalowo swoj rozwoj zawodowy, zgodnie z potrzebami poradni.
Dziatajac planowo 1 konsekwentnie, osigga kolejne stopnie awansu
zawodowego.

Stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, konczac studia podyplomowe,
kursy kwalifikacyjne itp.

Aktywnie uczestniczy w Zespole Samoksztalceniowym 1 Zespotach
Zadaniowych poradni.

Posiada zdobyty wcze$niej stopien specjalizacji zawodowe;j, certyfikat
trenera, terapeuty, superwizora, lub edukatora w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

V. Postawa zawodowa i kultura osobista

1.

N

4.

V.

Posiada wysoka kulture osobistg. Postepuje etycznie wobec klientow i
wspotpracownikow. Umiejetnos¢ wspotpracy z innymi. Budowanie dobre;j
atmosfery i poprawnej komunikacji w poradni.

Swoja postawg ksztattuje pozytywny obraz placéwki w srodowisku.
Szybko i sumiennie wykonuje polecenia dyrektora, realizuje je zawsze w
terminie.

Zna przepisy prawa oSwiatowego.

Dyscyplina pracy

1. Punktualny, zdyscyplinowany, szanujacy czas klientow, wspdipracownikow i
sSWOj.

2. Terminowo i prawidtowo prowadzi dziennik pracy indywidualnej,
harmonogram, dokumentacje¢ dzieci.

3. Terminowo pisze 1 przesyta opinie 1 orzeczenia.

4. Reguluje 1 pilnuje, by nowo przyjete dzieci zostaty zarejestrowane, wypelinia
informacje o udzielonej pomocy.
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OCENA DOBRA

KRYTERIA
Realizacja zadan poradni

Prawidtowo realizuje statutowe zadania poradni, stosujgc odpowiednio
dobrane formy.

Dobrze wywiazuje si¢ z wykonania przydzielonych czynnosci.
Prawidtowo dobiera zestaw metod diagnostycznych, wtasciwie je obliczajac,
opisujac, interpretujgc 1 wnioskujac na ich podstawie.

Wystawiane opinie sg zrozumiale dla klienta, zalecenia przejrzyste, nie
budzace watpliwosci.

Prowadzi wybrane formy terapii dostosowane do potrzeb klienta.
Prowadzi dziatalno$¢ psychoedukacyjna.

Realizuje zadania profilaktyki.

Potrafi przeprowadzi¢ interwencje w sprawie klienta w jego Srodowisku
rodzinnym i szkolnym.

Dobrze wspotpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, dyrektorem
szkoty w zakresie wspomagania rozwoju dziecka.

10.W swojej pracy opiera si¢ na dobrej znajomosci prawa o§wiatowego.
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Zaangazowanie zawodowe

W razie potrzeby podejmuje dzialania wykraczajace poza wyznaczony
harmonogram bezposredniej pracy z dzie¢mi, a efekty tych dziatan sa
pozytywne.

Natozone przez dyrektora, dodatkowe obowigzki, wykonuje bez zarzutu.
Dba o rozwéj swojego warsztatu, wprowadzajac nowoczesne formy pracy.
Dba o ewaluacje whasnych dziatan zawodowych.

Bierze systematycznie udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
prawidtowo wykonujac jej postanowienia.



Doskonalenie zawodowe

Uczestniczy w pracach Zespoléw Zadaniowych, dzieli si¢ z innymi swoja
wiedzg 1 doswiadczeniem.

Planowo 1 konsekwentnie osigga kolejne stopnie awansu zawodowego
nauczyciela.

Wzbogaca swoj warsztat pracy, uczestniczac w szkoleniach poszerzajacych
wiedze 1 umiejetnosci zawodowe.

IV. Postawa zawodowa i kultura osobista

B w

. Posiada duzg kulturg osobistg 1 poziom etyczny.
. Przejawia zyczliwy stosunek do klientow poradni, dbajac o tworzenie jej

pozytywnego wizerunku w Srodowisku.

Respektuje i terminowo wykonuje polecenia dyrektora poradni

Prawidtowo wykonuje swoje obowigzki zawodowe, w zgodzie z przepisami
prawa oswiatowego.

Dyscyplina pracy

Dba o dyscypling pracy, a ewentualne spdznienia zawsze szybko
odpracowuje.

Prawidtowo planuje i wykorzystuje czas pracy.

Prawidtowo 1 systematycznie prowadzi dzienniki indywidualnych zaje¢,
regularnie dokonuje wpiséw dokumentujacych prace

W prowadzonej dokumentacji prawidtowo wypetnia wszystkie rubryki,
zapisuje tresci swych dziatan, oblicza 1 opisuje testy, diagnoze 1 zalecenia.
Dba o terminowe wypisywanie opinii.

Regularnie uzupehia wpisy dzieci w ksiedze rejestrow, wypetniajac rubryki
0 udzielonej pomocy.
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9.

OCENA NEGATYWNA

KRYTERIA
Realizacja zadan poradni

Nie wywiazuje si¢ z zadan nalozonych przydziatem czynnosci.
Nieprawidtowo dobiera metody diagnostyczne do problemow klienta.
Popetia btedy w obliczaniu, opisywaniu, interpretowaniu 1 wnioskowaniu
badan.

Opracowane opinie nie wyczerpuja diagnozy, sa nieprawidtowe lub
niezrozumiate dla czytajacego.

Zalecenia zawarte w opinii sg niejasne lub niemozliwe do zrealizowania.
Nie prowadzi zadnych form terapii.

Nie prowadzi dzialalnosci psychoedukacyjne;.

Nie realizuje zadan z zakresu profilaktyki.

Nie potrafi wspdlpracowac z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
dyrektorem szkoty, ktorg sie opiekuje.

Nie wspolpracuje z instytucjami zajmujgcymi si¢ dzieckiem i rodzing.

10.Ma braki w znajomosci prawa o$wiatowego.

1.
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1.
2.
3.
4,

Zaangazowanie zawodowe

Nie podejmuje zadnych dziatan wykraczajacych poza wyznaczony
harmonogram pracy.

Nie wykonuje prawidlowo lub terminowo obowigzkoéw wyznaczonych przez
dyrektora poradni.

Nie rozszerza, nie wzbogaca, nie unowoczesnia swojego warsztatu pracy.
Jest czgsto nieobecny na posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 czesto nie
wykonuje jej postanowien.

Doskonalenie zawodowe.

Nie bierze czynnego udzialu w pracach Zespotow Zadaniowych.
Nie stara si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczyciela.
Nie bierze udzialu w szkoleniach zewnetrznych 1 wewnetrznych.
Nie jest zainteresowany poszerzaniem wiedzy i warsztatu pracy.



IV. Postawa zawodowa i kultura osobista
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Posiada niski poziom kultury osobiste;j.

Nieetycznie postepuje wobec klientow lub wspotpracownikow.

3. Poprzez swoje zachowanie wptywa na negatywny obraz poradni w
srodowisku.

Nie respektuje polecen dyrektora poradni.

Zdarza mu si¢ naruszac przepisy prawa o§wiatowego.
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V.  Dyscyplina pracy

1. Czesto spdznia si¢ do pracy i nie odpracowuje tych zaleglosci.

2. Jego praca jest mato efektywna, nie wykorzystuje w pelni czasu na realizacje
zadan.

3. Nie uzupelnia terminowo dziennika zaj¢¢ indywidualnych 1 innych

dokumentow.

Nie uzupelnia na biezaco zapisow w kartach indywidualnych dzieci.

Opinie pisze z opdznieniem lub w ogole.

Nie wywigzuje si¢ w terminie z zadan zleconych przez dyrektora poradni.
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