STATUT

Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

NI 2

w Krakowie



Podstawa prawng dzialalnosci Poradni stanowia w szczegolnosci:

10.

Ustawa z dn. 26.01.1982r — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1189)
Ustawa z dn. 07.09.1991r — o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016r. Nr 19 poz. 43 ze zm.)
2.1. Ustawa z dn. 14.12.2017r — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59)

2.2.  Ustawa z dn. 14.12.2017 — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017r. poz. 60)

Rozporzadzenie MENIS z dn. 11.12.2002r, w sprawie ramowego statutu publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej
(Dz. U. 2002r, Nr 223, poz. 1869),

Rozporzadzenie MEN z dn. 01.02.2013r — w sprawie szczegdlowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. 2013r, poz. 199),

Decyzja Matopolskiego Kuratora Os$wiaty Nr KO III OP. 021/115/93 z dn. 1993r
o powotaniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Krakowie.

Rozporzadzenie MEN z 07.09.2017r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz. U. 2017r , poz. 1743)

Rozporzadzenie MEN z 11.08.2017r. w sprawie wymagan wobec szkol 1 placowek
(Dz. U. z 2017r. poz. 1661.)

Rozporzadzenie MEN z 25.08.2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017r. poz. 1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 sluchaczy w szkotach publicznych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Krakowie, zwana dalej Poradnis,

jest budzetowa publiczng placéwka oswiatowa.
§2
Siedziba Poradni miesci si¢ w Krakowie przy ul. Siewnej 23d

§3

Terenem dziatania Poradni jest obszar okreslony granicami administracyjnymi dzielnic:

IV,V,VIi VIl w Krakowie
§4
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nicodplatne

§5

Organem prowadzacym Poradni¢ jest Gmina Miejska Krakow

§6

Organem sprawujacym nadzoér merytoryczny nad Poradnig jest Matopolski Kurator Oswiaty

w Krakowie

§7
1. Poradnia uzywa piecze¢ci podluznej o tresci:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 2
31-231 Krakow ul. Siewna 23d
NIP 676-17-09-318 Regon 000705634
tel: 12.415-69-68



2. Tablica poradni zawiera nazwe¢ Zatgcznik 1.
3. Poradnia posiada strone http://poradnia2krakow.pl
4. Poradnia postuguje si¢ logo Zatacznik 2.

§8

(uchylony)



Rozdzial 2.

Cele i zadania Poradni

§9

Celem poradni jest, udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem 1 ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkola, szkoty

i placéwki w zakresie realizacji zadan

§10

1. Do zadan poradni nalezy:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

Diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

Udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

Organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegdlnosci:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Wydanie opinii;

Wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

Objecie dzieci 1 mlodziezy albo dzieci 1 mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

Wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy

oraz rodzicom polega w szczeg6lnosci na:

3.1.

Prowadzeniu terapii dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin;



3.2. Udzielanie wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3.3. Udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych

I wychowawczych.

. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng

funkcje przedszkola, szkoty i1 placéwki polega w szczegolnosci na:

4.1. Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w:

4.1.a. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-1II szkoty podstawowej;

4.1.b. Planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

4.1.c. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

4.2. Wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu 1 organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych ~ oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

4.3. Wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
lub rodzica  dziecka  niepelnosprawnego  albo  peitnoletniego  ucznia
niepetnosprawnego, w okres§leniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego
albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

4.4. Udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4.5. Podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

4.6. Prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd miodziezy,

rodzicow 1 nauczycieli;



4.7. Udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego  nauczycielom,  wychowawcom
grup wychowawczych i specjalistom.

. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placéwek obejmuje:

5.1. Pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

5.2. Ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placéwki, wynikajacych z przeprowadzonej diagnozy;

5.3. Zaplanowanie form wspomagania i wsparcie w ich realizacji;

5.4. Wspolng oceng efektow wspomagania;

5.5. Opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form wspomagania.
§11

Poradnia realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci przez:
Diagnozowanie,

Opiniowanie,

Dziatalno$¢ terapeutyczna,

Prowadzenie grup wsparcia,

Prowadzenie mediacji,

Interwencje kryzysowa,

Dziatalno$¢ profilaktyczna,

Poradnictwo,

© o N o g R~ wDdhPE

Konsultacje,

10. Dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniow3.

§12

. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach;

. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniej osoby,

ktorej dotyczy opinia;
. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie innych badan
specjalistycznych lub lekarskich, osoba, ktora sktada wniosek, powinna dostarczy¢
zaswiadczenie o stanie zdrowia zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.
Opinia poradni zawiera:

e Oznaczenie lub piecze¢ poradni wydajgcej opinig;

e Numer opinii;



Dat¢ wydania opinii;,

Dane osoby, ktorej dotyczy opinia;

Podstawy prawne, diagnoze i stanowisko poradni, w razie potrzeby zalecenia
do pracy;

Podpisy specjalistow sporzadzajacych opinig;

Podpis dyrektora poradni lub osoby upowaznionej;

Inne tresci wynikajace z odrebnych przepisow.

§13

1. W Poradni dziataja, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

Zespoty Orzekajace;

2. W sktad Zespotu Orzekajacego wchodzi:

Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
Zespotu,

Psycholog — jako cztonek zespotu,

Pedagog — jako cztonek zespotu,

Lekarz specjalista — jako cztonek zespotu,

Rodzic lub petnoletnia osoba, ktdrej dotyczy posiedzenie
Zespotu Orzekajacego — na pisemny wniosek;

Inni specjali$ci, w tym osoby z poza Poradni — na wniosek przewodniczacego
Zespotu Orzekajacego (po uzyskaniu zgody rodzica lub petoletniego
ucznia) oraz na wniosek rodzica lub pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy
posiedzenie Zespotu orzekajacego - jezeli ich udzial w pracach zespotu

jest niezbedny.

3. Zadaniem Zespotu Orzekajacego jest:

Orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

Orzekanie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

Orzekanie o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci 1 mlodziezy,

Orzekanie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

Opiniowanie o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

4. Tryb i sposoby dziatania Zespolu Orzekajacego okreslaja odrebne przepisy.



5. Szczegdtowy zakres dzialalnoSci  orzeczniczej Poradni zawiera Regulamin

Zespotu Orzekajacego.
§14

Zespol Orzekajacy Poradni nie wydaja orzeczen ani opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania dla dzieci niewidomych i stabowidzacych, niestyszacych i sltabostyszacych

oraz dla dzieci z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera.
§15

W poradni moze by¢ prowadzone wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, po uzyskaniu

zgody organu prowadzacego,



Rozdzial 3

Zakres wspoldzialania z innymi podmiotami

§16

1. Poradnia realizuje zadania wspoétdziatajac z innymi poradniami, placowkami w tym:
placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

2. Zakres wspoéldzialania z wyzej] wymienionymi placowkami, organizacjami
oraz podmiotami obejmuje:

2.1. Wspotprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

2.2. Wymiang¢ doswiadczen i1 informacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
2.3. Wspolprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno-szkoleniowych,
2.4. Konsultacje i porady.

3. Przedstawiciel Poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow,
grup wychowawczych 1 specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w przedszkolach, szkotach lub placowkach znajdujacych si¢ na terenie

dziatania poradni, w miar¢ zaistniatych potrzeb i mozliwos$ci kadrowych poradni.
§17

Poradnia jest placowka koordynujacg dziatania z doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach na terenie Gminy Miejskiej Krakoéw w ramach inicjatywy Krakowska Szkota

Doradztwa Zawodowego.
§18

(Uchylony)

10



Rozdzial 4

Organy Poradni i ich kompetencje

§19
Organami Poradni s3:
1. Dyrektor Poradni;
2. Rada Pedagogiczna.
§20

Dyrektorem Poradni moze by¢ pracownik pedagogiczny, ponadto dopuszcza si¢ mozliwosé

powierzenia tego stanowiska innej osobie powotanej na podstawie odrgbnych przepisow.

§21

Dyrektor Poradni w szczegolnosci:

1.

o U A W N

Kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Poradni, organizuje i nadzoruje pracg osoéb
zatrudnionych w placowce;

Reprezentuje Poradni¢ i jej interesy na zewnatrz;

Zatrudnia 1 zwalnia pracownikéw Poradni;

Powotuje 1 odwotuje wicedyrektora oraz ustala zakres jego obowigzkows;

Dokonuje oceny pracy pracownikow;

Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla wszystkich
pracownikow Poradni;

Umozliwia pracownikom Poradni korzystanie z r6znych form doskonalenia
zawodowego;

Realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczyciela;
Egzekwuje przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz prawidtowego prowadzenia

dokumentacji pracy;

10. Sporzadza plan pracy i arkusz organizacyjny placowki,

11. Kieruje pracg Zespotu Orzekajacego;

12. Przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

13. Wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa;

11



14. Dysponuje srodkami finansowymi Poradni i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
wykonanie;

15. Odpowiada za bezpieczenstwo i higieng pracy wszystkich pracownikow Poradni;

16. Tworzy warunki sprzyjajace rozwojowi Poradni;

17. Wykonuje inne zdania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
§22

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1.1. Dyrektor Poradni

1.2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni;

. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej Poradni,

przewodniczy jej obradom i przeprowadza gltosowanie.
§23

1. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego rady, organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér
merytoryczny oraz na wniosek 1/3 jej cztonkow;

2. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do odbycia co najmniej dwoch zebran w ciagu
roku szkolnego;

3. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej Poradni moga takze bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogicznej Poradni.

§24

Uchwata Rady Pedagogicznej Poradni podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

§25

Pracownicy Poradni sg obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach

Rady Pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra osobiste pracownikoéw lub o0s6b

korzystajacych z ustug Poradni.

12



§26
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Poradni nalezy:

1. Zatwierdzanie planow pracy Poradni;

2. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow Poradni;

3. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni;

4. Rada Pedagogiczna Poradni przygotowuje projekt i uchwala statut Poradni albo

jego zmiany.
§27
Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1. Organizacja pracy Poradni, w tym tygodniowy harmonogram zaj¢¢;

2. Projekt planu finansowego;

3. Propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczeo oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4. Wnioski Dyrektora Poradni w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
dla nauczycieli,

5. Regulaminy: pracy, nagrod, premiowania i wynagradzania pracownikéw Poradni,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i inne,

6. Standardy i1 procedury w szczegdlno$ci: dzialalnosci diagnostycznej i terapeutycznej

w Poradni.
§28

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego kierowniczego.
§29

1. Kazdy z organéw ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2. Dyrektor wstrzymuje realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Poradni niezgodnych

zZ przepisami prawa, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy;

13



3. W przypadku sporu kompetencyjnego dotyczacego wiasciwosci organow Poradni
i ich kompetencji, Dyrektor powotuje zespot negocjacyjny, ktéry podejmuje proby
rozwigzania konfliktu, a w szczegdlnych przypadkach zwraca si¢ do odpowiednich

wladz zwierzchnich (organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny).

14



Rozdzial 5

Organizacja pracy Poradni

§30

Szczegodtowa organizacje pracy Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Poradni, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu

finansowego Poradni w terminie do 30 kwietnia danego roku.
§31

1. W projekcie arkusza organizacji pracy Poradni zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe
pracownikow Poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
og6lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

2. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ (po zasi¢gnigciu

opinii zwigzkéw zawodowych i organu nadzorujgcego) do dnia 25 maja danego roku.
§32
Za zgoda organu prowadzacego Poradnia moze tworzy¢ komorki organizacyjne.
§33

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie s3 przewidziane ferie
szkolne. Dopuszcza si¢ przerwe w pracy Poradni w okresie wakacyjnym, jednak
nie dluzsza niz jeden miesigc i konczaca si¢ nie pdzniej niz 20 sierpnia.

2. Pracownicy Poradni wykorzystuja urlop wypoczynkowy w zasadniczej czeSci w okresie

przerwy pracy Poradni, a pozostatg cz¢$¢ w innym czasie (ustalonym w planie urlopow).
§34

1. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor poradni za zgodg organu prowadzacego;

2. Harmonogram pracy pracownika wyznacza Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii pracownika;

3. Czas pracy pracownika pedagogicznego Poradni zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé
nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien;

4. W ramach czasu pracy o ktorym mowa w pkt. 2 pracownik pedagogiczny Poradni

obowigzany jest realizowac:

15



e Obowiazkowe zajecia prowadzone bezposrednio z dzie¢mi i1 mlodziezg
i na ich rzecz w wymiarze 20 godzin tygodniowo;

e Zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,;

e Inne zajecia 1 czynnosci wynikajace ze statutowych zadan Poradni.

16



Rozdzial 6

Pracownicy Poradni

§35
Dyrektor Poradni jest przetozonym pracownikow Poradni.
§36

Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, moze utworzy¢ stanowiska
wicedyrektora lub wicedyrektorow oraz, w zalezno$ci od potrzeb, inne stanowiska

kierownicze.
§37

Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologéw, pedagogéw, logopeddw,
doradce zawodowego oraz lekarza — konsultanta, a takze innych specjalistow, ktérych udziat
jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.
§38

Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, ktorych status okre§la ustawa

,Karta Nauczyciela”.
§39
Pracownicy pedagogiczni s3 zobowigzani do:

e Wykonywania swojej pracy na terenie Poradni i poza nig, w zakresach wynikajacych
z indywidualnych przydzialow czynnosci i okreslonych w arkuszach organizacji
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

e Podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych 1 podejmowania doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach w zalezno$ci od potrzeb placéwki;

e Realizacj¢ zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego wedlug przyjetego
harmonogramu;

e Uczestnictwa w posiedzeniach rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat;

e Uczestnictwa w zespolach samoksztatceniowych;
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e Uczestnictwa w zespotach zadaniowych dziatajacych na teranie Poradni.

§40

Szczegotowy zakres praw i obowigzkoéw pracownikow okresla Regulamin Pracy Poradni.

§41

1. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych Poradni okre$la Dyrektor Poradni.

Zakres zadan jest integralnym elementem indywidualnego przydzialu czynnosci.

2. Zakres zadan pracownikoéw pedagogicznych Poradni:

2.1. Psycholog i Pedagog:

Prowadzenie dziatan diagnostycznych i postdiagnostycznych;

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

Udzielanie pomocy w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zaburzen zachowania
oraz inicjowanie réznych form w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

Prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéws;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oraz grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielanej przez nich pomocy;

Udzial w pracy zespotu orzekajacego;

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora poradni;

2.2. Logopeda:

Prowadzenie dziatan diagnostycznych i postdiagnostycznych;
Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
1 rodzicow, w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania

Jjej zaburzen;
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e Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen mowy;
e Wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz grup wychowawczych i1 innych
specjalistow w udzielanej przez nich pomocy;
e Udzial w pracy zespotu orzekajacego;
e Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora poradni;
2.3. Doradca zawodowy:
e Prowadzenie dziatan diagnostycznych w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu przez uczniow;
e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje
edukacyjne i zawodowe;
e Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
e Gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢gpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;
e Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej dla uczniow, rodzicow,
nauczycieli i doradcéw zawodowych;
e Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu ciaglo$ci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego na terenie szkoty;
e Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora poradni;
2.4. Inni specjalisci niezbedni do realizacji zadan i celow poradni:
e Zgodnie z indywidualnym przydzialem czynnos$ci okreslonym w oddzielnych
przepisach;
3. Zakres zadan obejmuje zar6wno dzialania podejmowane na terenie Poradni jak rowniez
dziatania realizowane poza Poradniag, w szczegdlnoSci w przedszkolach, szkotach

1 placéwkach oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy.
§42

Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi, ktérych status okreslaja odrgbne

przepisy.
§43

1. Poradnia zatrudnia pracownikoéw niepedagogicznych w postaci:
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e Pracownicy administracyjno-kadrowi
e Pracownicy do obstugi ksiegowo-finansowej
e Pracownicy obstugi
2. Dyrektor Poradni okresla indywidualny przydziat czynno$ci poszczegdlnych

pracownikow niepedagogicznych.
§44

Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy

na zasadach przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa.
§45

Pracownikéw Poradni, w tym wolontariuszy i praktykantdw, obowigzuje przestrzeganie

tajemnicy zawodowej.
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Rozdzial 7

Dokumentacja Poradni

§46
Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1. Plan pracy poradni

2. Ksigge protokotéw Rady Pedagogicznej (oraz innych zebran i narad)

3. Protokoly posiedzen Zespolu Orzekajacego (oraz dokumentacje rozpatrywanych
przypadkow)

4. Rejestr pacjentdw przyjetych w poradni

5. Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy

numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka

albo pelnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL a w przypadku braku

numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$é

oraz adres zamieszkania;

Teczki indywidualne zawierajace dokumentacje diagnostyczno-terapeutyczng klienta,

Dziennik indywidualnych zaj¢¢ pracownikow pedagogicznych Poradni,

Ksigga wyjs$¢ (wizyty terenowe),

© © N o

Harmonogram zaje¢ pracownikow Poradni,

10. Lista obecnosci pracownikéw Poradni,

11. Rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczefh, zawierajacych numer
porzadkowy, o ktérym mowa w pkt 5, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania
opinii lub orzeczenia,

12. Inng dokumentacjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§47

Poradnia prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 8

Zasady gospodarki finansowej Poradni

§48

Za prowadzenie przez Poradni¢ prawidtowej gospodarki finansowej wyltaczng
odpowiedzialnos$¢ ponosi Dyrektor Poradni.
Dyrektor Poradni ponosi petna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,

oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Poradni.

§49

W ramach odpowiedzialno$ci, o ktoérej mowa w §48 Dyrektor Poradni odpowiada

w szczegllnosci za:

Prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi Poradni,

Terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
Poradnig, srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych
przy zakupie towardow, ustug i1 robot budowlanych ze S$rodkow budzetowych
otrzymanych od organu prowadzacego Poradnig, objetych rocznym planem

finansowym Poradni.

§50

W zakresie spraw, o ktorych mowa w §48-§49 Dyrektor Poradni podlega nadzorowi organu

prowadzacego Poradnig, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§51

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja przepisy ogoélne Ustawy
Prawo Oswiatowe, Ustawy Karta Nauczyciela, decyzje wydawane droga Rozporzadzenia
Ministra wlasciwego ds. Edukacji, przepisy Kodeksu Cywilnego 1 Kodeksu Pracy,

oraz wewngtrzne regulaminy, procedury i standardy pracy Poradni.
§52

1. Nowelizacji Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dokonuje si¢ na wniosek

Rady Pedagogicznej lub Dyrektora placowki;
2. Statut oraz jego zmiany przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna;

3. Zmiany wprowadza si¢ drogga uchwaty

4. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu zmian przez Rad¢ Pedagogiczna.
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Rozdzial 10

Zalaczniki do statutu

§53
Zalaczniku do statutu:

1. Regulamin Zespoloéw Orzekajacych;
2. Regulamin Rady Pedagogicznej;
3. Regulamin Pracy poradni;

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Krakowie wchodzi

w zycie z dniem 29 listopada 2017r.
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