STATUT

V Liceum Ogolnoksztalcacego
Im. Augusta Witkowskiego

w Krakowie

Statut ustanowiony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2019 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.
Nowelizacja Statutu uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 26.03.2021 wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2021 roku.
Nowelizacja Statutu uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2021 wchodzi w zycie z dniem 25 pazdziernika 2021 roku.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczegdlnosci:
1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2019 poz. 1481);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r.
poz. 4);
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 i 949);
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz.
4;
5)  wydane na podstawie ustaw przepisy wykonawcze, w tym dotyczace:
a) ramowego statutu szkot publicznych;
b) oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow;
¢) warunkdéw 1 trybu przyjmowania ucznidw do publicznych przedszkoli 1 szkot;
d) organizacji i sposobu przeprowadzania konkursow, turniejéw i olimpiad;
e) zasad wydawania $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,,Liceum” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogolnoksztalcace
im. A. Witkowskiego;

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez odbywajacg nauke w szkole;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow V Liceum Ogolnoksztalcgcego
im A. Witkowskiego;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora V Liceum Ogoélnoksztatcacego
im A. Witkowskiego.

§3

Statut stanowi podstawe¢ prawng dziatalno$ci Liceum, a jego postanowienia obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, uczniow 1 ich rodzicow.

§4
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom szkoty, uczniom
i ich rodzicom.

§5

Sprawy sporne wynikajace ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor, a w przypadkach szczegdlnych
Matopolski Kurator Oswiaty albo organ prowadzacy Liceum w ramach swoich kompetencji.

§6

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.



Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§7
Nazwa szkoty brzmi: V Liceum Ogoélnoksztatcace im. Augusta Witkowskiego.
Siedzibg Liceum jest miasto Krakow.
3. Szkota zlokalizowana jest w przy ulicy Studenckiej 12 w budynku, ktory stanowi wiasnos¢ Gmi-
ny Miejskiej Krakow.

N

§8

Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miejska Krakow z siedziba w Krakowie (Plac Wszystkich
Swietych 3-4).

§9

Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Matopolski Kurator O$§wiaty w Krakowie.

§ 10

1.  Liceum jest publiczng szkotg ponadpodstawowg oparta na podbudowie programowej szkoty pod-
stawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. Okres nauczania:

1) trwa 4 lata dla absolwentow szkot podstawowych,
2) trwa 3 lata dla absolwentow szkot gimnazjalnych.

3. W uzgodnieniu z Gming Miejska Krakow w Liceum moga by¢ realizowane innowacje pedago-
giczne i eksperymenty, w tym oddzialy uniwersyteckie (realizujace programy nauczania opraco-
wane przez nauczycieli przy wspolpracy z Uniwersytetem Jagiellonskim i innymi uczelniami)
oraz innowacyjne metody nauczania jezykéw obcych (grupy migdzyoddziatowe).

4.  Liceum moze nawigzywaé wspolprace ze szkotami zagranicznymi, realizowaé partnerskie pro-
jekty wspolpracy oraz organizowa¢ wymiang 1 inne wyjazdy zagraniczne ucznidw
i nauczycieli.

5. Liceum moze nawigza¢ wspotprace z wyzszymi uczelniami oraz i innymi instytucjami dziatajacy-
mi na rzecz edukacji, a takze ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno-
$ci innowacyjnej. W ramach tej wspotpracy Szkota wspiera uczniow w dokonywaniu wyboru Kie-
runku dalszego ksztalcenia — zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej, umozliwia uczniom posze-
rzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci ponadprogramowych w formie zaje¢ dodatkowych
i innych form stuzacych rozwojowi intelektualnemu, sprawnosciowemu i obywatelskiemu.

§ 11

1. Do realizacji zadan statutowych Liceum zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomiesz-
czen do nauki z niezbednym wyposazeniem:
1) sal lekcyjnych i pracowni;
2) biblioteki i czytelni;
3) auli - jako sali widowiskowo — teatralnej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
2. Do realizacji celow statutowych Liceum dysponuje ponadto:
1) gabinetem pomocy przedlekarskiej;



2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
3) archiwum.

§ 12

Spoteczno$é Liceum jest zobowigzana do opieki nad grobem Patrona profesora Augusta Witkowskie-
go oraz jego corki, dobrodziejki szkoty, pani Zofii Osuchowskiej.

Rozdzial 3
Cele i zadania Liceum

§ 13

1. Ksztalcenie i wychowanie w Liceum ma na celu wszechstronny intelektualny, emocjonalny, mo-
ralny, spoteczny, estetyczny, fizyczny, politechniczny rozwoj uczniéw, opierajgcy si¢ na ich in-
dywidualnych zainteresowaniach i predyspozycjach psychicznych - a pozostajacy w zgodzie z
zasadami ochrony $rodowiska naturalnego i ekologicznego stylu zycia.

2. W szczegodlnosci Liceum:

1) umozliwia zdobycie uporzadkowanej wiedzy jako podstawy ksztaltowania umiejetnosci
niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminu matural-
nego;

2) doskonali umiej¢tnosci myslowo — jezykowe stuzgce do formutowania samodzielnych i
przemyslanych sadow 1 opinii;

3) rozwija u uczniow szacunek dla wiedzy oraz pasj¢ poznawania $wiata i zache¢ca do prak-
tycznego stosowania zdobytych informaciji;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych integru-
jacych wiedz¢ z ré6znych przedmiotéw, pozwalajaca na rozwijanie narzgdzi myslowych
umozliwiajacych obcowanie z kulturg i jej zrozumienie;

5) umozliwia uczniom poznanie siebie i rozpoznanie wiasnych predyspozycji zawodowych
zwigzanych z dokonaniem swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i sprosta-
niu wymaganiom rekrutacji na wyzsze uczelnie;

6) przygotowuje absolwentow do petnienia zadan w zyciu spotecznym i w rodzinie, rozwija
wrazliwos$¢ moralng, spoteczng i estetyczna,

7) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan okreslonych
W przepisach prawa o$§wiatowego;

8) ksztattuje wlasciwe postawy wobec problemow srodowiska i jego ochrony;

9) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Liceum;

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i reli-
giyney;

11) promuje ochrone¢ zdrowia oraz zdrowy tryb zycia;

12) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kie-
runku ksztalcenia i zawodu a takze wspoétdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo.

13) ksztaltuje postawy prospoteczne poprzez prowadzenie dziatan majacych na celu zapo-
znanie uczniow z ideg wolontariatu i jej propagowaniem oraz podejmowaniem dzialan w
obszarze pomocy kolezenskie;j.

§ 14

Realizujac cele 1 zadania wychowawcze, przyjmuje sie, iZ:
1) wychowanie powinno obejmowaé cata osobowo$¢ cztowieka, jego sfere moralng, umy-
stowa 1 fizyczna,
2) w procesie wychowania i ksztalcenia realizowana jest zasada podmiotowos$ci uczniow,
rodzicodw i nauczycieli.



§ 15

Wykonujac zadania opiekuncze, Liceum zapewnia opieke oraz pomoc wszystkim uczniom, a w
szczegoOlnosci:
1) uczniom rozpoczynajacym nauke w klasie pierwszej;
2) uczniom niepelnosprawnym i przewlekle chorym;
3) uczniom, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i finansowych potrzebne
sg szczegblne formy opieki.

§ 16

Opieke nad uczniami Liceum sprawuja:

1) na terenie szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych -

nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty — wychowawca, nauczyciele Liceum wraz z rodzica-

mi uczniéw, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem tych zaje¢;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurow.
Liceum umozliwia ukonczenie szkoly w skréconym czasie oraz rozwijanie uzdolnien uczniéw
poprzez indywidualny tok lub program nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Liceum zapewnia organizacj¢ indywidualnego nauczania na czas okreslony w orzeczeniu o po-
trzebie indywidualnego nauczania wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Specjalistyczna pomoc pedagogiczna lub psychologiczna odbywa si¢ wedle wytycznych zawar-
tych w rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 (z p6zniejszymi zmianami) w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

W przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych uczniowie moga korzystaé ze statej
lub doraznej pomocy materialnej w formie stypendiow, zapomog, refundacji 1 doptat do posit-
kow na miarg mozliwosci finansowych szkoty.

Rozdzial 4
Organy Liceum

§ 17
Organami Liceum sa:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 18

Dyrektora Liceum powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.
2.

§19

Dyrektor Liceum jednoosobowo reprezentuje Liceum na zewnatrz.
Dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi Liceum, w tym do zaciggania
zobowigzan w imieniu i na rzecz Liceum do wysokosci srodkéw finansowych pozostajagcych w



10.

11.

1.

dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia
powyzszych srodkow, wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych Liceum i ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie przez organ prowadzgcy Liceum, na mocy odrebnych przepisow,
prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych Liceum przez organy wykonawcze organu
prowadzacego Liceum, Dyrektor odpowiada za terminowe przedtozenie projektu rocznego planu
finansowego tym organom do zatwierdzenia.

W razie korzystania przez Liceum z obstugi $wiadczonej przez powotane na mocy odrebnych
przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej Liceum, jednostki te mogg udzielac
pomocy Dyrektorowi Liceum w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporza-
dzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 4, wytaczng odpowiedzialno$¢ przed or-
ganem prowadzacym Liceum ponosi jej Dyrektor.

Zasady przewidziane w ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym
planie finansowym Liceum.

Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Liceum wytaczng odpowiedzialnosc
ponosi Dyrektor.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 7 Dyrektor odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidtowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodka-
mi finansowymi Liceum;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu fi-
nansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentow z organem prowadzacym
szkote srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zaku-
pie towarow, ustug i robot budowlanych ze $rodkow otrzymanych od organu prowadza-
cego szkole, objetych rocznym planem finansowym Liceum.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Liceum.
W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 6-8 Dyrektor Liceum podlega nadzorowi organu pro-
wadzacego Liceum na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.
Ponadto Dyrektor Liceum odpowiedzialny jest za:

1) powierzony majatek Liceum i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza i dewastacja;

2) wiasciwa gospodarke kasowa i drukami $cistego zarachowania;

3) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentow, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie ewiden-

Cji syntetycznej i analitycznej Srodkow trwatych i wyposazenia jednostki;
4) rzetelne i1 terminowe sporzadzanie sprawozdan.

§ 20

Do zakresu zadan dyrektora Liceum nalezy:

1) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkow okreslonych w
planie finansowo-rzeczowym,;

3) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

4) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony maja-
tek;

5) zorganizowanie kontroli wewnetrzne;.

§ 21

Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Liceum i reprezentuje je na zewnatrz;



2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
6) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego
w Liceum.
2.  Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zasadami okreslonymi w odr¢bnych przepi-
sach oraz przewodniczy Radzie Pedagogicznej.
3. Dyrektor jest kicrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowni-
kow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) powotuje i odwotuje gtownego ksiegowego po zasi¢gnieciu opinii
Skarbnika Miasta;
2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Liceum;
4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracowni-
kom szkoty;
5) opracowuje arkusz organizacji Liceum i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi WYy-
dziatu Edukacji Urzedu miasta Krakowa, zgodnie z odpowiednimi przepisami.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 Samorzagdem Uczniowskim.
5. Dyrektor wykonuje zadania nauczyciela w przewidzianym wymiarze godzin.

§ 22

Dyrektor na czas powierzenia stanowiska wchodzi w sktad Zarzadu Fundacji im. A. Witkowskiego z
siedzibg w Uniwersytecie Jagiellonskim, ustanowionej w dniu 31 stycznia 1986 roku przez corke Pa-
trona szkotly panig Zofi¢ Osuchowska.

Celem fundacji jest utatwienie rozwijania uzdolnien naukowych studentéw i mtodych pracownikéw
naukowych Uniwersytetu Jagiellonskiego, absolwentow V Liceum specjalizujacych si¢ w dyscypli-
nach naukowych, bedacych kontynuacjg dzieta profesora Augusta Witkowskiego, tj. w zakresie fizyki
teoretycznej. Liceum $cisle wspotpracuje z Uniwersytetem Jagiellonskim.

§ 23

W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu Liceum tworzy si¢ stanowiska:
1) dwoch wicedyrektorow;
2) gtdéwnego ksiggowego;
3) kierownika do spraw administracyjno - gospodarczych.

§ 24

1. W ramach swoich obowigzkéow Wicedyrektorzy:

1) nadzoruja organizacje i przebieg zaj¢¢ szkolnych;

2) sprawuja nadzor pedagogiczny;

3) odpowiadaja za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniow, porzadek na terenie i wokot
szkoty;

4) przyjmuja nauczycieli, rodzicoOw, uczniéw i inne osoby.
2. Szczegotowe zakresy czynnoscei dla stanowisk kierowniczych okresla na pismie dyrektor.



1.

2.

§ 25

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jej statutowych za-
dan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) ustalanie szkolnego zestawu programdw nauczania;

8) ustalanie szkolnego zestawu podrgcznikow;

9) przedstawianie Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi sty-
pendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

10) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych 1 opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.1, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny W poro-
zumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkow.

§ 26

W sktad Rady Rodzicow wchodza:
po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Szczegotowe zasady dziatania okresla regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wycho-
wawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Ro-
dzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 2.



N

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora Liceum, Rady Pedago-
gicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 27

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi repre-
zentantami ogdétu uczniow. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Uczen kandydujacy na przewodniczacego samorzadu uczniowskiego powinien spetnia¢ wymogi
formalne w postaci rocznej oceny z zachowania co najmniej dobrej — w roku szkolnym poprze-
dzajagcym wybory (w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest odstgpienie od powyzszego pro-
gu). Uczen kandydujacy na przewodniczacego samorzadu uczniowskiego zobowigzany jest row-
niez przedstawi¢ opini¢ (wystawiong przez wychowawce) odnosnie swojego zachowania, fre-
kwencji i ocen czastkowych za okres od poczatku biezacego roku szkolnego do dnia wystawienia
pisma.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniow:

a) prawa do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

C) prawa do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zain-
teresowan,

d) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dy-
rektorem,

f) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezga:

1) Uchwalanie regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

2) Przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) Opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

4) Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

5) Opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkotly jednolitego stroju;

6) Opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

7) Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8) W ramach samorzadu uczniowskiego dziata rzecznictwo praw uczniowskich, ktore funkcjo-
nuje na zasadach przewidzianych w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

§ 28

Zasady wspoéldziatania organdw Liceum opierajg si¢ na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach posiadanych kompetenciji;
2) biezacej wymianie informacji pomigdzy wszystkimi organami szkoty o podejmowanych i
planowanych przedsigwzigciach poprzez:
a) zarzadzenia dyrektora,
b) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantow,
C) zapraszanie przedstawicieli organow do udzialu w zaplanowanych posiedzeniach,
d) ogloszenia na tablicach ogloszen oraz w dzienniku elektronicznym.
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§ 29

W szczegbdlnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwdch organdw szkoty lub Dyrektora, moze by¢
zwotane w terminie do dwoch tygodni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organéw Liceum lub ich
reprezentantow.

§ 30

W przypadku sporu kompetencyjnego dotyczacego wiasciwosci organéw szkoly i ich kompetencii,
Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzj¢ lub powoluje zespot negocjacyjny, ktory podejmuje proby
rozwigzania sporu, a w szczegoélnych przypadkach zwraca si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty i
Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdzial 5
Organizacja Liceum

§ 31

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie
tworzy si¢ terminarz zaj¢¢ szkolnych w danym roku.

§ 32

1. Szczegodlows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla ar-
kusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora najpdozniej do 30 kwietnia na podstawie
szkolnych planoéw nauczania, o ktorych mowa w odrebnych przepisach oraz planu finansowego.

2. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza Gmina Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez Mato-
polskiego Kuratora O$wiaty oraz Komisje Zaktadowe Zwigzkow Zawodowych.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rod-
kow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez po-
szczegbdlnych nauczycieli.

§ 33

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy realizujg
zajecia edukacyjne okreslone odpowiednim szkolnym planem nauczania zaakceptowanym przez
Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia
ustalonej dla liceum ogodlnoksztatcacego.

2.  Liczbe uczniow w oddziale klasy pierwszej corocznie ustala szkolna komisja rekrutacyjna, po
uwzglednieniu warunkéw okreslonych w ramowym regulaminie organizacji danego roku
szkolnego opracowanym przez organ prowadzacy Liceum.

3. Nauczanie jezykow obcych w Liceum odbywa si¢ w grupach migdzyoddziatowych, z

uwzglednieniem poziomu jezykowych umiejetnosci Uczniow.

Zasady zmiany grupy jezykowej reguluje osobny regulamin.

5. Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw), uczen moze by¢ przeniesiony w trakcie

roku szkolnego do innego oddziatu za zgoda dyrektora szkoty.

Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniow-

skim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych

i finansowych Liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do

4 przedmiotoéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

e

o

10



Zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddzia-
tach lub zespotach migdzyoddziatowych.
Liczba uczniow w wyzej wymienionych zespotach jest okre$lona poprzez odrgbne przepisy i
ustalenia organu prowadzacego Liceum.

§ 34

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ eduka-
cyjnych.
Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzgledniaé w szczegdlnosci:
1) rownomierne roztozenie zaj¢¢ realizowanych przez uczniow w poszczegdlnych dniach ty-
godnia;
2) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu, z wyjat-
kiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.
Podstawowa formg pracy Liceum sa zajecia edukacyjne i zajecia wychowawcze prowadzone w
systemie oddziatowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 min.

§35

W celu zapewnienia wiasciwych warunkéw nauki i bezpieczenstwa na zajgciach corocznie do-
konuje si¢ podziatu na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z odpowiednich przepisow.

W Liceum przeprowadza si¢ podziat oddziatdbw na grupy na nastgpujacych zajeciach edukacyj-
nych; biologia, fizyka, chemia, informatyka, algorytmika wychowanie fizyczne.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddzielnie dla chtopcoéw i dziewczat.
W przypadku matych grup dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

§ 36

Niektore zajecia edukacyjne i wychowawcze moga by¢ prowadzone poza systemem oddziatowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatlowych, migdzyoddziatlowych oraz w formie wycieczek i wyjaz-
dow lub innej zaakceptowanej przez Dyrektora formie.

W celu pelniejszego rozwoju uczniow Liceum prowadzi zajecia pozalekcyjne w miare mozliwo-
$ci finansowych. Realizujac te zajgcia, szkota wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim, orga-
nizacjami spotecznymi, placowkami naukowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi w $ro-
dowisku.

§ 37

Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej i czytel-
ni, ktora jest pracownia szkolng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan czytelnikow;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

5) popularyzowaniu wiedzy o regionie Matopolski.
Godziny pracy biblioteki i czytelni okresla dyrekcja szkoty. Biblioteka pracuje w godzinach
umozliwiajacych korzystanie ze zbioréw przed, w trakcie 1 po zajeciach lekcyjnych.
Zadania nauczycieli bibliotekarzy obejmuja:
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1) udostepnianie zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg
2) udzielanie informacji bibliotecznych i katalogowych;
3) poradnictwo w doborze lektury;
4) organizowanie i przeprowadzenie zajg¢ w ramach $ciezki edukacyjnej ,,edukacja czytelni-
cza i medialna™;
5) analizowanie stanu czytelnictwa i przedstawianie go co najmniej raz w roku Radzie Peda-
gogicznej;
6) gromadzenie i ewidencja zbioréw, inwentaryzacja zbioréw odbywa si¢ na podstawie za-
rzadzenia dyrektora poprzez skontrum;
7) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie; katalogowa-
nie), selekcja, konserwacja, udostepnianie zbioréw;
8) dokumentowanie pracy biblioteki i czytelni;
9) planowanie, sprawozdawczos¢;
10) podejmowanie dziatan popularyzujacych kulture jezyka polskiego (konkurs: Mistrz orto-
grafii V LO”) oraz czytelnictwo wérod nauczycieli, ucznioéw, i rodzicow.
Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i do§wiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania- W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycie-
li oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecz-
nego i norm etycznych (w oparciu o obowiazki ucznia ujete w § 69, p. 7 statutu).

§ 39

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trud-
no$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 40

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

ok~

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegOlnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace wedtug skali okreslonej w § 43 ust. 4 i ustalanie srédrocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okre-
Slonej w § 44 ust. 3 oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali
okreslonej w § 49 ust. 4;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w
§ 45,ust. 2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§41

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nauczyciele formutuja
pisemnie.
Nauczyciele do konca wrzeénia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych, o ktorych mowa w § 41 ust. 1;
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow (W tym o systemie oceniania i
klasyfikowania uczniow);
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 i 5;
4) warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania, o ktérych mowa w § 49 ust.4,5 i 6;
5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorych mowa w § 51.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidow powinno by¢ dokonywane przez kazdego nauczyciela
systematycznie 1 w r6znych formach, wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz
okreslonych w § 43 ust. 1.
Uchylono.
Uczen, o ktorym mowa w ust. 4 moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastgpujacym trybie:
1) najp6zniej nazajutrz po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfika-

cyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do nauczyciela z pisemng prosbg o ustalenie wyzszej oceny
rocznej niz przewidywana;

2) jesli uczen spetnia warunki wymienione w ust. 4, nauczyciel ustala zakres materiatu oraz

sposob i1 form¢ dodatkowego sprawdzenia jego wiadomosci i umiejgtnosei, uwzgledniajac dotychcza-
sowe osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt. 1;

13



3) dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w pkt. 2 nauczyciel

przeprowadza nastepnego dnia po ztozeniu przez ucznia podania.

6.

9.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac¢ si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzgl¢dnia wszystkich okolicznosci lub zdarzen
mogacych mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Uczen, o ktorym mowa W ust. 6, moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastgpujacym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do wychowawcy o ustalenie rocznej
oceny wyzszej niz przewidywana,

2) wychowawca uwzgledniajac nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnianie przez
ucznia kryteriow oceniania zachowania i ustala ocen¢ roczna;
3) ustalajac wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiegna¢ opinii innych nauczycieli
1 uczniow.
8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i od-
chylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Ilekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy
przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, o
wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych,
ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funk-
cjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Wymagania, o ktorych mowa w ust.8 nauczyciel formutuje odrgbnie dla kazdego ucznia lub
grupy uczniéw 1 dotgcza do planu realizacji tresci programowych.

10. Przeniesienie ucznia do innej grupy nauczania jezyka obcego polegajace na zmianie nauczanego
przedmiotu (zmiana je¢zyka) odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez Dyrekcje szkoly po konsulta-
cjach z nauczycielem przedmiotowym.

§ 42

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

N

o

~

1) biezace,

2) klasyfikacyjne ( $rodroczne, roczne i koncowe).

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong

ocene (ustnie w czasie maksymalnie dwu dni od sformutowania wniosku). Rodzic lub pelnoletni
uczen ma prawo (po ztozeniu odpowiedniego wniosku na pismie do dyrekcji szkoty) do pisem-
nego uzasadnienia oceny w czasie do dwu tygodni od dnia ztozenia wniosku. Uzasadnienie oce-
ny powinno by¢ oparte na wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne po oméwieniu z uczniami, nauczyciel
przechowuje w szkole jako cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania do czasu zakonczenia bieza-

cego roku szkolnego.

Uchylono.

Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja podczas

wywiadoéwek i dni otwartych oraz w trakcie dyzurow poszczegdlnych nauczycieli. W przypad-

ku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel danego

przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe¢ informacyjng, zapraszajac ich na swoj dyzur.

Kontakt z rodzicami — w celu ustalenia terminu spotkania — odbywa si¢ telefonicznie, poczta
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1.

2.

elektroniczng lub (w przypadku niepowodzenia) listem poleconym. Wszystkie kontakty z ro-
dzicami kazdorazowo odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym.

§ 43

Ocenianie biezgce z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w nastepu-
jacych formach:

1) wypowiedz ustna, bedaca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania za-
dania sformutowanego podczas zaje¢ edukacyjnych Iub wykonanie innego polecenia;
2) wypowiedz ustna, bedaca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu przygoto-
wanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;
3) pisemna praca domowa;

4) sprawdzian pisemny (kartkowka) obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci z maksymalnie
trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

5) pisemna praca kontrolna, obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu programo-
wego, Kilku dzialow zapowiedziana odpowiednio: przynajmniej tydzien badz dwa tygodnie
wczesniej;

6) pisemna praca kontrolna w formie probnego zadania egzaminacyjnego;

7) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji i pre-
zentacja jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

8) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji lub
wedtug wlasnej metody postgpowania;

9) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postgpowania, wykonaniu
zadania i zaprezentowaniu jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

10) recytacja lub wygtoszenie tekstu z pamigci;

11) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole.

12) systematyczno$¢ udziatu w zajeciach (w przypadku oceny z zaje¢ wychowania fizyczne-
go) oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Zajecia edukacyjne dodatkowe ujete w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu
(historia sztuki, algorytmika) sa obowiazujace dla uczniéw tego oddziatu, a uzyskane

z tych zaje¢ roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ na §wiadectwie zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Ocenianie biezace zachowania ma charakter opisowy i polega na wpisywaniu przez nauczycieli
do dziennika lekcyjnego pozytywnych i negatywnych spostrzezen o postawie i zachowaniu
ucznia, z uwzglednieniem kryteriow oceniania zachowania, postepow i osiagni¢¢ oraz
udzielonych nagrdd i kar statutowych.

4. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustalane sg wedtug skali:

stopien celujacy: 6
stopien bardzo dobry: 5+, 5, 5-
stopien dobry: 4+, 4, 4-
stopien dostateczny: 3+, 3, 3-
stopien dopuszczajacy: 2,2+
stopien niedostateczny: 1

Nie wprowadza si¢ w powyzszej skali ocen opisowych, nalezy jednak pamigtaé, ze z
uwagi na cel oceniania biezagcego (monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi in-
formacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu si¢) uczen wraz z oceng
powinien otrzymac informacj¢ zwrotng — c0 zrobit dobrze, c0O nalezy za$ poprawi¢ i w jaki spo-
sob.
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5. Zapis ocen biezgcych moze by¢ prowadzony w dzienniku lekcyjnym skrotami literowymi
(bdb, db, dst, dps, ndst) lub cyfrowo.
6. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o biezgcych i klasyfikacyjnych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom
W nastepujacych formach:
1) biezace wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego (do ktérego rodzice ucznia maja
zapewniony staly dost¢p) pozwala na systematyczny przeptyw informacji;
2) podczas spotkan informacyjnych (zebran, dni otwartych) nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow udzielajg informacji na temat ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych
wraz z uzasadnieniem i komentarzem na temat postepow ucznia;
3) ustnie - podczas zebran rodzicow oraz podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania
wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia;
4) telefonicznie (lub elektronicznie)- w przypadku nieobecnosci rodzicéw na spotkaniu z
wychowawca;

§ 44

1.  Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczne klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego,

w terminie do czterech tygodni przed rozpoczeciem ferii zimowych.
3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne z zajg¢ edukacyjnych ustalane sg wedtug skali:

stopien celujacy: 6
stopien bardzo dobry: 5+, 5, 5-
stopien dobry: 4+, 4, 4-
stopien dostateczny: 3+, 3, 3-
stopien dopuszczajacy: 2, 2+
stopien niedostateczny: 1

4. O uzyskanych przez uczniow srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznych ocenach zachowania rodzice informowani sg przez wychowawce klasy podczas
okresowego zebrania, zgodnie z postanowieniami § 43 ust. 6i 7.

5. Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

6. Zindywidualizowana praca z uczniem, o ktorej mowa w ust. 5 polega na zapewnieniu przez
nauczyciela dodatkowych wyjasnien, wskazania materialow, zadan i ¢wiczen do pracy wiasnej,
monitorowanie pracy wilasnej ucznia oraz udzielaniu mu pomocy i wsparcia w przezwyci¢zaniu

trudnosci.

§ 45

1.  Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
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stopien niedostateczny.

Nie wprowadza si¢ w powyzszej skali ocen opisowych, nalezy jednak pamigtac, ze uczen wraz
Z oceng powinien otrzymac informacje¢ zwrotng na temat swoich osiggniec.

3. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wpisujg cyfra w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wpisuje do
dziennika wychowawca klasy.

4.  Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania nalezy wpi-
sa¢ do dziennika oraz poinformowa¢ ucznidow, na co najmniej 5 dni przed klasyfikacyjnym ze-
braniem plenarnym rady pedagogicznej. Rodzice uczniow sg informowani 0 przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas ostatniego przed zakonczeniem roku szkolnego ze-
brania z rodzicami. W przypadku nicobecnosci rodzica na zebraniu stosuje si¢ inne sposoby
przekazania informacji. Gdy ustalono roczng przewidywang oceng w postaci oceny niedostatecz-
nej, nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany poinformowac¢ rodzicéw o tym fakcie na 5
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej (poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym).

§ 46

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoty zwolnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki

(technologii informacyjnej) na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wydanej przez
lekarza oraz z nauki drugiego jezyka obcego na zasadach okreslonych w przepisach szczegoto-
wych. Uczen moze réwniez na podstawie zaswiadczenia lekarskiego uczestniczy¢ w realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez le-
karza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany, a wyma-
gania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen muszg by¢ dostosowane do in-
dywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okres§lonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
ucznia.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informa-
tyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

4. W celu uzyskania zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uczen zwraca si¢ z pisemng prosba
do dyrektora szkoty, przedstawiajac jednocze$nie zwolnienie lekarskie lub inng dokumentacje
medyczng. Dyrektor wydaje decyzje¢ o zwolnieniu na piSmie wraz z podaniem okresu objgtego
zwolnieniem. Pisemne potwierdzenie zwolnienia otrzymujg rodzice ucznia lub uczen petnoletni.
Nauczyciele wychowania fizycznego fakt zapoznania si¢ z informacja o zwolnieniach potwier-
dzaja podpisem w rejestrze zbiorczym w sekretariacie szkoty.

§ 47

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nau-
czyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a srodroczng i roczng ocene zachowania
- wychowawca oddziatu, po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz oce-
nianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
4.  Wprowadza si¢ nastepujgce ustalenia dotyczace funkcjonowania wewnatrzszkolnych zasad
oceniania:
1) uczniowie sg informowani o pisemnych pracach kontrolnych i formach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych obejmujacy materiat wykraczajacy poza kilka ostatnich lekcji
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel odnotowuje planowany
sprawdzian w dzienniku;
2) w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych,
w celu rzetelnego ustalenia osiggnietego przez tego ucznia poziomu wiedzy
i umiejetnosci, nauczyciel moze przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian osiggnie¢ edu-
kacyjnych, uzgadniajac z uczniem z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem jego za-
kres, forme i termin;

3) na wniosek ucznia, ktory otrzymat oceng niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej lub
innego sprawdzianu obejmujacego zakres materialu wykraczajacy poza kilka ostatnich
lekcji, nauczyciel moze przeprowadzi¢ ponowny sprawdzian osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia, wyznaczajac jego zakres, forme i termin; przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia wszystkie uzyskane oceny;

4) w tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej dwie pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa
w § 43 ust 1 pkt. 51 6, (oprocz pisemnych prac kontrolnych z jezykow obcych);

5) nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia, ocenienia i1 poinformowania uczniow
o wynikach pisemnych sprawdzianow (kartkowek) w ciaggu dwu tygodni; w przypadku
pisemnych prac kontrolnych, o ktorych mowa w § 43 ust 1 pkt. 5 i 6, oceny uzyskane
przez ucznidow winny by¢ wpisane do dziennika w ciggu trzech tygodni;

6) wypowiedz ustna, o ktorej mowa w § 43 ust 1 pkt. 1 moze dotyczy¢ kilku ostatnich
jednostek lekcyjnych, chyba ze nauczyciel zapowiedziat z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem zamiar sprawdzenia w tej formie wiadomosci 1 umiejetnosci
obejmujacych szerszy zakres materiatu;

7) nauczyciel ma obowiazek systematycznego zapisywania ocen w dzienniku, w ciggu
polrocza uczen powinien uzyskac z kazdego przedmiotu przynajmniej trzy oceny
biezace (z wytaczeniem przedmiotu przedsiebiorczos$¢ oraz konwersatorium z jezyka obcego), przy
czym pierwsza powinna by¢ ustalona do konca pazdziernika.

§ 48

1.  Uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zgtosi¢ nauczycielowi ten fakt je-
den raz w okresie — w przypadku przedmiotow nauczanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
dwa razy w okresie - w przypadku pozostatych zaj¢¢. Fakt nieprzygotowania uczen zgtasza za-
raz po rozpoczeciu lekcji w formie ustalonej przez nauczyciela. Uczniowie klas maturalnych
(odpowiednio: trzecich dla absolwentéw gimnazjum i czwartych dla absolwentow szkot podsta-
wowych) w drugim poétroczu roku szkolnego maja prawo zglosi¢ nieprzygotowanie jeden raz na
wszystkich przedmiotach.

2.  Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 1 oznacza, ze podczas zaj¢¢, do ktorych
uczen si¢ nie przygotowal, nauczyciel nie ocenia jego wiadomosci i umiejetnosci, z zastrzeze-
niem ust. 3

3. Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktorych nauczyciel zaplanowat z
odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng, ¢wiczenie, prezentacje lub inng termi-
nowa forme sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

4.  Uczen, ktéry nie wykonat pisemnego zadania domowego, moze zglosi¢ nauczycielowi ten fakt
jeden raz w okresie — w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze 1 godziny tygodnio-
wo, dwa razy w okresie - w przypadku pozostatych zaje¢. Niniejszy punkt nie odnosi si¢ do za-
je¢ z jezykow obcych (bz nie obowigzuje).
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5. Ustala si¢ nastepujacy system oznaczen w dziennikach lekcyjnych:
- Np — nieprzygotowanie do lekcji, o ktorym mowa w ust. 1;
- bz — niewykonanie pisemnego zadania domowego lub brak zeszytu z pisesmnym zadaniem
domowym, o ktérym mowa w ust. 4
- nb — opatrzony datg zapis nieobecno$ci ucznia w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianow, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 49

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
I norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

zachowanie  wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem nastepuja-
cych kryteriow szczegotowych:
1) Naganna oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny
poprawnej, a ponadto przejawia jedno z nastgpujacych zachowan:
a) naruszyl w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia miedzy
ludzmi,
b) swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi,
¢ ) uchylono,
d ) w razacy sposob lekcewazy obowiazki szkolne,
e ) postgpuje nieuczciwie,
') dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego,
g ) ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych
uczniow,
h ) popetnil czyn $cigany prawnie,
1) otrzymat kary statutowe.
2) Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos$¢ kryteriow
oceny poprawnej, ale przejawia jedno z ponizszych zachowan:
a) nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspotzycia migdzy ludzmi,
b ) uchylono,
¢ ) nie potrafi wywiaza¢ si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych,
d ) popehit nieuczciwos¢, w tym Scigganie lub plagiat,
e ) dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego,
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f) ulega natogom,
g ) popehit czyn $cigany prawnie,
h ) otrzymat kare statutowa.
3) Poprawna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych
0sob,

b) przestrzega podstawowych norm moralnych,

c) stara si¢ wywigzywac z podstawowych obowigzkow ucznia, a szczegdlnie
dotyczacych dyscypliny podczas zajeé szkolnych,

d) cechuje go kultura jezyka,

e) podejmuje wysitki, by przezwycigzy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,

f) w pracy nad soba wykorzystuje pomoc okazywang przez szkolg, a dzialania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza
oczekiwane rezultaty.

4) Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny poprawnej,
a ponadto:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, a w szczegolnosci:
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
- terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
- przestrzega przepiséOw prawa szkolnego zawartych w statucie szkoty,
- respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,
- jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miarg
swych mozliwosci,
- wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego szkolnego i klasowego;
b) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spotecznego
1 normy etyczne, a w szczegdlnosci:
- taktownie uczestniczy w zyciu szkolnym,
- okazuje tolerancje 1 poszanowanie godnosci innych osob,
- dba o kulturg stowa,
- jest uczciwy w postepowaniu,
- reaguje na zlo,
- okazuje szacunek innym ludziom,
- dba o zdrowie 1 higieng, nie uleganie natogom,
- dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia,
- okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,
- godnie reprezentuje szkole.

5) Bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria
oceny dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nastepujacych:
a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
b ) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
¢ ) uchylony,
d ) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,
e ) prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat,
f') podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,
g) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,
h ) wykazuje duza aktywno$¢ i kreatywno$¢ w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
1) potrafi zaprezentowa¢ wiasne osiggnigcia na szerszym forum,
J ) wykazuje szczegdlng pracowito$¢ i wytrwato$¢ w przezwyciezaniu trudnosci
niedostatku uzdolnien.
6) Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej,
a ponadto kilka z kryteriow okreslonych w pkt. 5
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7. Na oceng klasyfikacyjng zachowania majg takze wptyw nieusprawiedliwione nieobecnosci
na zaj¢ciach szkolnych, i tak:
a) nieusprawiedliwienie 5 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
Wzorowej,
b) nieusprawiedliwienie 8 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma
oceny bardzo dobrej,
c) nieusprawiedliwienie 15 godz. moze spowodowac, Ze uczen nie otrzyma oceny
dobrej,
d) nieusprawiedliwienie 25 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej,
e) nieusprawiedliwienie 40 godz. moze spowodowac, Ze uczen nie 0trzyma oceny
nieodpowiedniej.
8. Trybi zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) nauczyciele uczacy w danym odziale zobowigzani sg na biezgco do przekazywania
uwag (pozytywnych i negatywnych) dotyczacych zachowania poszczegdlnych
ucznidow na lekcjach swojego przedmiotu i podczas przerw $rodlekcyjnych, poprzez
wpis do dziennika lekcyjnego;
2 ) pod koniec okresu (roku szkolnego) wychowawca umozliwia uczniom prezentacje
swoich osiggni¢¢ szkolnych i pozaszkolnych w zakresie kryteriow okreslonych w ust.6;
3) na co najmniej 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca ustala przewidywane oceny zachowania;
4 ) ustalajac przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca musi wziaé
pod uwage:
- osiggnigcia szkolne i pozaszkolne ucznia (w tym pracg w ramach wolontariatu)
- opini¢ ucznia o wlasnym post¢gpowaniu i zachowaniu,
- opini¢ zespotu uczniowskiego,
- opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale,
- kryteria okre§lone w ust. 6;
5 ) ocena ta musi by¢ nastepnie w ciggu 3 dni skonsultowana z uczniami i zespotem
nauczycieli uczacych w danym oddziale;
6 ) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
odpowiednio przedstawia uczniom $rodroczne i przewidywane roczne oceny
zachowania;
7)) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje rodzicOw
W Sposob okreslony w § 43 ust. 6 7;
8) tryb i warunki ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wyzszg
od przewidywanej okresla § 41 ust. 61 7.
9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
9. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole po przekaza-
niu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca moze zmieni¢
oceng na nizszg od przewidywanej z pominigciem trybu okreslonego w ust. 8.

§ 50

1.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
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Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej moze zosta¢ zobowigzany przez nauczyciela
do nadrobienia brakéw w sposob uzgodniony z nauczycielem i do uzyskania oceny biezacej
(ocen biezacych) z zalegtego materialu w drugim poétroczu .

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci

moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Iub na prosbe jego rodzicow (prawnych opickunow) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki; spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 51

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé dydaktyczno - wycho-
wawczych.

W celu wyjasénienia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor podejmuje dzialania przewidziane przepisami prawa o§wiatowego
(przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego).

W przypadku stwierdzenia zaistnienia nieprawidtowosci przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ocene taka nalezy ustali¢ ponownie, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa o$wiatowego.

§ 52

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 53

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasy-
fikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczen konczy Liceum, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedo-
statecznej.

Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa

w ust. 3 uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

€0 najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
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§ 54
Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum.

§ 55

1. W Liceum zatrudnieni sg:
a) nauczyciele;
b) pedagog szkolny;
C) pracownicy ekonomiczni;
d) pracownicy administracji;
) pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 56

1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Glownymi zasadami pracy nauczyciela sa w szczegolnosci:

1) umozliwianie uczniom zdobywania niezb¢dnej wiedzy;

2) dbatos¢ o zdrowie i higiene psychiczng uczniow;

3) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) pomoc rodzicom w dobrym wychowaniu ich dzieci;

6) kierowanie si¢ zasadami bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidow potaczone z przestrzeganiem zasady indy-
widualizacji procesu nauczania;

8) udzielanie pomocy uczniom i eliminowanie niepowodzen szkolnych;

9) organizacja zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny:

zwracanie uwagi na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢.
3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, budowanie wtasnego autorytetu i dbatos¢ o dobre
imi¢ Liceum;

2) przestrzeganie prawa, w tym stosowanie si¢ do postanowien statutu, zarzadzen i wytycz-
nych wtadz o§wiatowych oraz Dyrektora Liceum;

3) prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) rytmiczne i zgodne zobowigzujacymi zasadami ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow,

5) wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz nalezyte wywigzywanie si¢
Z przydzielonych zadan stuzbowych,;

6) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotu przedmiotowego i innych ze-
spotéw powolywanych przez Dyrektora i Rade¢ Pedagogiczna;

7) dzielenie si¢ swymi dos§wiadczeniami oraz pomoc mtodym kolegom;

8) staranne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej;
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9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

10) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, w tym rzetelne sprawowanie opieki nad
mlodziezg w czasie organizowanych przez Liceum imprez, wyj$¢ i wycieczek, (zasady
organizacji wycieczek i imprez szkolnych stanowia zalacznik do Statutu);

11) udzielenie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

12) zglaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

13) petienie dyzuréw porzadkowych zgodnie z harmonogramem dyzurow;

14) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych I podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej;

15) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga na-
rusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracowni-
koéw Liceum;

16) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i rodzicami, szczegolnie w zakresie wychowania,
profilaktyki i opieki;

17) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery pracy, wysokich osiggni¢¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych oraz korzystnego wizerunku Liceum w srodowisku.

§57

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

2) warunkow umozliwiajacych mu nalezyte wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

3) zglaszania Dyrektorowi potrzeb w zakresie materialéw i Srodkow dydaktycznych nie-
zbednych do wykonywania pracy;

4) wyrazania opinii we wszystkich sprawach szkoty;

5) zglaszania pod adresem Rady Pedagogicznej i Dyrektora postulatow zwigzanych z praca
Liceum;

6) wnoszenia propozycji do tematyki i porzadku obrad Rady Pedagogicznej i komisji wy-
chowawcow;

7) zwracania si¢ do doradcy metodycznego o pomoc merytoryczng i metodyczng, propono-
wania innowacji pedagogicznych oraz ich wdrazania i realizacji zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami;

8) opracowywania wtasnych, programow ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) swobodnego doboru tresci nauczania wykraczajagcych poza program nauczania, z
uwzglednieniem celow 1 zadan Liceum oraz potrzeb uczniow;

10) wyboru podrecznikow i materiatdéw dydaktycznych;

11) organizowania wyjs¢ 1 wycieczek przedmiotowych, a takze podejmowania innych przed-
siewzie¢ edukacyjnych stuzacych jak najwyzszym efektom ksztalcenia i wychowania.

§ 58

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogol-
nego, uwzgledniajacego programy nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym oraz
sciezki edukacyjne;

2) w razie potrzeby uzgadnianie specyficznych dzialan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw danego oddziatu;

3) wymiana informacji i opinii o postgpach i trudnosciach uczniow;

4) tworzenie jednolitego systemu oddziatywan pedagogicznych wobec uczniow.

2. W Liceum Dzialaja nastepujace zespoly problemowo-zadaniowe:

1) komisja wychowawcow;
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2) komisje przedmiotowe;
3) zespoty zadaniowe powotywane przez Dyrektora.
Pracg zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale kieruje wychowawca oddziatu.
4.  Praca pozostatych komisji kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora na wniosek zespo-
hu.
5. Do zadan przewodniczacych zespotow wymienionych w ust. 2 nalezy:
1) organizacja spotkan;
2) opracowanie planow pracy;
3) gromadzenie dokumentaciji;
4) monitorowanie realizacji planéw zespotu;
5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.

W

§ 59

1. Liceum zatrudnia pedagoga oraz psychologéow szkolnych podlegajacych bezposrednio Dyrekto-
rowi.

2. Pedagog i psycholodzy szkolni sg wspotorganizatorami dziatalnosci Liceum w zakresie pomocy
i opieki wychowawczej nad uczniami.

3. Dyrektor szkoty wraz z pedagogiem i psychologami odpowiada za organizacj¢ wspolpracy z
poradnig pedagogiczno-psychologiczng oraz innymi instytucjami zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4.  Wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi, polega na:

1) kierowaniu uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych 1 dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do moz-
liwosci ucznia,

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

3) konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

4) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie Szkoty,

5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

6) terapii pedagogicznej mlodziezy,

7) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,

8) wnioskowaniu dotyczagcym ustalenia indywidualnego toku nauczania, indywidualnego pro-
gramu nauczania oraz nauczania indywidualnego.

5. Wspolpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:

1) pomocy w sytuacjach tamania praw dziecka,
2) organizowaniu opieki, pomocy prawnej.
6. Wspolpraca z Policja polega na:
1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.
7. Wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii polega na:
1) udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
2) zapobieganiu narkomanii wsrdd dzieci 1 mlodziezy.

6. Psycholodzy szkolni odpowiadaja za koordynacje dziatan wolontariatu na terenie szkoty oraz state

informowanie uczniow o wszelkich inicjatywach wolontariackich skierowanych do spotecznosci szko-

ty.

1) Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka; umiejetno$¢ dostrzegania osob potrzebujacych, pobu-
dza empati¢ oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

2) Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
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3) Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcoéw oddziatéw wraz z ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
C) rodzicow.

5. Do zadan szczegdtowo okreslonych zakresem obowigzkow pedagoga i psychologa szkolnego
nalezy:
1) wspotudzial w realizacji zadan wychowawczych Liceum;
2) prowadzenie profilaktyki wychowawczej;
3) prowadzenie i organizowanie pracy korekcyjno — wychowawczej;
4) indywidualna pomoc uczniom;
5) organizowanie opieki wychowawczej.

§ 60

1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradcg zawodowe-
go, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zaintereso-
wan. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie z przepisami prawa o$wia-
towego.
3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decy-
zji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;
2) wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycie-
lami oraz prowadzenie preorientacji zawodoweyj.

§ 61

1. W Liceum dziata koordynator d/s bezpieczenstwa, powotywany uchwalg rady pedagogicznej
lub zarzadzeniem dyrektora.
2. Gtownymi zadaniami dzialalnosci koordynatora d/s bezpieczenstwa sg w szczegolnosci:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidow, rodzicow) w zakresie podniesienia bezpieczenstwa,
2) koordynowanie realizacji i ewaluacji dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach
szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki,
c) pozyskiwanie sojusznikéw szkoty w zakresie wspotpracy na rzecz podniesienia
bezpieczenstwa uczniow,
d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych,
e) dzielenie si¢ wiedzg na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa.

Rozdzial 8
Wychowawca oddziatu

§ 62
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1.  Dla zapewnienia sprawnej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej Dyrektor wyznacza nauczy-
cieli petnigcych obowiazki wychowawcow oddziatow.
Prowadzenie oddziatu przez wychowawce powinno obja¢ caty cykl ksztalcenia.
3. Zmiana wychowawcy moze nastapic:
1) w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej petnienie obo-
wiazkéw wychowawcy;
2) na uzasadniong prosbe nauczycicla wychowawcy;
3) na uzasadniony wniosek uczniéw lub ich rodzicéw;
4) z inicjatywy Dyrektora szkoty.

N

§ 63

1.  Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegolnosci
poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznidow, proces uczenia si¢ oraz przygoto-
wania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu uczniowskiego;

3) petnienie roli mediatora w rozstrzyganiu kwestii spornych, rozwigzywanie konfliktow,

2. W wykonywaniu tych zadan wychowawca wspotdziata z innymi osobami odpowiedzialnymi za
rozwdj i wychowanie uczniéw: rodzicami, dyrektorem Liceum, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniow.

§ 64

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i ich wyniki w nauce, a w szczegdlnosci:

a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w szkole,

b) interesowanie si¢ postgpami uczniow,

c) dbatos¢ o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia, usprawiedliwianie nieobecnos$ci
ucznidw 1 monitorowanie absencji,

d) organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce oraz uczniom uzdolnio-
nym w rozwijaniu ich talentéw i zdolnosci;

2) konsekwentna realizacja celow i zadan ujetych w programie wychowawczym i profilakty-
Ki Liceum i ustalonych na jego podstawie glownych zadan wychowawczych szkoty w
danym roku szkolnym;

3) ksztaltowanie samodzielnych dziatan uczniowskich oraz zespotu klasowego;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami (opiekunami), organizowanie spotkan i in-
nych form wspoéldziatania z rodzicami;

5) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniéw i inicjowanie dziatan w
celu ich zaspokojenia;

6) wykorzystywanie godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie z potrzebami uczniow, za-
daniami Liceum oraz programem wychowawczym i programem profilaktyki;

7) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziatlu, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) wypisywanie §wiadectw szkolnych,

C) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu, sprawozdan, i innej do-
kumentacji pedagogicznej,

d) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych zwigzanych z opieka nad oddzia-
tem.

§ 65
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1.

2.

1.

2.

o

Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swoim oddziale i w zwigzku z
tym ma prawo do:

1) opracowywania wtasnej koncepcji pracy wychowawczej z odziatem, uwzgledniajacej za-
dania wychowawczo-opiekuncze szkoty w danym roku szkolnym;

2) ustalania glownych zadan dydaktyczno-wychowawczych, ktorych realizacja nalezy do
wszystkich nauczycieli uczacych w jego klasie;

3) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach, wy-
cieczkach, wyjs$ciach, itp.;

4) opracowania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

5) zwotywania zebran uczniow swojej klasy;

6) ustalania zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw w oparciu o przyjety regulamin;

7) opracowywania planow wycieczek i wyjs¢ oddziatu oraz ich organizowania.

Jako opiekun oddziatu nauczyciel wychowawca ma prawo wystepowa¢ do innych nauczycieli z
sugestiami i postulatami dotyczacymi:

1) dokumentacji przebiegu nauczania;

2) przestrzegania zasad klasyfikowania uczniow;

3) prowadzenia zaje¢ i sprawdzania wiadomosci, iloéci i terminéw sprawdzianow, prac kon-
trolnych i zadan domowych,;

4) pracy z uczniami uzdolnionymi;

5) otaczania opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i zy-
ciowej.

§ 66

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej praCy z pomocy merytorycznej ze strony:

1) Dyrektora i cztonkow kierownictwa;

2) komisji wychowawcow;

3) opiekunéw wyznaczonych dla mtodych nauczycieli przez Dyrektora;
4) pedagoga szkolnego;

5) doradcé6w metodycznych.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1., moze wyrazac si¢ w nastepujacych formach:

1) instruktaz i porady fachowe;

2) uczestnictwo w samoksztatceniu wychowawcow;
3) kursy i seminaria dla mtodych wychowawcow;
4) konferencje metodyczne dla wychowawcow.

Rozdzial 9
Uczniowie Liceum

§ 67

Liceum prowadzi nabor do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnosci oraz rownych
szans dla wszystkich kandydatow, w oparciu o odpowiednie przepisy.

Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje si¢ absolwentow szkot podstawowych publicznych lub
niepublicznych o uprawnieniach szkoty publicznej, bezposrednio po ich ukonczeniu.

Kandydaci, ktorzy szkote nizszego stopnia ukonczyli za granica, przyjmowani sg do Liceum na
podstawie decyzji Dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
Absolwenci szkot podstawowych starajacy si¢ o przyjecie do Liceum podlegaja procedurze re-
krutacyjno-kwalifikacyjnej w oparciu o decyzje Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

Zasady rekrutacji reguluje odrebny dokument, bedacy zatacznikiem do statutu.

28



§ 68

1.  Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i nauczania umozliwiajacego rozwijanie
zainteresowan, zdolnosci i talentéw zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

3) poszanowania godno$ci wiasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach pry-
watnych;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli w ten sposob nie uwlacza niczyjej godnosci
osobistej;

5) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsq i zrzeszanie si¢ w organiza-
cjach dziatajacych w szkole;

6) organizowania zgodnie ze swoimi potrzebami imprez kulturalnych, rozrywkowych, spor-
towych pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, wychowawcy, za
wiedzg 1 zgoda Dyrektora,

7) dobrowolnego reprezentowania Liceum w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, turniejach, sesjach, zawodach sportowych;

8) pomocy nauczycieli przedmiotowych oraz pracownikéw szkoty w przypadku brania udzia-
hu w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie;

9) korzystania ze wsparcia i pomocy szkoty polegajacych na:

- zyczliwym, podmiotowym traktowaniu w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

- udostepnianiu zgodnie z warunkami i mozliwo$ciami szkoty pomieszczen szkoty, sprze-
tu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

- organizowaniu pod opieka nauczyciela kot zainteresowan, w ktorych udziat jest dobro-
wolny,

- pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego (za posrednictwem wycho-
wawcy, pedagoga szkolnego lub bezposrednio);

11) zglaszania Dyrektorowi i1 nauczycielom wnioskdéw, uwag 1 postulatow dotyczacych
wszystkich spraw ucznidéw oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich zatatwiania w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zgloszenia sprawy;

12) opieki socjalnej przyznawanej na wniosek ucznia, wychowawcy rady rodzicéw lub samo-
rzadu uczniowskiego;

13) biezacej oceny stanu swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci,

14) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jesli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

15) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb w przypadku stwier-
dzenia zaburzen i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ in-
dywidualnego toku lub programu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

17) wypoczynku w okresie przerw $swigtecznych 1 ferii.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej w
sekretariacie szkoty, ktora zostanie rozpatrzona przez dyrektora w ciggu 14 dni od daty zlozenia.

§ 69

1. Uczen zobowigzany jest do systematycznego uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania dla swojego oddziatu.

2. Wychowawca klasy oraz nauczyciele jezykow obcych, na podstawie pisemnego wniosku ztozonego
przez rodzicoOw ucznia nieletniego lub przez ucznia petnoletniego, moga uzna¢ nieobecno$¢ ucznia

na zajeciach szkolnych za usprawiedliwiong wytacznie gdy zostata spowodowana chorobg lub waz-

nym zdarzeniem losowym catkowicie uniemozliwiajagcym udziat w tych zajeciach.
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3. Pisemny wniosek o usprawiedliwienie rodzice ucznia nieletniego lub uczen petnoletni zobowigzani

s dostarczy¢ lub przesta¢ do szkoly w ciagu 7 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci. Wniosek,

okreslajacy przyczyne nieobecnosci, stanowi podstawe do ewentualnego uznania nieobecnos$ci ucznia

na zaj¢ciach szkolnych za usprawiedliwiona.
4. Nieztozenie wniosku w terminie i formie okreslonych w ust. 3 skutkuje uznaniem nicobecnosci
za nieusprawiedliwiona.

5. Uczen moze zosta¢ zwolniony przez dyrektora szkoty lub inng upowazniong osobe¢ z obowigzku
Uczestnictwa we wszystkich lub niektorych zajeciach edukacyjnych w danym dniu,
w szczegolnosci w przypadku:

a) zezwolenia na udziat w zajeciach edukacyjnych prowadzonych w innej formie poza

systemem oddziatlowo-lekcyjnym;

b) udziatu w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym;

C) przygotowania si¢ ucznia do udzialu w szkolnym oraz pozaszkolnym etapie olimpiady
lub konkursu przedmiotowego, na zasadach sformutowanych w odrgbnym regulaminie
(zasady organizacji zwolnien olimpijskich wprowadza si¢ jako innowacj¢ pedagogiczng);

d) reprezentowania szkoty w uroczystosciach i wydarzeniach zwigzanych z realizacja jej

celow statutowych.

6. W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 5 w dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢
nieobecnos¢ usprawiedliwiong (kiedy uczen przygotowuje si¢ poza szkota do nadchodzacego
etapu olimpiady lub konkursu) oraz zwolnienie (za okres uczestnictwa w kolejnych etapach/
wydarzeniach konkursowych).

7. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ obowigzujace przepisy prawne i porzadkowe wydane przez wladze panstwo-
we, samorzadowe, Dyrektora Liceum oraz zawarte w statucie, tak na terenie szkoty jak i
poza nig;

2) zachowywac si¢ zgodnie nakazami bezpieczenstwa oraz z przyjetymi normami wspotzycia
spotecznego i dobrego wychowania, a zwlaszcza:

- wykazywac troske w stosunku do ludzi niepelnosprawnych, starszych, wymagajacych
pomocy,

- zachowywac si¢ w sposob uprzejmy w stosunku do wszystkich osob, a zwlaszcza pra-
cownikow szkoty, 0sob postronnych i swoich kolegow,

- przestrzegac¢ kultury jezyka,

- postgpowac uczciwie (nie klamac, nie oszukiwac, nie popetiac plagiatow);

3) dba¢ o wspdlne dobro na terenie szkoty poprzez:

- tworzenie, w miar¢ mozliwosci, wystroju plastycznego sal i innych pomieszczen
szkolnych,

- poszanowanie sprzgtu szkolnego,

- utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach szkolnych;

4) naprawia¢ poczynione przez siebie szkody;

5) przejawiac tolerancje wobec 0sob o innych przekonaniach religijnych 1 $wiatopoglado-
wych;

6) dba¢ o wlasne zdrowie i zdrowie kolegow

a) stosowac si¢ do przepiséw BHP, obowigzujacych regulaminow oraz procedur,
b) nie pali¢ tytoniu,

C) nie pi¢ alkoholu,

d) nie uzywac narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

7) wykonywac polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawane przez dyrekcje Liceum i na-
uczycieli;

8) dbac o higiene¢ osobista, estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego oraz nosi¢ odpowiedni
stroj (nieodpowiedni stroj to: niechlujny lub zbyt swobodny);

9) podczas uroczystosci szkolnych, szkolnych imprez okoliczno$ciowych oraz petnienia dy-
zuru reprezentacyjnego, nosic strdj galowy: spddnice, spodnie, zakiety 1 marynarki w ko-
lorze ciemnogranatowym lub czarnym,; bluzki, koszule — biate, niebieskie lub czarne oraz
jednolite dla catej spotecznosci szkolnej apaszki i krawaty.
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8. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych
zobowigzuje si¢ uczniow do Scistego przestrzegania regulamindéw specjalistycznych pracowni
przedmiotowych oraz zabrania si¢:

a) opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych,

b) przynoszenia do szkoty alkoholu, narkotykow, substancji i przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu i zyciu ludzi,

¢) siadania na parapetach okien,

d) korzystania ze Sciany wspinaczkowej w sali gimnastycznej bez opieki wykwalifikowanego
instruktora.

9. Uczniom, uzytkownikom sieci komputerowych zabrania si¢ wszelkiej dziatalno$ci typu hacker-

skiego, w szczegdlnosci wlamywania si¢ na konta, niszczenia plikow innych uzytkownikow, narusza-

nia zasad poufnosci poczty elektronicznej i temu podobnych. Dotyczy to zarowno komputeréw w

szkole, jak i gdziekolwiek indziej. Samo posiadanie oprogramowania stuzacego do tego jest powaz-

nym wykroczeniem. Ucznidw obowigzuje rowniez przestrzeganie ogolnych zasad korzystania z inter-
netowych mediow spotecznosciowych, w szczegdlnosci poszanowanie godnosci 1 prywatnosci innych
uzytkownikow.

10. Z telefonéw komoérkowych na terenie szkoly mozna korzysta¢ podczas przerw, przed oraz po zaje-

ciach. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych telefony muszg by¢ wylaczone.

11. Zobowiazuje si¢ rodzicOw ucznia, aby do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego poinformowali

na pismie wychowawcg klasy lub dyrektora szkoty o wszelkich wystepujacych u ucznia przeciwwska-

zaniach (np. chorobach przewlektych) w realizacji zaje¢ przewidzianych planem pracy szkotly. Nalezy
réwniez kazdorazowo na pi§mie informowac o zmianie stanu rzeczy.

§ 70

1.  Zarzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencje, pra-
c¢ spotecznag, dziatania w wolontariacie, wzorowa postawe, wybitne osiagnigcia pozalekcyjne,
pomoc okazang potrzebujacym oraz inne pozyteczne dziatania Uczen moze otrzymac nast¢puja-
ce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy;
2) pochwale Dyrektora;
3) list gratulacyjny, dyplom uznania lub nagrode¢ rzeczowa.
2. Wyréznienia i nagrody wymienione w ust. 1 moga by¢ przyznawane réwniez zespotom klaso-

wym.

3. Fakt uzyskania nagrody odnotowuje si¢ jako szczegodlne osiggnigcie w spostrzezeniach o posta-
wie ucznia.

4. Uczen i jego rodzice w zwiazku z otrzymang nagroda maja prawo wnie$¢ pisemne odwotanie

(wraz z uzasadnieniem) do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni roboczych od dnia jej przyznania.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.
Odpowiedz na odwotanie udzielana jest w formie pisemne;.

§71

1.  Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty, naruszanie przepisOw prawa i zarzadzen po-
rzagdkowych uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela i pissmnym powiadomieniem rodzicow;
2) nagang wychowawcy i pisemnym powiadomieniem rodzicow;
3) upomnieniem Dyrektora Liceum i pisemnym powiadomieniem rodzicow;
4) nagang Dyrektora Liceum i pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) nagang Rady Pedagogicznej 1 pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) skresleniem z listy uczniow.
2. W przypadku wykroczenia ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze by¢ po-
mini¢ta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

oo
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3. W szczegodlnych przypadkach, poza zasada stopniowania kar, uczen moze by¢ ukarany zakazem
petnienia funkcji w oddziale lub organizacji dziatajacej na terenie szkoty.
Przed natozeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.
Kary wymienione w ustgpie 1, pkt 1-6 mogg by¢ udzielone rowniez zespotom klasowym.
6. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub zespdt klasowy moze si¢ odwota¢ do Dyrektora, w
terminie do 14 dni od daty poinformowania go o karze.
7. Odwotanie ma mie¢ forme pisemng oraz musi zawiera¢ uzasadnienie.
8. Dyrektor Liceum jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie do 14 dni
od daty ztozenia odwotania przez ucznia.
9.  Przygotowujac odpowiedz na odwotanie, Dyrektor moze zasi¢gna¢ opinii Samorzadu Uczniow-
skiego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;j.
10. Decyzja Dyrektora zwigzana z odwotaniem ucznia od kary jest ostateczna.
11. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych przypadkach:
1) nieuzyskania promocji po raz drugi w tym samym oddziale;
2) uporczywego tamania regulaminu Liceum, w tym wysokiej nieusprawiedliwionej
absencji, gdy uprzednio udzielone kary i inne zastosowane sposoby oddziatywania
nie spowodowaly oczekiwanej zmiany w postawie ucznia;
3) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, gdy wykroczenie godzi
w zdrowie psychiczne lub fizyczne, zycie lub dobro innego cztowieka;
4) prawomocnego wyroku sadowego, na ktérego mocy uczen zostaje skazany na karg
ograniczenia lub pozbawienia wolnosci;
5) nieklasyfikowania z jednego lub wigcej przedmiotow wskutek nieusprawiedliwionych nie-
obecnos$ci ucznia na zajeciach;
6) za spozywanie alkoholu w szkole lub innych miejscach publicznych;
7) za uzywanie narkotykow;
8) za rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow.
12. W przypadkach niewymienionych w ust. 11 Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na pi-
semny wniosek jego rodzicow.

o e

Rozdzial 10
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§72

1. Rodzice i opiekunowie oraz nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztat-
cenia uczniow.
2. Szkotla realizuje nastgpujace formy wspoétdziatania z rodzicami:
1) klasowe spotkania z wychowawcg (przynajmniej raz w okresie);
2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich dzieci;
3) rozmowy indywidualne rodzicow z Dyrektorem Liceum, jego zastepcami i pedagogiem
szkolnym;
4) uczestniczenie rodzicow w imprezach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach;
5) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miar¢ potrzeb przez
szkote.
3. Formy wspolpracy i wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci statutu szkoty i innych dokumentow regulujacych organizacje i zasady jej pra-
cy;
2) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Liceum i oddziatu;
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym:
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a) ustalonych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
b) sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
¢) warunkow, sposobow 1 kryteriow oceniania zachowania,
d) warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn ewen-
tualnych trudnosci w nauce;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
Rodzice majg obowigzek zapewnic:
1) regularne ucze¢szczanie ucznia na zajecia szkolne;
2) warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ szkolnych.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 73

Liceum posiada wilasny sztandar z dewizg: ,,Honor naszej szkoly jest naszym honorem”.

Sztandarem Liceum opiekuje si¢ trzyosobowy poczet. Sztandar jest eksponowany podczas waz-
nych uroczystosci na terenie Liceum (§lubowanie klas pierwszych, pozegnanie absolwentow,
akademie z okazji §wigt panstwowych) jak i poza nig.

3. Elementem statlym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoly z przestrzeganiem

nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czgs¢ artystyczna.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania; a przechowywanie, transport i

przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

5. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowsg i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

Liceum uzywa pieczeci okraglej i stempla o wzorze i treéci ustalonej odrgbnymi przepisami.

V Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Augusta Witkowskiego
31-116 Krakow,
ul. Studencka 12
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tel.: 422-92-31, 422-31-72

7.  Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dokumentacj¢ kadrowa,
finansowg oraz inng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcja kancelaryjna.

8.  Liceum jest jednostka budzetowg samobilansujgca.

9.  Liceum posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

10. Liceum prowadzi ksi¢gi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.
Nowelizacja Statutu uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26.03.2021 wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2021 roku.
Nowelizacja Statutu uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2021 wchodzi w zycie z dniem 25 pazdziernika 2021 roku.
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