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Pani

Teresa Ptoszaj

Dyrektor Bursy Szkolnictwa

Ponadpodstawowego nr 1

Al. Focha 39

30-119 Krakow
Woystagpienie pokontrolne
Podmiot kontrolowany: Bursa Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 1 w Krakowie
Przedmiot kontroli: realizacja  wydatkéw  budzetowych i  funkcjonowanie

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w 2018 r.
Termin przeprowadzenia kontroli: 27.08.2019 r. - 11.09.2019 .

. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki

Referat Kontroli Finansowej Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa
przeprowadzit na podstawie upowaznienia nr47/2019 podpisanego przez Prezydenta Miasta
Krakowa kontrole problemowa w zakresie realizacji wydatkéw budzetowych i funkcjonowania
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w 2018 r. w kierowanej przez Panig jednostce,
ktérej wyniki zostaty ujete w dwustronnie podpisanym protokole kontroli.

Kontrole przeprowadzono metoda wyrywkowa ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka
polegajacego na realizacji wydatkéw budzetowych i gospodarowaniu srodkami zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych niezgodnie zprzepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi.

W wyniku dokonanego badania stwierdzono, Ze jednostka realizowata wydatki
w terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan oraz w granicach limitu
okreslonego w planie finansowym na 2018 r.

Jednakze w toku kontroli stwierdzono nizej wymienione nieprawidtowosci, ktére
Swiadcza o czesciowym zmaterializowaniu ryzyka wymienionego na wstepie niniejszego
wystapienia, tj.:

1) niedokonanie stosownej korekty kwoty zaangazowania o réwnowarto$é¢ zobowiazan,
ktére beda obcigzaty wydatki roku nastepnego. W konsekwencji w sprawozdaniu Rb-28S
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8)

z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzgdowej jednostki budzetowej, sporzadzonym
wg stanu na 31.12.2018 r, w kolumnie ,Zaangazowanie” wykazano kwote niezgodna
z obrotami strony Ma konta 998 ,Zaangazowanie wydatkéw budzetowych roku biezqcego”,
naruszajac tym samym § 9 ust. 1 - 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
9stycznia 2018 r. wsprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U. z2018 r. poz. 109
z p6zn.zm.)%,
przyznanie pracownikom administracji i obstugi premii powyzej limitu funduszu
premiowego obliczonego zgodnie z obowigzujacym w jednostce regulaminem
wynagradzania. W § 9 ust. 1 procedury ustanowiono, ze fundusz premiowy tworzy sie
w wysokosci 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych, natomiast premie w 2018 r.
naliczono w kwocie o 1.629,11 zt wyzszej niz rownowartos¢ 20% planowanych
wynagrodzen zasadniczych,
klasyfikowanie nizej wymienionych kategorii wydatkéw budzetowych niezgodnie
zzasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Finanséw zdnia 2 marca 2010r.
w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw, przychoddéw irozchodow oraz
srodkéw pochodzqcych ze zrédet zagranicznych (t. j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1053 z pézn. zm.),
tj. ujecie:
a) okresowego przegladu instalacji elektrycznej w § 4270 Zakup ustug remontowych
zamiast w § 4300 Zakup ustug pozostatych,
b) montazu rolet w § 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia zamiast w§ 4300 Zakup ustug
pozostatych,
c) konserwacji niektérych urzadzen w § 4300 Zakup ustug pozostatych zamiast w § 4270
Zakup ustug remontowych,
nieweryfikowanie cen zakupu artykutéw zywnosciowych z cenami wynikajacymi z zawartej
z kontrahentem umowy, co skutkowato w przypadku niektéorych produktéw spozywczych
stosowaniem przez dostawce cen wyzszych niz wynikajace z podpisanej umowy,
przekazanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczerr Socjalnych (ZFSS) w czesci
przeznaczonej na cele mieszkaniowe w kwocie zawyzonej o 977,65 zt w stosunku
do ustalen wynikajacych z § 2 ust. 1 zatacznika nr B do Umowy o wspdlnym prowadzeniu
dziatalnosci socjalnej zawartej w dniu 07.04.2014 r z Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie (poprzednia nazwa: Zespot Ekonomiki Oswiaty w Krakowie),
gromadzenie akt osobowych niektérych pracownikéw bez zachowania porzadku
chronologicznego, niezgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika z dnia 28 maja 1996 r. (t. j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 894)? obowigzujacego do dnia
31.12.2018 .,
nieprzestrzeganie Instrukcji gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezq
i obuwiem roboczym wprowadzonej zarzadzeniem nr 11/2014 Dyrektora Bursy zdnia
01.10.2014 r. Niektérym pracownikom wydawano odziez ochronng niezgodna
z asortymentem wymienionym w procedurze,
wliczenie do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow
administracji jednorazowo wyptaconego dodatku specjalnego, niezgodnie z § 6 pkt 1

1 Obecnie obowigzuje t.j.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1393 z pézn. zm.
2 Obecnie obowiazuje rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji
pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r. ogtoszony w Dz. U. 7 2018 r. poz. 2369



rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegétowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop z dnia 8 stycznia 1997 r. (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z p6zn. zm.),

9) opracowanie polityki rachunkowosci niespetniajacej art. 10 ust. 1 ustawy o rachunkowosci
(t.j.: Dz.U.z 2018 r. poz. 395 z p6zn. zm.)®, poprzez:

a) niewskazanie zasad prowadzenia ksiag rachunkowych w zakresie wymaganym art. 10
ust. 1 pkt 3 lit. b) i c) oraz art. 4 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy,

b) przyjecie jako metody wyceny przychoddw i rozchodéw metode FIFO, ktéra nie ma
zastosowania do przychoddéw,

10) ewidencjonowanie rozrachunkéw z tytutu przyznanych pracownikom i bytym
pracownikom (emerytom i rencistom) swiadczer z ZFSS na koncie 231 Rozrachunki z tytutu
wynagrodzeni zamiast na koncie 234 Pozostate rozrachunki z pracownikami i 240 Pozostate
rozrachunki. Powyzsze byto niezgodne z zasadami funkcjonowania tych kont okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju iFinanséw zdnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu paristwa, budzetéw jednostek samorzqdu
terytorialnego, jednostek budzetowych (...) (Dz. U.z 2017 r., poz. 1911 z pdzn. zm.).

Il. Zalecenia pokontrolne:

W celu wyeliminowania wyzej opisanych nieprawidtowosci oraz unikniecia ich powstania

w przysztosci nalezy:

1) dokonywa¢ korekty zaangazowania o zobowiazania, ktére beda obcigzaty wydatki roku
nastepnego. Powyzsze zapewni wykazanie w sprawozdaniu Rb-28S sporzadzonym
wg stanu na dzien 31 grudnia danych zgodnych z obrotami strony Ma konta 998 i zasadami
zawartymiw § 9 ust. 1 - 2 rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej,

2) przyznawac¢ pracownikom administracji i obstugi premie w wysokosci nieprzekraczajacej
limitu funduszu premiowego naliczonego zgodnie zobowigzujacym w jednostce
regulaminem wynagradzania,

3) klasyfikowa¢ wydatki budzetowe zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw
pochodzqcych ze zrodet zagranicznych,

4) weryfikowa¢ ceny zakupionych artykutéw spozywczych z umowami zawartymi
z dostawcami,

5) przekaza¢ odpis ZFSS na cele mieszkaniowe zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie
o wspélnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej,

6) prowadzi¢ akta osobowe zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej,

7) przestrzega¢ obowiagzujace w Bursie procedury w zakresie gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym,

8) nalicza¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw administracji zgodnie z art. 4
ust. 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

9) opracowac polityke rachunkowoéci spetniajaca wymogi art. 10 ustawy o rachunkowosci.

3 Obecnie obowiazuje tekst jednolity ogtoszony w Dz. U. 2 2019 r. poz. 351 z pdézn. zm.
* Obecnie obowigzuje tekst jednolity ogtoszony w Dz. U. 22020 r. poz. 342



Ponadto prosze wyeliminowac uchybienia opisane szczegétowo w protokole kontroli,
w stosunku do ktorych nie sformutowano zalecen pokontrolnych ze wzgledu na ich charakter
formalny lub niemajacy istotnego wptywu na prawidtowe funkcjonowanie jednostki, w tym
gospodarowanie finansami i prezentowanie danych w sprawozdaniach.

Ill. Osoba odpowiedzialna za realizacje zalecer pokontrolnych:
Pani Teresa Ptoszaj - Dyrektor Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 1w Krakowie.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych: od zaraz

V. Termin ztozenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:
Sprawozdanie zawierajace odniesienie do sformutowanych zalecen pokontrolnych
wraz z podaniem terminu i sposobu ich realizacji prosze przestac w terminie do dnia

30.06.2020r. do Referatu Kontroli Finansowej Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu
Miasta Krakowa, ul. Sarego 4.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala
Do wiadomosci:
1. Pani Anna Korfel-Jasinska - Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji, Sportu
i Turystyki
2. Pani Ewa Catus - Dyrektor Wydziatu Edukacji
3. Pani Mafgorzata Okarmus - Skarbnik Miasta Krakowa



