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Data

Zatacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wyfgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidfowg. Przykiad: ,pobieranie*/niepobieranie*”,

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,

do ktérego jest adresowana oferta PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
Dziatalnos¢ wspomagajqca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci (co jest zgodne z art. 4 pkt 11 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie)

2. Rodzaj zadania publicznego®!

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw], forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Warsztat innowacji Spotecznych

KRS: 0000439908

Adres siedziby: ul. Por. Halszki 15/21, 30-611 Krakdw

Adres do korespondencji: ul. Felicianek 10/13, 31-103 Krakdw

Jan Strycharz

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

T:511781316
Jan.strycharz@warsztat.org.pl
kontakt@warsztat.org.pl

http://warsztat.org.pl
https://www.facebook.com/WarsztatinnowacjiSpolecznych/

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Shapers of the Future 2022

Data
rozpoczecia

27-06-2022 Data

zakonczenia

23-09-2022
2. Termin realizacji zadania publicznego? 20

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Ogdlna charakterysivka zadania

Projekt ,Shapers of the Future 2022” to rozbudowany programu rozwoju kompetencji przedsiebiorczych i kreatywnych dla mtodych
lideréw spotecznych. Tematem przewodnim projektu bedzie tworzenie ekologicznych miast oraz szukanie rozwigzan
usprawniajgcych jakosci zycia mieszkaficéw. W ramach projektu 14 miodych i inicjatywnych oséb (w tym co najmniej 50% z Miasta
Krakowa) rozwinie i wzmocni swoje kompetencje z zakresu tworzenia i wdrazania innowacji, wg metody Design Thinking, czyli

) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




metody rozwigzywania problemdw w oparciu o gtebokie zrozumienie problemdw i potrzeb odbiorcdw.

Odbiorcy projektu

Projekt bedzie adresowany do oséb w wieku 18 — 30 lat, ktére — dodatkowo ~ rekrutujgc sie do udziatu w wydarzeniu wykazg sie
historig zaangazowania spotecznego (w ramach inicjatyw nieformalnych, organizacji pozarzgdowych, administracji publicznej lub
firm cechujgcych sie wysokim poziomem odpowiedzialnosci spotecznej).

Program bedzie miat charakter kameralny (planowane jest zrekrutowanie 14 uczestnikdw), dzieki temu osoby biorgce udziat w|
programie bedg mogty liczy¢ na pogtebione i transformatywne doswiadczenie edukacyjne. Co wazne, program bedzie realizowany w
oparciu 0 metody aktywizujgce — gidwnie bedzie to formuta warsztatowa, gdzie uczestnicy bedyg prowadzeni przez trenerdw przez
cafoSciowy proces tworzenia innowacji spofecznych w oparciu o uporzadkowany proces gwarantujgcy rzeczywiste nabywanie
umiejetnosci (nie tylko wiedzy teoretycznej). Uczestnicy projektu naucza sig wykorzystywaé metode Design Thinking w|
projektowaniu innowacji spotecznych i pro-ekologicznych w praktyce. Zdobyta wiedza w przysziosci moze zaowocowad tworzeniem i
wdrazaniem rozwigzan na terenie Krakowa.

Z uwagi na poprawe sytuacji pandemiczne] w kraju nastawiamy sig na realizacjs warsztatdw w formie stacjonarnej. Jednal]
liczymy sie z ryzykiem pogorszenia sie sytuacji pandemicznej w kraju. Diatego dopuszczamy mozliwo$é realizacji wydarzenia w
wariancie zdalnym, gdyby zostaly wprowadzone obostrzenia zwigzane z ograniczeniami pandemicznymi; w dalsze] czedci
koncentrujemy sig na opisie wydarzenia w wersji bazowej, tj. stacjonarnej).

Miejsce realizacji zadania

Program bedzie realizowany we wrzesniu 2022 roku i bedzie miat forme wyjazdowa. Kameralna grupa uczestnikow wraz z trenerami
spedzi wspdinie kilka dni szkoleniowych z dala od miejskiego zgietku, na fonie natury, ktdra wspiera kreatywnosé i lepsze
przyswajanie wiedzy. Planowana lokalizacja bedzie oddalona od Krakowa o maksymalnie 40 km.

Kryteria dostepnosci

Zadanie bedzie realizowane (na poziomie promocji oraz samej realizacji warsztatow) w zgodzie z kryteriami dostepu, tj. tak by mogty
7 niego w.peini skorzystat osoby-o szczegdlnych potrzebach (potrzeby te bedziemy tef identyfikowaé na poziomie formularza
zgtoszeniowego). Zostanie to osiggniete poprzez:

- zaprojekiowanie strony internetowej projekiu zgodnie z wymogami WCAG 2.0;

- diagnoze ew. szczegdinych potrzeb zrekrutowanych uczestnikéw w formularzu zgltoszeniowych;

- dostosowanie materiatow szkoleniowych dopotrzeb 0sdb, ktdre zglosza szczegbine potrzeby w formularzu rekrutacyjnym;

- dobor sali na warsztaty w taki sposob, ktory zapewni udziat w warsztacie wszystkim zainteresowanym,

Cele
Celem projektu — jak zostato wskazane wczesniej — jest wzmocnienie kompetencyjne miodych i inicjatywnych osdb {uczestnikéw
projektu) w nastepujacych obszarach:

1. Zdobycie umiejetnosci projektowania i wdrazania innowacji - szczegdlnie przy wykorzystaniu metodologii Human Centered
Design, czy tez Design Thinking, gdzie nacisk stawiany jest na pogtebione poznanie potrzeb odbiorcdw innowacji.

2. Zwiekszenie wiedzy na temat kreatywnosci i innowacyjnosci w ogdle oraz umiejetnosci twérczego rozwigzywania
problemow.

3. Zwiekszenie wiedzy na temat tego, czym jest innowacja spofeczna oraz poznanie aktualnych trenddw panujgcych w
innowacjach spofecznych.

4. Zdobycie wiedzy na temat roli odpowiedniej kultury w tworzeniu i rozwijaniu innowacji spotecznych a takze umiejetnosci
ksztattowania takiej kultury organizacyjnej, ktéra wspiera rozwdj innowacji.

Program bedzie realizowany w jezyku polskim, a wsréd uczestnikdw — oprécz mieszkaricow Krakowa — znajdg sie takze mieszkaricy,
innych miast. W tym kontekscie dodatkowym i waznym celem projektu jest budowanie sieci kontaktéw oraz integracja mtodych i
ambitnych osdb.

Ramowy harmonogram dziata
e czerwiec 2022 — powotanie koordynatora organizacyjnego, opracowanie planu rekrufacii,
e 2022 - rozpoczecie realizacji planu rekrutacyinego, stworzenie materiatdw szkoleniowych, stworzenie strony www oraz
innych materiatéw promocyjnych i rekrutacyjnych
e sierpien 2022 — zakonczenie rekrutacji i wybor uczestnikdéw, dopracowanie kwestii organizacyjnych i merytorycznych
e wrzesien 2022 ~ realizacja warsztatdw i ewaluacja




Promocja

Waznym elementem catego projekiu jest rekrutacja i promocja wéréd mtodych lideréw. Dziatania promocyjne bedg odbywaty sie za
posrednictwemn medidw spotecznosciowych i strony internetowej stworzonej na potrzeby projektu. Dodatkowo, zostanie utworzone
wydarzenie na platformie Facebook, ktdre bedzie promowane wéréd grupy docelowej. Wnioskodawca planuje podja¢ wspdtprace z
kotami studenckimi i organizacjami mfodziezowymi, ktére beda promowaty wydarzenia wérdd swoich cztonkdw.

lest to juz dziewiata edycja tego programu. Bedzie on zrealizowany przez Fundacje Warsztat innowagji Spotecznych, przy wsparciu
finansowym Fundacji Konrada Adenauera oraz pod patronatem merytorycznym Wydziatu Humanistycznego AGH. Liczymy, ze do
grona partneréw wspierajgcych nasze wydarzenie dotgczy takze Urzad Miasta Krakowa.

Program ten wspiera aktywnych lideréw spotecznych, kidrym bliska jest idea dobra wspdlnego i maja ambicje rozwoju wlasnego
potencjatu (ze szczegSlnym wyrdznieniem kompetencji do tworzenia innowacji i nowatorskich rozwigzan) po to, by rozwija¢
innowacje przektadajace sie na jako$¢ zycia obywateli. W tym kontekscie program wpisuje sie w cele opisane w Programie »Miody
Krakéw 2.0”, gdzie jednymi z obszardw ternatycznych sg: budowanie postawy przedsigbiorczej wiréd mtodziezy oraz zachecanie do
uczesthictwa w zyciu spotecznym poprzez prace.

Warto takie doda¢, iz poprzednie edycje programu cieszyty sie duzym zainteresowaniem zaréwno lokalnym, regionainym, jak i
migdzynarodowym, a ich realizacja zostata oceniona bardzo pozytywnie przez uczestnikéw zaréwno od strony organizacyjnej, jak i
merytorycznej. Kazdorazowo bylo realizowane badanie ewaluacyjne i w razie potrzeby wnioskodawca jest gotowy udostepnid
raporty z tych badan udowadniajgce wysoka jakogé realizowanego programu. Wyniki prac zostang takze przekazane Stowarzyszeniu
Metropolia Krakowska. Jest to stowarzyszenie, ktére dziafa na rzecz podnoszenia poziomu zycia obywateli w wymiarze spofecznym-
gospadarczym i $cidle wspétpracuje z Miastem Krakdw. Efekty pracy uczestnikéw mogg stanowi¢ dobre 7rédto inspiracji i pomystéw
w tworzeniu kolejnych usprawnien dla mieszkaricéw miasta i gmin osciennych. :

Ryzyko

Zadanie bedzie realizowane z uwzglednieniem wszelkich obowigzujgcych obostrzed i wytycznych zwigzanych z zagrozeniem
rozprzestrzeniania sig keronawirusa SARS-COV-2 oraz z zachowaniem wszelkich srodkéw ostroznosci. W razie istotnego nasilenia
pandemii przewidujem\éyymozliwoéé przeniesienia wydarzenia w catosci do sieci i realizacji go za posrednictwem ZOOM.

Kompetencje Whigskodawcy

Warto takze dodaé, ze wnioskedawcy udato sie zabezpieczy¢ wysoki poziom merytoryczny warsztatdw poprzez zaangazowanie
trenerow z duzym dosdwiadczeniem i ekspertyzg w obszarach zwigzanych z: innowacjami spotecznymi, socjologig innowacji, design
thinking oraz ewaluacjg projektow spotecznych. Mowa tu o nastepujacych osobach:

e dr Seweryn Rudnicki - socjolog i psycholog, adiunkt na Akademii Gorniczo-Hutniczej, gdzie prowadzi zajecia m.in. z zakresu
socjologii innowacji, metod badar jakosciowych. Jako badacz lub kierownik badari uczestniczyt w kilkudziesieciu projektach
badawczych, iloéciowych i jakosciowych dla réinych branz. Obecnie stosuje podejscie semiotyczne w badaniach
marketingowych dla duzych klientdw biznesowych (m.in. PZU, Tesco, VML) oraz bada i stosuje metodyki pracy nad
innowacyjnymi produktami.

e Jan Strycharz - absolwent studiéw doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ekspertem ds. innowacji (w
tym wykorzystania metod design thinking w zarzgdzaniu procesem innowacyjnym), specjalista w zakresie analityki rynku,
badan i ewaluacji. Uczestniczyt w tworzeniu wielu programow badawczych, doradczych i szkoleniowych zaréwno dla
organizacji publicznych, spotecznych, jak i dla biznesu. Aktualnie jest cztonkiem zarzadu i dyrektorem programowym
Fundacji Warsztat Innowacji Spotecznych, w ramach ktérej rozwija dwa przedsiewziecia badawcze, szkoleniowe i
wdrozeniowe. Jest takie zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym, Uniwersytetem Jagielloiskim i Uniwersytetem Jana
Pawta 1, gdzie od kilku lat prowadzi kurs z zakresu modelowania biznesowego w e-gospodarce.

¢  Dawid Sobelak - absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego i Wyzszej Szkoty Europejskiej w Krakowie. Swoje doéwiadczenia z
dziatalnosci w biznesie przeniést do sektora pozarzgdowego. Jest zatozycielem i obecnie prezesem Fundacji Warsztat
Innowacji Spotecznych. W ramach dziatalnosci tej organizacji zrealizowat wiele projektéw, ktdrych celem byto poszukiwanie
nowych rozwiazar problemdéw spotecznych, w tym przy wykerzystaniu nowych technologii. Wielokrotnie zaangazowany
jako mentor w prace grup projektowych tworzacych nowe rozwigzania w ramach projektu Medialab Innowacji Spoteczne;.
Pomystodawca i koordynator procesu wdrozenia serwisu naochotnika.pl — serwisu dla organizacji pozarzgdowych i
wolontariuszy. Zaangazowany w rozwdj ruchu Koduj dla Polski i koordynator tej inicjatywy w Krakowie. Obecnie petni
réwniez role doradey kluczowego w Matopolskim O$rodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Jest takie doswiadczonym
trenerem metodyki Design Thinking.

e tukasz Mainica - ekonomista, trener Design Thinking, badacz doswiadczeri uzytkownikéw z 5-letnim doswiadczeniem™w|
badaniach jakoiciowych i ilosciowych. Jako mentor i doradca wspdtpracuje z firmami, administracjg publiczng i
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organizacjami pozarzadowymi. Jako wyktadowca wspétpracuje z AGH w Krakowie, gdzie prowadzi zajecia z Design Thinking.
Jako ekspert zewnetrzny realizowat projekty na zlecenie i we wspdtpracy muin. z: Centrum Ewaiuacji i Analiz Polityk
Publicznych UJ, Fundacjg Gospodarki i Administracji Publicznej, czy Matopolskim Instytutem Kultury. s

Kalkulacja wkiadu osobowego

W ramach wkiadu osobowego Wnioskodawca wykona profesjonalne badanie ewaluacyjne, ktére bedzie polegato na przygotowaniu
ankiet, przeprowadzeniu badania oraz analize informacji pozyskanych w ten sposob i zaprezentowanie ich w raporcie pisemnym.
Praca ta zostanie wykonana przez Prezesa Fundacji. Prace te szacujemy na ok. 40 godz. pracy o charakterze specjalistycznym w|
cenie 60 zt/godz. brutto — co daje sume 2400 zi brutto. Dzigki realizacji tego badania moiliwa bedzie weryfikacja, czy zostaly
osiagniete zatozone wskazniki. Jednoczesnie ewaluacja wskaze, w jaki sposob rozwijac Program w nastepnych latach.

Realizacja 4-dniowych warsztatéw ista obecnosci

1 L
Strona www 1 Liczha wejs¢ na strong, ilo$¢ komentarzy
Liczba uczestnikéw na warsztatach 14 Lista obecnosci
Raport ewaluacyjny ) 1 Plik
Zwiekszenie wiedzy z zakresu metod i 80% uczestnikéw projektu | Raport  ewaluacyjny (na  podstawie
narzedzi dedykowanych twdérczemu przeprowadzonych ankiet)

rozwiazywaniu problemoéw spotecznych
1 co najmniej 80% uczestnikéw projektu
Zwiekszenie umiejetnosci projektowania i | 80% uczestnikéw projektu | Raport  ewalvacyjny  (na  podstawie
wdrazania innowacji przy wykorzystaniu przeprowadzonych ankiet)
metodologii Design Thinking u co
najmniej 80% uczestnikodw projektu
Zwiekszenie wiedzy na temat tego, czym | 80% uczestnikow projektu | Raport  ewaluacyjny (na  podstawie
jest innowacja spoteczna u co najmniej przeprowadzonych ankiet)
80% uczestnikéw projektu

Rozwijanie kapitatu intelektualnego, spotecznego i kreatywnego, podnoszenie jakosc przedsiebiorczosci, a takze projektowanie i
wdrazanie innowacji, stanowig gtéwny obszar dziatalnosci Warsztatu. Kierunki dziatan sg realizowane poprzez dziataino$¢ naukows —
polegajaca na gromadzeniu najnowszej wiedzy, realizacje wtasnych badaf, dziatalno$¢ publikacyjng — jak 1 poprzez dziatalnosd
wdrozeniowa.

Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych zrealizowata szereg projektéw szkoleniowych w zakresu kompetencji przywddczych. W,
dziataniach szkoleniowych, oprécz aspektow zwigzanych ze skutecznoscia i efektywnodcig zarzadzania sobg i innymi, podkreslany jest
aspekt praktycznej odpowiedzialnosci spotecznej polegajacy na przekazywaniu narzedzi do wilasciwego diagnozowania sytuacji
problemowej. Podejécie to jest zgodne z filozofig ,Human Centered Design” promowane przez firme IDEO | Fundacje Billa i Mellindy|
Gates, oraz podejéciem ,Adaptive Leadership” nauczanym przez Ronalda Heifetz’a w Center for Public Leadership Uniwersytetu
Harvarda.

Wybrane projekty:

architects of the Future (pGiniej pod nazwg Shapers of the Future), zrealizowano 8 edycji w latach 2014-2021: Celem
przeprowadzonych warsztatéw bylto podniesienie kompetencji eksperckich projekiowania i wdrazania innowacji w zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych, z wykorzystaniem narzedzi metody Design Thinking, u osob zaangazowanych w dziatalnos(
spoteczng; oraz sieciowanie 0s6b z regionu Europy Srodkowe] i Wschodniej na poziomie miedzynarodowym, aby odpowiednio
wezesénie tworzy¢ podwaliny dla dobrego dialogu miedzynarodowego.

Projekt: firma, dotychczas zrealizowano 5 edycji tego projektu. Celem projektu jest rozwd] kompetencji przedsiebiorczych wérdd
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studentdw kierunkdw zwigzanych z przemystami kreatywnymi oraz miodych przedsiebiorcéw juz dziatajgcych w tym obszarze
gospodarki. Rozwdj kompetencji odbywat sie poprzez organizacje warsztatéw na ktérych uczestnicy zdobywali wiedze na temat: (1)
sposobow - poszukiwania nisz i szans rynkowych, opartych o metodyke design thinking, (2) modelowania biznesowego (z
wykorzystaniem metody Business Model Canvas) oraz strategicznego zarzadzania.

Vouth Council, Program szkoleniowy ,40 na 40. Youth Leadership Initiative” zaktadat realizacje serii spotkan poswieconych
pogtebionemu rozwijaniu kompetencji tiderskich wsrdd miodych, aktywnych oséb. Kazde z czterech spotkan trwato 2 dni, w sumie
12 godzin warsztatowych. W trakcie spotkari miode osoby projektowaty rozwiazanie problemu spotecznego, jednoczesnie nabywajac
konkretne kompetencje liderside. Na pierwszym spotkaniu zawigzaty sie grupy robocze, ktére wybraty problem spoteczny, ktéry cheg
rozwigzad. W trakcie kolejnych zjazddw grupy pracowaty nad opracowaniem mnowacyjnego rozwigzania zdefiniowanego problemu z
wykorzystaniem metodyki Desigr Thinking, Nastepnie uczestnicy pracowali nad ustaleniem planu wdrozenia projektu oraz strategig|
jego promocji. Strona: hittp://warsztat.org.pl/projeci/vouth-council/

NGO LAB (2018 — 2020), jest to projekt, ktdry przybiera formute doradztwa dia organizacji pozarzgdowych, ktére wtgczajg osoby
mtode w swoje biezgce dziatania (np. w roli wolontariuszy / odbiorcéw). Celem projektu jest pomoc tym organizacjom w lepszym
zrozumieniu potrzeb miodych oséb i na tej bazie wprowadzenie innowacji do ich oferty {np. wdrozenie lepszego programu
wolontariatu). Migdzy 2018 a 2020 r. uczestnikami tego projektu byfo tgcznie 12 organizacji (np.: Fundacja Dzieci w Nature,
Stowarzyszenie swieckich misjonarzy MISEVI, czy Stowarzyszenie Wiosna).

WOLO LAB, dotychczas zrealizowano 2 edycje tego projektu, zakoriczenie 3 edycji — i zarazem ostatniej — zaplanowane jest na
pierwszg potowg 2022 r. ,WoloLAB” to program mentorskiego wsparcia dla organizacji pozarzadowych, ktére prowadzg programy,
wolontariatu adresowane do miodych ludzi i chciatyby udoskonalié¢ swoje dziatania zwigzane z wolontariatem. Projekt umozliwia
poznanie w praktyce metode design thinking i prace nad realnym wyzwaniem, przed ktérym stoi organizacja. Do wspotpracy zdstaty
zaproszone organizacje z catej Polski. Wérdd nich znalazta sie m.in. Stowarzyszenie Festiwal Kultury Zydowskiej, Fundacja ‘Anny
Dymnej ,,Mimo Wszystko”, czy Fundacja Ocalenie.

Rozwijanie kapitatu i telektuamego spotecznego i kreatywnego, podnoszenie jakosci przedsiebiorczosci, a takze projektowanie i
wdrazanie innowacii, stanowig giéwny obszar dziatalnodci Warsztatu. Kierunki dziafan s3 realizowane poprzez dziatalnogé naukowg
polegajaca na gromadzeniu najnowszej wiedzy, realizacje wtasnych badan, dziatalno$¢ publikacyjna — jak i poprzez dziatalnosc
wdrozeniowg. Dlatego Wnioskodawca wykona profesjonalne badanie ewaluacyjne, ktére bedzie polegato na przygotowaniu ankiet,
przeprowadzeniu badania oraz analize informacji pozyskanych w ten sposéb i zaprezentowanie ich w raporcie pisemnym.

V. Szacunkowa kalkulacja kosztdw realizacji zadania publicznego

2000 zt

Koszt 1 Organizacja merytoryczna i
administracyjna Programu

2. Koszt 2 Wynagrodzenie trenerdw i 13 300 zt
prowadzgcych zajeé w ramach
Programu

3. Koszt 3Zakwaterowanie, wyzywienie 18 000 zt

uczestnikow i wynajem Sali na rzecz
realizacji Programu

4, Koszt 4 Rekrutacja uczestnikéw (strona | 1300 zf
www, materiaty promocyjne)
5. Koszt 5 Koszty przeprowadzenia 2400 zt

badania ewaluacyjnego

| 37000z 5 000 zt 32 000 zt

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w  zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczer pieniginych bedzie sie odbywa¢ wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;
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3) oferent* / eferenci* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalegal-jg)}* z opiacaniem naleinosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zategatia)* z optacaniem naleznosci z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inng-wiaschrg-ewidencia®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktuainym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym 2z gromadzeniem; przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktdrych dotyczg te dane, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych oscbowych.

CZZONEK ZARZADU

(podpis osoby upowainionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do skiadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)

Dawid Sobolak

ﬂgﬂg Prezes Zarzadu



