MUZEUM STTHK] WSPOLCTESNE)

& Krakowie MOCAK
80-702 Krakéw, ul. Lipowa 4 31.12.2021
MIP 675-14-27-073

Pieczgé Data

............................

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO /PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2022

Nazwa i adres Muzeum Sztuki Wspélezesnej w Krakowie MOCAK
30-702 Krakéw ul. Lipowa 4
Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa . 7692 700,00
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Nazwa Instytucji: Muzeum Sztuki Wspélcezesnej w Krakowie MOCAK

P-25

Dzial/Rozdzial 921/92118/2480 Kategoria Zrodla finansowania .................. GWSMK
Etaty (pw./plan)  62,75/60,50 \
Powierzchnia catkowita (w m2): 10 880 + 441 =11 321
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 9353 +441= 9797
1. PLAN PRZYCHODOW
w zi
Przewidywane s
Lp. Wyszezegolnienie Plaan 1 wykonanie/ " OJ?;;::?““ : e
: 01.01.2021 rok Wykonanie®— (5:4)
za 2021 rok na 2022 rok
1 2 3 4 5 6
Stan naleznosci na poczatek roku 249 200 315992 400000 126,59%
Stan zobowigzan na poczatek roku 320000 414 986 320000 77,11%
Stan $rodkéw pienigznych na poczaiek roku 1 000 000 973 726 250000 25,67%
L Przychody zs: sprz’edaiy uslug dzialalnosci 1726 000 1289 900 1700 000| 131,79%
podstawowej - ogélem, w tym:
za bilety 700 000 540 000 700 000 0,00%
za programy i wydawnictwa 428 000 465 600 500 000 107,39%
inne (jakie, wyszczego6lnic) 598 000 284 300 500 000| 175,87%
dofinansowanie wystaw 310 000 14 100 50000| 354,61%
wynajem 55000 108 200 150 000| 138,63%
pozostale ustugi (bartery) 233 000 162 000 300 000| 185,19%
II. |[Zmiana stanu produktow 300 000 310 600 260300 83,81%
I11. |Pozostale przychody, w tym: 7 444 000] 7 706 400 8009 700] [03,94%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK 7 100 000~ 7 420 700| 7692 700| 103,67%
dotacja celowa z budzetu GMK 0 0 0,00%
dotacja z budzetu UM 0 0 0,00%
dotacja z budzetu MK 0 0 0,00%
pozostale przychody (jakie, wyszczegdlnic) 344 000 285 700 317000 110,96%
przychody z operacji finansowych 16 000 700 2000 285,71%
pozostale przychody operacyjne 75 000 187 800 165 000 &7,86%
przychody z amortyzacji sfinans.dotacjami 253 000 97 200 150 000| 154,32%
IV. |Zyski nadzwyczajne 0 0 0| 0,00%
Przychody ogotem (1 + 1T + 111 +1V) 9 470 000 9306 900 9 970 000| 107,12%
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II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM

w ozl

- Przewidyw.ane Projekt planu /
— Plan na 01.01.2021 wykonanie/ : %
Lp. Wyszczegdlnienie il Wkonanie* » 12’(1);1;’;.01( (5:4)
za 2021 rok
1 2 3 4 5 6
I. [Koszty dzialalnoSci podstawowej 9210000 9090 000 9660 000] 106,27%
1. |Amortyzacja 430 000 323 400 360 000 111,32%
2. |Zuzycie materialow 260 000 244 600 280 000 114,47%
3. |Zuzycie energii 760 000 890 000 950 000 106,74%
4. |Uslugi obce, w tym: 2 315200 2221 100|— 2 180 000" 98,15%
transportowe 85 000 32 000 200 000| 625,00%
remontowe 350 000 308 700 0 0,00%
czynsze 240 000 220 400 235 000{ 106,62%
pozostale (jakie, wyszczeg6lnic) 1 640 200 1 660 000 17450001 105,12%
realizacja programow artystycznych 890 200 880 000 900 0001 102,27%
koszt utrzymania budynku, usltugi tel. 750 000 780 000 845 000] 108,33%
5. |Wynagrodzenia ogdlem, w tym: 4280300 4173 600| v~ 4 547 000~ 108,95%
wynagrodzenia osobowe 3988 300 3965 100 4340 000[ 109,45%
honoraria pracownikéw wiasnych 12 000 10 700 12000 112,15%
pozostale (jakie, wyszczeg6lnic) 280 000 197 800 195 000 98,58 %
umowy zlecenie 80 000 133 400 105 000 78,711%
umowy o dzielo 200 000 64 400 90 000| 139,75%
g |DHCHictiEA ol LN 857 500 906 800| 1010000 111,38%
$wiadczenia, w tym:
skladka na ubezpieczenia spoleczne
od wynagrodzen osobowych i 620 000 649 900 750 000 115,40%
honorariéw pracownikow wiasnych
odpis na ZFSS 95 000 97 600 100 000 102,46%
pozostale Swiadezenia (jakie, 142 500 159 300 160 000  100,d4%
wyszezegolnic)
ZUS od umow zlecenie i FP 82 500 90 700 91 000 100,33%
Swiadczenia na rzecz pracownik. PPK 60 000 68 600 69 000 100,58%
7. |Podatki i oplaty 180 000 210 200 211 000 100,38%
8. |Pozostale koszty, w tym: 127 000 120 300 (/ 122 000|Y 101,41%
podroze stuzbowe krajowe 30 000 36 300 37 000{ 101,93%
podréze sluzbowe zagraniczne 30 000 29 100 30000 103,09%
inne koszty (jakie, wyszczegdlnic) 67 000 54 900 55000 100,18%
koszty finansowe 7 000 7300 10 000 136,99%
koszty ubezpieczen 60 000 47 600 45 000 94,54%
yy, [Perosmie iy duntuous 260 000 391700 310000]  79,14%
podstawowej
IIT. |Koszty ogolem (I + II), w tym: 9 470 000 - 9481700 &~ 9970 000{(105,15%
koszty utrzymania obiektu/obiektow ** 1 750 000 2 050 000 2300000 112,20%
koszty utrzymania 1 m2
obiggulobi)ektéw - 154,58 181,08 203,16] 112,20%
Stan naleznosci na koniec roku 300 000 400 000 300 000 75,00%
Stan zobowigzai na koniec roku 320 000 320 000 320 000] 100,00%
Stan srodkdow pienigznych na koniec roku 520000 250 000 370 000 148,00%
* - niepotrzebne skresli¢ »
*#% _ koszly utrzymania budynku obejmuja: zuzycie energii (inedia), czynsze, srodki czystosci, koszty ustug outso éiﬁgﬁl

(sprzatanie, serwisy, ochrona, monitoring), podatki i oplaty
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III. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zl
Przewidywane .,
e Plan na 01.01.2021 wykonanie/ PR p!anu/ %
Lp. Wyszezegdlnienic 5 Plan*
rok Wykenanie® . (5:4)
7a 2021 rok AT
1 2 3 4 5 6
Przychody ogolem 9 470 000 9306 900 9970 000| 107,12%
] " .
w tym: dotacja podmiotowa z budzetu 7100 000 7420 700 7692 700| 103.67%
GMK
2 |Koszty ogdlem 9470 000 9481 700 9970 000f 105,15%
3 [Wynik finansowy 0 -174 800 0] 0,00%
1 dotacii ; e
4 Udzial dotacji podmiotowej w 74.97% 79.73% 77.16%|  96.77%

przychodach ogdlem (%)
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1V. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC
wzt
Przewidywane .
Lp. Wyszezegolnienie Pl 04 B12021 \\-ykon;mie!. Pr“l;';;giﬂ"“ ! “
’ Kok m;g;?m; na 2022 rok 5:4)
1 2 3 = 4 - 5 3
L Liczb;_t pracownikdw na dziei 3L.XIT w osobach, 63 65 65 100%
wlym:
dyrektor 1 1 1 100%
z-ca/z-cy dyrektora 2 2 2 100%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksi¢gowi 9 8 8 100%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 9 9 9 100%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyeznis
instruktorzy;-bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 16 18 18 100%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 26 27 27 100%
2 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), 59,00 62,75 61,50 98%
wiym:
pelnozatrudnieni 50,00 57,00 57,00 100%
dyrektor 0,75 0,75 0,75 100%
z-cafz-cy dyrektora 2,00 2,00 2,00 100%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 9,00 7,50 7,00 93%
administracja (w tym: specjalifci, inspektorzy) 9,00 8,75 7,50 86%
pracownicy merytoryezni (n.in. artystyezniz
insteultorzy; bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 15,00 17,00 17,00 100%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 23,25 26,75 21,25 102%
Przeci¢tne wynagrodzenie miesigezne
4 poz. 4: +4b1 + 4{3;1 tpoz2: Gllg*, w lym: i 520 hia 2%
dyrektor 15 000 15 982 17 556 110%
z-ca/z-cy dyrcktora 12708 12 078 13 333 110%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 6111 6 815 7738 114%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 5278 5388 6 244 116%
pracownicy merytoryezni (m.in. artystyezni;
instrultorzysbibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 4 844 4238 4961 117%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 5227 4 668 5046 108%
4. |Fundusz wynagrodzen ogolem: (poz. a, b, ¢, d) 4280300 4173 600 4 547 000 109%
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 3988 300 3965 100 4 340 000 109%
dyrektor 135000 143 840 158 000 110%
z-cafz-cy dyrektora 305000 289 880 320 000 110%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 660 000 610 000 650 000 107%
administracja (w tym: speejalisci, inspektorzy) 570 000 565 700 562 000 99%
pracownicy merytoryezni (m.in. artystyezni-
insteuktorzy; bibliotekarze, muzealnicy, kuraterzy, 860 000 857 120 1000 000 117%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 1 458 300 1498 560 1 650 000 110%
b |honoraria ogélem, w tym: 12 000 10 700 12 000 112%
b.1 honoraria pracewnikéw wlasnych, w tym: 12 000 10 700 12 000 112%
dyrektor
z-calz-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gléowni ksi¢gowi 0 3 350 0 0%
administracja (w tym: specjalici, inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (nnin. artystyezai-
instreuktorzy;-bibliotekarze, muzealnicy, kuratorzy, 12 000 7350 12 000 163%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi
¢ [inne, wtym: 280 000 197 800 195000 99%
¢.1 pracownikéw wlasnych, w tym:
dyrektor
z-calz-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym glowni ksi¢gowi
administracja (w tym: specjali$ci, inspektorzy)
pracownicy merytoryezni (m.in. artystyczai;-
insteukterzysbibliotekarze, muzealnicy, kuraterzy,
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi
d |agencyjno-prowizyjne 0 0 0 A\:";U“g ‘ \—}W)f
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V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zl
i Wiazezepilnfenie Plan na 01.01.2021 PZ‘Z:]‘{‘;::;:::;‘B ij;l;;::la"“/ %
¥ rok Wykonanie® na 2022 rok (5:4)
za 2021 rok

1 2 3 4 5 6
I g‘;?‘}:f’p‘;;“;)g‘\‘:fzi’l‘ opolens: 4280 300 4173 600 4547000 108,95%
1 |Wynagrodzenia zasadnicze 2750 000 2753 278 3 000 000 108,96%
2 [Wysluga lat 270 000 309 454 350 000 113,10%
3 |Dodatki funkcyjne 140 000 123 830 130 000 104,98%
4 |Premie 280 000 262 101 300 000 114,46%
5 |Nagrody 170 000 145 955 160 000 109,62%
. Nagr(;clyjubileuszowe - kwota 8 800 8 808 42 200 479,11%
Ilo$¢ osob ] 1 4]  400,00%
. Odprawy emerytalne - kwota 39 500 41 286 0 0,00%
Tlo$¢ osob 3 3 0 0,00%
8 |Honoraria wiasne 12 000 10 700 12 000 112,15%
9 |Honoraria obce 0 0 0 0,00%
10 |Podwyzki wlasne 150 000 89 600 136 800 152,68%
Zzéigzzilj’c'zt‘:gzczegé]"ié) 20 000 55397 50000  90,26%
umowy o dzielo 200 000 64 400 90 000 139,75%
1T lumowy zlecenia 80 000 133 400 105000]  78,71%
ckwiwalent za urlop 0 7461 1000 13,40%
dodatki specjalne 160 000 167 930 170 000 101,23%

niepotrzebne skresli¢
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VIC. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY -

MUZEA, GALERIE

Przc\\'id_vw.anc Prrojekt plansi .
L Wesrcpsiiiends Jc_Lln. Plan na 01.01.2021 \\'_vkmmn!d Plan* Yo
s miary rok “’J\r;&(;a;lﬂ?ﬂle: na 2022 rok (6:5)

1 2 3 4 = 5 6 7
1. |Oddzialy ** ilos¢ 0 0 1 0,00%
2. |Wystawy stale ilosé¢ 5 5 3 60,00%
3. |Wystawy czasowe ilo¢ 11 10 12 120,00%
w siedzibie ilo§¢ 11 7 11 157,14%
poza siedzibg ilos¢ 0 3 1 0,00%
krajowe ilog¢ 11 9 12 133,33%
zagraniczne ilos¢ 0 1 0 0,00%
4. |Kwerendy i informacje *** ilos¢ 20 19 20 105,26%
5. |Konserwacja eksponatow ilosé 35 36 35 97.22%
6. |Przyrost zbiorow ilos¢ 65 130 38 29,23%
7. |Imprezy ilos¢ 50 48 50 104,17%
8. |Uczestnicy imprez ilogé 25000 23 000 25000 108,70%
9. |Zwiedzajacy ogdlem ilogé 80 000 72 000 80 000 111,11%
10, |Zwiedzajgcy bezplatnie ilos¢ 2000 700 700 100,00%
11. |Koszt 1 zwicdzajacego 7l 118,38 131,69 124,63 94,63%
12. |Doplata GMK do 1 zwiedzajgcego z 88.75 107,92 96,16 89.10%
13. |Wplyw od 1 zwiedzajgeego zl 29,63 26,20 28,47 108.66%
14. |Srednia cena biletu 7 |14 ztulgowy 7zt |14 Zlulgowy 721 |20zl ulgowy 10 71 100,00%

% niepotrzebne skresli¢
= jloéé oddzialow bedgeych w strukiurze organizacyjnej instytucji kultury

wskaznik orientacyjny

i) & /qanoP

Clovmy J%%nowy
f %ys,,é



MUZEUL STTIK) WSPOLCTESNE)

w Krakowie MOCAK

30-702 Krakdéw, ul. Lipowa 4

NIP 875-14-27-073

Pieczed

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW I KOSZTOW INWESTYCJI INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2022

Nazwa i adres; Muzeum Sztuki Wspolczesnej w Krakowie MOCAK

Dzial/Rozdziat 921/92118

3.01

P-26
2020

Kategoria Zzradla finansowania GWSMK

Plan na 01.01.2021

Przewidywane

wykonanie/ Projekt planu / Plan®
Lp. Wyszezegblnienie rok Wl sk
za 2021 rok na 2022 rok
) ] 3 ] y -
I |ZRODLA FINANSOWANIA INWESTYCII 1 650 000 2296 320 450 000
Wolym:
- $rodki wlasne . B 273 000 484 261 200 000
- dotacja z budzetu Miasta o 500 000 1 490 000 250 000
- inne (jakie, wyszczeg6Inic): 877000 322059 0
Dotacja MKiDN 877 000 - o] 0
| Dotacja SOZK 0 322 059 0
11 [WYDATKI NA INWESTYCIE 1 650 000 2296 320 450 000
W tym:
1)|Zakupy inwestycyjne - zakres rzeczowy 1 150 000 1226320 200 000
(wyszczego6lnié)
Zakup do kolekcji MOCAK-u _ 1 100 000 1204 320 150 000
Zakup srodkow trwalych i ksigzek do Biblioteki __ - 50000 22000 50 000
Zadania inwestycyjne
2)[np.: budowa, modernizacja - zakres rzeczowy 500 000 1070 000 250 000
(wyszezegolnic)
Modernizacja Kossakowki 500 000 1 070 000 250 000

* niepotrzebne skrelié
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Dotacja z budzetu na inwestycje 250 000 zI (dwic$cie pigédziesigt tysiecy zi)

** wypelnia instytucja

Dyrektor
komérki organizacyjnej

K na prawach

wydzialu sprawujacej nadzor




