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Rozdziat 1

Nazwa i typ Liceum

§1
Nazwa Liceum brzmi: XV Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krakowie.
Siedzibg Liceum jest budynek mieszczacy si¢ w Krakowie przy al. Adolfa Dygasinskiego 15.

Organem prowadzacym XV Liceum, Ogolnoksztatcace jest Gmina Miejska Krakéw majaca siedzibe
w Krakowie przy Placu Wszystkich Swigtych 3-4.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie,
ul. Szlak 73.

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole lub Liceum — nalezy przez to rozumie¢ XV Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Marii
Sktodowskiej - Curie w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w XV Liceum
Ogodlnoksztatcacym w Krakowie;

3) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow XV Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie;
4) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XV Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie;
5) statucie —nalezy przez to rozumie¢ statut XV Liceum Ogoélnoksztatcgcego w Krakowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace opieke zastepcza nad dzieckiem;

7) zajeciach edukacyjnych —nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
zajecia religii i etyki;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

9) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

10) Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.}).

§3

XV Liceum Ogoélnoksztatcace jest jednostkg budzetowg i publicznym czteroletnim Liceum
ogo6lnoksztatcgcym na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowe;.

Do Szkoty wlaczone zostalty z dniem 1 wrzesnia 2019 r. oddzialy dotychczasowego trzyletniego
Liceum Ogoblnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej - Curie w Krakowie, az do czasu ich likwidacji
zgodnie z art. 147 Przepisow wprowadzajacych.

W stosunku do uczniow dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii
Sktodowskiej - Curie w Krakowie, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyli
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Sktodowskiej - Curie
w Krakowie maja zastosowanie przepisy art. 150 Przepiséw wprowadzajacych.

Do uczniéw dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Marii Sklodowskiej -
Curie w Krakowie stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego statutu.

1 zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 949, 2203 i 2245; z 2019 r. poz. 1287.



Rozdziat 2
Cele i zadania Liceum

§4

Celem ksztatcenia ogolnego w Liceum jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

traktowanie uporzadkowane;j, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci,

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, poslugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie 0sobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadoéw, uzasadniania
wiasnych i cudzych sagdow w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgce;;

laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejgtno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;
rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachgcanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§5
1. Do najwazniejszych umieje¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego w Liceum
naleza:
1) myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych

2)

3)

4)

5)

6)

reprezentacji za pomoca transformacji dostgpnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie,
rozwiazywanie problemow, tworczos¢. Dzigki temu, ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej ucza
si¢ rownoczesnie roznych przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie nastgpujacych typow myslenia:
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego,
kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciaglosci ksztalcenia ogdlnego rozwija zaréwno
myslenie percepcyjne, jak i mys$lenie pojeciowe. Synteza obu typow mySlenia stanowi podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie — umieje¢tno$¢ taczaca zarowno rozumienie senséw, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetno$¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie, przekazywania doswiadczen miedzy
pokoleniami;

umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
i w piSmie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawg jest znajomo$¢ norm
jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w ro6znych sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemow z rdznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

umiejetno$¢  sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie si¢
W cyberprzestrzeni;

umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;



7) nabywanie nawykoéw systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy 1 jej
poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.
2. Do zadan Liceum nalezy w szczego6lno$ci:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzgdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowe;j
kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

3) edukacja medialna, czyli wychowaniu uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

4) w nauczaniu j¢zykoéw obeych dostosowanie zajgé do poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskat
na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wlasne
i innych ludzi oraz umiej¢tno$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

6) ksztaltowanie u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwato$é, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych Iudzi, ciekawo§¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

8) dbatos¢ o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz
ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

9) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspdtpraca w grupie, w tym
w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzadzanie projektami;

10) ksztattowanie umieje¢tnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru Kierunku
studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy,
sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do ewentualnych decyzji o zmianie
zawodu;

11) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, poslugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, postugiwania si¢
komputerem i1 podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z roznych przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

12) przygotowywac uczniow do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkow pracy uczniom z niepetnosprawnosciami, a wybor form
indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.



§6

Liceum realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

rozwijania u uczniéw poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
ceremoniat szkolny, system nauczania, realizowanie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka i Konwencji o prawach dziecka;

zdobywania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci w celu ksztaltowania tozsamosci narodowej,
propagowania szacunku dla symboli narodowych oraz organizowanie uroczysto$ci zwiazanych
Z obchodami §wiat panstwowych;

wychowania uczniow zgodnie z wartosciami humanistycznymi, w duchu tolerancji oraz
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci poprzez:

a) wdrazanie odpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka,
b) ksztaltowanie postaw tolerancji i szacunku w stosunku do odmiennosci innych ludzi;

zapobiegania przemocy i agresji, ksztaltowania odpornosci na negatywne wplywy poprzez
ukazywanie tych zjawisk jako destrukcyjnych;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom uczgszczajacym do Liceum, ich
rodzicom oraz nauczycielom oraz organizacji tej pomocy na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

Stwarzania, w miar¢ potrzeb, odpowiednich warunkéw do realizacji programu nauczania
i wychowania uczniom z niepelnosprawnoscia, w integracji z uczniami pelnosprawnymi, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
konkurséw przedmiotowych, olimpiad, zawodoéw sportowych, festiwali artystycznych, sesji
naukowych, wyjs¢, ktorych celem jest korzystanie z dobr kultury Krakowa, wycieczek i obozow
naukowych, krajowych 1 zagranicznych, celem korzystania z dobr kultury Polski i Europy oraz
wspotprace z wyzszymi uczelniami;

organizowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, w celu wspierania uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;

bezpieczenstwa uczniow, ktore jest realizowane poprzez:

a) zapewnianie opieki nauczycieli nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym wycieczek i obozow naukowych,

b) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzy lekcjami wedtug ustalonego
harmonogramu,

C) wspolprace z policja i strazg miejska,

d) organizowanie dla nauczycieli szkolen w zakresie BHP oraz udzielania pierwszej pomocy.

§7

Zadania opiekuncze Liceum realizuje w sposdb nastepujacy:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Liceum nauczyciel, prowadzacy dane zajecia. Jego
obowigzkiem jest sprawdzenie obecnos$ci i odnotowanie jej w dzienniku elektronicznym;

w przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajgcia otacza go opieka i podejmuje
decyzj¢ o rodzaju udzielonej mu pomocy, a gdy zachodzi koniecznos¢ udzielenia pomocy przez
lekarza, zglasza ten fakt Dyrektorowi lub jego zastepcy;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia do obowigzkéw wychowawcy nalezy wyjasnienie
przyczyn nieobecnosci;



4)

5)

6)

7)

podczas wycieczek szkolnych oraz obozéw opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel bedacy
kierownikiem wycieczki oraz opiekunowie, ktorzy zobowigzani sa do poznania i realizowania
przepisow BHP;

podczas przerw migdzylekcyjnych oraz wszystkich imprez organizowanych przez Liceum opieke
nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele dyzurni;

uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczeg6lng opieka wychowawcy klasy, ktory zobowigzany
jest w ciggu trzech tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego do zebrania informacji na temat sytuacji
zdrowotnej i warunkow domowych ucznia w celu ustalenia we wspotpracy z pedagogiem szkolnym
oraz zespotem uczacym w danej klasie okreslonych form wsparcia i opieki;

wspotdziatajac  z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§8

1. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy:

1)
2)

w szczegolnych przypadkach losowych;

Z przyczyn organizacyjnych Liceum.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swdj oddziat przez caty etap nauczania.

Rozdzial 3

Organa Liceum

§9
Organami Liceum sg:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§10

1. Dyrektor Liceum w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

kieruje dziatalno$ciag Liceum i reprezentuje go na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami szczegotowymi;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przeprowadza coroczng diagnozg programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie
wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka;

prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow;

zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyborow szkolnych;



7) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych oraz organizacje przerw migdzylekcyjnych w sposob
umozliwiajacym uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

8) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Liceum;

10) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,

11) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

13) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, sporzadza plan finansowy
dochodéw wiasnych i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

17) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Liceum;

18) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, programy nauczania
przedstawione przez nauczycieli;

20) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym,;

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej:

a) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Liceum,

b) w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

23) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Liceum i odwotuje ich z tych
funkgiji;

24) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

25) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Liceum zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

26) opracowuje arkusz organizacji Liceum i przedktada go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

27) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

28) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

29) wyraza zgode na realizacje obowigzku nauki poza szkota;
30) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

31) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
Liceum oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

32) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow Liceum;

33) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okre$lony zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;



34) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia
30 wrze$nia o dodatkowych dniach wolnych;

35) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

36) jest zobowigzany z urz¢du wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

37) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnoscei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Liceum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.

Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim Liceum.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Liceum zastgpuje go wicedyrektor.
Zakres zadan wicedyrektora okresla § 23 ust. 2.

§ 11

W Liceum dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Liceum i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
W zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Liceum, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

(uchylony).

§12
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Liceum;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Liceum;



7) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
10) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Liceum;

11) delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Liceum;

12) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

13) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum;
14) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

15) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§13
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Liceum;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Liceum, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;

7) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Liceum;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Liceum;
9) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

10) prace Dyrektora Liceum w zwiazku z dokonywang ocena pracy;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych;

12) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

14) propozycj¢ przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

15) zgtaszania i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§14
1. (uchylony).

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§15

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petniacymi funkcje
kierownicze w Liceum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Liceum.

§16
W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Sklodowskiej - Curie w Krakowie” uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Liceum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Liceum;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) podejmowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Liceum, dziatan z zakresu wolontariatu;
3) przedstawienie wnioskow o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
4) opiniowanie wniosku Dyrektora Liceum o skreslenie ucznia z listy uczniow;

5) opiniowanie propozycji przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

6) opiniowanie wniosku Dyrektora Liceum o wprowadzeniu lub zniesienie obowiazku noszenia przez
uczniow na terenie Szkoly jednolitego stroju;

7) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

8) na wniosek Dyrektora Liceum opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny
jego pracy;
9) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;
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10.

11.

11) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
Liceum.

Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem Liceum podejmowa¢ dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad wybiera ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu.

Do zakresu dziatania Rady Wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 8 nalezy w szczegolnos$ci:
1) diagnozowania potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu Liceum;
2) opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) angazowanie mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;

5) promowanie idei wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgc
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich
wymaga zgody rodzicow.

§ 17
W Liceum dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow Liceum.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow Liceum;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw, o ktorych mowa w ust. 5.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Liceum, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§18
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
Liceum;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wybdr przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Liceum;

4) wybor przedstawicieli do pracy w komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami;

5) zgoda (na wniosek innych organéw Liceum) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie Liceum jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty.
Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Liceum;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum;

3) opiniowanie podj¢cia i prowadzenia w Liceum dzialalnoSci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

4) wyrazanie opinii w zwigzku z oceng pracy lub oceng dorobku zawodowego nauczyciela;

5) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaj¢é dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

10) opiniowanie organizacji dodatkowych zaj¢é¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

11) ustalenie dtugos$ci przerw migdzylekcyjnych;

12) organizacje przerw w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Liceum.
Rada Rodzicéw moze wnioskowaé w szczegdlnosci o:

1) powotanie rady Liceum;

2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Liceum jednolitego stroju wedtug
wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Liceum, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Liceum.

§19

W Liceum moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Liceum.

Podjecie dziatalnosci w Liceum przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Liceum, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§20
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy Liceum.
Formy tego wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Liceum i danej klasy poprzez:

a) zaznajomienie rodzicow na pierwszych w roku szkolnym zebraniach z wychowawcami z rocznym
planem pracy Liceum: dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym oraz indywidualnym
planem pracy wychowawcy, jak rowniez ze standardami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,

b) mozliwo$¢ wnoszenia uwag i propozycji do planu pracy Liceum i danej klasy, na zebraniach z
rodzicami lub bezpo$rednio Dyrektora Liceum,

€) udostepnienie rodzicom wgladu do planu pracy, statutu oraz innych dokumentéw szkolnych,
znajdujacych si¢ w dzienniku elektronicznym,
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d) udostgpnianie w dzienniku elektronicznym aktualnych informacji, zadan oraz zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych Liceum;

2) znajomoS$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowaniu, frekwencji,
postegpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci
bezposrednio u wychowawcy, pedagoga szkolnego lub kierowanie do innych specjalistow
$wiadczacych kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb.

Ustala si¢ w roku szkolnym co najmniej cztery stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dodatkowe spotkania mogg by¢ zwolywane na wniosek
Dyrektora Liceum, wychowawcy, rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 21

Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji. Pomigdzy organami Liceum istnieje biezagca wymiana informacji o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach.

W razie zaistnienia sporow mig¢dzy organami, gldwnym obowigzkiem organoéw jest dazenie do ich
rozstrzygnigcia na terenie Liceum. Organy mig¢dzy sobg ustalaja formy i sposoby ich rozstrzygania.

Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporéw kompetencyjnych jest Dyrektor Liceum,
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych Dyrektor jest strong sporu.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor Liceum, spor rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub
organ prowadzacy w zalezno$ci od charakteru sporu.

Rozdziat 4

Organizacja Liceum

§ 22

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny trwa od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego
i dzieli si¢ na dwa okresy;

1) okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia $rodrocznej klasyfikacji, zgodnie
z § 44 ust. 2;

2) okres drugi trwa od nastgpnego dnia po $rodrocznej klasyfikacji, o ktorej mowa w pkt 1,
do ostatniego dnia sierpnia w nowym roku kalendarzowym danego roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora Liceum zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe
i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Liceum, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§23

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, a powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego
dokonuje Dyrektor Liceum po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.
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2. Zakres zadan wicedyrektora Liceum:

1) wspotdziata z Dyrektorem Liceum m.in. w przygotowaniu:
a) arkusza organizacji Liceum,
b) przedstawianych przez nauczycieli i zespoty nauczycieli programow nauczania,
C) przydziatu czynno$ci nauczycielom,
d) planu szkolen Rady Pedagogicznej;

2) ustala:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) harmonogram dyzur6w nauczycieli w czasie przerw,
c) kalendarz imprez szkolnych,
d) organizacje wyjs¢ mtodziezy poza teren Liceum;

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje cigglo$¢ realizacji planow
nauczania i wychowania;

4) organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzaminow probnych i zewngtrznych;
5) kieruje rekrutacjg do klas I;

6) wspotpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;

7) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

8) koordynuje realizacj¢ oraz przeprowadza diagnoze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

9) wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

3. Wicedyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
nauczycieli:

1) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia
pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

2) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej, w tym:
a) dziennika elektronicznego,
b) arkuszy ocen, planéw dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
c) realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego,
d) planow pracy biblioteki i nauczycieli specjalistow;
3) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

4. Wicedyrektor ponadto wykonuje inne zadania zwigzane z dzialalnoscig Liceum zlecone przez
Dyrektora np. uczestniczy w pracach legislacyjnych oraz m.in. zwigzanych z oceng pracy i ocena
dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli.

§24
1. W Liceum moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci szkolnej
W podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
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4. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, o ktorej mowa w § 16 ust. 8.
5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcdoéw oddzialow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Liceum;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

§25

1. Liceum organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Formy opieki i pomocy udzielane w szkole to w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna;
2) dofinansowanie zakupu podrgcznikow szkolnych;
3) zajecia specjalistyczne.
3. Pomocy uczniom udziela si¢ we wspotpracy z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) organem prowadzacym szkote;
3) osrodkiem pomocy spoleczne;.

4. Zespdt Wychowawcow i Profilaktyki we wspélpracy z nauczycielami i specjalistami planuje
odpowiednie formy opieki i pomocy uczniom.

§26

Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§27

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji programow nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Liceum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod
rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Celem pracy nauczycieli bibliotekarzy jest rozwijanie motywacji ucznia do ciaglego poszerzania
zdolnos$ci poznawczych i samoksztatceniowych.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy Liceum, rodzice i inne osoby
(emerytowani nauczyciele) na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

4. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Liceum, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnosc,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zatwierdza ich zakres
obowigzkow,

3) uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczym Liceum zadania z edukacji czytelniczej,

4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

5. (uchylony).
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6. Organizacja biblioteki:

1)

2)

3)

biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni stanowigcej Szkolne Centrum Informacji
Multimedialnej,

godziny pracy biblioteki sa dostosowane do organizacji roku szkolnego i umozliwiajg wszystkim
czytelnikom dostep do jej zbiordéw i korzystanie z czytelni,

biblioteka zapewnia uczniom odpowiednie warunki uczenia si¢ — stanowiska do pracy, stanowiska
komputerowe, podreczny ksiegozbior, atmosferg sprzyjajaca nauce.

6a. Biblioteki realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)
5)

gromadzenia 1 udostepniania podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
o$wiaty;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglgbiania
U uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1479).

7. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okresla § 35.
8. Biblioteka szkolna:

1)

2)

w zakresie wspolpracy z uczniami:

a) wypozycza i udostepnia mozliwos$¢ korzystania ze zbiorow bibliotecznych;

b) umozliwia uczniom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni;
c) prowadzi zajecia edukacji czytelniczej i medialnej;

d) udziela uczniom pomocy w kompletowaniu materiatow tematycznych;

e) uwzgledniania potrzeb i oczekiwan uczniow w zakresie gromadzenia zbiorow;

f) zabezpieczania niezb¢dng literatur¢ oraz inne materialy uczniom biorgcym udziat
w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

g) umozliwienia uczniom korzystanie z komputerow i statego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

h) wlacza uczniéw do pracy na rzecz biblioteki.
w zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
a) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

b) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniow o roli czytelnictwa
w edukacji;

€) biblioteka wypozycza i udostepniania zbiory biblioteczne;
d) kompletuje si¢ materialy tematyczne na wskazane przez nauczycieli zajecia edukacyjne;
e) biblioteka uwzglgdnia oczekiwania nauczycieli;

f) Dbiblioteka informuje o nowosciach wydawniczych zakupionych przez biblioteke.

3) w zakresie wspOlpracy z rodzicami biblioteka:

a) udostgpniania obowigzujace dokumenty szkolne bedace na stanie biblioteki;

b) umozliwiania rodzicom korzystanie z ksiggozbioru, pod warunkiem zapewnienia tej
mozliwosci w pierwszej kolejnosci uczniom;
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4)

c) informuje na prosb¢ rodzicow informacje o czytelnictwie ucznidéw i o przypadkach
niestosowania sie do zasad korzystania z biblioteki.

w zakresie wspOlpracy z innymi bibliotekami:

a) wspohluczestniczy w organizowaniu konkursow tematycznych;

b) wspoétorganizuje konferencje metodyczne i warsztaty dla nauczycieli bibliotekarzy;
c) organizuje wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

d) organizuje spotkania oraz imprezy okolicznosciowe w ramach wspotpracy srodowiskowe;.

§28

1. Liceum prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu
wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
3. W

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na zajg¢ciach
edukacyjnych tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

€) rodzaje zawodow;

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rozne zawody;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow na
podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztalcenia;

opracowanie informacji o mozliwos$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu i sytuacji
na rynku pracy;

opracowanie informacji o szkolnictwie wyzszym,;

wyposazenie uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentdéw okreslonych procedura ubiegania
si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu dokumentow;

spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy.

zakresie doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu Liceum

podejmuje w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1

2)

3)

4)

5)

6)

lekcje z wychowawca z udzialem pedagoga szkolnego, szkolnego doradcy zawodowego,
przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot
wyzszych 1 szkot policealnych;

realizacje programow edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;

realizacj¢ tresci zwigzanych z planowaniem przyszlosci zawodowej na zajeciach edukacyjnych z
podstaw przedsigbiorczosci;

stata wspolpracg z Powiatowym Urzedem Pracy w celu odbywania szkolen oraz uzyskania
aktualnych informacji o rynku pracy;

udzielanie uczniom i rodzicom porad przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga oraz
kierowanie do wyspecjalizowanych instytucji;

statg ekspozycje na terenie Szkoty informujaca o mozliwosciach ksztalcenia oraz uzyskiwania
aktualnych informacji na temat orientacji zawodowej i rynku pracy.
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Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§29

Szkota prowadzi stala wspélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw i problemow oraz innych umiejetnosei
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsérod uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Liceum wspotpracuje z nast¢pujacymi instytucjami w celu uzyskiwania wzajemnej informacji
i pomocy:

1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

2) Policja,

3) Straz Miejska, Straz Pozarna,

4) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

5) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarka,
6) Stowarzyszenie Wiosna — Szlachetna Paczka,

7) Polski Czerwony Krzyz.

§ 30

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu
realizowanych w Liceum celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci
dziatania Szkoly uwzgledniajgc potrzeby srodowiska i specyfike Szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoSci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwo$ci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
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2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Liceum;

3) promowania i1 animowania wspOlpracy migdzy Liceum a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:
1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Liceum;
2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsigwziec;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej Liceum.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§31
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Liceum okreslonych w rozdziale 2 statutu,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢ dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

2) rzetelnie realizowa zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

3) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé;

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

4) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym, metodycznym
I merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

5) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umiejg¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespolowej;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;
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7) przestrzeganie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
i bezstronne ocenianie uczniow;

8) kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy w przezwycig¢zeniu
niepowodzen szkolnych uczniow;

10) dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

11) przedstawienie Dyrektorowi Liceum programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzglgdniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych przez
Szkote;

15) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;
16) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zaje¢ciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w salach i pracowniach;

21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

23) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych;

24) prowadzenie dokumentacji okres$lonej odrebnymi przepisami;

25) informowanie uczniow oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nhauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele danego oddziatu wspotpracujg z wychowawcg oddzialu w zakresie:

1) dostosowania wymagan i tempa realizacji programu nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2) dokumentowania na biezgco odbytych zajec;
3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniow, na prosbe wychowawcy;

4) wyboru programéw nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

§32
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zespot przedmiotowy.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez zespot przedmiotowy.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotaé¢ przewodniczacego zespotu przedmiotowego,
uzasadniajac swojg decyzje.

3. W Liceum funkcjonuja nastgpujace zespoty przedmiotowe:
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1) jezyka polskiego i biblioteki;

2) jezyka angielskiego;

3) innych jezykow obcych;

4) przedmiotéw przyrodniczych;

5) historii, wiedzy o spoteczenstwie i podstaw przedsigbiorczosci;
6) matematyki, fizyki i informatyki;

7) religii;

8) wychowania fizycznego.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych dla uczniow,
3) wspolne analizowanie stosowania szkolnych zasad oceniania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli,

5) opracowywanie narzedzi, przeprowadzanie i opracowywanie wynikdw mierzenia jako$ci pracy,
6) opiniowanie innowacyjnych dziatan nauczycieli,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

8) przedstawiajg Dyrektorowi Liceum propozycje:

a) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych dla uczniow danej klasy;

b) materiatow ¢wiczeniowych.

§33

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zajg¢ tematycznych dla ucznidow na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak tez z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami). W pierwszym roku nauki uczniéw organizuje w terminie
uzgodnionym z Dyrektorem Liceum, nie p6zniej niz do 15 listopada, spotkanie zespotu uczacych
w jego Klasie;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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5)

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Liceum,

d) zapoznania ich z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja wewnetrzna,
ze statutem, w tym ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania,

e) poinformowania na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien ucznidw; organizacje i formy udzielania tej pomocy okre$laja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

4. W

zapoznanie uczniow z obowigzujacym prawem zapisanym w statucie Liceum oraz dbanie o jego
przestrzeganie przez wychowankow;

organizacj¢ wyjazdow integracyjnych dla uczniow klas I, obozéw naukowych oraz wycieczek dla
uczniow;

zapoznanie z regulaminem egzaminéw maturalnych oraz usSwiadomienie uczniom
odpowiedzialno$ci
w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi ksztalcenia,

organizacj¢ wspolpracy z uczelniami wyzszymi celem umozliwienia uczniom i shluchaczom
bezposrednich kontaktéw z pracownikami i uzyskania pelnych informacji dotyczacych uczelni;

opracowanie i realizowanie, z udziatem uczniow i rodzicéw, planu pracy wychowawcy klasy
uwzgledniajacego tematyke wychowawcza zdrowotng i profilaktyczna.

celu realizacji zadan wychowawczych oraz wspotpracy z rodzicami, wychowawca organizuje

W ciagu roku przynajmniej cztery spotkania z ogétem rodzicéw w klasie.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek
o$wiatowych i naukowych. Uczestniczy w zorganizowanych przez nie konferencjach
i seminariach.

6. Wychowawca klasy sposrod nauczycieli uczacych w danej klasie wyznacza swojego asystenta, ktory:

1)
2)

przejmuje obowiazki wychowawcy klasy podczas jego nieobecnosci;

w uzgodnieniu z wychowawcg wspomaga jego dziatania.

§ 34

Do zakresu zadan pedagoga i psychologa w Liceum nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Liceum,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,
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5)

6)
7)

8)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Liceum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) podnoszenie poziomu czytelnictwa w szkole:

2)

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni, udzielanie informacji oraz porad w wyborze
odpowiednich lektur,

b) ksztaltowanie wlasciwych postaw czytelniczych,

C) sporzadzanie rankingdéw czytelniczych, wystawek promujacych czytelnictwo, informowanie
o nowosciach bibliotecznych,

d) przeprowadzanie konkursow i ankiet czytelniczych,

€) organizowanie wraz z uczniami akcji promujgcych czytelnictwo.
ksztalcenie umiejetnosci poszukiwania informacji:

a) indywidualna praca z czytelnikiem, nacisk na prace z ksigzka w czytelni,

b) informowanie uczniow klas pierwszych o zawartosci ksiegozbioru gtéwnego i podrecznego
oraz
o dokumentach dostepnych w bibliotece szkolnej,

€) gromadzenie i aktualizowanie informatorow edukacyjnych i zawodowych.

3) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz roznymi instytucjami:

a) konsultacje z przewodniczgcymi zespotow przedmiotowych dotyczace zakupu ksigzek
wspierajacych proces dydaktyczny,

b) konsultacje z zespotem wychowawcow i pedagogiem szkolnym dotyczace uzupetniania
ksiggozbioru
0 tematyce pedagogicznej i wychowawczej,

C) wspolpraca z wychowawcami klas i nauczycielami jezyka polskiego dotyczgca czytelnictwa
uczniow,

d) wspolpraca z nauczycielami w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

e) indywidualne poradnictwo dotyczace literatury o tematyce pedagogicznej i wychowawczej dla
zainteresowanych rodzicow,

f) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw oraz udostepnianie im bibliografii
publikacji dotyczacych problematyki wychowawczej,

g) wspotpraca z Rada Rodzicéw w sprawie zakupu nagrod ksigzkowych dla ucznidw,

h) organizowanie wyj$¢ klas maturalnych do nowoczesnych bibliotek naukowych wyzszych
uczelni,

i) wspolpraca z Filig Nr 14 Podgorskiej Biblioteki Publiczne;j,
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4)

j) 10)organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow.
praca wychowawcza:
a) zachecanie ucznidow do pracy spotecznej na rzecz biblioteki,

b) motywowanie uczniéow do efektywnej samorzadnosci — wybor tacznikoéw bibliotecznych w
klasach pierwszych,

€) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na zajecia a zwolnionymi z religii,
d) organizowanie z udzialem uczniéw kiermaszu uzywanych podrgcznikow i taniej ksigzki,

e) konsultacje z pedagogiem szkolnym w sprawie zakupu materialbw dotyczacych
przeciwdzialania przemocy i agresji w szkole.

5) prace biblioteczno-techniczne:

a) prowadzenie rejestru wypozyczen i Zzwrotow.

b) zakup ksigzek i innych materiatow zgodnie z potrzebami Liceum,

¢) ewidencja zbiorow — wpisywanie do ksigg inwentarzowych,

d) opracowanie zbioréw bibliotecznych — klasyfikowanie, katalogowanie,
€) prenumerata i ewidencja czasopism,

f) selekcja ksiggozbioru,

g) ubytkowanie materialow zbgdnych i zniszczonych,

h) konserwacja zbiorow naprawa zniszczonych i oprawa nowych,

i) organizowanie warsztatu informacyjnego (katalogi — w tym komputerowy, Kartoteki
zagadnieniowe, zestawienia bibliograficzne, teczki tematyczne),

j) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (dziennik, statystyki, sprawozdawczosc¢),
K) zakup nagrod ksigzkowych dla uczniow,

1) doskonalenie warsztatu pracy (udzial w konferencjach i szkoleniach).

§ 35a

1. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego, Dyrektor Liceum wyznacza
nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami opiekujacymi
si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu, o ktorym mowa w § 28 ust. 4, oraz
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcoéw, psychologa i pedagoga, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa w § 28 ust. 4,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
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6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 28 ust. 4.

§ 36
1. Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze wspotpracownikami;
3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) sumienne i staranne wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci.

2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi maja obowigzek dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum w szczegdlnosci poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzgdzi niezbednych do wykonywania pracy,
przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu, zachowania
uczniow;

3) wspotprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
i poszanowania ich godnosci osobiste;j;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegélnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom Klas,
a w sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych — Dyrektorowi licem, wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

§ 37

1. Do zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez
Liceum nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz
okreslanie kierunkow ich poprawy;

2) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji Liceum;
3) zapewnienie przeprowadzania w szkole prac remontowych pod nieobecno$¢ uczniow;

4) zapewnienie wlasciwego oswietlenia, nawierzchni drog, przejs¢, stanu boiska oraz instalacji
do odprowadzenia Sciekow i wody deszczowej, a takze wentylacji i ogrzewania;

5) niepozostawianie ucznidw bez nadzoru upowaznionej do tego osoby (w trakcie zajeé, jak i na
przerwach);

6) system szkolnego monitoringu.

2. Sprzety nabywane przez szkole, winny posiada¢ odpowiednie atesty i certyfikaty.

Rozdziat 6

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§38
1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Liceum.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych ocen srodrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1
statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Liceum — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow 0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz szczegoétowych kryteriach oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja: rozdzial 3a ustawy o systemie
o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 39
Uczen w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny:
1) Biezace;
2) Klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne,

b) koncowe.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng W formie ustnej w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
0 ktorych mowa w § 38 ust. 6 pkt 1.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 i 4 jest udostepniana:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace s3 omawiane przez nauczyciela lub na
konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

§ 40
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Liceum danego typu.
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10.

11.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Liceum.

§41
Dyrektor Liceum okresla dat¢ rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania. Oceny
przewidywane nalezy w tym samym terminie wpisa¢ do dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy, jego asystent lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Liceum w terminie,
o ktorym mowa w ust. 2, na spotkaniu z rodzicami przekazuje im wykaz przewidywanych dla danego
ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
W przypadku klas maturalnych wykaz ocen przekazywany jest rodzicom lub petnoletnim uczniom.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy Liceum, niezwtocznie
listem poleconym, przesyta rodzicom ucznia wykaz przewidywanych dla niego ocen klasyfikacyjnych.

Informacji o postgpach i trudnoéciach w nauce ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
udzielajg rodzicom nauczyciele uczacy danego przedmiotu, a w przypadku ich nieobecno$ci
wychowawca lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Informacji o zachowaniu ucznia udziela rodzicom wychowawca klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci asystent wychowawcy lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Informacje udzielane sg na terenie Liceum podczas:
1) zebran z rodzicami;
2) ,,dni otwartych”;

3) dyzurow, pelionych przez nauczycieli jeden raz w tygodniu, w ciggu roku szkolnego,
od pierwszego pazdziernika. Harmonogram jest podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow
i rodzicow do dnia 30 wrzes$nia;

4) spotkan w innym terminie, ustalonym z inicjatywy: nauczyciela, wychowawcy oddzialu, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, Dyrektora lub rodzicow ucznia.

Rodzic moze uzyskiwa¢ informacj¢ o ocenach za pomoca ,,Systemu kontroli Librus” na zasadach
uregulowanych w licencji oprogramowania.

W wyjatkowych przypadkach dotyczacych zachowania, frekwencji, trudno$ci w nauce ucznia,
wychowawca oddziatu lub Dyrektor Liceum moze przekaza¢ informacje rodzicom w formie
telefonicznej lub mailowe;j.

Pedagog szkolny moze udziela¢ rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke.

Liceum nie udziela informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia osobom
nieuprawnionym.

§ 42

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne 2 tygodnie przed data $rédrocznego
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i rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, ustalonych zgodnie z odpowiednio § 44
ust. 2 oraz § 41 ust. 1.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Liceum.

§ 43

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania moze ubiega¢ si¢ kazdy uczen.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢:

1) nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w wigkszos$ci usprawiedliwione;
2) inne wazne sytuacje zyciowe.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) o0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uczen
(lub w jego imieniu rodzice) zwraca si¢ w tej sprawie z wnioskiem (ustnym lub na pismie) do
nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych w terminie 2 dni roboczych, liczac od dnia przekazania
informacji o ocenie przewidywanej;

2) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych podejmuje decyzje, czy uczen spetnienia warunki, o ktorych
mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzszg niz
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wniosek o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sktada
si¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy w terminie 2 dni roboczych, liczac od dnia
przekazania informacji o ocenie przewidywanej i wniosek ten powinien zawierac:

a) wskazanie oceny o jakg ubiega si¢ uczen oraz

b) uzasadnienie ustalenia wyzszej niz przewidywana roczna oceny zachowania z uwzglgednieniem
kryteriow oceny zachowania;

2) wychowawca rozpatruje zasadnos¢ wniosku, w oparciu o kryteria zachowania oraz dokumentacje¢
dotyczaca zachowania ucznia i na tej podstawie moze podwyzszy¢ albo utrzymac oceng;

3) w kazdym przypadku, o ktorym mowa w pkt 2, wychowawca pisemnie uzasadnia ustalong badz
utrzymang oceng.

Ocena, ustalona w sposob okreslony w ust. 3 pkt 5 oraz w ust. 4 pkt 2, jest ostateczna w tym trybie
postgpowania, z zastrzezeniem § 45 oraz § 47.

§44

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na odpowiednio okresowym lub rocznym podsumowaniu
osiggnig¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia, oraz ustaleniu odpowiednio $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu nauki w grudniu. Date $rédrocznej klasyfikacji ustala Dyrektor Liceum i podaje
do wiadomosci w formie zarzadzenia.
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3. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i,,—” w przypadku ocen, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 3-5, a w przypadku ocen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, dopuszcza si¢ stosowanie znaku

2
bR

5. Oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 44a

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow dokonywane jest przez kazdego nauczyciela systematycznie

i w roznych formach, wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz powinno mie¢ charakter
motywujgcy ucznia.

3. Ocenianie biezace odbywa si¢ w formie pisemnej (sprawdziany, kartkowki, zadania domowe,
¢wiczenia) i ustnej (odpowiedzi, referaty, praca w grupie, mini-projekty, praca na lekcji).

4. W przypadku dlugiej nieobecnosci ucznia, problemoéw zdrowotnych, rodzinnych lub innych zdarzen
losowych nauczyciele umozliwiajg uczniom uzupetnienie brakéw i w takim przypadku nauczyciel
ustala z uczniem formg oraz termin uzupetnienia zalegto$ci.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej po ustaleniu tego faktu z nauczycielem i na zasadach
przedstawionych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

6. W zaleznosci od ilosci godzin przedmiotu w tygodniu ustala si¢ liczbe nieprzygotowan (w tym brakow
zadan):

1) jezeli dany przedmiot jest realizowany raz w tygodniu, uczen moze zglosi¢ jedno
nieprzygotowanie;
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2) przy 2 - 4 godzinach w tygodniu - uczen moze zglosi¢ 2 nieprzygotowania;
3) przy 5, 6 godzinach w tygodniu — uczen moze zgtosi¢ 3 nieprzygotowania.

7. Uczen na lekcji ma obowigzek posiadaé podrgeznik, zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy, ktorych
brak jest traktowany jako nieprzygotowanie do lekcji.

8. Uczen, ktéry byl nieobecny na ostatniej lekcji, ma obowigzek przygotowac si¢ do zaje¢ we wlasnym
zakresie (zadanie domowe oraz omawiane zagadnienia), a wyjatek stanowi przypadek, gdy uczen
przychodzi do szkoty po dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg.

9. W przypadku tygodniowej nieobecnosci ucznia w szkole, uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany na
pierwszej lekcji z danego przedmiotu.

10. W szkole funkcjonuje szczgsliwy numerek ustalany losowo. Wylosowany uczen/uczennica, na wlasng
prosbeg, moze by¢ zwolniony/zwolniona tego dnia z odpowiedzi ustnych i pisania niezapowiedzianych
kartkéwek.

§ 44b
Zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianow i kartkowek:
1) sprawdziany wiadomosci:

a) sprawdzian wiadomosci jest to pisemna wypowiedZ, wymagajaca od ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z okreslonej przez nauczyciela partii materiatu;

b) termin i zakres sprawdzianu wiadomos$ci podlegaja zapowiedzi z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem, a zapowiedziany termin sprawdzianu nauczyciel zapisuje w dzienniku
elektronicznym;

€) w ciggu jednego dnia moze by¢ dla ucznia przeprowadzony tylko jeden sprawdzian
wiadomosci, natomiast w tygodniu nie wigcej niz trzy;

d) jezeli sprawdzian wiadomosci nie odbedzie si¢ w ustalonym terminie, nauczyciel ustala nowy
termin (w tym przypadku nie obowigzuje termin okreslony w lit. b);

e) sprawdziany wiadomos$ci nie mogg by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu po feriach letnich
i zimowych;

f) poprawione i ocenione pisemne sprawdziany wiadomos$ci powinny by¢ udostepnione uczniom
do wgladu w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie —tj. 10 dni nauki.

2) kartkowki:

a) kartkowka to pisemny wypowiedz wymagajaca od ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
Z biezgcego materiatu, ktory dotyczy nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji; kartkowka moze
rowniez sprawdzac¢ znajomos¢ tresci lektury;

b) kartkéwka nie musi podlega¢ zapowiedzi i trwa nie dluzej niz 20 minut;

C) poprawione i ocenione kartkowki powinny by¢ udostepnione uczniom do wglagdu w terminie
nie dtuzszym niz jeden tydzien — 5 dni nauki;

d) kartkowki nie powinny by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu po feriach zimowych
i przerwach $wigtecznych.

3) nauczyciel moze uniewazni¢ prace pisemna ucznia, o ktérej mowa w pkt 1 1 2, ktéry w czasie jej
trwania skorzystal z urzadzenia telekomunikacyjnego lub innych niedozwolonych zrodet
informacji.

§ 4dc

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Liceum.

2. Kryteria oceny zachowania:
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1) ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)

K)

w miar¢ swoich mozliwosci 1 zdolnosci osiaga wysokie lub dos¢ wysokie wyniki w nauce,
systematycznie uczgszcza na zajecia i nie opuscit zadnych godzin bez usprawiedliwienia,

jest uczciwy, pracuje samodzielnie na sprawdzianach wiadomosci 1 umiejetnoscei,
jest pilny w nauce, sumiennie wypetnia obowiazki okres$lne w statucie Liceum,

aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykazuje si¢ kreatywno$cig i zaangazowaniem w zycie
Liceum lub oddziatu,

jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow, dba o honor i tradycje Liceum,

cechuje go wysoka kultura osobista wobec nauczycieli, pracownikoéw Liceum, kolezanek
i kolegow,

dba o0 pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa,
reaguje na niewtasciwe zachowania kolezanek i kolegow,
szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych osob, dba o porzadek otoczenia,

jest wolny od natogow (palenie tytoniu, e-papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie
narkotykow i §rodkoéw odurzajacych),

przestrzega obowigzujacych w Liceum przepisow, jest ubrany zgodnie ze statutem,
ponadto spetnia przynajmniej 3 z ponizszych wymagan:

- reprezentuje szkole w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

- pomaga innym uczniom w nauce,

- pelni okreslone funkcje w oddziale lub w Liceum,

- dba o wlasny rozwdj przez uczestnictwo w kolach zainteresowan (w szkole lub poza
szkota),

- pracuje na rzecz Liceum, oddziatu, srodowiska (projekty szkolne, wolontariat, gazetki,
pomoce naukowe i inne prace);

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)
k)

w miare swoich mozliwo$ci 1 zdolnoséci osigga dobre wyniki w nauce, systematycznie
uczeszcza na zajecia, opuscit bez usprawiedliwienia do 5 godzin i 5 spdznien,

jest uczciwy, pracuje samodzielnie na sprawdzianach wiadomosci 1 umiejetnoscei,
jest pilny w nauce, sumiennie wypelnia obowigzki powierzane mu przez nauczycieli,
aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

dba o honor i tradycje Szkoty,

cechuje go wysoka kultura osobista wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
kolezanek i kolegéw, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

reaguje na niewltasciwe zachowania kolezanek i kolegow,
szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i kolegoéw, dba o porzadek otoczenia,

jest wolny od natogow (palenie tytoniu, e-papierosoéw, spozywanie alkoholu, uzywanie
narkotykow 1 srodkow odurzajacych),

przestrzega obowigzujacych w Szkole przepisow, jest ubrany zgodnie ze statutem,
ponadto spetia 2 z ponizszych wymagan:

- reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

- pomaga innym uczniom w nauce,

- pelni okre$lone funkcje w klasie lub w Liceum,

- dba o wilasny rozwdj przez uczestnictwo w kotach zainteresowan (w szkole lub poza
szkota),
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- pracuje na rzecz Liceum, klasy, srodowiska (projekty szkolne, wolontariat, gazetki,
pomoce nhaukowe i inne prace);

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)

w miare swoich mozliwosci i zdolno$ci osiaga przecietne wyniki w nauce,

W miar¢ systematycznie uczeszcza na zajgcia, opuscil bez usprawiedliwienia do 20 godzin
i 5 spoznien,

jest zazwyczaj uczciwy, pracuje samodzielnie na sprawdzianach wiadomosci i umiejgtnosci,

zwykle jest pilny w nauce, wypetnia obowiazki powierzane mu przez nauczycieli, sporadycznie
miewa trudno$ci w dotrzymywaniu ustalonych termindw,

w zakresie kultury osobistej zachowuje si¢ bez zastrzezen,

wobec nauczycieli i innych pracownikow Liceum, kolezanek i kolegow, stara si¢ zachowywac
nalezny szacunek nawet w sytuacjach konfliktowych, sporadycznie bywa nietaktowny, ale
respektuje uwagi nauczyciel,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i kolegow

zwykle przestrzega obowigzujacych w Szkole przepisow, w tym zakazu palenia tytoniu,
e-papieros6w, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow odurzajacych,

zwykle jest ubrany zgodnie ze statutem;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

osiaga raczej niskie wyniki w nauce, ale podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy swoich
osiagniec,

W miar¢ systematycznie uczeszcza na zajegcia, opuscil bez usprawiedliwienia do 30 godzin
i 5 spdznien,

wybiodrczo traktuje zajecia szkolne, pracuje niesystematycznie, nie zawsze wywiazuje sie
Z powierzanych mu zadan,

nie zawsze wypelnia obowigzki powierzane mu przez nauczycieli, zdarzaja si¢ przypadki
nieprzestrzegania przepisow szkolnych,

sporadycznie miewa trudno$ci w dotrzymywaniu ustalonych terminéw,

w zakresie przestrzegania kultury osobistej i ubioru szkolnego budzi zastrzezenia;

oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

mimo swoich mozliwosci i1 zdolnos$ci osiaga niskie wyniki w nauce, wielokrotnie dopuszcza
si¢ nieprzestrzegania obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie,

nie przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i norm wspdlzycia spotecznego,
w tym:

- ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Liceum,

- nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawca,

- czesto prowokuje klotnie i1 konflikty,

- niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek 1 kolegow,
- jest arogancki, agresywny i wulgarny,

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Liceum,

samowolnie opuszcza teren Szkoty, ucieka z lekcji, jest uciazliwy dla zespotu klasowego,
notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

ulega sklonno$ciom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw i Srodkow
odurzajacych,

nie zmienia swojej postawy pomimo uwag nauczycieli oraz kolezanek i kolegow,

ma nieodpowiednig frekwencjg, tj. powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych;
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6) naganng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie speinia co najmniej
kryteridow okreslonych dla nicodpowiedniej oceny zachowania.

Szczegotowe zasady ustalania oceny zachowania w roku szkolnym 2021/2022 okresla dokument
,»Zasady 1 procedura ustalania oceny zachowania uczniow”

§ 45

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47
ust. 1.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Liceum w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, jest ostateczna.

§ 46

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza sie¢ egzamindéw klasyfikacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
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10.

10.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Liceum.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Liceum.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 451 § 47.

§ 47
Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Liceum.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Liceum do dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-
wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 45 ust. 6.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, jest zobowigzany
najpozniej w dniu nastgpnym po wyznaczonym terminie egzaminu usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢.
W przypadku braku mozliwosci dostarczenia usprawiedliwienia w ustalonym terminie, np.
ze wzgledow zdrowotnych, nalezy poinformowac o tym Dyrektora Liceum.

Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme¢ pisemnego wyjasnienia, z zalgczeniem stosownego
zaswiadczenia. W szczegdlnych przypadkach forme usprawiedliwienia ustala Dyrektor Liceum.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Liceum, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 47a

Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i spos6b dokumentowania prac
komisji, o ktorych mowa w § 45 ust. 3, § 46 ust. 7 oraz § 47 ust. 3 okreslajg przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

1.

§ 48

Uczen Liceum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze, jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego, promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo

WYZSZzej;
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2a. (uchylony).

3.
4.

(uchylony).

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiagzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng
klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie
programowo nizszej — celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

§ 49
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii (etyki) jest ustalana wedtug przyjetej w szkole skali ocen, zgodnie z § 44 ust. 3 i nie ma
wplywu na promocje ucznia do nastgpnej klasy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, systematyczno$¢ udzialu
w zajeciach, aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Stopien
trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci
ucznia. Ocenie podlegaja postepy, a nie osiggane wyniki.

§50

Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
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Rozdziat 7

Uczniowie Liceum

§51
1. Uczen ma prawo do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Liceum zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnos$ci osobistej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Liceum, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

12) wiedzy o przepisach normujgcych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Liceum;

13) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna zwrdci¢ sie
w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

16) wpltywania na zycie Liceum przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania Liceum w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejgtnosciami;

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
2. Uprawnienia ucznia obejmujg w szczegolnosci:

1) w przypadku minimum 2-tygodniowej nieobecnosci w szkole uczen moze uzyska¢ dodatkowa
pomocy ze strony nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (np. w formie konsultacji);

2) uzyskania na prosbe rodzicow lub uzasadniong wiasng zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych
U nauczyciela prowadzacego te zajecia, wychowawcy klasy lub Dyrektora Liceum;

3) zgloszenia ,,zwyklego” lub ,,chorobowego” nieprzygotowania do lekcji wg nastepujacych zasad:
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a) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ jest odnotowywane w dzienniku
elektronicznym symbolem ,,np” z odpowiednig datg i chroni ucznia przed otrzymaniem oceny
niedostatecznej z odpowiedzi ustnej i pisemnej,

b) z zajg¢ edukacyjnych, jesli zajecia te odbywajg si¢ jeden raz w tygodniu, uczen ma prawo
zglosi¢ nieprzygotowanie zwykte jeden raz w okresie; z kazdego z pozostaltych zajec
edukacyjnych dwa razy w okresie,

C) uczen, ktory posiada co najmniej 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, nie moze
zglosi¢ nieprzygotowania zwyklego,

d) o liczbie nieprzygotowan zwyktych na zajeciach z przedmiotu realizowanego na poziomie
rozszerzonym decyduje zespot przedmiotowy,

e) nieprzygotowanie zwykle do lekcji nie przystuguje uczniowi w dniu zapowiedzianej
kartkowki, zapowiedzianego sprawdzianu, zapowiedzianej lekcji powtorzeniowej,
zapowiedzianej innej formy sprawdzenia opanowania materiatlu w tym kartkéwki z tresci
omawianej lektury,

f) po minimum tygodniowej — usprawiedliwionej — nieobecno$ci uczen ma prawo zglosi¢
nieprzygotowanie ,,chorobowe” na pierwszej, po jego powrocie do Liceum, lekcji z danego
przedmiotu,

g) nieprzygotowania, zarowno ,,zwykle” jak i ,,chorobowe”, mozna zgtaszaé¢ tylko na poczatku
zajec,
4) poprawy oceny ze sprawdzianéw i kartkdbwek w terminie i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela;

5) uczestnictwa w wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez szkot¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice maja prawo ztozenia, w formie pisemne;j
lub ustnej, skargi do Dyrektora Liceum w terminie do jednego tygodnia od dnia, w ktorym prawa ucznia
zostaty naruszone.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia, nie pozniej
niz w terminie 30 dni od dnia ztoZenia skargi, o sposobie jej rozpatrzenia.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Liceum, zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego, wytrwatego i aktywnego zdobywania wiedzy, uczestniczenia w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych i wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie oraz brania udziatu w zyciu
Liceum;

2) przygotowywania si¢ do kazdych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym doktadnego i terminowego odrabiania
prac domowych, dbajac o ich tres¢ i poziom,

3) dbania o honor Liceum, godnego jej reprezentowania, szanowania i wzbogacania jej tradycji,
przestrzegania przyjetych obyczajow;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikoéw Liceum, przestrzegania w odniesieniu
do nich oraz kolegéw zasad kultury wspotzycia spotecznego;

5) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj umystowy;
6) poszanowania i dbato$ci o wspolne dobro, tad i porzadek w Liceum;

7) przestrzegania obowigzujacego w szkole ubioru i obuwia oraz stroju galowego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 6;

8) przebywania na terenie Liceum w wyznaczonym miejscu lub w budynku szkolnym, od rozpoczecia
do zakonczenia zajec;

9) wiasciwego zachowania nie tylko podczas zaje¢ edukacyjnych, ale rowniez podczas innych zajeé¢
i spotkan na terenie Liceum lub poza nim, w czasie ktorych obecni sa nauczyciele i dyrekcja
Liceum np. w czasie balu maturalnego;
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10) przestrzegania zakazu samowolnego korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, wyktadow, prelekcji, uroczystosci, itp. oraz takie ich
zabezpieczenie, aby nie dochodzito do zakldcania przebiegu w/w zaje¢ itp. w wyniku celowego lub
przypadkowego ich zadzialania;

11) przestrzegania na terenie Liceum catkowitego zakazu fotografowania, filmowania i nagrywania
obrazu i dzwicku bez zgody Dyrektora i nauczycieli Liceum;

12) usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajeciach, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) uczen jest obowigzany przedtozy¢é wychowawcy wniosek sporzadzony przez rodzica
0 usprawiedliwienie nicobecnosci niezwlocznie, nie poézniej jednak jak do 7 dni po powrocie
do szkoty, jezeli rodzice nie ztozyli tej prosby przez dziennik elektroniczny,

b) uczen pelnoletni moze sam przygotowaé wniosek o usprawiedliwienie niecobecnosci w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem, w terminie, o ktorym mowa w lit. a.

13) Szczegdtowe zasady zwalniania i usprawiedliwiania uczniow w roku szkolnym 2021/2022 okresla
dokument ,,Zasady zwalniania i usprawiedliwiania uczniow XV LO”

6. Zasady ubierania sie ucznioéw na terenie Liceum:
1) str6j galowy:

a) dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie o klasycznej linii i biata bluzka z r¢kawami,
sukienka w ciemnym kolorze, odpowiednie obuwie nie sportowe,

b) dla chtopcéw — garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju, ciemna marynarka oraz
koszula w biatym lub innym stonowanym kolorze, ewentualnie krawat, odpowiednie obuwie
nie sportowe;

2) ubior codzienny:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac,
ze Liceum jest miejscem nauki,

b) ubidr nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi; nadruki nie
moga mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego, wywolujagcego zachowania
rasistowskie, nie moga zawiera¢ tresci wulgarnych, dotyczy to rowniez nadrukow w jezyku
obcym;

3) ubidr na lekcjach wychowania fizycznego- obowigzuje strdj sportowy i obuwie sportowe zamienne
przeznaczone do tego celu ustalone przez nauczycieli prowadzacych zajecia;

4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu,;

5) uwagi nauczyciela dotyczgce niewlasciwego wygladu ucznia powinny by¢ skierowane do niego
indywidualnie.

§ 52

1. Zawzorowa postawe, szczegdlne osiggnigcia w nauce, prace na rzecz srodowiska, uczen moze otrzymac
nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora wobec uczniéw Liceum;

3) list gratulacyjny wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicow;

4) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa z dedykacja Dyrektora i wychowawcy;

5) nagrody indywidualne lub grupowe za zwycigstwo w konkursach, turniejach, przegladach,
olimpiadach itp., przyznawane przez organizatorow;

6) dyplom uznania;
7) tytut PRYMUSA w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 2;

8) nagrode Dyrektora dla ucznia XV Liceum Ogolnoksztalcacego w Krakowie zgodnie z odrebnym
regulaminem.
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2. Warunki uzyskania tytutu PRYMUSA w danym roku szkolnym:

1) minimalna $rednia ocen uzyskanych na koncu roku szkolnego ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wynoszaca 5,0, posrod tych ocen minimum dwie oceny celujace i nie wigcej niz dwie oceny dobre;

2) wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowania.
3. Uczen moze otrzymaé nagrod¢ ksigzkowsa lub rzeczowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, za:
1) uzyskanie tytulu Prymusa;

2) reprezentowanie Liceum w olimpiadach i konkursach na szczeblu co najmniej wojewodzkim,
rownorzgdnym lub wyzszym;

3) osiagnigcia w nauce przy $redniej ocen rocznych minimum 4,75;

4) bezinteresowng dzialalno$¢ na rzecz innych ludzi, klasy, Liceum;

5) osiagnigcia sportowe na szczeblu co najmniej miasta lub wojewodztwa,;
6) stuprocentowsg frekwencje.

4. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pi§mie umotywowanych zastrzezen
do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

5. Dyrektor Liceum rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich otrzymania.

6. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyja$niajagcego i ocenie zasadnosci zastrzezen Dyrektor
Liceum niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

§ 52a
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Liceum, w szczegdlnosci za:
1) opuszczanie bez uzasadnionej przyczyny zaje¢ szkolnych;
2) umyslne niszczenie mienia spotecznego;
3) niekulturalne stownictwo, brutalnos¢ i wulgarnosc;

4) szerzenie patologii spotecznej (nikotynizmu, alkoholizmu, posiadanie lub rozprowadzanie
srodkoéw odurzajacych, narkotycznych);

5) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw, w tym ktamanie, oszukiwanie;
6) kradzieze mienia spotecznego lub prywatnego;

7) $wiadome spowodowanie zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;

8) niewlasciwe postawy spoteczne;

9) lekcewazace, niekulturalne lub agresywne zachowanie si¢ wobec cztonkow spotecznosci szkolnej
i pozaszkolnej;

10) systematyczne naruszanie statutu Liceum i brak pozytywnej reakcji na uwagi wychowawcy
oddziatu;

11) uzywanie telefonu komorkowego w czasie lekcji;

12) nieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w § 51 ust. 51 6.
2. Ustanawia si¢ kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) nagana wychowawcy wobec klasy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) skreslenie ucznia z listy, z zastrzezeniem § 52b.

3. Kary stosuje si¢ wedlug kolejnosci ustalonej w ust. 2. W szczegodlnie drastycznych przypadkach,
wymienionych ust. 1 pkt. 2 — 9, kary moga by¢ stosowane z pomini¢gciem wymienionej gradacji.
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4. Na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga szkolnego lub Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor moze: zawiesi¢ udzielenie kar okreslonych w ust. 2 pkt. 3 -5, przy rownoczesnym
zastosowaniu dodatkowego dziatania w postaci Umowy - Kontraktu. Jezeli podjete dziatanie
nie przyniesie pozytywnego skutku, Dyrektor moze udzieli¢ nastgpnej w gradacji kary.

5. Uczen (lub w jego imieniu rodzice, gdy uczen jest niepeinoletni) ma prawo odwolac sie:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 2, pkt. 1 — 4, bezposrednio do Dyrektora Liceum lub za
posrednictwem wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego w ciggu 7 dni od dnia potwierdzenia
otrzymanej kary;

2) od kary skreslenia z listy uczniow do Malopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie,
za posrednictwem Dyrektora Liceum, w terminie 14 dni od dnia potwierdzenia odbioru decyzji
0 skresleniu.

6. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze Liceum informuje rodzicow.

§ 52b

Dyrektor Liceum moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

2) S$wiadomego stwarzania sytuacji, zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw oraz
pracownikoéw Liceum;

3) dystrybucji, posiadania i uzywania narkotykéw lub innych srodkow, odurzajacych na terenie
Liceum, w czasie wycieczek i imprez, organizowanych przez Liceum;

4) przebywania w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych na terenie szkoly lub w czasie wyjs$¢, wyjazdoéw organizowanych przez szkotg;

5) naruszania godnosci, nietykalno$ci osobistej innych o0sob, a w szczegdlno$ci: zastraszanie,
wymuszanie, rozbdj, pobicie;

6) dewastacji wyposazenia Liceum, niszczenia lub falszowania dokumentacji szkolnej;

7) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniéw do Liceum

§53

1. Liceum prowadzi nabor do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnos$ci oraz rownych szans
dla wszystkich kandydatow, w oparciu o przepisy ustawy — Prawo o§wiatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Liceum Dyrektor powotuje szkolng komisjg
rekrutacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami.

O przyjeciu ucznia do Liceum w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Liceum.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetiajace, kryteria przyje¢ do Liceum, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow okresla rozdziat 6 ustawy - Prawo o$wiatowe.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 54
1. Liceum posiada whasny sztandar.

2. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii Liceum, postaci zwigzanych z jej tradycjg oraz
patrona Marii Sktodowskiej-Curie.

3. Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Liceum z przestrzeganiem
nastepujacych zasad:

1) poczet sztandarowy uczestniczy w czgs$ciach oficjalnych uroczystosci szkolnych, takich jak:
a) rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego,
b) $wieto patrona Liceum,
c) Slubowanie klas pierwszych oraz
d) inne donioste wydarzenia;

2) poczet sztandarowy reprezentuje Liceum w oficjalnych uroczystosciach pozaszkolnych
rejonowych oraz miejskich, takich jak:

a) obchody rocznicowe dzielnicy XIlI,

b) uroczystosci rocznicowe organizowane przez Urzad Miasta Krakowa oraz Kuratorium
Oswiaty w Krakowie.

§ 55

1. XV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

4. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe.

Niniegjszy statut zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 30.11.2021 r.
Poprzedni statut uchwalony w dniu 9 grudnia 2020 traci moc z dniem 30.11.2021 r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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