%nﬁ‘i ra OW Krakow, 28 grudnia 2017 r.

EK-03.1711.57.2017
Protokét kontroli dokonywanej pod katem przygotowania oceny pracy dyrektora placowki.

podstawa prawna: art. 6a ust.6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379)
Rozporzadzenie MEN z 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. 2016.2035 z dnia 2016.12.15)

art. 57 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdZn zm.) oraz
§ 4 i 9 Zarzadzenia nr 2144/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie podziatu
na wewnetrzne komdrki organizacyjne oraz szczegdtowego zakresu dziatania Wydziatu Edukacji, Zarzadzenie
nr 3 Dyrektora Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa z dnia 9.10.2017 r. w sprawie wprowadzenia zakresu i
harmonagramu kontroli biezgcych samorzgdowych szkot i placdwek, realizowanych przez pracownikéw Wydziatu Edukacji.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach | placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pozn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz. U. z
2016 r. poz. 452), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz.
1516 z pozn. zm.).

|. Ocena pracy

Imie i nazwisko dyrektora - Matgorzata Niewodowska

Data urodzenia - 31.07.1963r.

Wryksztatcenie - wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

Staz pracy pedagogicznej - 23 lata

Nazwa placéwki - Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna dla dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymi

Stopien awansu zawodowego - nauczyciel dyplomowany

Data rozpoczecia pracy w danej placéwce - 1.09.2002r.

Forma nawiazania stosunku pracy - mianowanie

Data powierzenia stanowiska kierowniczego -1.09.2002 r.

Data dokonania ostatniej oceny pracy - 25.02.2013r.

Inspektor kontrolujacy: Dominika Nawalany -dn. 22.12.2017 r.

1. Zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych.

Lp. | Badanyobszar Stan faktyczny Uwagi
ai Pokdj 3 to gabinet Dyrektora w
ktorym tez odbywaja sie zajecia
Liczba 9 terapeutyczne
pomieszczen dydaktycznych Pokdj 7 wytaczony ze wzgledu na
zalanie, remont zostanie
wykonany do konca 2017
2 Tygadniowa iiczbalgodzin 20h Brakiwag
pedagogicznych
3 Godziny pracy poradni 8:00-19:00 Braleuwnag
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2. Dysponowanie srodkami okreslonymiw planie finansowym.

Ip. Badany obszar Datai opis Datai opis Lhwagi
Kontrola problemowa w
1 Ostatnia kontrola finansowo - Kontrola  finansowa 19.05.2011- i?}ﬁizﬁ funkg:rr;:\gg;;ja ;I —
gaspodarcza. 17.06.2011 BK-04.1711.30.2011 EK 07.2016
BK-04.1711.33.2016
Powierzyc prowadzenie ewidencji
syntetycznej i analitycznej srodkow
trwatych, pozostatych srodkow trwatych
oraz dokonywanych od nich odpisow
umorzeniowych réznym pracownikom,
celem zminimalizowania ryzyka
powstania nieprawidtowosci w tym semifiercjonowen it
obszarze, stosowanie do postanowien ; .
standardu 14 ptt c okreslonego w maja'tku . Zgpdnle 5
komunikacie nr 23 MFzdn. 16.12.2009 | PreYietymi Zasadalt,
Ewidencjonowac dowody Zrédtowe uth‘ym:( ¥ Ealityze
Informacja o zaleceniach zwigzane z zakupem pozostatych croilr— a4
2. : : : -ujmowac sktadniki| Brak uwag
pokontrolnych Srodkow trwatych na stronie Wn konta maiatku do odoowiednich
013 istronie Ma konta 201, a umorzenie K IR P
pozostatych srodkdw trwatych na stronie oxresow i |
Whn konta 400 w korespondencji ze SprawtzdawEsyen W iyl
strona Ma konta 072, zgodni z zasadami ik USt', 1 Uty &
funkcjonowania kont okreslonych w rechiiawass]
zataezniku nr 3do Roz. MF z
dn.5.07.2010
Klasyfikowac wydatki dot. zakupu
odziezy ochronnej dla pracownikéw
zgodnie z wytycznymi Rozp. MF z dn.
2.03.2010
Sprawozdanie z realizacji
3 Informacja o wykonaniu zalecenl | Sprawozdanie z zalecert pokontrolnych | zalecen pokontrolnych Broloumway
’ pokontrolnych ztozonow UMK 16.12.2011 ztozono w UMK
28.10.2016

3. Ostatnia kontrola przedstawiciela organu prowadzacego/organu nadzoru pedagogicznego odbyta sie
w zakresie:

Organ prowadzacy:

1.Kontrola/przeglad stanu BHP w nadzorowanych placéwkach, dn. 31.01.2011 r.

2 Kontrola: Prawidtowosé dysponowania $rodkami w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, dn.
31.01.2011r.

Organ nadzoru pedagogicznego :

1.w zakresie oceny pracy Dyrektora Poradni zdn. 25.02.2013 .,

2kontrola dot. zgodnosci wydawania przez Zespoly Orzekajgce dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych orzeczen i opinii obowigzujacymi przepisami prawa - Kuratorium Oswiaty,
dn. 8.07.2016 r., Nr kontroli 98988,

3.protokét kontroli doraznej w zakresie obejmujacym badanie skargi ztozonej na dziatania zrealizowane
w SPPPDDZNE, dn. 20.12.2016, przeprowadzit wizytator Kuratorium Oswiaty, dot. skargi P. Marcina
Domzalskiego na dziatania realizowane w Poradni, NB.5533.9.14.2016.ZA

4. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki z ostatnich trzech lat.

1. Zwalnianie pracownikéw —w oparciu o przepisy prawa pracy, KN (prac. pedagogiczni), kodeksu cywilnego
oraz rozporzadzen wykonawczych.
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Brzk - nie odnotowano zwolnien.

2. Zatrudnianie - dokonywane jest w oparciu o przepisy prawa pracy, KN (prac. pedagogiczni), kodeksu
cywilnego oraz rozporzadzen wykonawczych.

W ciggu ostatnich trzech lat zatrudnionych na umowy na zastepstwo zostato 6 0séb:

Matgorzata Karakuszka

Katarzyna Noster-Tryba,

Maria Borczyk-Suchowska,

BoZena Ruta

Katarzyna Samborska,

Szymon Rozmus

5. Przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Poradni.

Nauczyciele potwierdzili zapoznanie sie z regulaminem - Regulamin pracy 18.03.2005 r. regulamin

okreslono zarzadzeniem Dyrektora.

W regulaminie pracy zawarte s3 informacje o rodzaju i trybie karania pracownikéw - (tak /nie).

Dodatki motywacyjne - przyznawane sq zg. z przepisami wykonawczymi informacja o przyznanych dodatkach

motywacyjnych znajduje sie w aktach osobowych pracownikdw.

Kazdorazowo wydana zostaje decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego, raz na kwartat dla kazdego

pracownika pedagogicznego. Decyzja wydawana jest na podstawie:

1. Nr LXXXVII/2127/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 pazdziernika 2017r. ws. Regulaminu okreslajgcego
niektére zasacdy wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach
prowadzgcych przez Gmine Miejska Krakow,

2. Uchwaty Nr LXXXVII/1297/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 23 paZdziernika 2013r. okreslajgcego niektdre
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach
prowadzqcych przez Gmine Migjska Krakow,

3. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 marca 2017 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014r.poz.4161 922,z 2015r. poz. 868 oraz 2016r. poz.1029)

6. Kierowanie placowka:

W placéwece funkcjonuja:

poradni

ulamin Rady Pedagogicznej

amin Pracy

ulamin gospodarowania érodkami ZFSS

lamin wynagradzania pracownikow samorzadowych

sulaminach jest/nie jest wskazana podstawa prawna i jest/nie jest zawarta informacja kiedy wchodza
. Zgodnie z przepisami trzy ostatnie z ww. sg uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi.
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VW placowece sg prowadzone:

¢ Ksiega protokotow.

s Ksiegazarzadzeh.

e Rejestr wyjsc pracownikow: prawidtowao/nieprawidtowo.

s Lista obacnosci pracownikow: prawidtowo/nieprawidtowo i na biezaco.
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7. Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub placéwki, w sprawach
odznaczen, nagrad i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placéwki.

Liczba Liczba ; e
e S Liczba wnioskdw o
wnioskow o wnioskow o 5
nagrode nagrode KO/ odznaczenia-
Ip. Raok PMK/ liczba liczba jakie?/ llczbs Opinia RP Uwagi
rzyznanych | przyznanych przyznanyc
g . v odznaczen
nagrod nagrod
A.Paluch, Whiosek zostat
K.Gorzko, pozytywnie
L, Aiana Jolanta Ben zaopiniowany | Brak uwag
28, jb,
| 26.06.2014
APaluch, | Whiosek zostat
K.Gorzko, pozytywnie
2014/2015 J.Bien zaopiniowany e
2 28062015, |Brakuwag
ib,
26.06.2015
K.Gorzko, Whiosek zostat
3 2015/2016 J.Bien, | pozy‘_rywme S —
A.Paluch | zaopiniowany
| 28.08.2016 |
M. M.Bitan- | Wniosek zostat |
Niewodowska Brozenbach | pozytywnie
4, 2016/2017 | (wniosek  nie K.Gorzko, | zaopiniowany | Brak uwag
opiniowany Jola Bieri | 30.06.2017
przez RP) | |
Nagrody Dyrektora:
Ip. | Rok ‘ llos¢ nagrod Opinia RP - NIE DOTYCZY
2015 7 pedagogicznych, 1 administracja -
& 2016 7 pedagogicznych, 1 administracja o
3 2017 7 pedagogicznych, 1 administracja o

8. Dazenie do wtasnego rozwoju osobowego.
Ukonczone szkolenia i kursy oraz uczestnictwo w konferencjach.
1.Konferencja metodyczna , Projektowanie edukacji dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w swietle nowej
kencepcji MEN” (2010),
2 Konferencja ,Zasady wspotpracy szkot i placowek z poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i Poradniami
Specjalistycznymi” (2012),
3.Konferengja ,Systemowe strategie ksztatcenia ucznidw zdolnych droga ku edukacji przysztosci” (2012),
4. Kurs doskonalacy ,Rozwdj kompetencji metodycznych kadr systemu edukacji w obszarze budowania wspdtpracy na
rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” (2012),
5.Konferencja ,Rola i miejsce ewzluacji w zarzadzaniu jakoscia w edukacji

polski” (2012),

8.Konferencja ,Edukacja dzieci imigrantow. igrantow jzko wyzwanie dla szkolnictwa
matopolskiego (2012),
9.Konferencja ,Wspoipraca szkoty i poradni psvchologiczno-peczgogiczne] nz rzscz dzieckes wielokulturowego i

wielojezycznego” (2012),

10.Konferencja , Dialogi Profilaktyczne; Chroniaca rolz wiszi coroshy- czizcko. maziwoscl | ograniczenia we wspotczesnej
profilaktyce” (2012),

11.Konferencja ,Straszyc czy nie?”: ,Nauczycielu - wiedz jak oswoic rzeczywisiosc cswiziows (2011

12. Konferencja ,,Objaw- pogranicze patologii i zdrowiz™ (2011
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u lifikacyjny , Terapia Pedagogiczna” (2012),

ie ,Dizlogi profilaktyczne: uzaleznienia-kontekst wezesnodzieciecy” (2015),

Kaonferencja naukowa ,Halo, tu méwi przedszkolak” (2015),

Konferencja metodyczna ,Afazja-diagnoza, ksztatcenie, terapia® (2015),

_Szkolenie ,Tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie” (2016),

12 Konferencja naukowa ,Promocja aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia w sSrodowisku oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng” (2016).

19.W roku 2014 p. Dyrektor ukonfczyta cykl szkolen dotyczacych wspomagania rozwoju pracy szkdt realizowanych w
zakresie zadan Szkolnych Organizatordw Rozwoju Edukacji przez Osrodek Rozwoju Edukacji przygotowujac sie do roli
Organizatora Rozwoju Szkoty i prowadzenia zadan regulowanych rozporzadzeniem o dziatalnosci poradni, w tym poradni
specjalistycznych.

20.W latach 2016-2017 p. Dyrektor uczestniczyta w szkoleniach:

,Prawo pracy w jednostkach oswiaty”,

,Trudny klient techniki komunikacji, strategia obstugi klienta”,

JKontrola zarzadcza”,

,Prawo o$wiatowe - przepisy przejsciowe”.

W tym czasie uczestniczyta rowniez w szkoleniach z metod diagnozy przyczyn niepowodzen szkolnych u uczniow w wieku
gimnazjalnym oraz powyzej 16 roku zycia.

21.Uzyskata rowniez uprawnienia do postugiwania sie w praktyce diagnostyczne] bateria metod diagnozy dyskalkulii u
uczniéw wwieku 10-12 lat. Nabyta kwalifikacje testem z metod diagnozy dzieci z zaburzong komunikacja jezykowa TRJ.
22.W roku 2017 mgr M.Niewodowska ukonczyta studia podyplomowe ,Zarzadzanie oswiata- Manager i lider oswiaty” na
WSBIP w Ostrowcu Swietokrzyskim.

23.W 2017 r. wzieta udziat w debacie organizowane] w ramach projektu ,Opracowanie instrumentdw do prowadzenia
diagnozy psychologiczno-pedagogicznej przez Osrodek Rozwoju Edukacii.

24W 2017 roku rozpoczeta cykl szkolen realizowanych przez Matopolskie Centrum Edukacji, ktorego celem jest
Kompleksowe przygotowanie do procesowego wspomagania szkét w obszarach zwigzanych z ksztatceniem kompetencji
kluczowych ucznidw.

25.W latach 2013-2017 uczestniczyta w wielu konferencjach, miedzy innymi: ,Mtodziez zagrozona niedostosowaniem
spotecznym”, ,Dysleksja wérdd dorostych” oraz ,Uzaleznienia w kontekscie wezesnodzieciecym”.
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9. Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Podczas spotkan z uczniami | ich rodzicami oraz nauczycielami pracownicy Poradni poprzez swojg postawe daja dowod

k na przykiad swieto Konstytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtoici na zajeciach indywidualnych i grupowych dzieci

o woja wisdze historyczna oraz wykonuja ¢wiczenia korekcyjno - kompensacyjne na materiale tematycznym zwigzanym

i. Pracownicy Poradni w trakcie réznorodnych zajec z dzie¢mi w okolicach swiat nawiazujg w rozmowach
cwiczenizch do polskich tradycji, zwyczajow i kultury. Wystrdj Poradni: Godto Narodowe, wywieszone flagi w

10. Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

spotkan z dzieémi, realizacji zajed indywidualnychi grupowych pracownicy Poradni promuja wartosci uniwersalne zgodne
ea demokracgji:
1 00573 nie kazdego cztowieka niezaleznie od jego rasy, naredowsci czy swiatopogladu, tolerancja dla odmiennosci z uwagi na
) awe, religie, poglady,
~oudowanie pozytywnych zwiazkow z otoczeniem w srodowisku rodzinnym, réwiesniczym. szacunku wobec samego siebie,
zrozumieniz i akceptac]i wiasnych mozliwosci, mocnych i stabych stron,
ucie empatii i umiejetnosci niesienia pomocy tym ktorzy tego potrzebuja,

wanie wrasnosci innych oséb, wyposazenia poradni,
kiipracy.jako Zrodta samorealizacji, zaspokojenia wiasnychpotrzeb oraz potrzeb najblizszych, rodziny.

Wymienione wartosci stanowia podstawe oddziatywan podejmowanych podczas zajec indywidualnych i grupowych o
charakterze profilaktycznym czy tez rozwijajacych kompetencje emocjonalne - spoteczne oraz na innych zajeciach o charzkt

interwencyjnych prowadzonych na terenie szkot i placéwek na terenie miasta Krakowa. W kazdym roku szko

Poradni uczestnicza w spotkaniach ucznidw, rodzicow i nauczycieli w ramach Europejskiego Tygodnia Swiadom
w ten sposéb zrozumienia trudnosci i ograniczen innych ludzi. Pracownicy Poradni przeprowadzzjz szt
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majace na celu rozwdj ich kompetetencji dotyczacy pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy. W poradni organizowane byty
trzydniowe warsztaty miedzy kulturowe, ktére miaty na celu zapoznanie dzieci z charakterystykami kultur. przygotowanie dzieci
do funkcjonowania w $rodowisku miedzykulturowym poprzez ksztattowanie postawy szacunku do odmiennosci kulturowej.
Poradnia wspdtpracuje z Klubem Oséb Jakajgcych sie. Pracownicy uczg tolerangji i zrozumienia dla oséb z nieptynnoscia mowy
poprzez prace konsultacyjna w Klubie J oraz przeprowadzajac warsztaty dla rodzicow i nauczycieli. Poradnia pod Patronatem
Wydziatu Edukacji Miasta Krakowa organizowata konferencje " Edukacja wiaczajaca alternatywa czy wyzwanie". Konferencja
miata na celu wskazanie na potrzeby edukacyjne ucznidw z roznymi ograniczeniami rozwojowymi oraz uczyta tolerancji dla innosci.
Réwniez podczas indywidualnych spotkar z klientami placowki pracownicy Poradni odwotujz sie do przedstawionych wartosci, w
celu ksztattowania pozadanych postaw moralnych i obywatelskich. Wartosci te pozostaja w zgodzie z Kodeksem Etyki Psychologa,
Pedagoga przyjetym przez pracownikow Poradni.

11.Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne. - Nie dotyczy z uwagi na specyfike pracy placawki.
12.Realizacja uchwat rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych: (
wpisac date podjecia uchwaty zgodnie z zapisem w ksiedze protokotow).
Rok 2017/2018
Protokdt z dnia 7 wrzesnia 201 7r. zatwierdza:

Edukacyjnymi w Krakowie z dnia 7 wrzesnia 2017r.W sprawie aneksu do arkusza organizacyjnego Poradni na rok szkolny 2017/201
Protokot z dnia 13 pazdziernika 2017r. zatwierdza:

Uchwata nr 2-2017/2018

Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie z
dnia 13 pazdziernika 2017r.w sprawie zatwierdzenia Planu pracy Paradni na rok szkolny 2017/2018

Uchwata nr 3-2017/2018

Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psycholegiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie z
dnia 13 pazdziernika 2017r.w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni na rok szkolny 2017/2018
Protokét z dnia 30 listopada 201 7r. zatwierdza:

Uchwata nr 4-2017/2018 Rady Pedagoegicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymiw Krakowie z dnia 30 listopada 2017r. w sprawie opiniowania projektu planu finansowego na rak 2018

Protokét z dnia 21 grudnia 2017r. zatwierdza:

Uchwaty nr 5-2017/2018 Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymi w Krakowie z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie nowelizacji Statutu w Specjalistycznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczna dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie.

Rok 2016/2017

Protokot z dnia 8 wrzesnia 2016r. zatwierdza

Uchwata nr 1-2016/2017 Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymi w Krakowie z dnia 8 wrzesnia 2016r.w sprawie aneksu do arkusza organizacyjnego Poradni na rok szkolny 2016/2017
Protokdt z dnia 14 paZdziernika 2016r. zatwierdza:

Uchwata nr 2-2016/2017 Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymi w Krakowie z dnia 14 pazdziernika 2016r.w sprawie zatwierdzenia planu pracy Poradni ha rok szkolny 2016/2017
Uchwata nr 3-2016/2017

Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie z
dnia 14 pazdziernika 2016r. w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni na rok szkolny 2016/2017
Protokot z dnia 20 kwietnia 2016r. zatwierdza:

Uchwata nr 4-2016/2017

Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie z
dnia 20 kwietnia 2016r.w sprawie wyrazenia opinii dotyczqcej arkusza organizacyjnego Poradni na rok szkolny 2017/2018

Protokot z dnia 30 czerwca 2016r. zatwierdza:

Uchwata nr 5-2016/2017

Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczrio-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie z
dnia 30 czerweca 2016r. W sprawie wyrazenia opinii dotyczqce] pracownikéw Poradni ubiegajqcych sie o nagrode MKO za rok szkolny
2016/2017

Rok 2015/2016

Protokdt z dnia 14 pazdziernika 2015r. zatwierdza:

Uchwata nr 1-2015/2016

Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie z
dnia 14 paZdziernika 2015r.w sprawie zatwierdzenia planu pracy Poradni na rok szkolny 2015/2016

Uchwata.nr 2-2015/2016

Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie z
dnia 14 paZdziernika 2015r. w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia zawodowege nauczycieli Poradni na rok szkolny 2015/2016
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Srotokof z dnia 21 kwietnia 2016r. zatwierdza:

fanr 3-2015/2016

i icznej Specialistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie z
cniz 27 kwietnia 2016r.w sprawie wyrazenia opinii dotyczqcej arkusza organizacyjnego Poracni na rok szkalny 2016/2017

Protokdt z dnia 30 czerwca 2016r. zatwierdza:

Uchwata nr4-2015/2016

Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dla dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie z
dnia 30 czerwea 2016r.w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej pracownikéw Poradni ubiegajgcych sie o nagrode Matopolskiego
Kuratora Qswiaty za rok szkolny 2015/2016

Uchwata nr 5-2015/2016

Rady Pedagogicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie z
dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany statutu Poradni

13. Inwestycje, remonty, doposazenie poradni
Dyrektor poradni systematycznie pozyskuje srodki na remont poradni, zakup materiatéw dydaktycznych i biurowych oraz

starannie przygotowuje plan budzetu na kazdy rok. Biorae pod uwage otrzymane srodki finansowe przeznaczone na realizacje
danego zadania poszukuje odpowiednich Zrédet oraz wykonawcow mogacych zrealizowac zaméwienie w ckreslonych kosztach. W
latach 2015- 2017 z pozyskanych s$rodkéw na remont udato sie wyremontowaéd korytarze, archiwum, gabinety, wymienione
zostaty akumulacyjne ogrzewacze ciepta oraz wyposazyc sanitariaty. Gabinety otrzymaty narzedzia diagnostyczne do badan dzieci
z zaburzeniami mowy oraz sprzet specjalistyczny do pracy z dzie¢mi w trakcie terapii zajeciowej, a sala konferencyjna wyposazona
zostata w sprzet do prowadzenia szkolen, warsztatow i zajec.

Ponizej wyszczegolnienie wykonanych prac

2015

Wykonanie prac remontowych:

w pokoju nr 7, archiwum, korytarzu w tym: oczyszczanie $cian, gruntowanie, uzupetnienie tynku, malowanie, odgrzybianie ,montaz
paneli, usuniecie zniszczonej wyktadziny, wymiana szafy,

Usuniecie wyktadziny w korytarzu, wymiana wyktadziny podtogowej, wykonanie wylewki samopoziomujacej 20 m2. montaz sufitu
podwieszanego z ptyty gk 20m2,montaz ptyty gk na scianie 42m, montaz sufitu podwieszanego 21m2,

2016

Wykonanie prac remontowych:

malowanie pokoju nr 8, montaz paneli podtogowych w pokoju nr 8, malowanie korytarza, montaz wyktadziny w korytarzu,

2017

Wykaonanie prac remontowych:

u | montazu karnisza w gabinecie nr 8 oraz podgrzewacza do wody w sanitariacie: Skuwanie zalanego tynku w
nr.7 i w pomieszczeniu, Naprawa zalanego sufitu, Osuszenie $cian i sufitu, Zabezpieczenie Scian i sufitu srodkiem

ym. Uzupetnienie tynku, Gruntowanie scian i sufitu, Malowanie scian i sufitu, Naprawa zalanej szafy w pomieszczeniu

.
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14 Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
Pzni Dyrektor podejmuje i prowadzi wspétprace z instytucjami i arganizacjami Sredowiskowymi dziatajacymi na rzecz

zeroko rozumizne] pomocy i edukacji. Celem nadrzednym tej wspotpracy jest rozszerzenie zakresu i zwiekszenie efektywnosci
n na rzecz dziecka, rodzica i nauczyciela w udzielaniu pomocy, w diagnozie i kierunkach terapii. Efektem jest natomiast
yfikowanie dziatan nakierowanych na pokonywanie trudnesci i przeciwdziatanie niepowodzeniom edukacyjnym i
emom wychowawczym. Do instytucji wiaczajacych sie do wspdtpracy z Poradnig w tym zakresie naleza, miedzy innymi:
kie Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie, ktdre wystepowato jako wspétorganizator konferencji ,Dzieci ze

i J ymi potrzebami edukacyjnymi”- na konferencji Dyrektor Poradni wygtosita referat nt. \Wspdtpraca z rodzicami droga do
sukcesu dziecka”;

Oddzw Kliniczny Psychiatrii Dorostych, Dzieci i Mtodziezy Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie, ktéry wystepowat jako
wspotorganizator cyklu seminariow ,Zagrozenia cywilizacyjne w kontekscie zdrowia dzieci i mtodziezy"-na konferencji Dyrektor
Poradni wygtosita referat ,Polska szkota w kontekscie zdrowia psychicznego dzieci”,

Rada Miasta Krakowa, ktéra wystepowata jako wspétorganizator dwéch konferencji samorzadowych z cyklu ,Straszye, czy Nie?”
na temat: 1/ ,0Obnizenie wieku realizacji obowiazku szkolnego - problem, czy wyzwanie dla nauczyciela” i 2/ ,Uczen o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Uczniowie wybitni w szkole-radosc czy ktopot?” oraz udziat w akcji ,Ustysz w hatasie” polegajacy na
koordynowaniu dziatan poradni krakowskich, w ramach ktérych odbywaty sie dyzury dla dzieci i rodzicow;
Wiceprezydent Miasta Krakowa, z inicjatywy ktérego w poradni zorganizowano i przeprowadzono akcje informacyjno-
konsultacyjna "Szesciclinia” dla rodzicow dzieci szescioletnich, ktorzy mieli mozliwosé uzyskania odpowiedzi na pytania i
watpliwosci dotyczace decyzji o dalszej drodze edukacyjnej ich dzieci, przede wszystkim w kwestii, w jakim wieku postaé je do
szkoty;
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5)  Woydziat Edukacji UMK, ktéry wystepowat jako partner konferencji ,Edukacja wtaczajaca-alternatywa czy wyzwanie? Kazdy ma
w sobie cos, czego nie ma inny ktos®, na ktdre] Dyrektor Poradni wygtosita wyktad ,Formy wsparcia dzieci w edukacji
wiaczajgcej-nowe zmiany prawne”

6) Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie oraz Europejskie Centrum Edukacji w Krakowie oraz SPWPPP, z ktorymi
wspotorganizowana byta konferencja ,Dlaczego nowa podstawa programdéw? W drodze ku zmianom-jak wyjsé poza swdj
percepcyjny tunel?”;

7)  Kuratorium Oswiaty w Krakowie, we wspdtpracy z ktérym realizowata program ,Szkota promujaca zdrowie”, uczestniczyta w
akcji ,Szesciolatku nie trac roku” oraz uczestniczyta w przygotowaniach konferencji i wygtosita referat nt. ,Wspdtpraca szkoty i
poradni na rzecz dziecka wielokulturowego i wielojezycznego”;

Systematycznie i owocnie organizowana jest takze wspotpraca z rejonowymi i specjalistycznymi poradniami psvchologiczno-
pedagogicznymi w Krakowie. Efektem tej wspotpracy jest wypracowany ,System kierowania i zakres opieki peradni rejonowych
i specjalistycznych” polegajacy na rozdziale zadan na pierwszorzedowe (poradnie rejonowe) i drugorzedowe (poradnie
specjalistyczne).

Poradnia systematycznie organizuje praktyki pedagogiczne dla studentow Uniwersytetu Jagiellonskisg
Pedagogicznego, Krakowskiej Akademii Frycza Modrzewskiego oraz Ignatianum, dajac studentom i wyk
zapoznania sie ze specyfikg pracy poradni specjalistycznej oraz przygotowania mtodych nauczycieli do pr .
problemami edukacyjnymi. Wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli o tzkis Lczizs
szkoleniach i doskonaleniu kadr o$wiatowych.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym umozliwia nam dotarcie do szerokiego zakresu oséb, ktore cheiztyoy
pomocy. Dzieki podejmowanym dziataniom jako placowka, caty czas sie rozwijamy, poszerzamy zakres s
wiadomosci, staramy sie udzielac jak najlepszej i wszechstronnej pomocy naszym podopiecznym. ich rodzicom o
oswiaty i innych instytucji, z ktérymi wspotpracujemy. Mozemy takze korzystac z doswiadczen innych spec y
sie wtasnymi, np. podczas organizowanych konferencji, szkolen, spotkan. Wspotpraca z instytucjami pracujacymi na rzecz drziecka
(MOPS, Sady) pozwala nam nam lepsze zrozumieniem problemow dzieci w Srodowisku. W srodowisku lokalnym cieszymy sie
dobra opinig przede wszystkim dlatego, ze w naszej placowce najwazniejsza jest pomoc dziecku i jego rogzinie, nie tylko na trenie
Poradni, ale takze w szkole oraz srodowisku domowym ucznia.

15.Promocja poradni w srodowisku lokalnym

Promocja Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dlz Dzieci z Niepowadzeniami Edukacyjnymi zaktada
podejmowanie dziatan w wielu obszarach. S3 one skierowane do podopiecznych poradni, ktérymi sa dzieci i mtodziez w wieku
szkolnym, do ich rodzicdw, a takze do pracownikéw oswiaty (nauczycieli, specjalistéw, dyrektoréw). Nasza poradnia oferuje
zajecia state, jak rowniez organizuje zajecia dodatkowe (podczas ferii zimowych, z okazji Dnia Dziecka itp.) Pracownicy poradni
wychodzg naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom krakowskich szkot, prowadzac nieodptatne warsztaty i szkolenia dla nauczycieli
(w tutejszej placowce, jak i w szkotach). W ramach wspdtpracy ze szkotami prowadza konsultacje i zespoty interdyscyplinarne
dotyczace uczniéw na terenie szkot.

Kolejnym obszarem promocji poradni jest wspdtpraca ze szkotami w ramach ,\Wspomagania rozwoju szkét w gminie miejskiej
Krakow". Specjalidci poradni petnia w nim role opiekundéw rozwoju szkoty, pomagajac radem pedagogicznym w okresleniu
potrzeb szkoty oraz koordynujac podjete przez nie dziatania.

Poradnia jest takze inicjatorem i hierze aktywny udziat w organizacji wielu konferencji skierowanych do pracownikow oswiaty.
Poradnia promuje swojg oferte w wydawanych kwartalnie Biuletynach poradni, adresowanych do rodzicow, pracownikow
oswiaty, specjalistow, dyrektordw. Biuletyny rozpowszechniane sg przy okazji konferencji oraz waznych wydarzen, jak rowniez
droga elektroniczna. Sa dostepne takze na stronie internetowej poradni w formacie PDF do pobrania. Przy takich ckazjach
rozpowszechniane s takZze inne materiaty promocyjne, m.in. ulotki. Biuletyny zawieraja rdwniez ciekawe artykuty dotyczace
obszarow dziatalnosci poradni. Autorami zamieszczanych artykutdw sa pracownicy tutejszej poradni oraz osoby wspoétpracujgce
znia.

W zwiazku 7 popularnosciz i dostepnoscia foréw spotecznosciowych poradnia ma takze strone na Facebooku.

Poradnia promowana jest rowniez w mediach m.in. dzieki udziatowi pracownikéw w programach radiowych i opracowaniu
artykutéw do prasy.

Dziatania promocyjne poradni sa koordynowane przez Zespot do spraw Promocji Poradni i zatwierdzane przez Dyrekcje.

Od roku szkolnego 2014/15 do 2016/17 miaty miejsce nastepujac dziatania promujace poradnie:
Stworzenie oferty zajeciowe] dlz dzieci objetych opieka Poradni, a tzkze oferty szkoleniowej dla nauczycieli i rodzicow. Z oferta
pracy naszej Poradni zapoznano rodzicéw, n icli i specjalistow ze s7kot i instytucji oswiatowych.
Regularne wydawanie Biuletynu poradni.
Na stronie internetowej poradni zamieszczan
Zespot ds. Promocji odpowiedzialny je
$cienne na korytarzach iwsali k omcr:r

tworzono i aktuahzowano gazetki

Wszyscy specjalisci z naszej Poradni systematyczne spotkania z nauczydielamii rodzicami na terenie szkot, jak tez na

terenie placowki.

Uruchomieny zostat Punkt Konsultacyjny dla rodzicow i nauczycieli dzied. w pomooy <torym specizlizuie sie nasza Poradnia:
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=cyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (dysleksja rozwojowa), z inteligencja nizsza niz przecietna, zaburzeniami
izzvkowe] (niedoksztatcenie mowy o typie afazji, jakanie) oraz trudnosciami adaptacyjnymi, zwiazanymi z réznicami
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego. W czasie dyzurdw psycholodzy i pedagodzy, udzielaja rodzicom i

nauczye :!:m wsparc&a emocjonalnego oraz porad, jak pracowac o dzneck;em z niepowodzeniami edukacyjnyml

- radosé czy kiopot?”, za organizacje ktorej odpowiedzialna byta nasza placdwka. Specjalisci z naszej Poradm zaangazowani zostali
~ przygotowanie | przeprowadzenie warsztatéw dla uczestnikdw kanferencji (panie Katarzyna Gorzko, Magdalena Natanek), jak
rez w koordynowanie dziatan i dbanie o prawidtowy przebieg zapisow i rekrutacji do grup warsztatowych.
W dniach 6-10.10.2014 r. (jak rowniez w kolejnych latach) nasza poradnia objeta swym patronatem obchody Europejskiego
Tyzodnia Swiadomosci Dysleksji, zorganizowane przez Gimnazjum nr 14 im. Jana Kasprowicza w Krakowie. Pracownicy
przeprowadzili warsztaty dla rodzicow pt. ,Co rodzice o dysleksji wiedzie¢ powinni?”, po ktérych udzielali indywidualnych
konsultacji.
W kolejnych latach, oprocz prowadzenia warsztatow, szkolenn konsultacji, poradnia dodatkowo organizowata Dni Otwarte w
ramach Europejskiego Tygodnia Swiadomosci Dysleksji.
Poradnia kontynuowata wspotprace z Urzedem Miasta Krakowa, w ramach ktére] pracownicy Poradni zorganizowali i
przeprowadzili spotkania szkoleniowe dla nauczycieli z krakowskich szkét podstawowych: | Profilaktyka niepowodzeri
edukacyjnych" ,\Wspieranie i wspomaganie uczniow kl. IV-VI".
W ramach dziatan z zakresu profilaktyki niepowodzen edukacyjnych u dzieci w mtodszym wieku szkolnym Zespot ds. Promacji
opracowat oferte warsztatow zimowych dla dzieci i rodzicdw, ktéra ukazata sie na stronie internetowej Poradni, Portalu
Edukacyjnym Miasta Krakowa, jak tez zostata rozpowszechniona wsrdd nauczycieli i rodzicow uczniow szkdt krakowskich.
Stworzona oferta spotkata sie z duzym zainteresowaniem ze strony rodzicow i dzieci.
Podczas ferii zimowych, w dniach 16. - 20.02.2015 r. zorganizowane zostaty warsztaty dla uczniow ki. [l - V pt. ,Zima w miescie
nie musi oznaczac nudy!”,
26.02.2015 r. odbyty sie warsztaty dla rodzicéw ,Jak pomagac dziecku w nauce?”.
W roku szkolnym 2014/15 dziatania Poradni ukierunkowane byty w sposéb szczegdlny na poszerzenie oferty dostosowanej do
potrzeb dzieci przybywajacych z zagranicy, ich rodzicédw i nauczycieli, Zorganizowano warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, jak
tez punkt konsultacyjny dla rodzicéw. W kwietniu br. zorganizowane zostato spotkanie z pedagogami szkolnymi z placéwek
oswiatowych z terenu miasta Krakowa, na ktérym przyblizono problematyke i specyfike pomocy udzielanej dzieciom
przybywajacym z zagranicy.
Zespot ds. Promocji przygotowat réwnie? oferte zajeciows dla dzieci - ,\Wakacyjne warsztaty miedzykulturowe”, ktérych celem
bedzie zapoznanie dzieci z ludZmi wielu kultur, tradycji i religii.

Poradnia nawiazata rowniez liczne kontakty, uczestniczac w tworzace] sie sieci wspétpracy na rzecz dzieci z doswiadczeniem
'Y‘:lcrﬂcvmym
W ramach ob c%odow Miedzynarodowego Dnia Dziecka, 1 czerwca do Poradni zaprosilismy do wspdlnego swietowania ucznidw
xrzkowskich szkot podstawowych, jak tez podopiecznych naszej Poradni. Warsztaty poprowadzili pracownicy poradni.
i z nasze] Poradni reprezentowali nas i promowali nasze dziatania podczas réznoradnych wystapiern w mediach
n «’n jak tez podczas konferencji i forow.
v poradni prowadzili spotkanie infermacyjne dla rodzicow klas pierwszych G 14.
organizowane byty spotkania z pedagogami i nauczycielami.
le przez nasza poradnie konferenciji:

zajaca - alternatywa czy wyzwanie?”, ktéra odbyta sie 29 marca 2016r., przy wspotudziale Wydziatu Edukacji
r("’ kowa oraz przygotowanie materiatéw promocyjnych i informacyjnych.
/2 podstawa programowa? W drodze ku zmianom - Jak wyjs¢ poza swoj percepeyjny tunel” konferencji naukowo-
ktdra odbyta sie 7 czerwca 2016r., przy wspotudziale Specjalistycznej Poradni Wezesnej Pomocy Psychologiczno-
i w Krakowie. Partnerami konferencji byt Uniwersytet Pedagogiczny, Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa
skie Centrum Szkoleniowe.
spotorganizacja konferencji podsumowujacej wspomaganie oraz konferencji szkoleniowej: ,Dziecko ze specjalnymi

L

ootrzebzmi edukacyjnymi” organizowane]j przez Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien, Klinike Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy
C i SPPPDDZNE, na ktorych prelekcje mieli pracownicy naszej Poradni.
Pre m.in. nt ,Problemy rozwojowe i wptyw czynnikéw zewnetrznych na niepowodzenia edukacyjne” podczas w/w

Zorganizowanie | prowadzenie przez pracownikéw poradni warsztatéw, m.in.:

Warsztaty dla rodzicdw pt. ,Nie chce mi sie - czyli jak skutecznie motywowac”

Woarsztaty dla rodzicow pt. ,Jak wesprzeé emocjonalnie dziecko z trudnosciami edukacyjnymi” Warsztaty dla nauczycieli klas 1V-
VI (Rady Pedagogicznej) SP 107 -, Jak oceniad ucznia z dysleksja na roznych przedmiotach,

Warsztaty dla radzicow ,Jak pracowac z dzieckiem z trudnosciami edukacyjnymi” SP 24

Warsztaty dla rodzicow - ,Rozwaj grafomotoryki i jej zaburzenia oraz sposoby usprawniania”

Na terenie placowki zorganizowano spotkania z pedagogami i nauczycielami w celu przyblizenia tematyki pracy z Lcznizm!
znajdujacymi sie w czterech obszarach pracy Poradni.

Przeprowadzano spotkania z nauczycielami i rodzicami na terenie szkot.
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Pracownicy poradni brali réwniez udziat w nagraniu programu w Radiu Krakéw na temat dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Strona internetowa Poradni zostata wzbogacona o zaktadke dotyczaca wspomagania, jak réwniez podlegata regularnej korekcie
materiatow.

Zadbano o nowy sposdb ewaluacji dziatan Poradni - w korytarzach po obu stronach umieszczono skrzynki, do ktorych osoby
korzystajace z pomocy w Poradni moga wrzucad informacje na temat swojego zadowolenia z jakosci obstugi oraz oczekiwan.
Procesy promujace Poradnie sg monitorowane i korygowane na biezgco. Waznym elementem sa informacje zwrotne otrzymywane
po waznych wydarzeniach organizowanych przez Poradnie.

Nasza placoéwka wspdtpracuje takze z Urzedem Miasta, np. w zakresie szkolen i konferencji dla nauczyciell, jak réwniez utrzymuje
wspotprace z Poradniami specjalistycznymi dziatajacymi na terenie Krakowa.

Udziat w dyzurze telefonicznym oraz Dniu Otwartym Poradni w ramach Europejskiego Tygodnia Swiadomosci Dysleksii
Organizacja spotkan informacyjnych dyrektorow szkét i ARS-ow.

Waznym elementem promocji Poradni jest wspdtpraca z placéwkami akademickimi, m.in. z Uniwersytetem Jagiellonskim i
Uniwersytetem Pedagogicznym, przeprowadzenie zajec dla studentéw Psychologii Wydziatu Filozoficznego UJ. prowadzenis
praktyk studenckich dla studentow Pedagogiki UP.

Wspétpraca z Instytutem Psychologii Wydziatu Filozoficznego UJ w ramach opieki nad dzieémi przybywajzacymi z zagranicy.

Na korytarzach po obu stronach Poradni znajduja sie skrzynki ewaluacyjne, do ktérych osoby korzystajace z pomocy w Foradni
moga wrzucac informacje na temat swojego zadowolenia z jako$ci obstugi oraz oczekiwan.

Ewaluacja odbywa sie takze poprzez analize:

ilosci zgtoszen na prowadzone w Poradni szkolenia i warsztaty dla rodzicéw, nauczycieli i szkolnych specjalistow.

frekwencji na spotkaniach dla pedagogow

zainteresowania strong Poradni i profilem na Facebooku

informacji zwrotnych od oséb korzystajacych z pomocy Poradni

16.Pozyskiwanie srodkow dla poradni:
-$rodki z budzetu Miasta Krakowa
-fundusze pozyskiwane z Dzielnicy |
-$rodki z umowy o wynajem

17.Dodatkowe informacje nt. pracy poradni wynikajace z jej specyfiki:

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi jest placdwka, ktéra
przyjmuje ucznidw z trudnosciami w uczeniu sie, ktorych przyczyna sa:

especyficzne trudnosci w uczeniu sie,

sinteligencja nizsza niz przecietna,

ezaburzenia w komunikacji jezykowej w tym afazja, jakanie

srealizowanie obowigzku szkolnego w innym systemie edukacyjnym, czyli uczniowie przybywajacy z zagranicy
Opracz zadan wynikajacych z Rozparzadzen MEN poradnia podejmuje wiele réznorodnych inicjatyw zwiazanych z pomoca
uczniom, ktorych problemy edukacyjne wynikaja z wyzej wymienionych przyczyn. $a to roznorodne szkolenia dla nauczycieli i
rodzicow oraz wspoétpraca z réznymi instytucjami.
Pracownicy Poradni w zakresie obszaréw dot. pracy Poradni podejmowali dodatkowe zadania:

Uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie:

» Aktywne uczestnictwo w Europejskim Tygodniu Swiadomosci Dysleksji : wyktady, kensultacje

e Punkt konsultacyjny dla rodzicéw i nauczycieli dziatajgcy na terenie Poradni

e Uruchomienie alternatywnej metody terapii

e Szkoleniadla rodzicéw i nauczycieli dot. pracy z dzieckiem z dysleksja rozwojowa

Uczen z inteligencja nizsza niz przecietna:

o Spotkanie z pedagogami szkot, przedstawienie sylwetki ucznia ze szarej strefy”

» Powotanie Miedzyporadniowego Zespotu dot. ucznia z inteligencja nizsza niz przecietna - stworzenie broszury dla

pracownikdw peradni i nauczycieli

e Dyzur dla rodzicédw i nauczycieli dzieci z inteligencjg nizsza niz przecietna

e Warsztaty dla nauczycieli , Jak pracowac z uczniem z inteligencja nizsza niz przecietna”

Uczen z zaburzeniami komunikacji jezykowej:

e W Poradni zostat powotany zespot psychologéw, ktérego zadaniem byic opracowanie standardéw diagnozy

psychologicznej dzieci irzeniami komunikacji jezykowej

¢ Pracownicy Poradni wspétpracujz z fundacjami: ,\Wyrazicsiebie”, ,Rozkodujmy afazje”, Klub J

= Szkolenia dla rodzicow i nauczycieli dot. pracy z dzieckiem j2.jzk 1sie

e Przygotowywanie artykutdw do pi

7y

» Konsultacje dla uczniow, rodzicow ir : ach Kiubu J
e Powotanie Miedzyporadnianego
Uczen przybywajacy z zagranicy:

esSpoiu GOt 27aZjl, opracowanie poradniks
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= Praktykidla studentéw ze specjalnosci nauczanie jezyka polskiego jako obcego

»  Wspdtpraca z zespotem prof. H. Grzymaty - Moszczynskiej z UJ dot. pracy z dzieckiem powracajacym z
zagranicy

s Wspodtpraca z Katedra Jezyka Polskiego jako Obcego

o Zajeciadlastudentow Zaktadu Wielokulturowaosci Instytutu Psychologii UJ

» Powotanie w Poradni Zespotu Psychologdw i Pedagogdw, ktorego zadaniem jest opracowanie standardow
diagnozy dzieci przybywajacych z zagranicy

o  Szkoleniadla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem dwujezycznym

= Recenzjaksigzki , (Nie) tatwe powroty do domu”

e Miedzynarodowa konferencja w Warszawie — wyktad , Badanie funkcjonalne dzieci i mtodziezy powracajacych
zemigracji”

e Artykuty dla czasopism dotyczacych sytuacji ucznia przybywajacego z zagranicy

e Punkt konsultacyjny dla rodzicow i nauczycieli uczniéw przybywajacych z zagranicy

18.Realizacja zadan okreslonych w §2 pkt. 3 i 4 rozporzadzenia MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych ( Dz. U. 2013.199 z
dnia 2013.02.13)

a). (§2 pkt. 3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowaweza i edukacyjna funkcje przedszkola,
szkoty i placdwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych

Poradnia realizuje zadania profilaktyczne poprzez:

- cykliczne szkolenia dla rodzicow i nauczycieli dzieci z niepowodzeniami edukacyjnymi

- udziat w zespotach nauczycieli uczacych dzieci pozostajace pod opieka majace na celu dziatania wspierajace

- uczestnictwo w tworzeniu IPET- ow dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- organizowanie dyzurow dla rodzicdw i nauczycieli na terenie poradni :Jak pracowac z dzieckiem z trudnosciami w
nauce”

- dyzury terapeutyczne dla rodzicéw i dzieci w sytuacjach kryzysowych

- organizowanie konferencji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

-wspotpraca z Radami Rodzicow

- indywidualne konsultacje ze specjalistami ze szkot dot. ucznidw pozostajacych pod opieka poradni

b) (82 pkt. 4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkali, szkét i placéwek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
W latach 2014-2015 przygotowujac sie do nowych zadan Poradni w zakresie wspomagania szkét 80%
pracownikc’:w Poradni uczestniczyto w szkoleniach skierowanych do pracownikow instytucji wsparcia szkoty w zakresie
adan Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji realizowane w ramach projektu ,System doskonalenia nauczycieli
U;: arty na ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét” wspétfinansowanego przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uzyskujac certyfikat Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji zostali
/drozeni w prace Orgnnlzatora Rozwoju Szkoty wspierajac 13 szkof z Gminy Mlejsklej Krakow w kompleksowym
W roku 2015 Pani Dyrektor Matgorzata Niewodowska oraz wicedyrektor Matgorzata Mosur w ramach
programu ,Kompleksowe wspieranie szkdt i placowek przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne w
skig] Krakow" realizowata kompleksowe wspieranie Szkoty Podstawowej nr 27 w Krakowie. Aktualnie w
rowadzonych dziatan obejmujemy procesowym, kompleksowym wspomaganiem 13 szkdt na ternie Miasta

W lzatach 2015-2017 na terenie Poradni powstato 7 sieci wspdtpracy i samoksztatcenia, wtym 2 o charakterze
metodycznym:

1) dladyrektorow
'2 dla nauczycieli matematyki,

z 5 o charakterze problemowym dla nauczycieli i specjalistow:

1)  uczacych dzieci cudzoziemskie oraz powracajgce z zagranicy, a takze dla nauczycieli uczacych jezyka polskiego
jako obcego,

uczacych dzieci z zaburzenia komunikacji jezykowej — afazja, mutyzm i jakanie,
tutoringu i coachingu w pracy wychowawczej nauczyciela,
warsztatu pracy wychowawey w klasach | -1l szkoty podstawowej,

pracy z uczniem w szkole podstawowe] z trudnosciami w opanowaniu kompetencji kluczowych (specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, Uczen z inteligencja nizsza niz przecietna).
Dodztkowo przy Poradni dziataty sieci dla Organizatorow Rozwoju Szkét i Animatoréw Rozwoju Szkét, a takze Siec
otow Miedzyporadnianych (Zespdt ds. afazji, Zespot dot. dziecka z inteligencja nizsza niz przecietna, Zespot ds.
dzieci z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z wezesniejszym ksztatceniem za granica i z mniejszosci narodowych)
W trakcie pracy sieci odbyto sie 31 szkolenl prowadzonych przez 21 ekspertow, w ktérych uczestniczyto 167 osob.
Ponadto dla nauczycieli z Gminy Miejskiej Krakow realizowanych byto szes¢ szkolen prowadzonych przez
Koordynatoraw sieci. W szkoleniach otwartych dla nauczycieli i dyrektoréw spoza sieci wzieto udziat dodatkowo 160
osob.
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W ww. latach kompleksowym wspomaganiem prowadzonym przez Poradnie w zakresie diagnozowania potrzeb szkoty
zostato objetych 13 placowek oswiatowych oraz odbyto sie 35 szkolen eksperckich, w ktorych brato udziat 532

nauczycieli.

W roku 2015 poradnia uczestniczyta w projekcie ,(Nie) tatwe powroty do domu”. realizowanym przez Fundacje B.
Geremka pod przewodnictwem prof. H. Grzymaty-Moszczynskiej. Efekty projektu zostaty przedstawione w trakcie
ogdlnopolskiej konferencji, na ktdrej Pani Dyrektor wystepowata jako jeden z ekspertéow, 2 podsumowaniem projektu
jest publikacja ksiazki ,(Nie) tatwe powroty do domu”, w ktérej zawarte sa doswiadczenia pracownikéw Poradni w
zakresie diagnozy i terapii.

[1. Organizacja pracy

1. Prawidtowosc postepowania w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowesgao.
a) analiza dokumentacji*

Przedmiot kontroli

Whynik analizy dokumentu

Poprawny

Rejestr wydawanych decyzji

rejestr wydanych decyzji ws.stopnia wansu zawodowego w
roku szkolnym 2017/2018 (zgody na rozpoczecie stazu)

awans zawodowy nauczycieli SPPPDDZME (w tym Imis ¢
nazwisko pracownika, kitdrego dotyczy. Stopisn awansu
zawodowego, ktérego dotyczy, Staz awansu, Data rozpoczeciz
Rejestr wydawanych zaswiadczen stazu, Data przedtozenia planu rozwoju Planowane
zakonczenie stazu, Data wydania poprzedniego aktu stopnia
awansu, Nr zaswiadczenia, Przebyty staz poprzedniego |
awansu) '
Akt wydawane sq na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 1 | Brak uwag
Podstawa prawna wydania aktu marca 2013r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
oraz Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela i
Magdalena Natanek Szymon Rozmus
Data uzyskania aktu: 10.07.2014 | Kontaktowy
2014/2015 Matgorzata
Data uzyskania aktu: Karakuszka
14.07.2015
Mgr pedagogiki spoteczno Mer pedagogiki | Mgr pedagogiki
opiekunczej z przygotowaniem | spoteczno - opiekunczejz | specjalnej z
o i pedagogicznym przygotowaniem przygotowaniem
kwalifikacje nauczyciela pedagogicznym pedagogicznym
tygodniowa liczha godz.
realizowan | 10/20 10/20 15/20
Zasadnosc el o
wydaniaakiu | goto rozpoczeciastazu | 1.09.2013 1.09.2014 1.09.2017
data zakonczenia stazu 31.05.2014 31.05.2015 31.05.2017
data zatwierdzenia planu
rozwoju 15.09.2013 24.09.2014 14.09.2017
S
ey ® prlzyd2|a|e Katarzyna Gorzko Jolanta Bien Jolanta Bieni
opiekuna

Termin zmiany wynagrodzenia w zwiazku z
uzyskaniem stopnia awansu
zawodowego

1.09.2014 1.09.2015

1.09.2018 (umowa o
prace do 31.08.2017)

-teczki akt osobowych nauczyciela,
-karty ewidencji czasu pracy,
-dokumentacji zwiazariej z awansem zawocdowym nauczycielz
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W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentow 3 nauczycieli kontraktowych: Magdalena Natanek, Szymon Rozmus i
Matgorzata Karakuszka
2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli:

Lp. Imie i nazwisko nauczyciela Kierunek, uczelnia, instytucja, rok Uwagi - czy nauczyciel wykorzystuje
otrzymujacego dofinansowanie | organizujaca forme doskonalenia zdohyte kwalifikacje podczas pracy w
na studia podyplomowe lub zawodowego poradni
kurs kwalifikacyjny

1. nauczyciel jezyka polskiego jako
Katarzyna Gorzko obhcego, Uniwersytet Pedagogiczny 2016 Tak

Krakow, Studia podyplomowe
2 nauczyciel jezyka polskiego Jako

Beata Tchorzewska

(IEiarRal obcego, Uniwersytet Pedagogiczny 2016 Tak

Krakow, Studia podyplomowe

3 Terapia pedagogiczna z
elementami arteterapii, Wyzsza
Szymon Rozmus Szkota Biznesu i 2016 Tak
Przedsiebiorczosci, studia
kwalifikacyjne

4. ,Zarzadzanie oswiata - Manager i
lider oswiaty” , studia

Matgorzata Niewodowska podyplomowe, Wyzsza Szkota 2017 Tak
Biznesu i Przedsiebiorczosci w
Ostrowcu Swietokrzyskim

3. Umowy najmu pomieszczen

Liczba umoéw realizowanych przez szkote/placéwke: 1

Nazwa podmiotu wynajmujacego: Maciej Putaj Biuro LECH93 FHU

Zakres wynajmu: pomieszczenie w lokalu uzytkowym o powierzchni 21 m2 (najemca korzysta z korytarza i wc
nalezacego do Poradni)

Czas trwania umowy: 1.01.2017-31.12.2017r.

4. Zajecia dodatkowe. - Nie dotyczy

Dokumentacja (umowy z firma zewnetrzng + wymagane zataczniki, harmonogram itp.) = ocooenieninan
L T RO S OIVAITINE . comimvauneottossscevascsoisoosee s A o S

Formy zaje€ dodatkOWYEN — i s oo st b es st e nes s st e
Informacja dot. organizacji zajec (liczba grup, ew. podziat na grupy, udziat nauczycieli itp.) = «.oooeeeeevenen.

5. Organizacja pracy poradni.

L s Liczbz etatow pedagogicznych/tygodniowy liczba godzin/tygodniowa liczba | Liczba etatéw pedagogicznych /liczba
d i zrealizowanych zajec/terapii etatow A+O

1 15,75/315 15,75/4

2 | 201472015 16,75/335 16,75/4

3. | 2015/2016 16,75/335 16.75/4

Whnioskiizalecenia: brak uwag
6. Ocena okresowa pracownikow samorzadowych
w rozumieniu art. 27 i 28 ust. o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. Dz. U. 2 2016 r. poz. 902 t .
dnia 2016.06.24) - stanowiska administracyjne

Lp. | Stanowisko pracy | Imieinazwisko Data zatrudnienia | Data poprzedniej | Data aktualnej Uwagi
oceny pracy oceny pracy
<! specjalista Sylwia Mikulska 1.09.2006 26.09.2015 30.09.2017 Brak uwag
2 Gtowny ksiegowy | Robert Nowakowski | 21.06.2012 15.10.2015 20.09.2017 Brak uwag
3| Specjalista ds. Bozena Pelc 1.05.2010 10.05.2014 Powinna byc 2016 | Zwolnienie
| | kadriptac —(zuwagina lekarskie,
| nieohecnosc emerytura
‘ spowodowana
zwolnieniem
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lekarskim oceny
nie sporzadzono)

4 Specjalista Lidia Reczyniska 4.01.1999 4.12.2013 15.12.2016

Ocenaw
grudniu 2016
nie
przeprowadzona
zpowodu L4
pracownika

Whioskiizalecenia: brak uwag

Zarealizacje zalecen odpowiedzialny jest dyrektor szkoty/placéwki w terminie do ... - -
Sprawozdanie z realizacji zalecen nalezy przesta¢ do WE w terminie do -

s DYREKTOR
Specjalistycznej Poradni

(podpis i pieczed inspektora) | pieczec
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