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Zatacznik do Uchwatly Nr 5/2017 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola Nr 154

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Samorzadowe Przedszkole nr 154 w Krakowie, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedziba Przedszkola jest budynek przy ulicy Kurczaba 19 w Krakowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw. Siedziba Gminy jest budynek
przy P1. Wszystkich Swigtych 3-4 w Krakowie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Malopolski Kurator Oswiaty
Przedszkole jest jednostka budzetowa
Przedszkole uzywa pieczgci o brzmieniu :

Samorzadowe Przedszkole Nr 154
im. Janusza Korczaka
30-868 Krakéw, ul. Kurczaba 19
NIP 679-305-60-55,
REGON 121334285TEL.12 658 26 38

§ 2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 154 w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzadowym Przedszkolu Nr 154
w Krakowie;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego Przedszkola Nr 154
w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
pieczg¢ zast¢gpcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Krakow ;
organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

deklaracji potwierdzenia woli — nalezy przez to rozumie¢ o$wiadczenie rodzica / opiekuna prawnego
dziecka prawnego dziecka potwierdzajace uczegszczanie dziecka do przedszkola w danym roku szkolnym

arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ arkusz organizacji Samorzadowego Przedszkola Nr 154
w Krakowie

prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.z
2017 r. poz.59 z pézn.zm.
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Zatacznik do Uchwatly Nr 5/2017 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola Nr 154

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczeg6lnosci z przepisow Prawa o$wiatowego
i innych aktéw prawnych wydanych na jego podstawie oraz opracowywanych planéw , programéw
1 koncepcji wlasnych Przedszkola, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doS§wiadczen, ktére
umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr treSci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci i indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
iuczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sig¢

do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielna eksploracjo elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamos$é

dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym

osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju, systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
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Zatacznik do Uchwatly Nr 5/2017 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola Nr 154

7 pojawienia sio w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie

poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka

mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Ponadto do zadarf Przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)

umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miaro potrzeb;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie z odrgbnymi przepisami, jesli takie dzieci
zostang zakwalifikowane do przedszkola;

wspotpraca z rodzicami w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do osiagni¢cia dojrzatosci szkolnej;
ksztaltowanie i rozwijanie u dzieci nawykéw prozdrowotnych oraz zapoznawanie ich i wdrazanie
do stosowania zasad warunkujacych ich bezpieczenstwo.

Rozdziat 3
Realizacja zadan

§4

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa z uwzglednianiem w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

pelnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w art. 47 ust.1 pkt.1
lit. a ustawy Prawo o$wiatowe, wybranego programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanych
w Przedszkolu innych planéw, programéw i koncepcji pracy

zasad indywidualizacji pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej, mozliwej do osiggnigcia
w warunkach przedszkolnych;

zasad bezpieczenstwa okre§lonych w niniejszym Statucie i innych przepisach prawa;

zasad promocji i ochrony zdrowia dzieci;

dbatosci o organizowanie réznorodnych, atrakcyjnych i aktywizujacych form i metod pracy opiekunczo -
wychowawczo — dydaktycznych;

zasad prawidlowej organizacji procesu edukacyjnego z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

zasady systematycznego prowadzenia przez nauczycieli obserwacji i diagnoz pedagogicznych okres$lajacych
aktualne osiggnigcia i potrzeby dzieci;

zasad systematycznej wspodtpracy z rodzicami.

2. Formami pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej Przedszkola stuzagcymi realizacji zadan sg zaj¢cia,

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zabawy i inne formy organizacyjne, w tym w szczegdlnosci:
zajecia edukacyjne kierowane, organizowane z calg grupa;
zajecia niekierowane i zabawy swobodne podejmowane z inicjatywy dzieci, organizowane i prowadzone
z niewielkim udzialem nauczyciela;
zajecia i zabawy organizowane na $wiezym powietrzu, w tym gry i zabawy ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, spacery itp.;
czynnosci: samoobstugowe, opiekuncze, organizacyjne w przedszkolu i poza nim;
prace porzadkowe i organizacyjne wykonywane przez dzieci odpowiednio do ich mozliwosci rozwojowych
np. odkladanie zabawek po skonczonej zabawie na wyznaczone miejsce, segregowanie klockéw, pomoc
w uprzataniu po zajgcach plastycznych, nakrywanie do positkéw i petnienie innych ,,dyzuréw";
imprezy, wystepy, zaj¢cia i spotkania okoliczno$ciowe z udziatlem np. bliskich dziecku oséb oraz wycieczki;
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7) zajecia 1 zabawy stymulacyjno - kompensacyjne wspomagajace indywidualny rozwdj dziecka,
organizowane w matych zespotach lub indywidualnie;

8) zajecia i zabawy sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci dzieci;

9) zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez udziat w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

10) dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacj¢ planéw, programéw i koncepcji wlasnych;

11) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych konkursach,
przegladach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych.

§5

. W celu realizacji zadah Przedszkole moze organizowa¢ nieodplatne zaj¢cia dodatkowe, ktére uwzgledniaja
mozliwosci, potrzeby i zainteresowania dzieci.

Zajgcia dodatkowe prowadzone sa z uwzglgdnieniem tresci, form i metod pracy odpowiednich dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajace kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

. W przypadku, gdy zajecia dodatkowe prowadzone sa bez udziatu nauczyciela Przedszkola, odpowiedzialnos$¢
za zapewnienie wilaSciwej opieki i bezpieczenstwa dzieciom, ponosi osoba prowadzaca te zajecia. Rodzice
zapisujac dziecko na te zajgcia jednoczes$nie wyrazaja zgode; na sprawowanie opieki przez osobg¢ prowadzaca
zajecia dodatkowe i jej odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych bez udziatu nauczyciela Przedszkola lub odbywajacych
sie w innym pomieszczeniu niz sala zaje¢ danej grupy, nie powinna przekracza¢ 15 dzieci uczestniczacych
w zaje¢ciach w jednej grupie zajeciowe;.

Ostateczng decyzje dotyczaca organizacji i przebiegu zaje¢ dodatkowych m.in. rodzaju prowadzonych zajec,
sposobu zgtaszania dzieci na zajgcia, liczby grup, czasu organizacji zaj¢¢ wieku dzieci w nich uczestniczacych,
podejmuje dyrektor przedszkola biorac pod uwaga: propozycje rodzicOw i nauczycieli, opini¢ Rady
Pedagogicznej oraz mozliwosci finansowe i organizacyjne Przedszkola.

. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowaé zajecia dodatkowe z religii, przy czym zyczenie to musi
by$ wyrazone w formie pisemne;.

. Dzieci nie biorgce udzialu w zaj¢ciach dodatkowych np. z religii, pozostajg w tym czasie pod opieka innych
nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

§6

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw do realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy Przedszkole i jego rozwoju
organizacyjnego.

Do realizacji zadan Przedszkole posiada sze$¢ odpowiednio wyposazonych w sprzety, zabawki

i pomoce edukacyjne sal, odpowiednie zaplecze sanitarne, odpowiednio wyposazone pomieszczenia bloku
zywieniowego oraz ogrodzony ogrdd przedszkolny z placem zabaw dla dzieci.
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Zatacznik do Uchwatly Nr 5/2017 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola Nr 154

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest systematyczny pobyt dzieci
na §wiezym powietrzu..

4. W realizacji zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia oraz stalej dbalosci o zdrowie dzieci

w Przedszkolu przede wszystkim stosuje sie nastepujace dziatania:

1) wdrazanie dzieci do dbatosci o higieng osobista, ksztaltowanie i doskonalenie umiej¢tnosci
samoobstugowych w tym zakresie;

2) przestrzeganie przepisOw sanitarnych i bhp w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowywanie wtasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa;

4) stosowania zywienia dzieci zgodnie z wymaganiami sanitarno-dietetycznymi okre§lonymi
w odrgbnych przepisach;

5) mozliwo$¢ dostosowywania zywienia do indywidualnych potrzeb dzieci w zakresie uwzgledniajagcym
w szczegblno$ci:  mozliwosci organizacyjne Przedszkola jako ogdlnodostgpnej placéwki zywienia
zbiorowego, mozliwo$ci finansowe zwigzane z wysokoscig stawki zywieniowej oraz wspdlprace w tym
zakresie rodzicow dziecka z Przedszkolem;

6) zapewniania higienicznych warunkéw pobytu, w tym wietrzenia pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢
zajecia podczas kazdej przerwy, a w razie potrzeby takie w czasie zajec;

7) wspdldziatanie z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci;

8) w realizowanych zajgciach z dzieémi systematyczne uwzglednianie treéci dotyczacych dbatosci
o zdrowie i higien¢ oraz tworzenie warunkéw do ksztaltowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci
o zdrowie.

5. Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem i przestrzeganiem w szczegdlnosci nastepujacych
og6lnych zasad bezpieczenstwa:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawa¢ bez stalej opieki nauczyciela lub w sytuacjach wyjatkowych, sporadycznych
i uzasadnionych niezbgdna konieczno$cia, przez krétkotrwaty czas - innego pracownika Przedszkola;
3) sprzet, pomoce, zabawki i pomieszczenia sg stale monitorowane przez pracownikéw Przedszkola
pod wzgledem sprawnosci i bezpieczenstwa.

6. Pozostale — szczegélowe zasady bezpieczenstwa wymienione sg w Rozdziatach: Organizacja Przedszkola,
Opieka nad dzieckiem oraz Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

§7

1. Przy realizacji zadan nauczyciele wspomagajg indywidualny rozwdj dziecka w szczegdlnosci poprzez:
1) dostosowywanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i zainteresowania dziecka;
2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wtasciwych zachowan dziecka;
3) rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci indywidualnych;
4) prowadzenie pracy o charakterze wyr6wnawczym, kompensacyjnym i stymulujagcym rozwdj dziecka
w matych zespotach lub indywidualnie;

2. Ponadto w przypadku dziecka niepetnosprawnego oprocz zasad indywidualizacji wymienionych
w ust.l, sposéb realizacji zadah bedzie dostosowywany w szczegdlnosci do rodzaju niepelnosprawnosci

oraz do zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych i1 organizacyjnych Przedszkola.

§8
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
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3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w szczegélnoSci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) 1z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) 1z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) Dyrektora Przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajgcia z dzieckiem;
4) poradni;
5) asystenta edukacji romskiej;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego;
9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoS$ci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $srodowisku spotecznym.:

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a taze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
z zastrzezeniem ust. 13;

4) porad i konsultacji.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem. Zadania
nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymienione zostalty w rozdziale:
Nauczyciele i inni pracownicy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywno$ci pomocy udzielanej
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dzieciom.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza
nauczyciele i specjalisci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,,poradniami";

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

12. Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢ takie zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

13. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym:;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

15. Warunki objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez Przedszkole w ramach posiadanych srodkéw
1 mozliwo$ci organizacyjnych, zapewnionych na wniosek dyrektora przez organ prowadzacy.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o$§wiatowego.

Rozdzial 4
Organy Przedszkola
§9
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§ 10

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.
Zasady powierzania i odwotywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.
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2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

10) wydaje decyzje administracyjne w szczegdlnosci w sprawie:

a) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
b) realizacji przez dziecko spelniania rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem.
¢) odmowy udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki w przypadku dziecka
realizujgcego spelnianie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
11) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbg¢dne do dokonywania oceny ich pracy;
13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu
16) dopuszcza do uzytku przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
niebg¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlno$ci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom pracy Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Przedszkole;

3) stwarzanie warunkOw bezpiecznego pobytu dzieciom i pracownikom;

4) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) powiadamiania do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spelnianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz o zmianach w tym zakresie.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw
i rodzicami.
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§11

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by$ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach nalezacych do jej kompetencji.
6. Rada podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnoSci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian, uchwalenie statutu;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skredlenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytoni kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosi;
7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

9. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ w szczegélnosci w sprawach:
1) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) odwotania ze stanowiska dyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu;
4) okreslenia ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

10. Ponadto Rada Pedagogiczna ma nast¢pujace uprawnienia:
1) delegowanie dwdch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola;
2) wyboru przedstawiciela Rady do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracys;
3) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora;
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4) zgtaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej instancji;
5) zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami prawa.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane

13. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli iinnych pracownikéw Przedszkola.

14. Szczegbtowe zasady dziatalno$ci Rady, w tym zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz
cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okre$la regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola.

§12

1. W Przedszkolu dziata spoteczny organ Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
w szkolnym.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw w szczegdlnosci nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Przedszkola;

2) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

4) opiniowanie podjecia dzialalnosci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

5) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu;

6) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego lub mianowanego zatrudnionego
w Przedszkolu do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

7) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy zawodowe;j

4. Rada Rodzicéw moze w szczegdlnosci wystapic:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

5. Rada Rodzicé6w uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw", w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
Regulamin nie moze bys$ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

6. Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane.

7. W zebraniu Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym Dyrektor lub inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego Rady.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
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z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, sa przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw.
Do dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

10.W ramach kompetencji Rady Rodzicéw dopuszcza sie mozliwo$¢ podejmowania przez Rade¢ dziatan zwigzanych
z objeciem dzieci grupowym ubezpieczeniem od nast¢pstw nieszczeSliwych wypadkéw przez wybrang

przez Radg firme ubezpieczeniowa oraz sposéb ubezpieczenia, z tym zZe ubezpieczenia dzieci rodzice dokonujg
na zasadach dobrowolnosci i na wtasna odpowiedzialnos¢.

§13
1. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw.

2. Organy Przedszkola zobowiazane sg do wspéldziatania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan Przedszkola.

3. Koordynatorem wspotdziatania pomigdzy organami jest Dyrektor Przedszkola. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng
osobg do koordynowania cato$ci wspétdziatania lub jego czgsci.

4. Biezaca wymiang¢ informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach
umozliwiaja:
1) zebrania z udzialem rodzicéw i nauczycieli;
2) zebrania Rady Rodzicow z udzialem Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej;
3) spotkania przewodniczacych organéw;

§ 14

1. W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygnigcia sporu poprzez rozmowy
lub mediacje.

2. Spér rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony moga przedstawia¢ opinie
i stanowiska prawne.

3. W przypadku sporu, w ktdrej strona jest Dyrektor lub spér nie zostat rozstrzygnigty strony moga zwrdcié si¢
o jego rozstrzygniecie, w  zaleznoSci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecia tych organdw sa ostateczne.

Rozdziat 5
Organizacja Przedszkola
§15

1. Wychowaniem przedszkolnym w Przedszkolu moga by$§ objete dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, z zastrz. ust.2 i 3.
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2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

3. Do Przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktéremu na podstawie decyzji dyrektora publicznej szkoty
podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego

4. Dziecko 6-letnie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

5. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw w wyniku przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na nowy rok
szkolny. Postgpowanie to przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora w oparciu o kryteria
rekrutacyjne.

6. Kryteria rekrutacyjne okresla w szczeg6lnosci Prawo o§wiatowe. Dodatkowe kryteria okresla organ prowadzacy.

7. Informacje o terminie postgpowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny umieszcza si¢ w szczegélnosci
w widocznym miejscu w Przedszkolu.

8. Szczegbtowe zasady postgpowania rekrutacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.
9. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

10. 1) Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy korzystajacych z ustug Przedszkola w przypadku :
a) niezgloszenia si¢ dziecka do Przedszkola w nowym roku szkolnym w ciagu 14 dni od dnia rozpoczecia
zaje¢ szkolnych , gdy rodzic nie powiadomi pisemnie Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;
b) nieuregulowania przez rodzica zalegtosci z tytutu oplat za pobyt i/lub wyzywienie dziecka
w Przedszkolu w terminie do dnia 14 tego miesigca zaplaty;
¢) nieuczgszczania dziecka do Przedszkola ponad jeden miesigc bez pisemnego poinformowania Dyrektora
0 przyczynie nieobecnosci;
2) Zapis ust. 1 nie dotyczy dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.
3) W przypadku dziecka realizujagcego roczne przygotowanie przedszkolne, nieuregulowanie przez
rodzica zaleglo$ci optat z a §wiadczenia z tytulu korzystania z ustug przedszkola w wymaganym
terminie spowoduje, ze dziecko bedzie korzysta¢ z ustug Przedszkola bez wyzywienia.

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, zwany tez
grupa.

2. Liczba dzieci w kazdym oddziale nie moze wynosi¢ wigcej niz 25.

3. Przy tworzeniu oddzialéw bierze sie pod uwage w szczeg6lnosci:
1) okre$long w projekcie organizacyjnym liczbe¢ oddziatéw w Przedszkolu;
2) dopuszczalny limit liczby dzieci w jednym oddziale;
3) liczbe i strukture wiekowa dzieci przyjetych do Przedszkola w wyniku rekrutacji na dany rok szkolny;
4) atakze w zalezno$ci od mozliwoS$ci organizacyjnych: potrzeby, osiggni¢cia i mozliwosci rozwojowe dzieci,
rodzaje niepelnosprawnosci, grupy kolezenskie oraz zyczenia rodzicow dotyczace uczegszczania dziecka
do wybranego oddziatu.

4. Ostateczng decyzje przy tworzeniu poszczegélnych oddzialéw podejmuje Dyrektor po zapoznaniu
si¢ z wnioskami rodzicéw oraz opiniami nauczycieli

str. 14



Zatacznik do Uchwatly Nr 5/2017 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola Nr 154

5. Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddziaty jednego lub dwu nauczycieli, zwanych dalej ,,wychowawca®.

6. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest wskazane,
aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

7. Ze wzgledow organizacyjnych, zgodnie z harmonogramem pracy nauczycieli opracowanym
na podstawie arkusza organizacyjnego, o ktérym mowa w § 19 lub w przypadkach zastgpstw

za nieobecnych nauczycieli mozliwe jest prowadzenie zaj¢¢ 1 sprawowanie opieki nad danym oddziatem w ciagu
dnia lub tygodnia takie przez innych nauczycieli, niz wymienieni w ust.5, w tym w grupach taczonych.

§17

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by$ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym
ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
3. Czas innych zaje¢ dodatkowych np. rytmiczno-umuzykalniajacych, powinien by$§ dostosowany
do mozliwoéci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) dla dzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut
§ 18

1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu przerwy wakacyjne;j.

2. Termin przerwy wakacyjnej, o ktérej mowa w ust.l1, ustalony w danym roku szkolnym, jest podawany
przez Dyrektora do wiadomo$ci rodzicéw niezwtocznie po okresleniu go przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony:
1) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ wynosi — 15° C lub jest nizsza;
2) jezeli temperatura w salach zabaw jest nizszaniz 18°C i nie jest mozliwe zapewnienie
odpowiedniej temperatury;
3) jezeli wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozié¢
zdrowiu dzieci.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
Panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
dzieci

6. Zawieszenie zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 4, moze dotyczy¢ wylacznie grupy lub calego
przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegblnych zajec.
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§19

1. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegélnych oddziatéw;

5) liczbg pracownikéw ogétem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatéw
przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczeg6lnos$ci przez pedagoga, logoped¢ i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji przedszkola dyrektor przedstawia do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym , a nastgpnie przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza arkusz organizacji
przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji w terminie do 30
wrzes$nia, opinie o ktérych w ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio ;

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji w terminie po 30
wrze$nia, zmiany te zatwierdza organ prowadzacy ”

. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicéw.

. Na podstawie ramowego rozklad dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§20

W  Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja przebiegu opieki i nauczania, a w szczegdlnosci
dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola.

W  dzienniku zaje¢ przedszkola dokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

. Do dziennika zajg¢ przedszkola wpisuje si¢ w szczegdlnosci alfabetyczny wykaz wychowankéw, daty
1 miejsce ich urodzenia, imiona i1 nazwiska rodzicéw i adresy ich zamieszkania, jezeli s3 rdzne
niz adres zamieszkania dziecka oraz tematy przeprowadzanych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania
1 odbierania dziecka z Przedszkola. W dzienniku nauczyciel odnotowuje obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym
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dniu. Fakt prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
4. Przedszkole prowadzi inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Dokumentacja przebiegu nauczania i opieki moze by$ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogicznys;
2) rodzicom na ich zyczenie w cz¢$ci dotyczacej informacji o dziecku;
3) pracownikom naukowym i studentom, za zgodg Dyrektora — w zakresie dotyczacym prowadzonych badan
na terenie Przedszkola, w obecno$ci Dyrektora lub osoby przez niego wskazane;.

§20a

1.. W przypadkach ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, okreslonych w § 18 ust. 4 i ust. 5 zawieszone
zajecia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. O sposobie realizacji zaj¢¢ dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan Przedszkola, w tym:
1) okre$la w odrgbnych procedurach sposéb organizacji i zakres pobytu dzieci w Przedszkolu w okresie
ograniczonej dziatalnosci Przedszkola z uwzglednieniem zalecef uprawnionych do tego organéw , potrzeb
rodzicow 1 mozliwosci organizacyjnych Przedszkola
2) odpowiada za realizacj¢ zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
a w szczeg6lnosci:
a) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegblnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej , indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
b) koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci
c) prowadzi nadzér pedagogiczny w szczegllnosci w zakresie organizacji zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

4. Dyrektor we wspdlpracy z nauczycielami ustala:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé

2) zrédta 1 materialy niezbgdne do realizacji zaje¢¢, z ktérych moga korzystaé dzieci

3) potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania przedszkolnego, w razie
potrzeby modyfikuje ten zestaw

4) tygodniowy zakres tre§ci nauczania

5) sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajgciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne na zaje¢ciach edukacyjnych

5. Nauczyciel realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest zobowiazany
do:
1) planowania i przygotowywania tre§ci nauczania z uwzglednieniem zréznicowania zaje¢ w kazdym
dniu oraz rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zapewnienia rodzicom mozliwos$ci konsultacji oraz przekazania im informacji o formie i terminach
tych konsultacji
3) monitorowania postepéw dzieci oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci, w tym réwniez
informowania rodzicéw o postgpach w rozwoju dziecka .

6. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu

str. 17



7.

Zatacznik do Uchwatly Nr 5/2017 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola Nr 154

realizacji tych zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowiazujacego go tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z dzie¢mi albo na ich rzecz,

Prowadzenie zaj¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych mozliwe jest wylacznie na polecenie Dyrektora

Rozdzial 6
Opieka nad dzieckiem

§21

Zasady bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu:

1. W czasie pobytu w Przedszkolu i poza nim dzieci pozostaja pod stata opieka nauczyciela, ktéry odpowiada
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za zachowanie i przestrzeganie odpowiednich zasad warunkujgcych bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece z zastrz. ust. 2 oraz § 5 ust.5.

. Ze wzgledoéw organizacyjnych tj. sprawowanie jednoosobowej opieki nauczycielskiej nad grupa dzieci w danym

czasie, w sytuacjach wyjatkowych, sporadycznych, uzasadnionych niezbedng koniecznos$cia opuszczenia przez
nauczyciela sali zaje¢ lub innego miejsca przebywania dzieci dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania
krétkotrwatej opieki nad dzie¢mi lub dzieckiem przez innego pracownika Przedszkola.

Przyktadowe sytuacje, o ktérych mowa w ust.2 moga wynika¢ z takich  sporadycznych sytuacji
jak np.: pilna konieczno$¢ skorzystania przez nauczyciela z tazienki; konieczno$§¢ przeprowadzenia dziecka
w inne miejsce w zwigzku z udzielaniem mu pomocy ze wzgledu na stan zdrowia, konieczno$¢ skorzystania
z telefonu w kancelarii Przedszkola w celu poinformowania rodzica o pogorszonym stanie zdrowia dziecka.

Nauczyciel zapoznaje i regularnie przypomina dzieciom zasady warunkujgce ich bezpieczenstwo,
w szczegoblnosci dotyczace pobytu w Przedszkolu.

. W przypadku, gdy pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym prowadzone maja by$ zajecia lub stan znajdujacego

sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajeé. Jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ — nauczyciel niezwlocznie je przerywa i wyprowadza
z zagrozonych miejsc dzieci.

. W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w Przedszkolu, upowazniony pracownik

Przedszkola - nauczyciel, wicedyrektor, dyrektor, sekretarka - informuje telefonicznie rodzica dziecka o tym
fakcie. Rodzic zobowiazany jest do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola osobiScie lub poprzez osobe
upowazniong do odbioru dziecka.

. W sytuacjach uznanych przez Dyrektora lub innego pracownika Przedszkola, w tym w szczegdlnosci

wicedyrektora lub nauczyciela, jako sytuacje nagle lub zagrazajace zyciu dziecka, zostanie wezwane pogotowie
ratunkowe z jednoczesnym poinformowaniem rodzica dziecka o zaistniatej sytuacji.

. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sig¢

rodzicéw pozostaje w obecnosci nauczyciela, Dyrektora lub osoby przez niego wskazanej, ktéra towarzyszy
dziecku.

W przypadku powzigcia wiadomoS$ci przez jakiegokolwiek pracownika Przedszkola o wypadku dziecka
pozostajacego pod opieka Przedszkola, zobowigzany jest on do niezwlocznego zapewnienia poszkodowanemu
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opieki, w szczegdlnosci poprzez sprowadzenie pomocy, w tym fachowej pomocy medycznej, a w miare
mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

. O wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicéw poszkodowanego;
2) Dyrektora Przedszkola;
3) spotecznego inspektora pracy;
4)  organ prowadzacy;
5) Radg¢ Rodzicéw.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty.

. O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwlocznie Panstwowego Inspektora
Sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa w pkt. 10-12, dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
Przedszkola.

§22

Zasady bezpieczefistwa zwigzane z organizowaniem spacerow, wycieczek oraz innych wyj$¢ poza terenem

Przedszkola:

. Przedszkole moze organizowaé spacery, wycieczki oraz inne wyjscia np. na zajgcia w muzeach, klubach kultury,

do teatréw itp. poza terenem przedszkola.

. Podczas spaceréw, wycieczek i imprez, o ktérych mowa w ust. 1 Przedszkole zapewnia opieke co najmniej 2

opiekunéw, w tym co najmniej 1 nauczyciela, nad grupa liczaca do 25 dzieci.

. W przypadku spaceréw po najblizszej okolicy Przedszkola dopuszcza sie mozliwo$¢ sprawowania opieki przez 3

opiekunéw, w tym co najmniej 2 nauczycieli, nad grupa liczaca do 50 dzieci.

. W przypadku korzystania ze §rodkéw komunikacji miejskiej liczba opiekundéw na grupe liczaca do 25 dzieci

wynosi¢ musi co najmniej 3 osoby, w tym co najmniej 1 nauczyciel. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania
opieki przez 2 osoby w przypadku matej grupki dzieci liczacej do 12 dzieci.

. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu

zdrowia i sprawno$ci fizycznej.

. Program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikéw, imi¢ i nazwisko kierownika oraz opiekunéw zawiera karta

wycieczki, ktérg zatwierdza Dyrektor lub wicedyrektor Przedszkola.

. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spos$réd pracownikéw pedagogicznych Przedszkola

o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa lub turystyki.

. Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw;
2) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie
3) zapoznaje uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa;
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4) okre§la zadania opiekunéw w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom;

5) zabezpiecza apteczke pierwszej pomocy;

6) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

7) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacjc-3 wycieczki lub imprezy;

8) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki, imprezy po jej zakonczeniu;

9) podczas wycieczki lub imprezy pelni takie zadania opiekuna.

10. Opiekunem wycieczki moze by$ nauczyciel, inny pracownik Przedszkola lub po uzyskaniu zgody Dyrektora
inna osoba dorosta np. rodzic.

11. Opiekun wycieczki w szczeg6lnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi wychowankami,
2) sprawdza stan liczby jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

12. Niedopuszczalne jest realizowanie spaceréw lub wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

13. Szczeg6lowe zasady organizacji spacerow, wycieczek i imprez oraz korzystania ze §rodkéw komunikacji
okreslane sa w regulaminach wewnetrznych oraz zarzadzeniach Dyrektora.

§23

Zasady bezpieczenstwa zwigzane z przyprowadzaniem i odbieraniem dzieci.

1. Rodzice maja obowigzek osobistego przyprowadzania 1 odbierania dziecka z Przedszkola
(z zastrzezeniem ust. 2 i 3).

2. Rodzice dziecka moga upowazni¢ inne osoby pelnoletnie zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo
do przyprowadzania lub odbierania go z Przedszkola. Upowaznienie musi mie§ form¢ pisemng i zawiera¢
w szczegblnosci imi¢ i nazwisko osoby upowaznianej, telefony kontaktowe oraz datg i czytelny podpis rodzica.

3. W wyjatkowych, indywidualnych przypadkach, Dyrektor na wniosek rodzica, po rozpoznaniu sytuacji, moze

wyrazi¢ zgode, aby dziecko bylo przyprowadzane lub odbierane przez osob¢ niepelnoletnia, jezeli

w szczegoblnosci:

1) brak jest mozliwosci zapewnienia systematycznego przyprowadzania lub odbierania dziecka przez osoby,
o ktérych mowa w ust.1 1 2,

2) osoba upowazniana ma ukonczone 14 lat,

3) rodzic zlozy pisemne o$wiadczenie woli w tej sprawie wg okreslonego w Przedszkolu wzoru
oraz udokumentuje, ze osoba upowazniana ukonczyla 14 lat.

4. W celu przestrzegania zasad zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo okreslonych
w ust.1, 2 i 3 pracownicy Przedszkola maja prawo i obowiazek upewniania sie, ze dziecko jest odbierane przez
osobg upowazniong, w tym poprzez okazanie im dowodu tozsamosci przez osobeg, ktéra chce dziecko odebrac.

5. Wszelkie upowaznienia dotyczace przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola musza by§ dokonywane
w formie pisemnej 1 dostarczane przez rodzicow osobiscie do  kancelarii  Przedszkola,
a w przypadku braku takiej mozliwosci do nauczyciela lub pracownika Przedszkola dyzurujacego
w szatni. Upowaznienia dlugoterminowe pozostaja w dokumentacji Przedszkola na czas ich waznosci,
a jednorazowe sg przechowywane przez okres 1 miesigca.
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6. Po upewnieniu sie, ze osoba odbierajaca dziecko jest do tego upowazniona, odpowiednio nauczyciel
lub pracownik dyzurujacy w szatni przekazuje dziecko pod opieke tej osobie. Od tego momentu
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka przejmuje ta osoba.

7. W przypadku odbierania dziecka bezposrednio z sali lub ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do wyraznego zgloszenia tego faktu nauczycielowi, pod opieka ktérego znajduje sie dziecko.

8. Osoby przyprowadzajagce dziecko do Przedszkola zobowigzane sa do przygotowania dziecka
w pomieszczeniach szatni do pobytu w Przedszkolu a nastgpnie przekazania go pod opieke pracownikowi
dyzurujagcemu w szatni lub bezposrednio nauczycielowi sprawujacemu opieke
nad grupa, do ktérej dziecko uczeszcza. Od momentu pozostawienia dziecka pod opieka
w/w upowaznionych pracownikéw Przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi Przedszkole.

9. W przypadku, gdy dziecko zostanie przyprowadzone po zakonczeniu pelienia dyzuru w szatni przez
pracownika Przedszkola lub z innych przyczyn w szatni nie bedzie pracownika dyzurujacego — osoba
przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana do bezposredniego zaprowadzenia dziecka na sale zaje¢, w ktorej
znajduje sie grupa dziecka i oddanie go pod opieke¢ bezposrednio nauczycielowi. Dopiero od tego momentu
tj. bezposredniego przekazania dziecka pod opiek¢ nauczyciela Przedszkole ponosi odpowiedzialno$é
za dziecko.

10. Ze wzgledu na prawidlowa organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym w szczegblnosci w zakresie prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych, dziecko powinno by$§ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach okre§lonych
w ramowym rozkladzie dnia w Przedszkolu i zgodnie z czasem pobytu okreslonym przez rodzica w umowie
w sprawie korzystania z ustug Przedszkola, o ktérej mowa w § 16 ust.15.

11. W sytuacjach sporadycznych, wyjatkowych, powodujacych konieczno$¢ pdézniejszego przyprowadzenia dziecka
do Przedszkola, niz okre§lone w ust.7, rodzic zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu osobiscie
lub telefonicznie najpézniej do godz.8.00 danego dnia;

12. Konieczno$¢ zgtoszenia pdzniejszego przyprowadzenia dziecka wynika m. in. z konieczno$ci prawidlowego
przygotowania odpowiedniej ilosci positkéw oraz prawidtowego prowadzenia dokumentacji rachunkowo —
ksiggowej.

13. Pracownik Przedszkola, w tym w szczegdlnosci Dyrektor, pracownik dyzurujacy w szatni lub nauczyciel maja
prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie przez
rodzicéw lub osoby upowaznionej, ale ktérej zachowanie budzi watpliwosci pracownika co do zapewnienia
odbieranemu dziecku odpowiedniej opieki i bezpieczenstwa. O zaistnialym fakcie powiadomieni zostana
odpowiednio rodzice dziecka lub inne osoby upowaznione do jego odebrania, a w przypadku powtarzania si¢
takich sytuacji takze wlasciwe organy / instytucje.

14. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodzicéw moze by
respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sagdowym.

15. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia tj. do godz. 17.00.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje
pod opieka nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola wyznaczonego przez Dyrektora nie dtuzej
jak do jednej godziny od zakonczenia pracy Przedszkola.

16. Nauczyciel podejmuje dzialania zwigzane ze skontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi,
ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola.

17. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o ktérym mowa w ust. 15
nauczyciel po ustaleniu z Dyrektorem lub wicedyrektorem Przedszkola podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
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W przypadku niemoznos$ci skontaktowania sie z Dyrektorem lub wicedyrektorem nauczyciel podejmuje decyzje
samodzielnie.

18. W przypadku wystgpienia obiektywnych, nieprzewidzianych wcze$niej trudnos$ci, uniemozliwiajacych danej
osobie odebranie dziecka do godz. 17.00, zobowigzana jest ona do niezwlocznego zawiadomienia Przedszkola
o zaistnialym fakcie i poczynienia odpowiednich krokéw w celu jak najszybszego odebrania dziecka przez nig
lub inna osob¢ upowazniona.

19. W przypadkach powtarzajacych sie sytuacji nieodbierania dziecka do godziny 17.00, wskazujacych
na lekcewazenie obowigzkéw rodzicielskich i brak nalezytych staran rodzicéw o zapewnianie dziecku wlasciwej
opieki, Dyrektor moze podja¢ dziatania dotyczace zgloszenia tego faktu wlasciwym organom lub instytucjom
takim jak sad rodzinny, opieka spoteczna, policja.

20. Rodzice zobowigzani sa przyprowadza¢ do Przedszkola dziecko zdrowe. Okreélenie ,,dziecko zdrowe"
nie dotyczy przypadkéw choréb przewleklych wystepujacych u dzieci takich jak alergia, astma itp.

§23a

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola opisane w § 23 moga ulec zmianie w okresach stanu
zagrozenia bezpieczenstwa zycia i zdrowia dzieci.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w okresach, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla Dyrektor w odrgbnych procedurach

§24

1. W Przedszkolu nie moga by$ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi, w tym podawanie lekéw,
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

2. Zasady postgpowania w przypadkach dotyczacych dzieci przewlekle chorych mogacych uczeszczad
do Przedszkola, ustalane sg indywidualnie pomi¢dzy rodzicami dziecka a Dyrektorem i innymi pracownikami
Przedszkola, z uwzglednieniem w szczegdlnoS$ci zalecen i informacji lekarskich opisanych w za$wiadczeniu
lekarskim, mozliwosci organizacyjnych wystepujacych w Przedszkolu, informacji i umiejgtnosci pracownikéw
oraz zakresu wspoéldziatania rodzicéw w tym zakresie z Przedszkolem.

§ 25

1. Pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za dziecko, ktére przebywa na terenie Przedszkola
ze swoimi rodzicami lub innymi, upowaznionymi przez nich osobami np. podczas ubierania czy rozbierania
w szatni, spotkan okolicznos$ciowych, piknikéw itp.

2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe przynoszone do Przedszkola.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przynoszenia prywatnych zabawek przez dziecko na zasadach okreslonych przez

wychowawce grupy. Zabawka nie moze stwarza¢ zagrozenia dla niego samego jak i innych dzieci.
Za zniszczenie zabawki przyniesionej przez dziecko, badz jej utrat¢ Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dziecka

§26

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

akceptacji i poszanowania godnosci osobistej;

otrzymywania pomocy od dorostych;

wlasciwe zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny i bezpieczenstwa;

wyboru form odpoczynku i zabawy;

zdrowego zywienia;

aktywnego ksztaltowania wlasnej osobowosci;

zabawy i wyboru partnera zabawy;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

10) spetniania rocznego obowiazku przedszkolnego.

2. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola, w zakresie zgodnym z ogdlnie przyjetymi mozliwosciami rozwojowymi
w danej grupy wiekowej, zobowiazane jest w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)

postepowania zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi, uzywania form grzeczno$ciowych
wobec 0s6b dorostych i dzieci;

dbania o bezpieczefstwo i zdrowie wilasne oraz innych dzieci;

przestrzegania zasad zgodnego wspélzycia w grupie, w tym okazywania szacunku dorostym
i pozostatym dzieciom;

poszanowania praw innych dzieci;

wykonywania czynnos$ci samoobstugowych, higienicznych i starania si¢ o utrzymanie porzadku wokét
siebie np. sprzatania zabawek po swojej zabawie.

Rozdzial 8
Wspélpraca z rodzicami

§27

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole w szczegdlno$ci

poprzez:

1) stwarzanie warunkéw do systematycznego informowania rodzicéw o rozwoju ich dziecka;

2) zachecanie rodzicow do wspétpracy w realizacji podstawy programowej i programu wychowania
przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczaé nauka
w szkole;

4)
5)
6)
7

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicéw z zadaniami realizowanymi w Przedszkolu;

ustalanie z rodzicami okreslonych form oddziatywan na dziecko;
angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

2. Przedszkole oferuje rodzicom w szczeg6lno$ci nastgpujace formy wspdtdziatania i wspétpracy:

1)

zebrania oddzialowe z nauczycielami organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
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indywidualne kontakty z nauczycielami w formie konsultacji organizowane poza godzinami pracy
dydaktycznej nauczycieli w wymiarze co najmniej 0,5 godziny tygodniowo w kazdym oddziale, terminy
konsultacji ustalane sg indywidualnie pomi¢dzy nauczycielem a danym rodzicem;

informacje umieszczane w kacikach grupowych, na tablicach ogloszen oraz w innych widocznych
miejscach w Przedszkolu;

informacje = umieszczane na  stronach  Biuletynu  Informacji  Publicznej  Przedszkola
oraz na domowej stronie internetowej Przedszkola;

zajecia edukacyjne otwarte organizowane co najmniej 1 raz w semestrze w kazdej grupie,
z wyjatkiem grupy dzieci 3-letnich, gdzie dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji takich zajg¢ dopiero w II
pétroczu;

inne zajgecia np. o charakterze integracyjnym i spotkania okoliczno$ciowe organizowane
z udziatem rodzicéw organizowane co najmniej 1 raz w péiroczu w kazdej grupie;

wystepy dla bliskich dziecku 0séb co najmniej 2 razy w roku szkolnym:;

zebranie ogdlne organizowane co najmniej 1 raz na poczatku roku szkolnego;

konkursy rodzinne, pikniki;

udzial rodzicow w zajeciach umozliwiajacy im lub innym cztonkom rodzin zaprezentowanie swoich
zawodow, pasji, talentow itp.;

pomoc we wspdtorganizowaniu przez rodzicow pomocy do zaje¢¢ i zabaw, wycieczek i imprez
korespondencja przez poczt¢ elektroniczng i za posrednictwem informacji na stronie
internetowej przedszkola

3. Formy wspétdziatania i wspdtpracy oferowane przez przedszkole rodzicom opisane w § 27.2 moga ulec
zmianie w okresach stanu zagrozenia bezpieczefistwa zycia i zdrowia dzieci .
1) Formy wspéldziatania i wspdipracy z rodzicami w okresach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Dyrektor
w odrebnych procedurach

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 28

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
2. Do

1)
2)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci zadan realizowanych w Przedszkolu, w tym w szczegdlnosci wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wspélnego ustalania wraz z innymi rodzicami w grupie 1 nauczycielami okreslonych form
i metod oddzialywania na dzieci;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi propozycji, wnioskéw 1 opinii
na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora Przedszkola o udzielenie swojemu dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

zglaszania skarg i wnioskow.

podstawowych obowiazkéw rodzicéw nalezy przestrzeganie postanowien niniejszego statutu a takze:
regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielem dziecka;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym w szczegdlnosci niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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3) sprawdzanie przed oddawaniem dziecka pod opiek¢ Przedszkola czy nie przyniosto
ono do Przedszkola niebezpiecznych przedmiotéw lub zabawek, lekéw itp.;

4) nie pozostawianie w szatni zadnych lekarstw, pokarméw i napojéw dla dziecka itp.,
co mogloby narazi¢ na ,,niekontrolowane” ich spozycie przez dzieci;

5) niezwloczne odbieranie dziecka z Przedszkola w przypadku pogorszenia si¢ jego stanu
zdrowia;

6) udzielanie pelnej i rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie przedszkolnej oraz zapewnianie dziecku
wlasciwej opieki podczas pobytu w przedszkolu;

7) udzielenie informacji na temat telefonicznych form kontaktu z nimi oraz ich biezacego aktualizowania,
w celu umozliwienia pracownikom Przedszkola powiadomienie ich w przypadkach koniecznych
tj. np. pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, wypadku lub urazu lub innych pilnych sytuacjach
zwigzanych z pobytem dziecka w Przedszkolu;

8) wspobldziatanie z nauczycielami w zakresie ujednolicania oddziatywan wychowawczych
i podejmowanie efektywnych dziatah na rzecz przestrzegania przez dziecko zasad warunkujacych
bezpieczenstwo jego i innych dzieci;

9) niezwloczne podjecie odpowiednich dziatah profilaktycznych lub leczniczych wobec wlasnego dziecka
w przypadkach zagrozenia lub wystapienia np. choroby zakaznej, pasozytniczej u dziecka lub u innych
dzieci w Przedszkolu;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach okreslonych w deklaracji potwierdzenia woli ;

11) respektowanie zarzadzen decyzji Dyrektora, uchwal Rady Pedagogicznej, uchwat i innych
postanowien Rady Rodzicow

12) zadbanie by dziecko przed wejsciem do sali przedszkolnej nie posiadalo przedmiotéw
mogacych stwarza¢ zagrozenie dla siebie lub innych dzieci

13) niepozostawianie w Przedszkolu zadnych przedmiotéw, substancji (np. lekarstw, pokarméw,
napojéw), co mogloby narazi¢ na niekontrolowane ich spozycie przez jakiekolwiek dziecko

14) w  przypadku dziecka realizujgcego  roczne przygotowanie przedszkolne biezace
usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej dtuzej niz 3 dni w formie
uzgodnionej z wychowawca grupy.

3. Ponadto rodzice powinni zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednia odziez 1 obuwie, w tym
w szczegblnosci z uwzglednieniem:

1) dostosowania jej do pory roku i warunkéw atmosferycznych zewngtrznych, tak aby dziecko
bez przeszkdd i1 narazania zdrowia mogto korzystaé z systematycznego pobytu na §wiezym powietrzu;

2) obuwia zapewniajacego dziecku bezpieczenstwo tj. zapinanego lub wigzanego, dobrze trzymajacego sie
na stopach, najlepiej posiadajacego antyposlizgowe podeszwy;

3) dodatkowych czesci garderoby na zmiang;

4) odziezy zapewniajacej komfort ubierania sie przez dziecko i swobode dzialania;

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) dbania o speilnianie tego obowigzku tj. zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia
edukacyjne w Przedszkolu oraz systematycznego informowania o przyczynach jego nieobecnosci;
3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre$§lonych w zezwoleniu na spelnianie przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

5. Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust.4 podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez nie spetnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu.

6. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzkéw Dyrektor moze podja¢ dziatania dotyczace
zgloszenia tego faktu witaSciwym organom lub instytucjom takim jak np. sad rodzinny, opieka spoteczna
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czy policja, w zaleznosci od rodzaju zaniedbywanych obowiazkéw.

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§29

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy, w tym pracownicy administracyjni
i obstugowi Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy Kodeksu pracy.
4. Pracownicy administracyjni i obstugi podlegaja przepisom o pracownikach samorzagdowych.

5. W zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, nauczyciele korzystaja z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy panstwowych.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci  dyscyplinarnej za  uchybienia  godno$ci  zawodu
lub obowigzkom okres$lonym w art.6 ustawy — Karta Nauczyciela.

7. Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Przedszkolu, a takie podczas zajegc
organizowanych poza nim;

2) kierowanie si¢ w swojej pracy przede wszystkim dobrem dziecka; wykazywanie si¢ w kontaktach
z dzie¢mi, rodzicami, wspotpracownikami i innymi osobami przebywajacymi na terenie Przedszkola
taktem i kulturg osobista;

3) sumienne wykonywanie obowigzkéw, przestrzeganie zarzadzen Dyrektora oraz stosowanie si¢
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace;

4) przestrzegania ustalonego czasu i porzadku pracy;

5) dbanie o dobro Przedszkola, chronienie i odpowiedzialno$¢ za jego mienie;

6) dbanie o dobry wizerunek i promowanie Przedszkola na zewnatrz.

8. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania zasad zapewniajacych dzieciom
bezpieczenstwo w Przedszkolu, w tym do:

1) niezwlocznego, odpowiedniego reagowania na zachowania ,,ryzykowne" dzieci, nietypowe lub
niepokojace zachowania o0séb przebywajacych na terenie Przedszkola lub w przypadku
zaobserwowania przebywania dziecka bez opieki upowaznionej osoby;

2) szanowania powierzonego mienia i odpowiedzialno$ci za nie oraz zabezpieczania materiatéw, srodkéw,
narzedzi, urzadzen w taki sposéb, aby nie stanowily zagrozenia dla dzieci i innych oséb;

3) uniemozliwiania dzieciom wstepu do pomieszczen lub miejsc dla nich nie przeznaczonych;

4) uniemozliwianie dzieciom samowolnego opuszczania Przedszkola lub jego terenu;

5) przestrzegania ogdlnych przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) niezwlocznego reagowania na zauwazone zagrozenia bezpieczefistwa, w tym np. niesprawnos¢,
uszkodzenie sprzetdw i urzadzen, zagrozenie budowlane, instalacyjne, itp. poprzez odpowiednie
zabezpieczenia tego zagrozenia lub miejsca jego wystgpienia do czasu usunigcia zagrozenia przez osoby
do tego upowaznione w miar¢ umiejetnosci i kompetencji zawodowych danego pracownika oraz
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zgloszenia faktu zagrozenia Dyrektorowi.

9. Ponadto wszyscy pracownicy maja obowigzek dbania o podnoszenie i aktualizowanie swoich
kompetencji zawodowych, w tym poprzez uczestniczenie w szkoleniach i kursach zwigzanych
z pracg Przedszkola i charakterem wykonywanej pracy.

10. Szczeg6towe zadania pracownikéw okresla Dyrektor w indywidualnych przydziatach czynnosci.

§ 30

1. Ze wzgledu na stopien organizacyjny w Przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora
Przedszkola.

2. Do zakresu obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora naleza w szczeg6lnosci:

1) nadzorowanie i wspoétdzialanie z Dyrektorem w kierowaniu biezaca dziatalnoscia dydaktyczno -
wychowawcza oraz administracyjng placéwki wg ustalonego przez Dyrektora zakresu czynnosci;

2) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci oraz podejmowanie decyzji w sprawach pilnych
w tym czasie;

3) wydawanie polecen pracownikom w ramach kompetencji wynikajacych z przydzielonych zadan
1 odpowiedzialnosci;

4) wspomaganie pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczycieli zgodnie z ustalonym planem nadzoru
pedagogicznego;

5) nadzorowanie i wspomaganie pracy wszystkich pracownikéw Przedszkola, w tym zwigzanych
z czasem pracy, harmonogramem zaj¢¢, zastepstw, realizacjg przydzialéw czynnosci, przepisami BHP
itp.;

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych w wymiarze ustalonym w projekcie organizacyjnym
Przedszkola;

7) wspélpraca z rodzicami i z dalszym S$rodowiskiem oraz koordynowanie imprez, spotkan
1 zebran na terenie przedszkola i poza Przedszkolem;

8) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych z: odptatnodciag za pobyt dzieci w Przedszkolu,
ewidencja i frekwencja dzieci, ewidencja kadrowo-pracownicza, ewidencja czasu pracy, ustalaniem
i rozliczaniem zastepstw za nieobecnych pracownikéw, aktualizacja badan lekarskich i szkoleh BHP

pracownikéw, sprawozdawczo$cia statystyczng — zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oraz
zarzadzeniami i wytycznymi Dyrektora, organéw nadzorujacych Przedszkole oraz Zespotu Ekonomiki
Os$wiaty;

9) prawidlowe zabezpieczanie i uzywanie pieczeci.

§ 31

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

nalezy przede wszystkim:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki i nadzoru, gwarantujgcych bezpieczenstwo od momentu przejecia
dziecka od rodzica do momentu przekazania dziecka upowaznionej osobie;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku, natychmiastowe
zgloszenie tego faktu przetozonemu oraz w sytuacjach pilnych bezposrednie ingerowanie;

4) stosowanie si¢ do przepiséw BHP obowigzujacych w Przedszkolu;

5) ksztaltowanie nawykéw i zachowan zwigzanych z dbatoscia o wtasne zdrowie i sprawnos¢ ruchowa;

6) organizowanie zaje¢ ruchowych, gier i zabaw rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci;

7) dbalos¢ o systematyczny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

2. Do zakresu zadan nauczyciela zwiagzanych z praca opiekunczg nalezy szczegdlnosci :
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przestrzeganie praw dziecka, w szczegblnosci do poszanowania jego godnosci;

chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy;

zaspakajanie indywidualnych potrzeb i wymagan dziecka — w miar¢ mozliwos$ci jakie stwarza pobyt
w grupie przedszkolnej;

przejawianie mitego i serdecznego stosunku do dziecka.

3. Do zakresu zadan nauczyciela w planowaniu i prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej
nalezy przede wszystkim:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

przedstawianie = Dyrektorowi  programu  wychowania przedszkolnego do  zatwierdzenia
oraz jego petna realizacja;

opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej grupy
i Przedszkola opracowywanych na zasadach okreslonych przez Dyrektora;

planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej poprawnie
merytorycznie i metodycznie, z uwzglgdnieniem wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci w danej grupie
oraz wspélczesnej wiedzy pedagogicznej i psychologicznej;

systematyczne doskonalenie form i metod pracy, dazac do osiggania jak najlepszych wynikow;
podnoszenie poziomu intelektualnego dziecka poprzez bezposredni kontakt z rzeczywisto$cia;

dazenie do osiagnigcia przez dziecko pelnej gotowosci szkolnej;

podejmowanie dziatah majacych na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego
dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

gruntowne poznawanie dziecka i jego warunkéw S$rodowiskowych, w tym prowadzenie
systematycznych obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie i gromadzenie przez caty

okres pobytu dziecka w Przedszkolu;

pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji, w szczegdlnosci poprzez
wykorzystanie dziecigcej inicjatywy i ciekawosci poznawczej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych  dzieci 1 dokumentowanie ich ~w  ustalonych  przez  Dyrektora
i nauczycieli formach;

sporzadzanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej*
w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacj¢ ta nauczyciel przekazuje
rodzicom do konca kwietnia;

prowadzenie innej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zakresu zadan nauczyciela w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy przed
wszystkim:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu

Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

korzystanie z porad i konsultacji ze specjalistami oraz realizowanie ich zalecen;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i podiagnostycznym w szczeg6lnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczefi w §rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan nauczyciela w zakresie wtasnego rozwoju zawodowego nalezy w szczegélnosci :

1)
2)
3)

systematyczne poszerzanie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych;
doskonalenie warsztatu pracy;
monitorowanie i ewaluowanie wtasnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy.

6. Do zakresu zadah nauczyciela w obszarze wspoétdziatania z rodzicami nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

systematyczne informowanie rodzicOw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w Przedszkolu;
zapoznawanie rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigczanie ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i umiej¢tnosci;
rzetelne informowanie rodzicéw o rozwoju i wychowaniu ich dzieci, a takie wiaczanie ich
do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;
zachecanie rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;
informowanie rodzic6w o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz o jego
rozZwoju;
realizacja form wspoélpracy z rodzicami zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozdziale 8 niniejszego
Statutu;
umozliwienie rodzicom wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola
i pracownikéw;
wspieranie rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole.

§32

1. Do zakresu zadan intendenta nalezy w szczeg6lnosci :

1)

2)

3)

prowadzenie spraw zwigzanych z zywieniem dzieci — zaopatrywanie w zywnos$¢, nadzorowanie
pracy pracownikéw kuchni i innych pracownikéw w zakresie zywienia

dzieci, sporzadzanie jadlospisow z uwzglednieniem obowigzujagcych norm dietetyczno -
kalorycznych oraz aktualnych potrzeb dzieci; prowadzenie magazynu zywnosciowego;
wykonywanie innych czynno$ci kadrowo — biurowych, ewidencyjnych, zaopatrzeniowych,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, zatatwianie spraw zwigzanych z odbieraniem
i przekazywaniem korespondencji stuzbowej usuwaniem usterek, skutkéw awarii itp.;

mozliwo$¢ zastgpowania Dyrektora w wyznaczonych przez niego sprawach i sytuacjach.

2. Do zakresu zadan kucharki i innych pracownikéw kuchni nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

5)

wspoéldziatanie z intendentem i respektowanie jego polecen stuzbowych, w tym uczestniczenie
w planowaniu jadlospiséw i przygotowywanie wedlug nich positkéw zgodnie z ustalonymi
normami Zywieniowymi;

przestrzeganie zasad technologii zywieniowej, estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
BHP, ppoz.;

dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak sporzadzanych positkéw oraz wydawanie ich w wyznaczonych
godzinach;

dbanie o czystos$¢ pomieszczen i urzadzen bloku zywieniowego; mycie naczyn i urzadzen
kuchennych, sprzatanie pomieszczen bloku zywieniowego;

dorazne zastgpowanie intendenta w zakresie z nim ustalonym, w szczegd6lno$ci podczas

jego nieobecnosci.

3. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:
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wspomaganie dziatah opiekunczo — wychowawczych oraz dydaktycznych nauczyciela
w zakresie ustalonym przez nauczyciela oraz Dyrektora;

spelnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do wychowankéw, a w szczegélno$ci pomaganie
dzieciom w czynnoS$ciach higieniczno — sanitarnych, w spozywaniu positkéw, przy ubieraniu si¢
lub rozbieraniu;

prawowanie opieki podczas spaceréw i wycieczek;

opieka nad dzie¢mi i dbanie o ich bezpieczefistwo podczas pobytu w przedszkolu, w tym takze
szczegélnoSci  w  sytuacjach  koniecznego  chwilowego  zastgpowania  nauczyciela
w przypadkach okre§lonych w § 21 ust. 21 3;

respektowanie uwag nauczycieli dotyczacych sprawowanej opieki i wspomagania ich pracy,
intendenta w zakresie spraw zwigzanych z zywieniem dzieci oraz polecen Dyrektora.

4. Do zakresu zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

dbanie o utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen i wyposazenia Przedszkola;
wykonywanie = czynnosci  zwigzanych z  organizacja, podawaniem i  sprzataniem
po positkach;

wspoéldziatanie z nauczycielem w zakresie z nim ustalonym przy realizacji zadan opiekunczo —
wychowawczych;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek;

wykonywanie czynno$ci opiekunczych np. pomaganie dzieciom w czynno$ciach higieniczno —
sanitarnych i samoobstugowych, mycie i przebieranie dzieci w sytuacjach koniecznych;

pelnienie dyzuréw w szatni zgodnie z obowiazujacymi ustaleniami, a w szczeg6lnosci zwigzanymi
zZ bezpieczenstwem przyprowadzanych i odbieranych dzieci okreslonymi
W niniejszym statucie;

opieka nad dzieémi i1 dbanie o ich bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu,
w szczegélnoSci w  sytuacjach koniecznego chwilowego zastgpowania nauczyciela
w przypadkach okre§lonych w § 21 ust. 21 3;

monitorowanie i dbanie o odpowiedni stan wyposazenia Przedszkola;

respektowanie uwag nauczycieli dotyczacych sprawowanej opieki i wspomagania ich pracy,
intendenta w zakresie spraw zwigzanych z zywieniem dzieci oraz polecen Dyrektora.

5. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

wykonywanie biezacych napraw sprzg¢téw, zabawek, urzadzen, maszyn i instalacji
w ramach posiadanych umiejetnosci i uprawnien;

systematyczne kontrolowanie stanu urzadzen oraz instalacji w budynku i na zewnatrz

oraz ich prawidlowych zabezpieczen;

dokonywanie drobnych prac renowacyjno — remontowych lub zwigzanych z wystrojem

wnetrz i modernizacja;

wykonywanie czynnoS$ci porzadkowych.

6. Do zakresu zadan robotnika do prac ci¢zkich nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)
3)
4)
5)

dbanie o porzadek i czysto§¢ na terenie ogrodu oraz terenach przylegtych do przedszkola, w tym
m.in. zamiatanie, od$niezanie i posypywanie piaskiem chodnikéw i schodéw;

codzienne kontrolowanie stanu bezpieczenstwa na powyzszych terenach;

wykonywanie prac pielegnacyjnych zwigzanych z praca w ogrodzie;

dostarczanie do przedszkola zakupionych artykuléw i sprzetow;

inne prace porzagdkowe na terenie przedszkola oraz pomoc przy drobnych pracach

remontowo — modernizacyjnych.

7. Do zakresu zadan sekretarki nalezy w szczegdlnos$ci prowadzenie sekretariatu Przedszkola, a w tym:

1)
2)

przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im informacji;
przygotowywanie, przyjmowanie, selekcjonowanie, odbieranie i przekazywanie korespondencji
stuzbowej;
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3) obstuga urzadzen biurowych i obstuga komputera m. in. systematyczny odbidr poczty elektronicznej
i sprawdzanie ogloszen na portalach urzedowych, wprowadzanie danych, obstuga programéw
komputerowych np. ,,Microsoft Office", systeméw ZSZO, SIO oraz innych zwiazanych z pracg
Przedszkola w zakresie ustalonym z Dyrektorem;

4) mozliwo$¢ zastgpowania Dyrektora w wyznaczonych przez niego sprawach i sytuacjach.

. Dyrektor w ramach swoich kompetencji i za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ inne stanowiska
pracy niz wymienione powyzej i okresli¢ dla nich zakres czynnoSci.

. Dyrektor moze zleci¢ pracownikom w ramach ich wymiaru godzin pracy wykonywanie innych zadan
niz wymienione wyzej, jesli wynikaja one z aktualnych potrzeb Przedszkolai sa niezbgdne do sprawnego
i prawidtowego jego funkcjonowania, lepszej organizacji i bezpieczenstwa oraz nie wymagaja

od pracownikéw dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji

Rozdzial 11
Zasady odpltatnosci
§ 33

. Przedszkole zapewnia bezptatng opiekg, wychowanie i nauczanie w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8.00 do 13.00, z zastrz. ust.4,

. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez Przedszkole poza
godzinami okre§lonymi w ust. 1., ustalana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, w tym
postanowieniami organu prowadzacego.

. Swiadczenia i optaty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dotycza pobytu dziecka w Przedszkolu
bez wyzywienia.

. Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie dla dzieci. Wysoko$§¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
Dyrektor po zasiggnigciu w szczegdlnosci opinii intendenta.

. Optaty za korzystanie z ustug Przedszkola stanowia nieopodatkowane nalezno$ci budzetowe o charakterze
publicznoprawnym, a szczegétowe informacje nt zasad odptatnosci, okreSlone s3 w pisemnej informacji
o optatach za korzystanie z wychowania przedszkolnego, ktéra Przedszkole przekazuje Rodzicowi
w pierwszym tygodniu §wiadczenia ustugi

. Dziecko moze korzysta¢ z wyzywienia przygotowywanego w Przedszkolu w zakresie jednego, dwdch
lub trzech positkéw.

. Stawka zywieniowa w caloSci przeznaczona jest na zakup artykuléw  zywnoSciowych
do przygotowania positkéw. Stawka ta w zakresie odptatno$ci w podziale na poszczegdlne positki
wynosi proporcjonalnie: obiad — 50%; $niadanie — 25%; podwieczorek — 25 %.

. Rodzice dziecka nie korzystajgcego z  wyzywienia przygotowywanego w  Przedszkolu
sa zobowigzani do zapewnienia dziecku positkéw i napojow we wlasnym zakresie, przy czym positek ten ma
by¢ dostarczony m.in. w formie nie wymagajacej dodatkowej ,,0brébki"
w Przedszkolu np. podgrzewania. Dziecko spozywa ten positek w czasie przeznaczonym na ten cel
okreslonym w ramowym rozkladzie dnia. Sposéb dozywiania ustalany jest w porozumieniu pomigdzy
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rodzicami, Dyrektorem i nauczycielem grupy, do ktérej dziecko uczeszcza.

Nieterminowo$¢ w dokonywaniu wplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu moze skutkowaé
przepisaniem dziecka na pigciogodzinny , bezplatny pobyt dziecka w Przedszkolu, bez wyzywienia

§ 34

. Z wyzywienia w Przedszkolu, na zasadach okre$lonych przez organ prowadzacy i Dyrektora moga korzystac¢
pracownicy Przedszkola.

. Optaty za positek wnoszone przez osoby wymienione w ust.1 obejmuja : koszt surowcéw wykorzystanych
do przygotowania — réwny optacie wnoszonej za posiltek dla dziecka oraz ryczalt na koszty administracyjno
— rzeczowe, ktéry obejmuje koszty osobowe i bezosobowe
(tj. wynagrodzenie wraz z pochodnymi pracownikéw kuchni), koszt zuzycia mediéw, koszty wydatkéw
rzeczowych ($rodki czystos$ci, odziez ochronna, naczynia kuchenne i stolowe, pozostale

wyposazenie zwigzane z kuchnig), fundusz remontowy i inwestycyjny na rzecz kuchni
oraz podatek VAT naliczany na podstawie odrebnych przepiséw VAT.

. Sposéb ponoszenia przez pracownikéw odptatnosci z tytutu korzystania z wyzywienia reguluje zarzadzenie
Dyrektora.

Rozdzial 12
Gospodarka finansowa
§ 35

. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych projektow i plandw finansowych przedszkola i ich
zatwierdzenie w terminie ustalonym przez organ prowadzacy,

. Przedszkole korzysta z pomocy jednostki obslugi ekonomiczno — administracyjnej tj. Miejskie Centrum
Obstugi Oswiaty w Krakowie, ktéra moze udziela¢ wsparcia Dyrektorowi w opracowaniu projektu rocznego
planu  finansowego. @ Za  sporzadzenie planu lub  projektu planu o  ktérym  mowa
w ust, 1 odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.

. Zasady przewidziane w ustgpie 1 — 2 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzenia zmian, w rocznym planie
finansowym Przedszkola.

. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej Przedszkola wytaczng odpowiedzialno$¢ ponosi
Dyrektor Przedszkola.

. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 4 Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi
Przedszkola;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podzialéw klasyfikacyjnych obowigzujacego planu finansowego
1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomocg stosownych dokumentéw, z organem prowadzacym Przedszkole,
Srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie towaréw,
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ustug i rob6t budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych od organu prowadzacego przedszkole,
objetych rocznym planem finansowym Przedszkole.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Przedszkola.

7. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 5-6 Dyrektor podlega nadzorowi Organu Prowadzacemu
Przedszkole na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepiséw.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§ 36

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W Przedszkolu moga by$§ opracowane dodatkowe ustalenia szczeg6élowe np. procedury, regulaminy,

instrukcje itp. wprowadzone do stosowania zarzadzeniami Dyrektora. Ustalenia
te nie moga by$ sprzeczne z ogdlnie obowiazujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego
Statutu.

3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywana jest nazwa: Samorzadowe
Przedszkole nr 154 im. Janusza Korczaka w Krakowie.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powotania Rady Przedszkola
zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia jego tekst
w szczegblnosci w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

6. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.) oraz przepisy wydane na jej podstawie.

Statut uchwalono uchwatgq Rady Pedagogicznej Nr 5/2017
z dnia 29 listopada 2017 r.

(pieczgé przedszkola ) (podpis przewodniczacego Rady Pedagogicznej)

Ostatnia aktualizacja : Uchwata nr 7/2021 Rady Pedagogicznej Samorzgdowego Przedszkola Nr 154
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