PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
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ArcelorMittal Poland S.A.
al. Jozefa Pitsudskiego 92
41-308 Dabrowa Goérnicza

organ prowadzacy

Branzowa Szkote | Stopnia
Huty im. Tadeusza Sendzimira
os. Ztotej Jesieni 2

31-826 Krakow

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.0 finansowaniu zadan
oéwiatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2029 z pdzn. zm.)* oraz w trybie ustalonym na mocy uchwaty
nr XXVI/589/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie trybu udzielania
irozliczania dotacji oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidtowosci pobrania
i wykorzystania dotacji, udzielanych szkotom i placéwkom publicznym oraz niepublicznym,
prowadzonym na terenie Gminy Miejskiej Krakéw przez osoby fizyczne lub osoby prawne inne
niz Gmina Miejska Krakéw zostata przeprowadzona kontrola prawidtowosci wykorzystania
dotacji udzielonej w 2020 roku przez Gmine Miejska Krakéw Branzowej Szkole | Stopnia Huty
im. Tadeusza Sendzimira z siedziba w Krakowie os. Ztotej Jesieni 2, prowadzonej przez
ArcelorMittal Poland S.A. z siedziba w Dabrowie Gérniczej przy al. Jozefa Pitsudskiego 92.

I. Przebieg kontroli

Kontrolaw Branzowej Szkole | Stopnia Huty im. Tadeusza Sendzimira zostata rozpoczeta
29 lipca 2021 r. przez pracownikéw Referatu Kontroli Szkét i Placowek Niesamorzadowych
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa na podstawie upowaznienia nr 222/2021

Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 1 kwietnia 2021 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie nastepujacych dokumentow:

I Aktualnie obowiazuje tekst jednolity ustawy opublikowany w Dz. U.z 2021 r. poz. 1930 z p6zn. zm.




- Rocznego sprawozdania z wykorzystania dotacji otrzymanej w 2020 r. przez Branzowa
Szkote | Stopnia im. Tadeusza Sendzimira,

- list ptac,

- umédw zawartych z pracownikami szkoty oraz anekséw do tych uméw,

- deklaracji PIT-4R,

- deklaracji ZUS DRA,

- faktur i rachunkéw dotyczacych wydatkéw wymienionych w Rocznym sprawozdaniu
z wykorzystania dotacji otrzymanejw 2020 r. oraz dowoddw potwierdzajacych ich optacenie,

- wyciagdw z rachunku bankowego, na ktére szkota otrzymywata dotacje w 2020,

- pisma(nrNP.1410.252.2021.Bl zdnia 29 pazdziernika 2021r.) zawierajacego wyniki kontroli
Zespotu Szkét Zawodowych Huty im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie w zakresie zgodnosci
kwalifikacji nauczycieli przeprowadzonej przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, ktéra nie
wykazata nieprawidtowosci,

- Regulaminu Pracy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Zawodowych HTSS.A,,

- Regulaminu Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Zawodowych HTS
S.A,

- Przydziatu godzin na rok szkolny 2019/2020,

- Przydziatu godzin na rok szkolny 2020/2021,

- Statutu oraz pozostatej dokumentacji Branzowej Szkoty | Stopnia prowadzonej w zwiazku
zwpisem do Rejestru Szkét i Placéwek Publicznych w Urzedzie Miasta Krakowa pod
numerem 4422.191

oraz wyjasnien przedtozonych przez dyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia im. Tadeusza

Sendzimira i gtéwna ksiegowa jako odpowiedz na pytania kontrolujgcych przestane za pomoca

$rodkéw komunikacji elektronicznej.

Szczegdtowe ustalenia kontroli przedstawiono w protokole kontroli, ktéry 30 grudnia
2021 r. zostat oméwiony i podpisany przez kontrolujacego oraz dyrektora Branzowej Szkoty |
Stopnia im. Tadeusza Sendzimira. Do ustalen zawartych w protokole nie wniesiono zastrzezen.

1. Ocena przedmiotu kontroli

Wedtug danych ujetych w ztozonym przez organ prowadzacy Rocznym sprawozdaniu
z wykorzystania dotacji otrzymane] w roku 2020 Branzowa Szkota | Stopnia im. Tadeusza
Sendzimira wykorzystata w roku 2020 dotacje otrzymana z budzetu Gminy Miejskiej Krakow
w wysokosci 1248 489,24 zt.

W toku kontroli ustalono, ze w 2020 roku zostata wykorzystana niezgodnie
z przeznaczeniem czes¢ dotacji w kwocie 5169,58 zt, w zwiazku z ujawnieniem
nieprawidtowosci polegajacej na zawarciu umow zlecenia z trzema nauczycielami
zatrudnionymi w szkole na podstawie umdw o prace réwnolegle na te same czynnosci, tj. zajecia
wyrdéwnawcze z matematyki i jezyka polskiego.

Wskazani nauczyciele w ramach umowy o prace wykonywali obowigzki nauczyciela,
ktore zostaty okreslone w Statucie Branzowej Szkoty | Stopnia im. Tadeusza Sendzimira
w Krakowie, Regulaminie Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét



Zawodowych HTS S.A. oraz Regulaminie Pracy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét
Zawodowych HTS S.A.

W Regulaminie Pracy w § 3 ust. 2 ustalono, iz nauczyciel w ramach czasu pracy (40 godzin
na tydziert w petnym wymiarze zaje¢) obowiazany jest realizowac, cyt.:

,1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo naich rzecz, |(...),

2) inne zajecia i czynnosci wynikajqce z zadar statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuricze
i wychowawcze uwzgledniajqce potrzeby i zainteresowania uczniow (...)".

Do zadari statutowych szkoty nalezato, zgodnie z § 4 Statutu Branzowej Szkoty | Stopnia
im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie (Rozdziat 2 - Cele i zadania Szkoty) m. in. ,dostosowanie
tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia”.

Podczas kontroli stwierdzono, iz prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, czyli zajec
dostosowanych do mozliwoéci ucznia, na przeprowadzenie ktérych zostaty zawarte umowy
zlecenia, miescito sie w okre$lonych dla Branzowej Szkoty | Stopnia obowiazkach nauczycieli, na
ktore zostaty zawarte przedtozone do kontroli umowy o prace.

Do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego odnosza sie
przepisy art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2019 r. poz.
2215)2, cyt: W przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach
i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 [nauczyciele zatrudnieni w publicznych
przedszkolach, szkotach iplacéwkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne
niebedgce jednostkami samorzqdu terytorialnego (...)], nauczycieli zatrudnia sie na podstawie umowy
o prace, zgodnie z ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.” Natomiast w art. 10a ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela, wprowadzono dla tych nauczycieli mozliwos¢ pracy z dziecmi na
podstawie uméw cywilnoprawnych, jednak pod pewnymi warunkami, cyt.: ,W przypadku
nauczycieli prowadzqgcych zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami w wymiarze nie
wyzszym niz 4 godziny tygodniowo, powierzenie prowadzenia tych zaje¢ moze nastqpic réwniez na
innej podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci tqczqcego strony stosunku prawnego nie przewazajq
cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.”

Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2019 r. poz.
1040 z pézn. zm.)®, cyt.:

,§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiqzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12 Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowq cywilnoprawnq przy zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy, okreslonychw § 1.

Podsumowujac, w przypadku nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego z nauczycielem moze zosta¢ zawarta umowa zlecenia wytacznie, gdy:

2 Aktualnie obowiazuje tekst jednolity ustawy opublikowany w Dz. U.z 2021 r. poz. 1762
3 Aktualnie obowiazuje tekst jednolity ustawy opublikowany w Dz. U.z 2020 . poz. 1320 z pdzn.zm.




- natozsame czynnosci nie zostata juz zawarta z tym nauczycielem umowa o prace,

- przedmiot umowy nie wymaga, aby w tresci taczacego strony stosunku prawnego przewazaty
cechy charakterystyczne dla stosunku pracy,

- wymiar pracy nauczyciela, polegajacej na prowadzeniu zaje¢ bezposrednio z uczniami, nie jest
wyzszy niz 4 godziny tygodniowo.

Innych nieprawidtowosci nie stwierdzono.
111. Kwota dotacji podlegajacej zwrotowi

W zwiazku ze stwierdzeniem wykorzystania czesci dotacji w 2020 roku niezgodnie
z przeznaczeniem w kwocie 5 169,58 zt, podlega ona zwrotowi do budzetu Gminy Miejskigj
Krakéw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie
15 dni od dnia doreczenia niniejszego wystapienia, przy czym odsetki nalezy naliczy¢ poczgwszy
od dnia przekazania z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego dotacji wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem (tgcznie z tym dniem), zgodnie z art. 252 ust. 1 pkt 1, ust. 5iust. 6
pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2021 r. poz. 305 z pdzn.
zm.).

Zwrotu mozna dokonaé w szczegdlnosci na rachunek bankowy Urzedu Miasta Krakowa:
86 1020 2892 0000 5702 0590 1014 Bank PKO BP.

V. Zalecenia pokontrolne

Na podstawie § 8 ust. 2 uchwaty nr XXVI/589/19 Rady Miasta Krakowa z dnia
9 pazdziernika 2019 r., w szczegdlnosci zalecam wydatkowanie srodkéw pochodzacych z dotaciji
zgodnie z ich przeznaczeniem, a wiec na podstawie katalogu wydatkéw oraz zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy o finansowaniu zadar oswiatowych i innych przepiséw dot. dziatalnosci
publicznych szkét.

V. Termin przekazania informacji o realizacji zalecen pokontrolnych

Na podstawie § 8 ust. 3 uchwaty nr XXVI/589/19 Rady Miasta Krakowa z dnia
9 pazdziernika 2019 r. informacje o realizacji zalecer pokontrolnych prosze przestac w terminie
30 dni od dnia doreczenia niniejszego wystapienia na adres: Wydziat Edukacji Urzedu Miasta

Krakowa, ul. Stachowicza 18, 30-103 Krakow.
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Do wiadomosci:
Branzowa Szkota | Stopnia Huty im. Tadeusza Sendzimira



