Zatacznik nr 2 do Procedury

Plan dziatania na rzecz poprawy dostepnosci osobom ze szczegéInymi potrzebami
w Osrodku Kultury Krakdw-Nowa Huta na lata 2021-2025

Na podstawie artykutu 14 w zwigzku z artykutem 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

(Dziennik Ustaw z 2020 roku, pozycja 1062, z pdzniejszymi zmianami) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Zatwierdzam:



Obszar

L.p.
dostepnosci

Cel

Komoérka
Planowane dziatania
odpowiedzialna

Termin realizacji

1. Dostepnosé

architektoniczna

Zapewnienie wolnych od
barier poziomych i pionowych
przestrzeni komunikacyjnych

budynkéw

Zapewnienie wolnych od barier Dziat Administracyjny/

pionowych wejsé do: Kierownicy Klubéw
e Klubu Jedrus

e Klubu Krzestawice

e Klubu Pod Kasztanami

e Klubu Zgody

Zapewnienie wolnych od barier Dziat Administracyjny
pionowych przestrzeni
komunikacyjnych w:

e Klubie Aneks

e Klubie Jednos¢

e Klubie Karino

Do 2025 r. w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw przekazanych
przez UMK w przypadku obiektéw
bedacych wtasnoscig Miasta lub
Osrodka.

W przypadku obiektéw nie
pozostajgcych w zarzadzie Osrodka
Kultury i nie bedgce wtasnoscia
gminy miejskiej Krakéw pozostaja
poza naszymi kompetencjami
(siedziba, Klub 303, Klub Mirage,
Klub Aneks).

Do 2025 r. w zaleznosci od
posiadanych srodkéw przekazanych
przez UMK

w przypadku obiektéw bedacych
wtasnoscig Miasta lub Osrodka.

W przypadku obiektéw nie
pozostajgcych w zarzadzie Osrodka

Kultury i nie bedgce wtasnoscia



Obszar
L.p. Cel
dostepnosci

Komoérka
Planowane dziatania
odpowiedzialna

Termin realizacji

Instalacja urzadzen lub
zastosowanie srodkéw
technicznych i rozwigzan

architektonicznych w

Planowanie i realizacja remontéw | Dziat Administracyjny
zmierzajgcych do dostepnosci
ciggdw komunikacyjnych zgodnie

z biezagcym monitoringiem

Montaz wind lub innych urzadzen | Dziat Administracyjny
umozliwiajgcych dostep do
poszczegodlnych kondygnacji i

pomieszczen w:

gminy miejskiej Krakéw pozostaja
poza naszymi kompetencjami
(siedziba, Klub 303, Klub Mirage,
Klub Aneks).

Do 2025 r. w zaleznosci od
posiadanych srodkéw przekazanych
przez UMK w przypadku obiektéw
bedacych wtasnoscig Miasta lub
Osrodka.

W przypadku obiektéw nie
pozostajgcych w zarzadzie Osrodka
Kultury i nie bedace wtasnoscia
gminy miejskiej Krakdéw pozostaja
poza naszymi kompetencjami
(siedziba, Klub 303, Klub Mirage,
Klub Aneks).

Do 2025 r. w zaleznosci od
posiadanych srodkéw przekazanych

przez UMK w przypadku obiektéw



L.p.

Obszar

dostepnosci

Cel

Komoérka
Planowane dziatania
odpowiedzialna

Termin realizacji

budynkach, ktére umozliwiaja
dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytaczeniem

pomieszczen technicznych

Klubie 303
Klubie Aneks
Klubie Karino
Klub Mirage
Klub Jedrus

Dostosowanie toalet do potrzeb Dziat Administracyjny

0s0b z niepetnosprawnosciami w:

Siedziba gtéwna
Klubie 303

Klubie Aneks

Klubie Jedrus

Klubie Pod Kasztanami
Kluba Mirage

Klub Zgody

Klub Dukat

bedacych wtasnoscig Miasta lub
Osrodka.

W przypadku obiektéw nie
pozostajgcych w zarzadzie Osrodka
Kultury i nie bedgce wtasnoscia
gminy miejskiej Krakéw pozostaja
poza naszymi kompetencjami
(siedziba, Klub 303, Klub Mirage,
Klub Aneks).

Do 2025 r. w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw przekazanych
przez UMK w przypadku obiektéw
bedacych wtasnoscig Miasta lub
Osrodka.

W przypadku obiektéw nie
pozostajgcych w zarzadzie Osrodka
Kultury i nie bedgce wtasnoscia
gminy miejskiej Krakéw pozostajg

poza naszymi kompetencjami



Obszar Komaérka
L.p. Cel Planowane dziatania Termin realizacji
dostepnosci odpowiedzialna
(siedziba, Klub 303, Klub Mirage,
Klub Aneks).
Zapewnienie informacji na Przygotowanie i zamieszczenie w | Dziat Do 2025 r. w zaleznosci od

temat rozktadu pomieszczen w | kazdej z lokalizacji informacji o
budynkach, co najmniej w rozktadzie pomieszczen.
sposéb wizualny, dodatkowo

w sposob dotykowy lub

gtosowy
Zamieszczenie tabliczek z
informacjg o przeznaczeniu
pomieszczenia.
Zapewnienie wstepu do Przekazanie wytycznych
budynkéw osobom pracownikom

Administracyjny/Grafik

Dziat
Administracyjny/Grafik/
Koordynator
dostepnosci
Koordynator

dostepnosci

posiadanych $rodkéw przekazanych
przez UMK w przypadku obiektéw
bedacych wtasnoscig Miasta lub
Osrodka.

W przypadku obiektéw nie
pozostajgcych w zarzadzie Osrodka
Kultury i nie bedace wtasnoscia
gminy miejskiej Krakdw pozostaja
poza naszymi kompetencjami
(siedziba, Klub 303, Klub Mirage,
Klub Aneks).

Na biezgco

Do konca 2021



L.p.

Obszar

dostepnosci

Cel

Planowane dziatania

Komaérka
Termin realizacji
odpowiedzialna

korzystajgcym z psa
asystujacego, o ktédrym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. j.
Dz. U. 2 2020 poz. 426 z pdin.
zm.)

Zapewnienie osobom ze
szczegblnymi potrzebami
mozliwosci ewakuacji lub ich

uratowania w inny sposdb

Osrodka w zakresie uprawnienia

wstepu do budynkéw osobom

korzystajgcym z psa asystujacego.

Dostosowanie regulacji
wewnetrznych i dokumentacji
dotyczacej ewakuacji pod katem
zapewnienia ewakuacji osobom
ze szczegblnymi potrzebami.
Instalacja urzadzen emitujacych
pulsujacy sygnat dzwiekowy oraz
Swietlny, informujacy o
koniecznosci ewakuacji
(ewentualnie dodatkowo

komunikatu gtosowego

Dziat Administracyjny/ Do 2025

Specjalista ds. BHP

Dziat Administracyjny Do 2025 r. w zaleznosci od
posiadanych srodkéw przekazanych
przez UMK w przypadku obiektéw
bedacych wtasnoscig Miasta lub

Osrodka.



L.p.

Obszar

dostepnosci

Cel

Planowane dziatania

Komoérka

odpowiedzialna

Termin realizacji

nakazujgcego opuscié¢ budynek
oraz tablic Swietlnych z tym

komunikatem).

Wyposazenie w sprzet do
ewakuacji 0séb ze szczegdlnymi

potrzebami obiektdw Osrodka

Dziat Administracyjny

W przypadku obiektéw nie
pozostajgcych w zarzadzie Osrodka
Kultury i nie bedgce wtasnoscia
gminy miejskiej Krakéw pozostaja
poza naszymi kompetencjami
(siedziba, Klub 303, Klub Mirage,
Klub Aneks).

Do 2025 r. w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw przekazanych
przez UMK w przypadku obiektédw
bedacych wtasnoscig Miasta lub
Osrodka.

W przypadku obiektow nie
pozostajgcych w zarzadzie Osrodka
Kultury i nie bedgce wtasnoscia
gminy miejskiej Krakéw pozostaja
poza naszymi kompetencjami
(siedziba, Klub 303, Klub Mirage,
Klub Aneks).



Obszar Komaérka
L.p. Cel Planowane dziatania Termin realizacji
dostepnosci odpowiedzialna

Organizacja szkolen dla Dziat Administracyjny/ Do 2023 roku
pracownikéw, uwzgledniajgcych Specjalista ds. BHP
techniki ewakuacji, np.
wynoszenia 0sob z
niepetnosprawnoscia.
2. Dostepnosé Zapewnienie dostepnosci Tworzenie, administrowanie i Dziat Imprez i Promocji Na biezgco
cyfrowa cyfrowej strony internetowe;j redakcja tresci na stronie
internetowej Osrodka Kultury z
zapewnieniem dostepnosci
cyfrowej.
Tworzenie dostepnych cyfrowo Koordynator Na biezgco

multimediéw prezentowanych na | dostepnosci/ Dziat

stronie internetowej Osrodka Imprez i Promocji/

Kultury Kierownicy Klubow

Nadzdér nad tworzeniem opiséw Koordynator Na biezgco
alternatywnych do zdjec dostepnosci/

publikowanych prezentowanych Kierownicy Klubéw
na stronie internetowej Osrodka

Kultury



L.p.

Obszar

dostepnosci

Cel

Planowane dziatania

Komoérka

odpowiedzialna

Termin realizacji

Inne dziatania

Nadzér nad tworzeniem
dokumentdéw tekstowych,
tekstowo-graficznych, prezentacji
i arkuszy kalkulacyjnych
spetniajgcych wymogi
dostepnosci cyfrowej w Osrodku
Kultury

Zapewnienie dostepnosci

cyfrowej strony BIP

Szkolenie pracownikéw Osrodka
w zakresie opracowania tresci na
strony internetowe, tworzenia
dokumentacji i prowadzenia
komunikacji z zachowaniem zasad
dostepnosci cyfrowej.

Przeglad i aktualizacja tresci
zamieszczanych w Deklaracjach

Dostepnosci stron internetowych

Koordynator

dostepnosci

Dziat Administracji/
Koordynator
dostepnosci
Koordynator

dostepnosci

Koordynator

dostepnosci

Na biezgco

Do konca 2021

Do 2022 roku

Na biezgco



Obszar Komorka
L.p. Cel Planowane dziatania Termin realizacji
dostepnosci odpowiedzialna
Monitorowanie zgdan Koordynator Na biezgco
zapewnienia dostepnosci dostepnosci
cyfrowej strony internetowej lub
jakiegos jej elementu
3. Dostepnosé Obstuga z wykorzystaniem Zapewnienie mozliwosci kontaktu | Koordynator Na biezgco
informacyjno- Srodkow wspierajgcych za posrednictwem ttumacza dostepnosci
komunikacyjna komunikowanie sie, o ktérych | jezyka migowego.
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z | Zapewnienie komunikacji Koordynator Na biezaco
dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 audiowizualnej, dostepnej dostepnosci

jezyku migowym iinnych
srodkach komunikowania sie
(t.j. Dz.U. 2 2017r. poz.1824)
lub przez wykorzystanie
zdalnego dostepu online do
ustugi ttumacza przez strony
internetowe i aplikacje)
Instalacja urzadzen lub innych
Srodkow technicznych do
obstugi 0sdb stabostyszgcych,

w szczegolnosci petli

w godzinach funkcjonowania

instytucji, umozliwiajgcej kontakt

w postaci wideokonferencji.

Zakup petli indukcyjnych dla

lokalizacji Osrodka Kultury.

10

Dziat Administracyjny

Do 2025 r. w zaleznosci od
posiadanych srodkéw przekazanych

przez UMK w przypadku obiektéw



Obszar
L.p. Cel
dostepnosci

Planowane dziatania

Komoérka

odpowiedzialna

Termin realizacji

indukcyjnych, systemoéw FM
lub urzadzen opartych o inne
technologie, ktérych celem

jest wspomaganie styszenia

Zapewnienie na stronie
internetowej Osrodka
informacji o zakresie jego
dziatalnosci w postaci
elektronicznego pliku
zawierajgcego tekst
odczytywalny maszynowo,
nagrania tresci w polskim

jezyku migowym oraz

Przygotowanie i zamieszczenie na
stronie internetowej informacji o
Osrodku Kultury w postaci pliku
odczytywalnego maszynowo
(podstrona w html)
Przygotowanie i zamieszczenie na
stronie internetowej nagrania
informacji o Osrodku Kultury w

polskim jezyku migowym
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Pracownik wtasciwy w
sprawach dostepnosci
informacyjno-

komunikacyjnej

Pracownik wtasciwy w
sprawach dostepnosci
informacyjno-

komunikacyjnej

bedacych wtasnoscig Miasta lub
Osrodka.

W przypadku obiektéw nie
pozostajgcych w zarzadzie Osrodka
Kultury i nie bedgce wtasnoscig
gminy miejskiej Krakéw pozostaja
poza naszymi kompetencjami
(siedziba, Klub 303, Klub Mirage,
Klub Aneks).

Zrealizowano w 2021 roku

Zrealizowano w 2021



Obszar Komorka
L.p. Cel Planowane dziatania Termin realizacji
dostepnosci odpowiedzialna
informacji w tekscie tatwym Przygotowanie i zamieszczenie na | Pracownik wiasciwy w Zrealizowano w 2021
do czytania stronie tekstu tatwego do sprawach dostepnosci
czytania i rozumienia (ETR) informacyjno-
komunikacyjnej
Zamieszenie informacji na Przygotowanie i umieszczenie w Koordynator Pierwsza potowa 2022
temat dostepnosci w budynkach Klubow informacji dostepnosci/ Grafik/
budynkach dotyczacych udogodnien oraz Kierownicy Klubéw
barier w zakresie dostepnosci
4, Pozostate aspekty | Podanie do publicznej Publikacja na stronie BIP i stronie | Dziat administracji/ Druga potowa 2021

dostepnosci

wiadomosci danych
kontaktowych osoby
wyznaczonej do petnienia
funkcji koordynatora

dostepnosci

Diagnoza oraz analiza potrzeb

z zakresu dostepnosci

Monitoring OKKNH w zakresie

zapewnienia dostepnosci

Zapewnienie dostepu

alternatywnego

Www

Sporzadzenie planu dziatania na
rzecz poprawy dostepnosci
Opracowanie raportu o stanie
dostepnosci

Przygotowanie procedury

dostepu alternatywnego.
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Imprez i Promocji/
Koordynator

dostepnosci

Koordynator
dostepnosci
Koordynator
dostepnosci
Koordynator

dostepnosci

Druga potowa 2021

Na biezaco/ dwa razy w roku

Do konca 2021



L.p.

Obszar

dostepnosci

Cel

Planowane dziatania

Komoérka

odpowiedzialna

Termin realizacji

Zapewnienie dostepnosci
podczas wydarzen
organizowanych przez

poszczegdlne kluby

Zapewnienie dostepnosci

zadan zleconych lub

powierzonych na podstawie

umowy, finansowanych z

udziatem srodkéw publicznych

Prowadzenie Ewidencji dostepu

alternatywnego w instytucji

Przygotowanie informacji dla
potencjalnych uczestnikow o
mozliwosciach udziatu lub ich
braku w danym wydarzeniu oséb
ze specjalnymi potrzebami
Przeszkolenie pracownikow z
zakresu przygotowania, realizacji
oraz dobrych praktyk podczas
organizowania wydarzen
dostepnych dla oséb ze
specjalnymi potrzebami
Opracowanie i wdrozenie
wzorcow umoéw lub/i zapiséw do
umowy, zobowigzujgcych
wykonawce zadan zleconych lub
powierzonych, do ich realizacji z

uwzglednieniem minimalnych
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Koordynator
dostepnosci/ Dziat
Imprez i Promocji
Koordynator
dostepnosci/

Kierownicy Klubéw

Koordynator

dostepnosci

Kierownicy Dziatéw /
Specjalista ds.

zamoéwien publicznych

Na biezgco

Na biezgco

Pierwsza potowa 2022

Do konca 2021



Obszar
L.p. Cel
dostepnosci

Planowane dziatania

Komaérka
Termin realizacji
odpowiedzialna

lub udzielanych w trybie

zamoéwien publicznych.

Opracowat: Koordynator do spraw dostepnosci OKKNH

wymagan stuzgcych zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.
Monitoring specyfikacji
warunkéw zamdwienia pod
katem tresci stuzgcych
zapewnieniu dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami.
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Specjalista ds. Na biezgco
zamowien publicznych/
Koordynator

dostepnosci



