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Rozdzial 1. Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 21 im. Wiadystawa Jagietty w Krakowie zwana dalej ,,Szkotg” jest

publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢

egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach

ponadpodstawowych:

1)
2)
3)

czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym,;
pigcioletnim technikum,;

trzyletniej branzowej szkole I stopnia.

2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Batalionu ,,Skata” AK 12, 31-272 Krakow.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakéw majaca siedzibg w Krakowie,

pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg Nr 21 im. Wtadystawa Jagietty
w Krakowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 21 im.
Wiadystawa Jagietty w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej Nr 21 im. Wiadystawa Jagietty w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznia, ale takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 21 im.
Wiadystawa Jagietty w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r.

o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020r. poz. 1327 z p6zn. zm.);



9)

prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§3

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1)
2)

| etap edukacyjny obejmujacy klasy I - 111 — edukacja wczesnoszkolna;

Il etap edukacyjny obejmujacy klasy 1V - VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;



10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sg:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okres$lone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4

. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujace jego rozwodj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:



4)

5)

6)

7)

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig.

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalno$¢,

wzmacniajgca poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;),

b) umozliwiajacych nabywania doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w
zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznanych wartosci takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, spotecznos¢ szkolna, lokalna i regionalna, naréd oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym

etapie rozwoju,



f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki potrzebe
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego, mozliwos¢ poznawania
warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego, integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, na poziomie uwzgledniajagcym rozumienie tych
zagadnien na danym poziomie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celdw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznaweza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu

codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;



6.

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z po-
szczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zaje¢ciach z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sklaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i1 zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

0 ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

Zadania Szkoty, sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi migdzy nauka, a wypoczynkiem,;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami;

6) ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w grupie i spolecznej aktywnosci;

7) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajg¢ z uczniami;
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8) wykorzystanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

9) korzystanie przez nauczycieli z metod i narzedzi informatycznych oraz internetu
podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych w formie stacjonarnej
lub podczas ksztatcenia na odleglos¢;

10) ksztaltowanie nawyku udziatu w zyciu kulturalnym szkoty i srodowiska lokalnego;

11) ksztaltowanie  umiej¢tno$ci  rozwigzywania  probleméw  migdzy  uczniami
z wykorzystaniem metody mediacji rowiesniczych.

. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) dyzury nauczycieli przed lekcjami i podczas przerw odbywajg si¢ wedtug
harmonogramu umieszczonego na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

4) na zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i nadobowigzkowych zapewnia si¢ opieke
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) wychowawcy i nauczyciele na biezaco odwotujg si¢ do zasad bezpieczenstwa;

6) zapewnia si¢ opicke $wietlicy szkolnej dzieciom z klas | — III, a w szczegdlnych
przypadkach dzieciom pozostatych klas;

7) nauczyciele i pracownicy odbywaja okresowe szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

8) w klasach, salach i pomieszczeniach szkoty stosuje si¢ przepisy BHP;

9) systematycznie omawia si¢ przepisy ruchu drogowego, w zakresie ksztalcenia
komunikacyjnego oraz przeprowadza egzaminy na kart¢ rowerows;

10) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sig:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w kazdym dniu,
b) réznorodne zajecia w kazdym dniu;

11) wycieczki i zielone szkoty organizuje si¢ za zgoda rodzicoOw zgodnie z przepisami
prawa i obowigzujacym regulaminem;

12) zapewnia si¢ opieke 1 bezpieczenstwo uczniom podczas wycieczek 1 imprez
uwzgledniajac:

a) przygotowanie karty wycieczki i przedtozenie jej do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoly najpdzniej 2 dni przed planowanym wyjSciem, a najpdzniej na 2 tygodnie

przed planowang data rozpoczgcia zielonej szkoty,



b) wpis wycieczki, wyjscia lub wyjazdu klasy do modutu Wycieczki w dzienniku
elektronicznym i zeszytu wyjs$¢ i wycieczek,

13) budynek i teren szkoty objete sg nadzorem kamer CCTV (przechowywanie danych 30

dni).
8. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) udziat w spotkaniach z przedstawicielami ochrony zdrowia;

2) udziat w akcjach promujacych zdrowy styl zycia, prawidlowe odzywianie,

3) dziatania Samorzadu Uczniowskiego;

4) realizacje programdéw promujgcych zachowania zdrowotne i higieniczne;

5) organizacje¢ i udziat w konkursach;

6) organizacje inscenizacji i wystaw tematycznych.

§5
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1pkt
5 ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z p6zn.

zm.).

Rozdzial 3. Organy Szkoly

§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
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2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa

oswiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, profilaktyczne
i wychowawcze;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i1 gospodarcza obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi i mlodziezag w tym udostgpnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, do zadan Dyrektora w tym

zakresie nalezy:

a) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzie-
lanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

W ktorych poszczegolne formy beda realizowane;
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c) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

12) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

13) opracowuje arkusz organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny i przedktada go do
zatwierdzenia Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Krakowa;

14) wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow niezgodnej
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 30 wrzesnia plan nadzoru,

16) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

17) powierza obowigzki wychowawcy 1 przydziela prowadzenie zaje¢, zgodnie
z kierunkowym przygotowaniem merytorycznym i metodycznym nauczyciela;

18) sprawuje kontrole speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie tej szkoty, a w szczegdlnosci:

a) kontroluje wykonanie przez Rodzicow obowigzku dopelnienia czynnosci
zwigzanych z uczeszczaniem dziecka do szkoty 1 wspotdziata z rodzicami
w realizacji obowigzku szkolnego;

b) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego;

C) wyraza zgodg¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg;

19) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwoéci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

7) zapewnienie uczniom wlasciwej organizacji i przebiegu egzaminu po klasie 6sme;.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebe¢daca nauczycielem sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent

Miasta Krakowa.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktdra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Szkoty.
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. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare¢ potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego szkotg, z inicjatywy Dyrektora Szkoty oraz na wniosek co najmnie;j

1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolag przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) kandydata na funkcje dyrektora ustalonego przez organ prowadzacy szkote
w przypadku, gdy do konkursu nikt si¢ nie zglosi lub gdy konkurs nie zostanie
rozstrzygnigty;

6) program wychowawczo — profilaktyczny;

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do prac w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora Szkoty;
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

2) opiniuje prace Dyrektora Szkoly w przypadku jego ponownego przystgpienia do
konkursu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prze-

pisami prawa. Sposéb postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla prawo

o$wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy oraz sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady

Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 21 im. Wladystawa Jagielty w Krakowie”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot
rodzicow uczniow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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6. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy:
1) pomoc w zakresie poprawy warunkow technicznych i wyposazenia szkoty;
2) udzielanie pomocy materialnej uczniom pochodzacym z rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej;
3) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrodet, na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty;
4) wspoélpraca z Radami Klasowymi rodzicow.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

8. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr
21 im. Wiadystawa Jagielty w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

9. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 8 okres§la w szczegolnosci:

1) wewnegtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicie-
11 rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej Nr 21 im. Wiadystawa Jagielty w Krakowie”
uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi

wymaganiami;

16



2)
3)

4)
5)

6)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

uchwalanie regulaminu swojej dzialalno$ci;

podejmowanie uchwat w sprawie dokonywania zmian w regulaminie;

ustalanie wlasnego planu pracy na dany rok;

podejmowanie uchwal w sprawie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

pomoc W przygotowaniu i przebiegu imprez, uroczystosci szkolnych.

Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy §19

statutu.

§11

. Zasady wspoOlpracy Organdéw Szkoty:

1)

2)

3)

4)

wszystkie Organy Szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji;

rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie Organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych Organow;

wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
Organoéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni od ztozenia stosownego pisma;
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5)

6)

7)

8)

wszystkie Organa Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego biezacego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach;

poszczegolne Organa Szkoty przekazuja informacje 0 swojej dziatalnosci m.in.
poprzez:

a) dziennik elektroniczny,

b) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen,

c) komunikaty i zarzadzenia wewnegtrzne,

d) przedstawicieli na zebraniach;

w celu wymiany informacji 1 wspotpracy pomiedzy Organami Szkoty, przedstawiciele
poszczego6lnych Organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w calosci lub ich czgsci)
kazdego Organu, za zgoda Dyrektora Szkoty 1 wlasciwego Organu;

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Organéw Szkoty niezgodnych

Z przepisami prawa.

§ 12

Sposoby rozstrzygania sporow miedzy Organami:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

w przypadku gdy nie sa respektowane uprawnienia Organdéw przez podlegtych
Dyrektorowi Szkoty pracownikow lub przez inne Organa, prezydium danego Organu,
moze ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty;

Dyrektor Szkoty ma obowiazek ustosunkowac¢ si¢ do zarzutdéw w terminie 21 dni od
dnia ztozenia zazalenia;

w sprawach spornych pomi¢dzy Organami Szkoty, role mediatora pomiedzy Organami,
przejmuje Dyrektor Szkoty, ktory moze do pomocy przy rozstrzygnigciu sporu,
powota¢ przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego w zaleznosci od przedmiotu sporu;

spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym 1 nie dtuzszym niz
30 dni od momentu poinformowania 0 sporze;

strony bedace w sporze daza do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty;

przy rozstrzyganiu sporu stosuje si¢ rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy
uzgodnione mig¢dzy stronami;

w przypadku nierespektowania uprawnien Organdéw przez Dyrektora Szkoty, strona
moze zlozy¢ pisemne zazalenie do Organu prowadzacego Szkote lub Organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4. Organizacja Szkoly

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Szkoty. Zawarto$¢ arkusza organizacji pracy Szkoty okreslaja
szczegotowo odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie dO przepisow,
0 ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoly =zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy ucznidw, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania.

5. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzes$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

Szkoty ust. 2 i1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas | — I1I wynosi nie wigcej niz 25.
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w

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
W ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzace-
go szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz

mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktora

trwa 15 minut.

§17

Podstawowa forma pracy szkolty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, edukacja
informatyczna, edukacja techniczna i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy
plan nauczania.

4. W szkole realizowane sg dodatkowe zaj¢cia edukacyjne i zajecia pozalekcyjne, do ktorych
zaliczane s3:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 12
lutego 2019r. (Dz. U. z 2019r. poz. 325 z p6zn. zm.);

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
Z Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. (Dz. U. z 2020r. poz. 1280 z p6zn.
zm.), w tym m. in.: zajecia rewalidacji indywidualnej dla ucznidw z orzeczeniami
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, zajecia zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia; nauczanie indywidualne;

3) zajecia jezyka polskiego i1 zajecia wyrownawcze dla obcokrajowcow zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 23 sierpnia 2017r. ; (Dz. U. z 2020r. poz. 1283 z p6zn.
zm.);

4) godziny dodatkowe przyznane przez organ prowadzacy zgodnie z Rozporzadzeniem

MEN z dnia 3 kwietnia 2019r. (Dz.U. 2020 poz. 1008 z p6zn. zm.).

§18

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor powotywany jest na stanowisko przez Dyrektora szkoty na okres nie dluzszy
niz kadencja Dyrektora.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 28.

§19

1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.
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10.

Celem dzialania Wolontariatu Szkolnego jest rozwijanie postaw prospolecznych oraz

wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.

Formy dziatalno$ci Wolontariatu:

1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogdlnopolskich, za zgoda dyrektora szkoty.

Uczniowie dziatajacy w zakresie wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od

zaje¢ edukacyjnych.

Dzialalno$¢ uczniéw w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicoéw.

Za swoja dziatalno$¢ wolontariusz moze by¢ nagradzany. Sposob nagradzania reguluje

regulamin wolontariatu.

Kazdorazowy udziat Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierany przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicéw i Radg Rodzicow, inne osoby i instytucje,

4) wolontariuszy zewngtrznych pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

Szkota moze podjaé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,

fundacjami, ktorym celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw

demokratycznych wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie

pa-migci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa na-

rodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia, w uzgodnieniu z Rada

Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Wolontariatu okresla regulamin.

§ 20
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycieli

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele

I wychowawcy w trakcie biezacej pracy z uczniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
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9.

10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego,

10) organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) nauczania indywidualnego;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Szczegotowe przepisy dotyczace pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole okresla

rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia 9 sierpnia

2017r.z pozn, zm.

§21

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

I mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
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Szkoty oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz

czytelnia.

Biblioteka gromadzi 1 udost¢pnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach, w poniedziatki, wtorki, czwartki i pigtki.

Natomiast §roda jest dniem przeznaczonym na konserwacje i opracowywanie ksiegozbioru.

. W zakresie wspOtpracy z uczniami biblioteka:

1) wyposaza uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) umozliwia wypozyczanie ksigzek z ksiegozbioru podstawowego;

3) umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni;

4) prowadzi zajecia edukacji czytelniczej zgodnie z potrzebami uczniow;

5) udziela pomocy w kompletowaniu materiatdw tematycznych potrzebnych uczniowi;

6) pracuje nad ksztattowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu.

. W zakresie wspoélpracy z nauczycielami 1 wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

3) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

4) wspoéldziata w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

5) wspotuczestniczy w organizowaniu konkurséw oraz szkolnych imprez kulturalnych;

6) uwzglednia propozycje nauczycieli dotyczace gromadzenia zbiorow.

. W zakresie wspolpracy z rodzicami:

1) udostepnia obowigzujgce dokumenty szkolne;

2) umozliwia korzystanie z ksiggozbioru;

3) informuje o statystykach czytelnictwa uczniéw i o przypadkach niestosowania si¢ do
regulaminu biblioteki.

. W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami:

1) wspotuczestniczy w organizowaniu konkurséw tematycznych;

2) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego;

3) organizuje uczniom wyjscia edukacyjne do innych bibliotek;
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10.

11.

12.

13.

4) uczestniczy w spotkaniach nauczycieli bibliotekarzy w celu wymiany doswiadczen.
Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) Kkorzystanie ze stron internetowych;

2) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i cigglej jej modernizacji;

3) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek i wystaw tematycznych;

2) informowanie 0 nowych ksigzkach w bibliotece;

3) pasowanie ucznioéw klas pierwszych w poczet czytelnikow.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie konkurséw czytelniczych i recytatorskich;

2) organizowanie wyj$¢, spotkan i imprez edukacyjnych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksigegozbioru biblioteki zgodnie

z harmonogramem.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej;

4) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

5) rozwijanie kultury czytelniczej oraz podnoszenie poziomu Kkultury ogodlnej uczniéw
poprzez prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

6) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi
instytucjami o§wiatowo-wychowawczymi;

7) gromadzenie zbioréw;

8) ewidencjonowanie zbiorow, w tym podrecznikdéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) przeprowadzanie selekcji i konserwacji zbiorow;
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14.

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow oraz sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

12) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej

regulaminu.

§22

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw oraz inne okolicznos$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym

uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00.

W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wilasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizowanie pomocy W nauce, tworzeniec warunkow do samoksztalcenia,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

4) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych na
celu prawidtowy rozw@j fizyczny uczniow;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace:

1) =zajecia plastyczne;

2) zajgcia czytelnicze;

3) gry i zabawy dydaktyczne;

4) zajecia ruchowe;

5) zajecia rekreacyjno — sportowe;

6) zajecia przygotowujace ucznidow do zaje¢ edukacyjnych (w tym odrabianie pracy

domowej).
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7.

8.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) prowadzenie dokumentacji $wietlicy szkolnej;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajanie ich o samodzielnej pracy umystowe;j;

6) ksztaltowanie nawyku przestrzegania zasad bezpieczenstwa na trenie Szkoty i w drodze
do niej;

7) organizowanie podopiecznym zaj¢¢ manualnych i ruchowych w grupach oraz
indywidualnie;

8) dbanie o przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w kontaktach z rowiesnikami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty;

9) ksztaltowanie nawykow estetycznego wygladu i higieny osobistej;

10) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty
poprzez wspotprace z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami i pedagogiem
szkolnym;

11) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci uczniow;

12) zachgcanie uczniow do udzialu w akcjach charytatywnych;

13) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami;

14) wspotudzial w organizowaniu roéznych imprez szkolnych;

15) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

Do obowigzkoéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) poszanowanie sprzetu Swietlicowego, uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

4) dbanie o czysto$¢ i estetyke pomieszczen;

5) udziat w zajgciach prowadzonych przez wychowawce.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy.

1) rodzice ucznidéw zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub
przez osoby wskazane przez rodzicOw w karcie zapisu,

2) uczniowie moga samodzielnie przychodzi¢ lub wychodzi¢ ze $wietlicy do domu tylko

w przypadku pisemnego o$wiadczenia rodzicow;
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3)

4)

rodzice, ktorzy wyrazili zgode na samodzielny powrot ucznia do domu biorg za niego
petng odpowiedzialno$¢;

rodzice sg zobowigzani odebra¢ dziecko ze $wietlicy do godz. 17.00.

10. Szczegbdtowe zasady korzystania z opieki §wietlicowej zawiera regulamin §wietlicy.

§23

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy poprzez udzielanie pomocy uczniom i ich

rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1.
2.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;

profilaktyki uzaleznien;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

edukacji prozdrowotnej wsroéd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 24

Szkota wspoltpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Wspolpraca realizowana jest migdzy innymi poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznawanie rodzicoOw ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotow;

zapoznawanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej klasie;

zapoznawanie rodzicow ze szczegétowymi warunkami i Sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego;

zapoznawanie rodzicow z zasadami uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
klasyfikacyjnej oceny z przedmiotdéw 1 zachowania;

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach 1 przyczynach nie-
powodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzuréw

konsultacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb;
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6) przekazywanie informacji i udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia ich dziecka.

. Rodzice wspotdziatajg ze Szkola w sprawach wychowania i ksztaltowania osobowos$ci

ucznia poprzez:

1) systematyczny kontakt w ramach planowanych spotkan z rodzicami oraz w ramach
konsultacji zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny;

2) biezacg wymiang informacji poprzez dziennik elektroniczny;

3) indywidualne rozmowy z wychowawcg, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

. Rodzice uczniow sg zobowigzani do:

1) dbania o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty (spetnianie obowiagzku szkolnego
przez dziecko);

2) dbania o rozwdj dziecka, jego higiene osobistg i estetyczny wyglad;

3) zapewniania swojemu dziecku odpowiednich warunkéw do nauki, kontrolowania
wykonywania prac domowych;

4) przestrzegania zalecen szkoty w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka;

5) wiaczania si¢ w zycie szkoly i klasy;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami, procedurami, zasadami,
postanowieniami 1 stosowania si¢ do nich;

7) interesowania si¢ na biezgco osiggni¢ciami dziecka i jego zachowaniem;

8) przekazywania rzetelnych informacji o swoim dziecku nauczycielowi-wychowawcy,

pielggniarce szkolnej oraz aktualizowanie ich.

§ 25

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dzialania szkoty uwzgledniajac potrzeby Srodowiska i specyfike
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakoSci dziatan Szkoty;
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3) promowania i animowania wspotpracy mi¢dzy Szkolg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

. Do form wspoétpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomig¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzig¢ (np. wspolne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy

merytorycznej Szkole.

§26

Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ odptatnego korzystania z obiadéw w stolowce
szkolnej, prowadzonej przez podmiot zewnetrzny na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem szkoty.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w danym roku szkolnym ustalana jest przez
prowadzacego stotowke w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, przez prowadzacego

stotowke.

Rozdzial S. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 27

. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty regulujg od-

rgbne przepisy.

§ 28

. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Powotania i odwotania wicedyrektora
dokonuje Dyrektor Szkoly, po wuzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu

prowadzacego.
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Wicedyrektor Szkoty przyjmuje na siebie cze$¢ =zadan Dyrektora Szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) przygotowuje projekty dokumentow programowo — organizacyjnych;

2) opracowuje informacje o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej;

4) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym podleglych mu nauczycieli
w tym obserwacje oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli, zapewniajac pomoc
W realizacji ich zadan;

5) nadzoruje dziatalno$¢ Rady Uczniowskiej;

6) kontroluje prawidtowos¢ realizacji planow pracy nauczycieli mu podlegtych.

. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) wnioskowania do Dyrektora w sprawie wyrdznien, kar porzadkowych tych nauczycie-
11, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

2) formutowania projektow oceny pracy podlegltych mu bezposrednio nauczycieli;

3) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§29

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazde-go czlowieka;
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5)

6)

7)

8)

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

do zachowania tajemnicy stuzbowej, ktorych ujawnienie naruszatoby dobro dziecka
oraz innych osob;

do zapoznania ucznidw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi,
udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postepach w nauce oraz uzyskanych

ocenach.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgc
edukacyjnych;

przestrzeganie szczegoétowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

dbanie o rozwdj osobisty 1 zawodowy poprzez wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej

postanowien i uchwat;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ucznioéw, dziatalnosci wychowawczo-

opiekunczej zgodnej z obowigzujgcym programem;

15) uczestnictwo w pracach zespotow nauczycieli,
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16) realizowanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly wynikajagcych z biezacej

dziatalnosci szkoty.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniéw, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych itrudnosci w

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie

dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspoOltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majace
na celu rozpoznanie u uczniow:

b) trudno$ci w uczeniu si¢, w przypadku uczniéw klas I - III deficytow kompetenc;ji
| zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

C) szczegolnych uzdolnien.

Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poprawnos¢ realizacji podstawy programowej 1 przyjetego programu nauczania;

jakos$¢ 1 wyniki pracy ucznidéw z nauczanego przez niego przedmiotu;

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
przestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu zagrozenia;
warsztat pracy i powierzone mu pomoce naukowe;

estetyke pomieszczen powierzonych jego opiece.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do wuzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym

poziomie.

34



6. Oprocz wymienionych wyzej nauczyciel ma obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢

wynikajace z przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela, Regulaminie Pracy, Kodeksie

Pracy i innych przepisach szczegdélowych prawa pracy.

§ 30

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom, nauczycielom specjalistom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, m.in.
nadzorowanie zespotow opracowujacych dostosowania wymagan dla ucznidw z opinig
lub orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej, IPET oraz WOPFU,;
przeprowadzanie corocznej diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych
w srodowisku  szkolnym w celu opracowania programu profilaktyczno-

wychowawczego;

10) koordynowanie prac zespotu opracowujgcego program profilaktyczno-wychowawczy;
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11) koordynowanie dzialan wspierajgcych adaptacj¢ ucznidéw cudzoziemcow oraz
powracajacych z zagranicy;

12) udzielanie porad i konsultacji;

13) wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w dziataniach wychowawczych;

14) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw;

15) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka oraz $wiadczgcymi pomoc
rodzinie;

16) wspotpraca przy organizacji egzaminu ésmoklasisty,

17) dokumentowanie swojej pracy poprzez prowadzenie dziennika pracy pedagoga

szkolnego oraz innej wymaganej dokumentacji.

§ 31

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w miar¢ mozliwos$ci w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku uzasadnionej rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spetniania zadafh wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow;

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

6) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego integrujacych zespot uczniowski;

7) ustalanie tresci i form zaje¢ realizowanych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

klasy;

36



8)

9)

wspotdziatanie z zespotem nauczycieli uczgcych w danej klasie, koordynowanie dziatan
wychowawczych;
wspotpraca z rodzicami uczniéw poprzez utrzymywanie statego kontaktu, okazywanie

im pomocy, wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych;

10) informowanie rodzicéw o wynikach w nauce i zachowaniu na biezgco poprzez dziennik

elektroniczny oraz podczas zebran i konsultacji;

11) zapoznanie rodzicoOw i uczniow z obowigzujacym Statutem Szkoty;

12) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej

powierzonego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

planowanie 1 koordynowanie we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

prowadzenie dokumentacji uczniow swojej klasy zwigzanej z pomoca psychologiczno-

pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32

. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

Grupa ta podlega przepisom Prawa Pracy.

. Nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na tych

stanowiskach dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

. W szkole utworzone s3 stanowiska:

1)
2)
3)

administracji: sekretarz, referent;
obstugi: sprzatajaca, wozna, konserwator, szatniarz;

pomoc nauczyciela (asystent kulturowy).

Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy w szczego6lnosci:
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2.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na niewlasciwe zachowanie uczniow;

rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkoéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);
przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych,
przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych obowigzujacych w szkole regulaminéw;
poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;,

informowanie Dyrektora o zaistniatym wypadku.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor.

Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§33

Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

wyposazenie w szczegélnosci sali gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni
W sprawny sprzet;

opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni;

organizacj¢ dyzurdw nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz 15 minut

przed lekcjami od 7.45.

Zakres odpowiedzialno$ci nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ szkolnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia, a w razie zastepstwa nauczyciel prowadzacy zajecia
W zastgpstwie;

za bezpieczenstwo ucznia pomigdzy zajgciami lekcyjnymi odpowiadaja wszyscy
pracownicy szkoty, a zwlaszcza nauczyciele petnigcy dyzur na wyznaczonym obszarze;
za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ prowadzonych przez szkotg poza terenem
szkoty odpowiada nauczyciel, ktory ma pod opieka te grupg uczniow;

w przypadku wycieczki szkolnej za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczki od-

powiada kierownik wycieczki oraz opiekunowie.

38



3. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualnie rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami
0 godzinie 7.45 zgodnie z harmonogramem oraz regulaminem dyzurow;
3) pozostawianie nauczyciela z uczniami w sali lekcyjnej w klasach I-11I takze podczas
przerwy mi¢dzylekcyjne;j;
4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;
5) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecno$ci uczniow na kazdej
lekcji i podczas zajec.
4. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie;
2) zakazu wpuszczania uczniow do kuchni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
3) przeciwdziatania samowolnemu opuszczeniu Szkoty przez uczniow;
4) monitorowania osob wchodzacych i wychodzacych ze Szkoty.
5. Inne zasady zwigzane z bezpieczenstwem:
1) nauczyciele nie mogg podawac uczniom zadnych lekow;
2) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia ucznia pracownik szkoty niezwlocznie
udziela uczniowi pomocy przedmedycznej oraz zawiadamia Dyrektora szkoly;
3) w razie stwierdzenia takiej potrzeby kazdy pracownik jest zobowigzany do wezwania
pomocy medycznej;
4) o kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

§ 34

1. Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,

warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, Z zastrzezeniem ust. 6.
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. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.

Szkota corocznie, nie pézniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program

dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat

przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych

wspotpracujacych ze Szkota.

. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Zajecia z zakresu

doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program przygotowany przez

nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

. Do zadan nauczyciela realizujagcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) nagodzinach zaje¢ z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, z przedstawicielami powiatowych

urzedoéw pracy;
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10.

4)

podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkotla stwarza mozliwos$ci udziatu ucznidéw:

1)
2)

w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych i branzowych oraz zawodowych;

w targach edukacyjnych.

Ponadto Szkota:

1)
2)
3)

upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 35

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zespoOl nauczycieli uczacych w danej klasie;

zesp6l nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VI,

zesp6l nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

zespol nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych;
zespol nauczycieli jezykoéw obceych;

zespot do spraw promocji;

inne state lub dorazne zespoly w zaleznosci od potrzeb.

Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow

Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami

Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.
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Rozdzial 6. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow

§ 36

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej

programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w §44.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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6.

8.

3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz ocen zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
Ustawy o Systemie O$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 31 art. 164 ust. 314
Prawa O$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

0:
1)

2)

warunkach i sposobie ustalenia oceny zachowania oraz Kryteriach oceniania
zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest obowigzany

dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa O$wiatowego;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 Prawa
Oswiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 37

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shuichu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemne;j.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w §42 ust. 6 pkt. 1 sa
udostepniane uczniowi i jego rodzicom, i sg przechowywane do konca danego roku
szkolnego.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.
Rodzice mogg otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umOwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Nie dopuszcza
si¢ mozliwosci sfotografowania pracy pisemnej swojego dziecka przez rodzica lub
opiekuna prawnego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych za-
strzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w
obecnos$ci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje

0 zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§ 39

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy okres trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia do dnia sroédrocznego

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej;
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2) drugi okres trwa od dnia nastepnego po $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej do zakonczenia roku szkolnego.
. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§ 40

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania — wychowawca po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniow o ustalonych ocenach
$rédrocznych oraz o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje uczniow o ustalonych ocenach $rodrocznych i1 przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
wiadomoscig wystang przez dziennik elektroniczny Librus nie pdZniej niz na miesigc przed
terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

. Rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanymi rocznymi ocenami
zachowania w dzienniku elektronicznym Librus w terminie okreSlonym w ust. 3.
Wychowawca informuje rodzicow o obowigzku zapoznania si¢ z tymi ocenami w tejze
dokumentacji poprzez wystanie wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Odebranie przez rodzica wiadomos$ci jest rownoczesnie potwierdzeniem otrzymania
informacji o przewidywanych ocenach.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 s3 ostateczne z zastrzezeniem §48 i §49.

§ 41

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych i §rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—”

tylko tacznie ze stopniem.

Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow:

1) ,,0”, ktore stanowi informacj¢ o braku oceny;

2) ,,bz”, ktore stanowi informacj¢ o braku zadania;

3) ,.np.”, ktore stanowi informacje o braku przygotowania do lekc;ji;

4) ,bm”, ktore stanowi informacj¢ o braku pomocy dydaktycznych, np.: przyborow,
materialow.

. Znaki wymienione w ust. 3 nie majg wplywu na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych, ale wszystkie

oprocz ,,0” majg wptyw na ocene zachowania w obszarze: wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

ucznia.

§ 42

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III jest ocenianiem wspierajacym,
majacym na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie na biezaco uczniom
i rodzicom informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢ si¢.

. W ocenie biezacej pracy ucznia w klasach I — III mozna stosowac:

1) oceng ustng- wyrazenie uznania lub dezaprobaty;

2) ocen¢ opisowa,;

3) symbole graficzne;

4) stopnie wedtug skali w § 41 ust. 1;

5) elementy oceniania ksztattujacego.

. W klasach | - III sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania

ocen biezacych, srodrocznych i rocznych odbywa si¢ na podstawie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

wypowiedzi ustnych: dialogi, opowiadania, opisy, wyrazaniec mysli w formie zdan,
omawianie historyjek obrazkowych, ukladanie zdan, pytan, recytacja, osiggnigé
w zakresie czytania;

prac pisemnych: kartkowki i sprawdziany z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej, spotecznej, redagowanie oraz uktadanie zdan,
opowiadan, opisdéw, zyczen, listow, przepisywanie oraz pisanie z pamigci i ze shuchu;
sprawdzania zeszytow w zakresie poprawnosci i staranno$ci pisania, samodzielno$ci
i kreatywno$ci ucznia;

praktycznej obstugi komputera, znajomoSci i pracy z poznanymi programami,
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem komputera;

prac plastycznych powstatych w procesie tworczym, ktorego $wiadkiem jest nauczyciel
i zaangazowania w wykonywanie prac plastycznych i technicznych;

wkiadu i zaangazowania podczas ¢wiczen muzyczno-ruchowych, rytmicznych,

tanecznych 1 $§piewu,

7) wysitku wktadanego w ¢wiczenia z zakresu sprawno$ci motorycznych oraz
respektowania przepisoOw réoznych form rekreacyjno-sportowych.

Ocena $rodroczna i roczna w klasach | — III jest ocena opisows, za wyjatkiem oceny

z religii.

Ocenianie ucznia z religii i etyki w klasach | — VIII odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami wedtug skali zgodnej z § 41 pkt. 1.

. W drugim etapie edukacyjnym (klasy IV — VIII) obowigzujg nast¢pujace formy

sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1)

2)

sprawdziany (prace klasowe) z materialu obejmujgcego tresci catego dziatu,

a W przypadku obszernych dzialow znaczng jego czg$¢:

a) sprawdzian jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
informacja o nim wpisywana jest do terminarza w dzienniku elektronicznym,

b) przeprowadzenie sprawdzianu poprzedza lekcja utrwalajaca,

C) w ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w kl. I — VI dwa sprawdziany, a w kl. VI
—VIII trzy sprawdziany, w ciagu dnia tylko jeden,

d) jezeli sprawdzian nie odbyl si¢ z powodow organizacyjnych np. wycieczka,
uroczystos¢ szkolna itp., to uczniowie pisza go na nastepnej lekcji niezaleznie od
w/w ustalen;

kartkowki, ktore obejmuja materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow, nie musza

by¢ zapowiadane i zapisywane w terminarzu dziennika Librus;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow w czasie lekcji;

4) odpowiedzi ustne;

5) prace ucznia wykonywane w szkole lub w domu;

6) projekty, prace dlugoterminowe;

7) inne.

Uczeh ma prawo do jednokrotnej poprawy uzyskanej oceny niedostatecznej,

dopuszczajacej lub dostatecznej ze sprawdzianu pisemnego w sposob okreslony przez

nauczyciela.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej

z kartkéwki w sposob okreslony przez nauczyciela.

O poprawe oceny ze sprawdziandw wnioskuje uczen.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie zobowigzany jest on do jego napisania

do 2 tygodni od powrotu do szkoty lub uzyskania oceny w innej formie ustalonej

z nauczycielem. W przypadku niewywigzania si¢ z ustalen z nauczycielem uczen pisze

zalegly sprawdzian na nastepnej lekcji, na ktorej bedzie obecny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze si¢ pod

uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢ 1 indywidualnych mozliwosci ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych

nie jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych w ocenianiu biezacym, ale ustala si¢ ja

W oparciu o oceny biezace za wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz postep edukacyjny.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze

wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym moga by¢ ocenami

opisowymi.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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§ 43

. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ sie do nauczyciela przedmiotu z ustng lub pisemng

prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotow

obowigzkowych.

1) prosbe nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w innych informacjach
0 uczniu;

2) uczen zglasza che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z przedmiotow obowigzkowych do dwoch dni od daty ustalenia oceny przewidywanej;

3) uczen, ktory zglasza ch¢é uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu powinien posiada¢ polowe ocen czastkowych
odpowiadajacych ocenie o podwyzszenie, ktorej si¢ stara, uczestniczyt w wigkszosci
prac pisemnych oraz korzystal z form pomocy organizowanych na terenie szkoty.

Nauczyciel w ciggu jednego dnia dokonuje analizy ocen i powiadamia ucznia o swojej

decyzji i 0 sposobie sprawdzenia wiedzy.

. Roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela moze zosta¢ podwyzszona lub

utrzymana. Ocena ta jest ostateczna.

§ 44

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. W klasach IV — VIII srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;
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10.

11.

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on

obowigzek uwzgledni¢ ustne i1 pisemne uwagi, opinie nauczycieli oraz innych

pracownikow. Nauczyciele uczacy w danym oddziale dwa razy w roku (Ii II poirocze)
ustalajg ocene zachowania kazdemu uczniowi i wpisujg ja do dziennika Librus, mogg tez
wpisywac oceny biezace.

Proponowana i ustalana przez wychowawcg ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego

rodzicow.

Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny, co 5-6 tygodni

dokonywana jest samoocena ucznia i ocena wychowawcy.

Przy ustalaniu biezacych ocen zachowania nie wpisuje si¢ ,,+ lub ,, - <’ tacznie z ocena.

Wychowawca klasy $rddroczng 1 roczng oceng zachowania ucznia ustala na podstawie

dokumentacji, ktora stanowia:

1) karta samooceny ucznia;

2) dziennik elektroniczny Librus.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, wynikajaca z ocen biezacych, ustalona przez

wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 49.

W klasach | — III szkoty podstawowej oceny biezgce, Srodroczng i roczng klasyfikacyjng

ustala wychowawca uwzgledniajac podstawowe obszary oraz oceny czastkowe wystawione

przez innych nauczycieli — jest to ocena opisowa.

W ramach ustalonych kategorii zachowania, o ktorych mowa w ust.1 ocenie podlegaja

W szczegblnosci:

1) wspolpraca i wspotdziatanie z kolegami — zyczliwos¢, kolezenskos$¢, wrazliwo$é na
krzywde innych, unikanie konfliktow, rozwigzywanie problemow bez uzycia przemocy
fizycznej i psychicznej;

2) dbanie o kultur¢ jezyka — nie uzywanie wulgaryzmow w stowach i gestach,
przestrzeganie zasad kultury stowa 1 dyskusji;

3) okazywanie szacunku innym bez wzgledu na wyglad, status majatkowy, kolor skory
Czy wyznanie;

4) stosowanie zwrotow grzecznos$ciowych;
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5)
6)
7)
8)
9)

dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 innych w szkole oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;
poszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia na miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzeganie punktualnosci oraz terminowego przedkladania usprawiedliwien
nieobecnosci zaraz po powrocie do szkoty, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia powrotu do

szkoty;

10) przestrzeganie zasad dotyczacych ustalonego w szkole ubioru oraz estetycznego

wygladu;

11) dbanie o sprzet szkolny, przestrzeganie tadu i porzadku na terenie szkoty;

12) angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty.

12. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien jezeli uczen:

1)

2)

3)
4)

poswigcit swoj prywatny czas na przygotowanie oraz udziat w imprezie, konkursie lub
uroczystos$ci zwigzanej z dziatalnos$cig szkoty — reprezentowal szkote w konkursach
przedmiotowych, artystycznych lub zawodach sportowych;

wykonat po lekcjach pod nadzorem nauczyciela i za zgoda rodzicow lub prawnych
opiekunow prace porzadkowe na rzecz szkoly (nie dotyczy wykonywania prac
bedacych rekompensatg za zniszczenie przez danego ucznia mienia szkolnego);

dziatat jako wolontariusz;

dobrowolnie pomagat kolegom w nauce poza lekcjami.

Moze to nastgpi¢ tylko w przypadku gdy uczen nie otrzymal uwag negatywnych dotyczacych

kultury osobiste;j.

13. Bez wzgledu na uzyskang liczbg ocen biezacych (wzorowych, bardzo dobrych i dobrych),

wychowawca zobowigzany jest obnizy¢ oceng zachowania do nieodpowiedniej lub

naganne] w przypadku, gdy uczen dopusci si¢ czynu razaco wykraczajacego poza

powszechnie uznane normy spoteczne — czynu karygodnego, czyli:

1)

2)

3)

4)
5)

pobicia, w wyniku ktorego pobita osoba doznata obrazen ciata zagrazajacych jej
zdrowiu lub zyciu,

zniewazania innych ucznidéw, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

wyludzania pieniedzy, rozboju, kierowania grozb karalnych wobec innych;

celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego i prywatnego;

oszustwa 1 falszowania dokumentow szkolnych (ocen, podpisow, usprawiedliwien);

52



6) palenia papierosow, spozywania napojow alkoholowych, posiadania, uzywania,

rozprowadzania dopalaczy, srodkow odurzajacych;

7) stwierdzenia cyberprzemocy rozumianej jako nagrywanie i umieszczanie w ,,sieci”

wizerunku oséb (bez ich zgody),badz wpisow i zdarzen szkodzgcych dobremu imieniu

szkoty lub osob;

8) stalkingu.

14. Uczen musi wypehi¢ wszystkie kryteria, aby otrzyma¢ §rédroczng lub roczng ocene

wzorowg, bardzo dobrg, dobrg lub poprawng. Jedno powazne wykroczenie (czyn

karygodny) moze spowodowac obnizenie oceny nawet do nieodpowiedniej lub nagannej,

co uchwala Rada Pedagogiczna podczas Rady Klasyfikacyjnej.

15. Kryteria ocen zachowania sg nast¢pujace:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

9)

h)

)

W sposOb wzorowy wywiazuje si¢ z obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty oraz
szkolnych regulaminach, rzetelnie wypelnia polecenia nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

zawsze odrabia zadania domowe, ma wymagane przybory, wykazuje sie
pracowito$cia i sumiennos$cig w przygotowaniu do lekcji,

na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad,
wykazuje si¢ aktywnoscia,

Z Wlasnej inicjatywy rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe)
I W terminie dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

nie spoznia si¢ na lekcje,

wykazuje si¢ kulturg osobista (m.in. zawsze przestrzega norm jezykowych — nie
uzywa wulgaryzmow, wlasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez
kolegow), a jego strdj i wyglad zawsze jest zgodny z wymogami okreslonymi
W statucie szkoty,

szanuje mienie szkoty, dba o czysto$¢ na jej terenie (m.in. wzorowo wywiazuje si¢
obowigzkow dyzurnego),

chetnie, czesto z wlasnej inicjatywy, uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty
(praca w samorzadzie klasowym 1 szkolnym, udzial w akademiach, praca spoteczna,
reprezentowanie szkoty w konkursach/zawodach),

szanuje godno$¢ innych 0sob, z szacunkiem odnosi si¢ zaréwno do rowiesnikow jak

1 0sob dorostych; wiasciwie reaguje na przejawy przemocy, agresji i brutalnosci, na
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2)

3)

K)

krzywd¢ wyrzadzang kolegom, inni uczniowie mogg liczy¢ na jego pomoc (np. w
nauce),

troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych osob.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

wywiazuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly oraz szkolnych
regulaminach, wypelnia polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
odrabia zadania domowe, ma wymagane przybory, wykazuje si¢ pracowitoscig
| sumienno$cig w przygotowaniu do lekcji,

na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad,

d) podejmuje dziatania majgce na celu rozwdj swoich zainteresowan i uzdolnien,

e)

9)

h)

)

K)

czesto z wlasnej inicjatywy,

opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe) i na
0g6l w terminie dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

stara si¢ nie sp6zniac na lekcje,

wykazuje si¢ kulturg osobistg (m.in. przestrzega norm jezykowych — nie uzywa
wulgaryzmow, wilasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzmoéw przez kolegow),
a jego strdj 1 wyglad jest zgodny z wymogami okreslonymi w statucie szkoty,
szanuje mienie szkoty, dba o czystos¢ na jej terenie (m.in. wywigzuje si¢
obowigzkow dyzurnego),

podejmuje si¢ zleconych przez nauczyciela prac na rzecz klasy i szkoty (praca
w samorzadzie klasowym i szkolnym, udziat w akademiach, praca spoteczna, re-
prezentowanie szkoty w konkursach/zawodach),

szanuje godno$¢ innych 0sob, z szacunkiem odnosi si¢ zarowno do rowiesnikow jak
i 0sOb dorostych; wlasciwie reaguje na przejawy przemocy, agresji i brutalnosci, na
krzywde wyrzadzana kolegom, inni uczniowie moga liczy¢ na jego pomoc,

troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych osob.

Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

na ogot wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty, szkolnych
regulaminach, wypelnia polecenia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
przewaznie odrabia zadania domowe, ma wymagane przybory, przygotowuje si¢ do
lekcji,

na lekcjach na ogo6t jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad,
zachgcony przez nauczyciela, podejmuje dziatania majace na celu rozwoj swoich

zainteresowan i uzdolnien,
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4)

f)
9)

h)

)

K)

lekcje opuszcza przewaznie z waznych przyczyn i stara si¢ w terminie dostarczac
usprawiedliwienia nieobecnosci,

stara si¢ nie spdzniac na lekcje,

na 0got wykazuje sie kulturg osobistg (m.in. stara si¢ przestrzega¢ norm jezykowych
— nie uzywaé¢ wulgaryzmow, przewaznie wlasciwie reaguje na uzywanie
wulgaryzmoéw przez kolegow), a jego stréj i wyglad nie odbiega zbytnio od
wymogow okreslonych w statucie szkoty,

szanuje mienie szkoty, na ogot dba o czysto$¢ na jej terenie (m.in. przewaznie
wywiazuje si¢ obowigzkow dyzurnego),

na ogot angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

stara si¢ nie narusza¢ godno$ci innych osob i reagowac na krzywd¢ wyrzadzang
kolegom, z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikéw 1 oso6b dorostych,

troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych osob.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

niekiedy uchybia obowigzkom ucznia okre§lonym w statucie szkoty oraz szkolnych
regulaminach lub nie wypetnia polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
niekiedy nie odrabia zadan domowych, nie przynosi na lekcje wymaganych przy-
borow, bywa nieprzygotowany do lekcji,

niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 nie stosuje si¢ do obowigzujacych na
zajeciach zasad,

mimo zachety nauczyciela, nie podejmuje dziatan majacych na celu rozwoj swoich
zainteresowan 1 uzdolnien,

lekcje opuszcza z blahych przyczyn, czesto nie usprawiedliwia nieobecnosci
w terminie,

dos$¢ czesto spdznia si¢ na lekcje,

niekiedy zachowuje si¢ niekulturalnie (m.in. sporadycznie uzywa wulgaryzmow,
ajego reakcje na uzywanie wulgaryzméw przez kolegow bywaja niewtasciwe),
czasami jego str6j 1 wyglad wyraznie odbiegaja od wymogoéw okreslonych
w statucie,

zdarza mu si¢ nie dba¢ o mienie szkoly, niekiedy wprowadza nieporzadek
i zaniedbuje obowigzki dyzurnego,

rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

niekiedy narusza godno$¢ innych oséb i nie reaguje na krzywde¢ wyrzadzang

kolegom, nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i dorostych,
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5)

6)

k)

niekiedy zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych

0sob.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

9)

h)

)

k)

do$¢ czesto uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie szkoly oraz
szkolnych regulaminach, nie wypetnia polecen nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty,

dos$¢ czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przynosi na lekcje wymaganych
przybordow, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje si¢ do obowigzujacych na zajeciach
zasad,

pomimo zachety nauczyciela, nie podejmuje dziatan majacych na celu rozwoj
swoich zainteresowan i uzdolnien,

lekcje opuszcza z btahych przyczyn, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, do-
puszcza si¢ wagarow,

czesto spdznia si¢ na lekcje,

zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzmow i nie zwraca uwagi na uzywanie
wulgaryzmoéw przez kolegdéw), jego stroj 1 wyglad do$¢ czesto obiegaja od
wymogow okreslonych w statucie,

niekiedy dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia szkoly, czesto wprowadza
nieporzadek i zaniedbuje obowigzki dyzurnego,

sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

dopuszcza si¢ aktow agresji i przemocy, dos¢ czesto narusza godnos¢ innych o0sob,
nie reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom; nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢
do rowie$nikow 1 0s6b dorostych; bywa arogancki,

sigga po $rodki odurzajace, czgsto nie dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

razaco uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie szkoty oraz szkolnych
regulaminach, nie wypelnia polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
czesto nie odrabia zadan domowych, nie przynosi na lekcje wymaganych
przyboréw, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 nie stosuje si¢ do obowigzujacych
na zajeciach zasad,

pomimo zachg¢ty nauczyciela, nie podejmuje dzialan majacych na celu rozwoj

swoich zainteresowan i uzdolnien,
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e) ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci, wagaruje,

f) notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

g) bardzo czesto zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzmow i nie zwraca
uwagi na uzywanie wulgaryzmow przez kolegdéw), jego stroj i wyglad razaco
obiegaja od wymogow okreslonych w statucie;

h) dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia szkoty, wprowadza nieporzadek i nie
wykonuje obowiazkoéw dyzurnego,

i) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

J) czesto dopuszcza si¢ aktow agresji i przemocy, naruszen godno$ci innych osob, nie
reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom; arogancko odnosi si¢ do rowiesnikow i
0s6b dorostych,

K) ulega nalogom, namawia do tego innych oraz stwarza sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu swojemu i innych 0sob,

I) wchodzi w konflikt z prawem.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze specyficznymi trudno$ciami

W zachowaniu, bierze si¢ pod uwage zapisy zawarte w opinii lub orzeczeniu.

§ 45

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z ustng lub pisemng prosba
0 ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) uczen zgtasza che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania do dwoch dni od daty wystawienia oceny przewidywanej;
2) wychowawca w ciggu trzech kolejnych dni dokonuje analizy dokumentacji
i powiadamia ucznia o swojej decyzji, ktora jest ostateczna.
2. Oceny $rédroczne i roczne z przedmiotu oraz oceny zachowania nauczyciele zobowigzani
sa wpisa¢ do dziennika elektronicznego najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 46

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

57



4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §48
1 §49.

Zakres materialu do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych.

Warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 47

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem §49.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, chyba, ze ma zastosowanie ust. 6.
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. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
nauki w szkole podstawowej promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowos$ci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczaCymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

Klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

59



. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb i1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktore;j
mowa w ust. 3 pkt. 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy

w szkotach publicznych.

§ 49

. Uczen klas I — III w kazdym roku otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

1) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy;

2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze postano-
wi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
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4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory z kazdego przedmiotu otrzymal roczng ocen¢ co najmniej bardzo dobra

i zachowanie wzorowe, zostaje wpisany do Ztotej Ksiegi.

. W Kklasie 8 przyznaje si¢ honorowy tytut: ,,Primus Inter Pares” wraz ze statuetka

Wiadystawa Jagielty w przypadku wpisu ucznia do Ztotej Ksiegi w kazdym roku szkolnym

w klasach IV — VIII oraz uzyskania najwyzszej $redniej ocen w szkole sposroéd ucznidw

klas 6smych na $wiadectwie klasy 6sme;.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio

klase.

. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 7. Uczniowie Szkoly

§ 50

. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

2) poszanowania godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz warunkami oceniania na poczatku roku szkolnego, w tym z wymaganiami
edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych w roku szkolnym programéw nauczania;

6) pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze, co i jak
powinien poprawi¢ i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

7) do udzielania przez nauczycieli pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowania;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

10) organizacji zycia szkolnego, rozwijania uzdolnien i zainteresowan;

11) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

13) dobrowolnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej w miar¢ mozliwosci szkoty;

15) korzystania z pomocy socjalnej organizowanej we wspotpracy z instytucjami do tego
celu powotanymi;

16) wypoczynku podczas przerw migdzy lekcjami;

17) tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

18) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ w tej sprawie

pisemng skarge do dyrektora szkoty:

1) do rozpatrzenia skargi dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie pedagog szkolny,
wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

2) komisji przewodniczy dyrektor lub zastepca dyrektora szkoty;

3) komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

4) posiedzenie komisji jest protokotowane;

5) Dyrektor szkoly powiadamia na pismie rodzica o wynikach postepowania skargowego

w terminie 14 dni.
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§ 51

1. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajg¢ edukacyjnych
nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie do szkoty, rzetelna nauka, uzyskiwanie rezultatéw na
miar¢ swoich mozliwos$ci, uzupetnianie brakow wynikajacych z absencji;

2) wilasciwe korzystanie z podrecznikéw, materialow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
bedacych wiasnoscig Szkoty;

3) posiadanie niezbednych przyborow szkolnych oraz zeszytow przedmiotowych;

4) dbanie o bezpieczenstwo wlasne oraz kolegow;

5) punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;

6) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw pracowni przedmiotowych oraz
sali gimnastycznej;

7) przestrzeganie higieny osobistej, dbania o wlasne zdrowie;

8) troszczenie sie o dobro wspodlne, dbanie o tad i porzadek w klasie oraz w szkole.

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) dostarczanie wychowawcy pisemnej prosby rodzica (w tym poprzez modut
Wiadomosci w dzienniku elektronicznym) o usprawiedliwienie nieobecnosci, zaraz po
powrocie do szkoty jednak w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni, w przeciwnym razie
godziny pozostaja nieusprawiedliwione;

2) dostarczone wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnej lub
przestanie prosby rodzica poczta elektroniczng systemem Librus. usprawiedliwienie
musi zawiera¢ przedzial czasowy.

3. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly
nalezy uczgszczanie do szkoty w stroju ustalonym przez Rade Pedagogiczng, Radeg
Rodzicéw, Rade Uczniowska zgodnie z §55.

4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) przechowywanie w plecaku wytaczonego z wszelkich funkcji dzwigkowych telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych;

2) wylaczenie telefonu 1 wszystkich jego funkcji dzwigkowych po wejsciu do budynku

szkoty;
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3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza
peina odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania
z wychowawcg — opiekunem grupy;

4) z telefonu komorkowego lub urzadzen elektronicznych mozna korzysta¢ tylko
w przypadku wykorzystania ich podczas zaje¢ lekcyjnych jako pomoc dydaktyczng
wskazang przez nauczyciela;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) niezaklocanie toku lekcji;

2) respektowanie polecen;

3) uzywanie zwrotdw grzecznos$ciowych;

4) nieuzywanie wulgarnych, obrazliwych stow oraz gestow;

5) szanowanie pogladéw i przekonan innych;

6) nieprzejawianie zachowan zaczepnych i agresywnych.

§ 52

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie;

2) dziatania przynoszace zaszczyt szkole (np. tytut laureata lub finalisty konkursu
przedmiotowego lub tematycznego, czolowe miejsca w konkursach, zawodach
i turniejach);

3) prace na rzecz szkoty.

. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem;

5) wpis do Ztotej Ksiggi;

6) nagrody rzeczowe;

7) nagroda dla klasy;
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8) uzyskanie, po ukonczeniu szkoly, zaszczytnego tytutu ,,Primus Inter Pares” wraz ze
statuetka Wiladystawa Jagielly.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego

ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§53

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w §51 uczen moze by¢ ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce klasy udzielone indywidualnie;

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy z powiadomieniem rodzicow i obnizeniem
oceny czastkowej zachowania o jeden stopien;

3) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie;

4) nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicoOw i obnizeniem oceny czastkowej
zachowania o dwa stopnie;

5) zawieszenie prawa do udzialu w niektorych imprezach szkolnych lub klasowych,
reprezentowania szkoly na zewnatrz (na czas okre$lony przez wychowawce lub
dyrektora);

6) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W szczegblnosci w nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane

kary bez zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) palenie papieroséw na terenie szkoty.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Uczen, jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary.

Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku rodzica.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

65



§ 54

1. Dyrektor szkolty moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1)

2)
3)

4)

wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

cigglego naruszania w sposob drastyczny zasad wspodlzycia spolecznego, zasad
bezpieczenstwa oraz ogodlnie przyjetych norm etycznych;

szerzenia patologii.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 55

1. Wyglad zewnetrzny i ubioér ucznia ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki

I higieny osobistej.

2. Wyglad ucznia powinien by¢ stosowny do wieku 1 sytuacji:

1)

2)
3)

4)

5)

uczniowie na terenie szkoty zobowigzani sa do noszenia stroju czystego, schludnego
I skromnego, str6j nie moze odstania¢ brzucha, plecow i bioder, a bluzki i sukienki nie
powinny mie¢ gtebokich dekoltow, cienkich ramigczek; spodenki 1 spddniczki powinny
mie¢ stosowng dtugos¢ — nie krotsze niz do potowy uda(10-15 cm nad kolano); krotkie
szorty lub spodenki sg przypisane do stroju na lekcjach wychowania fizycznego; strgj
nie moze eksponowac¢ bielizny osobistej;

dodatki 1 bizuteria powinny by¢ skromne, bezpieczne;

ubrania, bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukéw ani emblematow
0 charakterze wulgarnym, obrazliwym (uczucia patriotyczne, religijne, moralne),
prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, a elementy dekoracyjne nie mogg miec
agresywnych akcentow;

fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢ bez koloryzacji; wtosy powinny by¢ przede
wszystkim czyste i1 starannie uczesane, dlugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie
przeszkadzaly w pracy na lekcji; na lekcjach wychowania fizycznego wilosy nalezy
upinac;

uczniowie nie stosuja makijazu oraz nie malujg paznokci,
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6) stroj galowy obowigzuje w dniach, w ktorych w szkole obchodzone sg $wigta narodowe
oraz podczas uroczystosci szkolnych, a takze w czasie: egzaminu oOsmoklasisty;
konkursow, egzamindéw; reprezentowania szkoly na zewnatrz (o ile organizator nie
ustali inaczej); w innych przypadkach na polecenie nauczycieli.

Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

1) dziewczgta — granatowa lub czarna spddnica lub czarne/granatowe eleganckie spodnie
1 biata bluzka/koszula z kolierzykiem + krawat z logo szkoty;

2) chlopcy — granatowe/ czarne spodnie/ garnitur i biata koszula + krawat z logo szkoty.

. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow

i przypadkow. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje

podejmuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel.

. Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bgdzie oceniane zgodnie z kryteriami

oceniania zachowania. W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego ze statutem

wygladu ucznia, nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz
dyrektora Szkotly o obnizenie oceny zachowania.

. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do szkoty obuwie.

. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy sktadajacy si¢ z biatego

podkoszulka i granatowych (lub czarnych) krotkich lub dlugich spodenek oraz obuwia

sportowego na jasnych spodach.

Rozdzial 8. Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 56

. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Szkota objeta jest systemem rekrutacji elektronicznej obowigzujacym w Gminie Miejskiej
Krakéw.

Sktad 1 szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdélowy tryb 1 terminy

przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehniajacego, a takze
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terminy sktadania dokumentow okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

Wiyniki rekrutacji kandydatow zostaja ogloszone w szkole w terminie wyznaczonym przez

organ prowadzacy.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole Podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy oraz zatrudniajgca pracownikow po-
siadajacych okreslone kwalifikacje dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly, jest zwolnione z odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza

rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok.

Whiosek o odroczenie sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,

nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego , w ktorym dziecko ma

rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku dotacza si¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetnienia obowigzku

szkolnego w danym roku szkolnym wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna

lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168

ustawy oraz zatrudniajagcg pracownikow posiadajagcych okreslone kwalifikacje dla

pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Whiosek moze by¢ ztozony ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8

lat. Wniosek sktada sie nie pozniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.
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Do wniosku o odroczenie obowigzku szkolnego dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnie¢ psychologiczno —
pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajgcych
kwalifikacje okreSlone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych.

Zasady przyjmowania do szkoty dzieci niebgdacych obywatelami polskimi i dzieci
obywateli  polskich przybywajacych z zagranicy reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. poz.1283 z p6zn. zm.).

O przyjeciu uczniow, na wniosek rodzicow, w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Uczen zamieszkaty poza obwodem szkoty, ktory przechodzi z innej szkolty ze wzgledu na
problemy z zachowaniem lub nauka, moze by¢ przyjety do szkoly pod warunkiem
zobowigzania si¢ ucznia i jego rodzicow do $cislego przestrzegania statutu szkoty oraz
innych szkolnych przepiséw 1 wspoétpracy w usuwaniu tych problemow.

Decyzja o przyjeciu do szkoly ucznia, o ktorym mowa w pkt. 17, moze by¢ poprzedzona
konsultacjg z pedagogiem szkolnym i przysztym wychowawca.

W przypadku nie dotrzymania warunkow przyjecia do szkoty ucznia, o ktérym mowa

w pkt. 17, rodzice sg zobowigzani do przepisania dziecka do rejonowej lub innej szkoty.

Rozdzial 9. Ceremonial szkolny

§ 57

Szkota posiada sztandar.

Sztandar przechowywany jest w gablocie obok tablicy poswigconej patronowi szkoty.
Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw klas siodmych w miesigcu czerwcu.
Uroczyste przekazanie sztandaru nastgpuje podczas pozegnania uczniow klas dsmych.

Sprawami organizacyjnymi pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
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Obecnos$¢ sztandaru szkoty podczas waznych uroczystosci szkolnych i panstwowych jest
wyrazem szacunku wobec tradycji narodowych i szkolnych.

Sztandar wprowadzany i wyprowadzany jest w asyscie oprawy muzycznej, a uczestnicy
zobowigzani sg do przyjecia wlasciwej postawy.

Szkota posiada hymn ,,0Oto idzie szkota nasza”, ktérego od$piewanie stanowi dopetnienie
waznych uroczystosci.

Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory tworzg uroczystosci:

1) Slubowanie klas pierwszych;

2) $wieto Patrona Szkoty;

3) pozegnanie klas 6smych.

W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje ucznidow stroj galowy.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 58
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje go na

stronie internetowej Szkoty.

§59

Stan prawny na dzien 15 wrze$nia 2021r.

Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.
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