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ROZDZIAL. 1

I

IL

ZRODI.A PLANOWANIA NADZORU:

a. wnioski i wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubieglym roku
szkolnym, przyjete uchwatg nr 7/20/21 z dn. 31.08.2020 r.,

b. koncepcja pracy i rozwoju Placowki,

c. kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa,

d. plan nadzoru kuratora o$wiaty,

CEL NADZORU PEDAGOGICZNEGO:

1. Celem nadzoru pedagogicznego jest podniesienie jakosci funkcjonowania Ogrodka,

a W nim pracy:

a). ucznia, wychowanka,

b). nauczyciela, wychowawcy oddziatu, wychowawcy grupy wychowawczej,
¢). nauczyciela z uczniem, wychowawcy z wychowankiem,

d). zespotéw nauczycieli i wychowawcow grupy wychowawczej.

2. Narzgdziem do realizacji celu bgdzie ewaluacja wewngtrzna, oparta na:

a). diagnozie,

b). obserwaciji,

¢). kontroli,

d). analizie;

€). monitoringu,

poszczegolnych obszarow dziatalnosci Osrodka.

Wyniki pozwolg na wykrycie mocnych jak i stabych stron naszej dziatalnoéci, a wnioski

i wyniki postuzg do wprowadzenia p6zniejszych zmian, stuzace rozwoju placowki.

IL.

1.

4.

ZADANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO:

Podnoszenie poziomu jakosci pracy Osrodka, poprawa efektéw pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej poprzez monitoring, ewaluacje oraz wprowadzanie
Zmian.

Obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zajgé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuficzych oraz innych czynnosci wynikajacych z dzialalnosci statutowej Odrodka.
Kontrola przestrzegania przepisow prawa przez nauczycieli, dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej
Osrodka.

Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan, zwlaszcza przez:

diagnozowanie potrzeb rozwoju,

ustaleniu priorytetéw planu doskonalenia zawodowego,
analiza efektywnosci podjetych dziatan,

wdrazanie wniosk6w i wynikow z podjetych dziatan,

e o

jak réwniez:

e.  zachgcanie do podjgcia dziatan w zakresie doskonalenia i rozwoju
zawodowego,
f.  organizowanie szkoler, narad i konferencji,



g upowszechnienie doradztwa zawodowego,

h.  umozliwienie wymiany dobrych do§wiadczeh mi¢dzy nauczycielami,
prowadzenie zajeé otwartych, zaje¢ kolezenskich,

i.  zachgcanie do podejmowania dziataf na rzecz awansu zawodowego,

j.  inspirowanie do sktadania wnioskéw o ocene pracy,

k. upowszechnienie analiz — wnioskéw z przeprowadzonych ewaluacji wsréd
nauczycieli,

1. udzielanie merytorycznej pomocy oraz inspirowanie do twoérczej pracy.

5. Podnoszenie jako$ci funkcjonowania Osrodka w srodowisku lokalnym, wdrozenie
programu ,,Otwarta Szkola™:

a). wspolpraca Osrodka z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku na
rzecz naszego wychowanka,
b). promocja Placowki w srodowisku lokalnym,

c). integracja wychowanka — ucznia w §rodowisku lokalnym jako osoby
niepelnosprawnej w celu wyrobienia prospolecznych zachowan,

d). zacie$nienie wspdtpracy z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw,
wychowankow.

6. Pomoc informacyjna, rzeczowa i finansowa uczniom, wychowankom i ich opiekunom
prawnym:

a). prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej o instytucjach wspierajacych ucznia i rodzica
finansowo i rzeczowo,

b). kierowanie ucznia, wychowanka i jego opiekunéw prawnych wedtug potrzeb lub
zaistniatych probleméw do odpowiednich instytucji, organizacji czy specjalistow,

c). udzielanie pomocy w przygotowaniu niezbednej dokumentacji (wnioski, prosby) do
poszczegolnych instytucji 1 organizacji,

d). udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej ze srodkéw Stowarzyszenie ,, Wielkie
Serce” dzialajace przy Osrodku.

II. PRIORYTETY NADZORU PEDAGOGICZNEGO

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy dla zwickszenia
atrakcyjnosci zawodowe]j naszej placowki:

a). analiza obecnego rynku pracy,

b). diagnoza sytuacji zawodowej obecnych absolwentéw,
¢). analiza poréwnawcza sytuacji zawodowej absolwentow,
c). analiza wynikéw egzamindéw zawodowych,

2. Monitorowanie procesdw edukacyjnych przebiegajacych w placowece.
a). analiza metod pracy z uczniem niepelnosprawnym intelektualnie, z autyzmem i
zespolem Aspergera,

b). monitorowanie osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw,



¢). monitorowanie systemu oceniania z zachowania,
d). wzbogacenie procesu edukacyjnego przez doposazenie placowki w pomoce
dydaktyczne,

€). monitorowanie realizacji programéw nauczania,

3. Analiza wykorzystywania czasu spgdzonego przez uczniéw wychowankéw w
Osrodku, zwlaszcza;

a). monitoring zaje¢ pozalekcyjnych: kétek zainteresowan, zajeé sportowych itp.,
b). monitoring konkurs6w szkolnych,

c). integracja zespotu klasowego oraz zespotu klasowego z wychowawcg klasy poprzez
m.in.: wyjazd integracyjny Klas I-ych”, ,,zajecia — dzien z wychowawcg”, itp.

4. Wspieranie rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuaciji milodziezy:

a). atrakcyjno$¢ organizowanych w Osrodku zebran z rodzicami,

b). wdrozenie rodzicéw w dziatalno$é wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i
profilaktyczng w celu przeciwdzialania narkomanii,

¢). inicjowanie indywidualnych spotkan, rozméw wychowawcy, pedagoga, psychologa,
nauczyciela z rodzicami,

d). wlaczanie rodzicéw w proces edukacyjny, wychowawezy ucznia, np. poprzez udziat
w imprezach szkolnych,

e). zachecanie rodzicéw do wziecia udziatu w tworzeniu Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych,

5. Zapewnienie uczniom — wychowankom warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
poprzez:

a). przeprowadzenie wérod uczniéw kursu ,,udzielania pierwszej pomocy”
b). prace koordynatora ds. bezpieczenstwa,

¢). kontrole przestrzegania przepiséw BHP,

d). realizacja programu ,,Certyfikat bezpiecznej Szkoty”

e). realizacja programu ,,Szkota Promujaca Zdrowie”,

f). poprawe jakosci stanu bazy lokalowe;.

6. Prowadzenie niezbednej dokumentacji:

a). kontrola prowadzonej podstawowej dokumentaciji Osrodka,
b). kontrola podstawowej dokumentacji pracy nauczyciela,

c). kontrola podstawowe]j dokumentacji osiagnieé ucznia,

d). dokumentowanie dziatalnosci zespoléw nauczycielskich,
e). dokumentowanie nadzoru pedagogicznego.



ROZDZIAY. 11

L PRIORYTETY PLANU NADZORU:

1. Realizacja polityki o$wiatowej panstwa Ministra Edukacji Narodowej ustalonego

pismem z dnia 3 lipca 2020 r., na rok szkolny 2020/2021:

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze
szczegblnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie
samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

2. Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym,

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod
ksztalcenia na odlegtos¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii
cyfrowych.

5. Dzialania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw i
respektowanie norm spotecznych.

2. Realizacja planu nadzoru osrodka pod katem Planu Nadzoeru Malopolskiego
Kuratora Oswiaty - NP.5320.1.2020.BN Krakéw, dnia 31 sierpnia 2020 r.

IL. wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubiegtym roku
szkolnym 2019/2020,

1. Rzetelne i systematyczne prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajéow
tej dokumentacji,

2. Wdrozenie dziatan aktywizujacych uczniéw jak i nauczycieli w postugiwaniu sie
platforma Microsoft Team:

- rejestracja uczniéw na platformie,

- szkolenia dla ucznidéw i nauczycieli pokazujgce mozliwosci i zakres dziatan platformy
w celu udzialu w zajeciach oraz prowadzenia zaje¢ za pomocs platformy,

- szkolenia z zakresu TIK, jako metoda pracy z nowymi technologiami,

3. Przeprowadzenie przez wychowawcow oddziatow klasowych rzetelnej analizy wérod
uczniéw, o zasobach i dostgpnosci do nowych technologii: komputery, laptopy,
smartfony itp., oraz intranetu, w celu wdrozenia dziatan wspierajacych ucznia w
sytuacji zdalnego nauczania.

4. Wdrozenie dzialan w celu pozyskania sprzetu komputerowego dla uczniow i
mozliwosci wypozyczenia i udostepnienia ich w sytuacji zdalnego czy hybrydowego
nauczania.

5. Zapoznanie uczniow i ich rodzicdw/opiekunéw prawnych z regulaminami oraz
procedurami przyjetymi w placéwce, zwlaszcza z procedurami COVID-19.

6. Ustalenie strategii dziatan i kontaktu z rodzicami uczniéw w sytuacji zdalnego czy
hybrydowego nauczania, by zapewni¢ sposob szybkiej i skutecznej komunikacji z
wykorzystaniem technik na odleglos¢.

7. Zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej w czasie egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, odbywajace sie na terenie naszej
placowki.



Sposéb wykorzystania wynikéw z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2020/2021 Rada Pedagogiczna przyjeta uchwata nr 07/20/21.

III.

ZADANIA SZCZEGOLOWE

1. PLAN KONTROLI I MONITORINGU:

A. Kontrola PRZESTRZEGANIA PRZEZ NAUCZYCIELI PRZEPISOW PRAWA
DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ [ OPIEKUNCZEJ ORAZ
INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOE I PLACOWEK

Sposéb Term
Przedmiot kontroli Dziatania przeprowadzenia in Odpowiedzialni
kontroli
Dyrektor, ]
. \ . Analiza uicelyrekiorzy
. S Analiza programéw nauczania . IX Zespot
Kontrola i monitoring dokumentacji ..
. . przedmiotow
dokumentacji przebiegu
N zawodowych
realizacji podstawy =
programowe;j Analiza zgodnodci zapiséw w )
ksztalcenia ogblnego | dziennikach lekeyjnych z Analiza x-vy | Dyrekter,
. . . dokumentacji wicedyrektorzy
oraz w zawodzie, programami nauczania
oraz zaj¢¢ wychowania
fizycznego ,,Edukacji gl.s;r:(l;to;i(to
prozdrowotne;j”, Analiza wymagan edukacyjnych Analiza VI Zespéi’r Tz,
oraz standardéw egzaminacyjnych dokumentacji przedmiotw
zawodowych
Kontrola stosowania Analiza stosowania szczegélowych | Analiza dokumentacji |I, VI | Dyrektor,
trybu wystawiania ocen | warunkoéw i zasad oceniania oraz | wicedyrektorzy
$rédrocznych, rocznych i | powodéw i ilosci odwotafi uczniow
korficowych od ocen,
Kontrola zgodnosci Analiza dokumentow, obserwacja Analiza dokumentacji, | VIII Kadra kierownicza
przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz obserwacja
egzaminow klasyfikacyjnego.
poprawkowych oraz
klasyfikacyjnych z
przepisami prawa
Kontrola pozostalej Analiza pozostalej dokumentacji Analiza dokumentacji |IX-VI |Kadra kierownicza,
dokumentacji szkolnej szkolnej:
- dzienniki lekcyjne warsztatowe,
nauczania indywidualnego,
rewalidacji, obecnosci;
-dzienniki grup wychowawczych,
- dzienniki zaj¢é: godziny do Zesp6t ewaluacyjny,
dyspozycji dyrektora,
- karty wycieczek,
Kontrola punktualnosci | Analiza punktualnosci nauczycieli Obserwacje IX-VI |Kadra kierownicza
rozpoczynania zaj¢é
przez nauczycieli
wszystkich przedmiotéow
Kontrola przestrzegania | Analiza pelnienia dyzuréw zerowych | Obserwacje IX-VI |Kadra kierownicza
przepiséw BHP oraz dyzur6w na przerwach nauczyciele
lekcyjnych
Analiza zachowania zasad BHP na Obserwacja, analiza IX-VI |Kadra kierownicza
zajeciach dokumentow
Kontrola pracy Analiza pracy nauczycieli | Analiza dokumentéw, |IV-VI |Kadra kierownicza
nauczycieli | obserwacje nauczyciele
Kontrola znajomosci i Analiza dotyczaca prawa ! Analiza dokumentow, |X-III |Kadra kierownicza,




przestrzegania przez oswiatowego obserwacje Wychowawcy,
nauczycieli przepisow Analiza dotyczaca praw dziecka i Ped.-psych.
prawa :
praw czlowieka
Analiza dotyczaca przepisow BHP
oraz dotyczacych bezpieczefistwa
Kontrola pracy Analiza wystroju klas, szkoty, Obserwacje IX-VI |Kadra kierownicza
nauczyciela z warsztatow i internatu.
dzialalnosci statutowej
Jakos¢ przygotowania i Obserwacje, analiza IX-VI | Kadra kierownicza
przeprowadzania uroczystosci sprawozdan
szkolnych oraz internatowych
SZCZEGOLOWY WYKAZ KONTROLI:
1. Analiza wynikéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
Zakres badan Szczegélowa Organizacja analiz Terminy Os. odp. Za
tematyvka realizacje
Wyniki Statystyka osiggnig¢ uczniéw w Koniec semestrui | Wychowawcy
klasyfikacji poszczegdlnych klasach, pod wzg.: | roku szkolnego, klas,
uczniow: - ocen z zajgé edukacyjnych, Zespoly
Analiza - $rédroczna, - éredniej ocen uczniéw w klasic, Czerwiec — przedmiotowe,
osiggniegé - rOCZna, - ranking najwyzszej i najnizszej opracowanie Ped.-psych.
edukacyjnych - koficowa. $redniej ocen, wnioskow do
uczniow - ocen z zachowania, dalszej pracy
poszczegdinych - frekwencji klasy,
klas - prébnych egzamindéw
zawodowych,
Cel:
- rozpoznanie mozliwosci
edukacyjnych uczniéw,
- analiza wymagan programowych i
ich dostosowanie do realiéw
dydaktycznych,
- systematyczno$é i zaangazowanie
| W proces uczenia sig.
Zorganizowanie
pomocy uczniom | Monitoring Kadra
stabszym zajeé, - dostosowanie form pracy do Zgodnie z kierownicza,
poprzez zainteresowar uczniow, przyjgtym Specjalidci,
realizacje godzin | Obserwacja - motywowanie ucznia do harmonogramem | Ped.-psych.
rewalidacji pracy rozwijania zaintcresowan, obserwacji Logopedzi,
nauczyciela i - aktywizacja ucznia, Nauczyciele,
ucznia, - osiggnigcia uczniéw dla ktérych Wiyniki analizy za
prowadzone sa zajecia I pétrocze.
Kontrola wyréwnawcze,
dokumentac;ji
- pracy, N
Organizacja Monitoring prac
indywidualnej zespolow, - opracowanie, wdroZenie i Zgodne z Kadra
pomaocy ewaluacja wielospecjalistycznej potrzebami ucznia | kierownicza,
psychologiczno- | Realizacja zajg¢ | diagnozy ucznia, koordynator oraz
pedagogicznej rewalidacyjnych, | - indywidualizacja programu i zespo6l do spraw
dla ucznia o Analiza pracy z uczniem, pomocy
specjalnych dokumentacji - organizacja zaj¢¢ z form pomocy psychologiczno
potrzebach ucznia: diagnoza | psychologiczno-pedagogicznej, pedagogicznej,
edukacyjnych, ucznia, IPET, - przygotowanie szerokiego
wachlarzu zaje€ rewalidacji zgodne
z potrzebami ucznia,
Cel: Zgodnie z Dyrektor ds.
- rozpoznanie mozliwosci przyjetym zewnetrznych
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Realizacja zadar

Wyniki kompetencji zawodowych uczniéw, | kalendarzem egzaminéw
w zakresie prébnego - analiza wymagan standardéw szkolnym na dany | zawodowych
priygotowania egzaminu egzaminacyjnych, rok szkolny, oraz kierownik
uczniow klas zawodowego, Metoda: warsztatéw
Il-ch do - przeprowadzenie egzaminu szkolnych,
egzaminu zawodowego II etapowego — nauczyciele
kompetencji probnego ksztalcenia w
zawodowych - statystyka zdawalnodci, zawodzie.
organizowanych Przekazanie wnioskéw:
przez OKE i - informowanie uczniéw, rodzicow
Cech - analiza wynikéw w zespotach
Rzemiesiniczych. zawodowych,
. - prezentacja wnioskéw,
Cel: W ciagu calego Kierownik ds.
Zajecia Kontrola - analiza tematyki i rodzaju zajeé roku opiekunczo —
wychowawczo — | dokumentacji indywidualnych oraz grupowych wychowawczych,
opiekuricze w - monitoring nawigzanych relacji Ped.-psych.
internacie Monitoring mig¢dzy wychowankami
poszczegdlnych | — analiza zakresu dzialan
grup integracyjnych migdzy
wychowawczych | wychowankami, grupami i
oraz grupy jako Srodowiskiem lokalnym
calej - prowadzenie dziatafi
spolecznosci zwigkszajacych szanse na
(jednosci) usamodzielnienie si¢ wychowanka,
- analiza stopnia uspolecznienia
wychowanka wkraczajacego w
dorosto$¢.
2. Biezace przeglady:

Przedmiot przegladu Cel przegladu Forma Termin odpowiedzialni
Analiza zalecen poradni - zebranie niezbgdnej dokumentacji Przeglad wrzesiefi Pedagog,
psychologiczno- ucznia, psycholog,
pedagogicznej w orzeczeniu o | - dostosowanie zaje¢ rewalidacji do logopedzi,
potrzebie ksztalcenia potrzeb ucznia, wychowawcy
specjalnego klas,
Kontrola szkolnych - monitoring realizacji programu Sprawozdanie Wrzesien Przewodniczacy
programdw nauczania dla nauczania nauczycieli za I, zespolow,
BSIst. Nr30 - aktualizacja, II péirocze, Wicedyrektor,

- uzupetnienie,
Przeglad
- opracowanie ewaluacji Przeglad Caty rok Zespét do spr.
Kontrola indywidualnych indywidualnego programu Ksztatcenia i
programdw nauczania dla edukacyjno-terapeutycznego, rewalidacji w
uczniéw szkoly SPAP Nr2 - poznanie zakresu pracy, SPdP,
B Wicedyrektor,
- poznanie tematyki zajeé z
Kontrola planéw wychowawca, Zespot
wychowawczych — tematyki - poznanie zakresu dziatan Przeglad Wrzesien profilaktyki,
zajeé. profilaktycznych, wychowawczych i Zesp6t
patriotycznych promujacy zdrowy, wychowawcow,
aktywny tryb zvcia,
Kontrola realizacji zadari - opracowanie i wdrozenie diagnozy, Monitoring, Wrzesien/pazdzi | Zespot
wewngtrzszkolnego systemy - powotanie zespolu i opracowanie Przeglad, ernik, ksztalcenia
doradztwa zawodowego programu, - wdroZenie programu, Wspolpraca, Caly rok, zawodowego,
Pedagodzy-
psycholodzy,
Doradca
zawodowy,
Kadra
kierownicza,
Kontrola wymagan - poznanie poziomu wymagar Przeglad Pazdziernik Zespoly
edukacyjnych z zajed stawianych uczniom, przedmiotowe
edukacyjnych BSIst. nr30,
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Kontrola wypelniania - poznanie systematycznosci jakogci Przeglad Wrzesien, Kadra
obowigzkéw wychowawcy, w wypelnianiu obowiazkéw, zadan dokumentacji Cykliczne kierownicza
wychowawcy grupy jako wychowawcy klasy, grupy. przeglady
wichowawczej, |
Czestotliwosé i rytmicznos¢ Poznanie stopnia znajomosci WSO Przeglad Systematycznie | Kadra
oceniania uczniow dziennik 6w caly rok, kierownicza,
lekeyjnych wychowawcy,
Sposoby prowadzenia Zgodnosé zapiséw w dokumentacji z | Przeglad Caty rok Kadra
dokumentacji przebiegu opracowanym programem nauczania | dokumentacji kierownicza,
procesu nauczania i i wychowania pracy
wychowania. nauczycieli kl .I-
II1,
_ - wychowawey -
Sposoby funkcjonowania Zgodnos¢ realizacji zadan SU, SI z Przeglad Caly rok Kadra
szkolnych, internatowych oprac. planem pracy. dokumentacji kierownicza,
organizacji: regulaminy, Skuteczno$é realizacji zadan obserwacja nauczyciele,
plany dzialania, jakosé opiekunczo-wychowawczych. SU,SI,
opieki ze strony nauczycieli Zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw
wychowawcow w szkole, internacie i poza szkola.
Sposoby przygotowania Realizacja zadafi w ramach programu | Zdobyte Caty rok Nauczyciele,
uczniow do zawodow i wychowawczego, zadan wyréznienia,
konkursow oraz uzyskiwane | edukacyjnych na danym etapie nagrody
efekty w tym zakresie. nauczania.
| Sposéb przygotowania - zaangazowanie nauczycieli w Przeglad Zgodnie z SU, SI, Rada
imprez okoliczno$ciowychw | przygotowania, scenariuszy kalendarzem Rodzicéw, kadra
szkole iinternacie - Zaangazowanie uczniéw i Obserwacja szkolnym kierownicza,
wychowankéw w przygotowanie, uczestniczaca
- frekwencja uczestnikow, zespotu
- analiza merytorycznego kierowniczego
przygotowania imprezy: stownictwo,
informacije itp.
Jakosé wypelniania kart - zasadnos¢ wycieczek, Przeglad kart Na biezaco Kadra
wycieczek - tematyka wyjs¢é, kierownicza
- frekwencja uczniowska, Zespbt
wychowankow, ewaluacyjny,
- jakod€ wypeiania kart wycieczek
Zakres udzielanej pomocy: - zakres wsparcia, pomocy i Przeglad Na biezaco | Kadra
informacyjnej oraz rzeczowej | przepltywu informacji w gabinecie dokumentac;ji kierownicza,
pedagoga szkoty, pedagoga | pedagog,
- ilo$¢ uzyskanego stypendium szkolnego, wychowawcy
socjalnego, | klas, grup,
- zakres dofinansowania do turnuséw Zarzad
rehabilitacyjnych, Stowarzyszer
- kierowanie do oddziatéw pomocy »WS”
socjalnej,
- inne,
Zakres udzielanej pomocy - monitoring dzieci najubozszych: Przeglad Na biezaco
rzeczowej i materialnej paczki §wiateczne, odziez, dokumentac;ji
Stowarzyszenia ,, Wielkie dozywianie, ucznia,
Serce” - wynagradzanie uczniéw za Rozpatrzenie
wyrdznienia: nagrody rzeczowe, sktadanych
- dofinansowywanie do wszelkich wnioskow o
wyjazddw, wycieczek, obozow, pomoc ucznidw,
wyjsc, wychowankow
- dofinansowanie do poprawy jakosci | orazich
pracy ucznia na zaj¢ciach opiekunow
edukacyjnych: pomoce dydaktyczne, | prawnych.
przybory szkolne, ksigzki,
_podreczniki.
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3. Plan kontroli dokumentacji pracy:

ksztalcenia itp.

Problematyka kontroli Klasa przedmiot Terminy Odpowied
zialni
1. podstawowa dokumentacja
nauczyciela: Kadra
- prawidlowos¢ wypelniania dziennika | - wszystkie klasy, wrzesien kierownicz
lekeyjnego, rewalidacji, nauczania a
Indywidualnego, e e
- prawidtowos¢ wypelniania dziennika | - dzienniki zajeé godziny do
zaje¢ pozalekeyjnych, dyspozycji dyrektora, dzienniki Raz w V-ce dyr.
kétek zainteresowan oraz nauczania | miesigcu Ofdr.
__________________________________________ indywidualnego, zaje¢ zrewalidacii | |
- prawidtowo$¢ wypetniania dziennika
zajg¢ w ramach ,,godziny do - wszystkie zajecia, Luty, Kadra
dyspozycji dyrektora” czerwiec kierownicz
a
- uzupelnianie arkusza ocen na koniec | - drugie i trzecie klasy, Czerwiec
roku szkolnego.
- $wiadectwa szkolne, - wszystkie klasy, Czerwiec Dyr.
O U MO A0 . <
- karty wycieczek, - wszystkie klasy Na biezaco Kadra kier.
- prawidlowos¢ przeprowadzania egz. - wszystkie klasy Sierpien Kadra kier.
Poprawkowych i klasyfikacyjnych
2. systematyczno$¢ zapisywania:
- tematow lekeji, Wybiorczo w | Kadra kier.
- frekwencji, - wszystkie klasy, ciagu roku
- rytmicznoé¢ oceniania uczniéw z - nauczanie indywidualne szkolnego
poszczegdlnych przedmiotdw,
3. dokumentacja pomocy - indywidualne teczki ucznia, Na biezgco, Kadra kier.
psychologiczno-pedagogiczne;j: - dokumentacja badan,
pedagog, psycholog, doradca - ocena postepdéw i wnioski do Wrzesiefi/
zawodowy, specjalista, wychowawca | dalszej pracy z uczniem, pazdziernik
klasy — koordynator zespolu PPP, - karta wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia,
- Indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny ucznia,
4. dokonywanie analizy Wszystkie dokumenty ( karty systematyczni
zgromadzonego materialu na temat | obserwacji, sprawozdania, notatki, e przez caly Kadra
pracy Osrodka wnioski, badania itp.) rok szkolny kierownicz
a
2. PLAN WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI:
A. OBSERWACJA
1. Cele obserwacji na caty rok szkolny:
Rodzaj obserwacji Cele obserwacji Kogo Odpowiedzialni
dotycza
Celem jest obserwowanic zachowar nauczyciela
Oceniajgce prowadzacego lekcje lub zajecia (pokaz, jak ty to
robisz). Obserwacje prowadza do oceny, jak Kadra kierownicza
nauczyciel realizuje cele ustalone przez siebie lub oraz
przez obserwacii. Opiekunowie
pozwalajg na og6lne spojrzenie na wszystkie lub | Nauczyciele stazu,
Globalne wigkszo$¢  elementow procesu ksztalcenia i | nowo Nauczyciele z
wychowania. W ten sposéb mozna zaobserwowaé | zatrudnieni wieloletnim
ogolne przygotowanie i zaangazowanie nauczyciela, | oraz o | stazem,
stosowanie  ogdlnych  zalozei  dydaktyczno- | krétkim stazu
wychowawczych, najczgiciej stosowane metody | pracy
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Lustrzane popatrz, co robisz na lekcji). Obserwujacy jest osoba

Pomoc w samoocenie nauczyciela i wychowawcy

bierna nie tylko w czasie obserwacji, ale takze w
trakcie rozmowy poobserwacyjnej. Jego zadaniem
jest jedynie doprowadzi¢ do sytuacji samorefleks;ji i
samooceny osoby obserwowanej. Tak jak lustro nie
poprawia uchybien naszego wygladu, a jedynie
umozliwia ich dostrzezenie. Poprawa nalezy do
podmiotu obserwacii.

Oceniajgce jw.

Ocena pracy nauczyciela Nauczyciele o
Lustrzane A2 wicloletnim Kadra kierownicza
Wycinkowe Celem jest analiza jednego lub kilku elementéw | Stazu pracy.

procesu dydaktycznego i wychowawczego, choé
oczywiscie nigdy w oderwaniu od pozostalych,

Ma na celu obserwacje zachowan uczniéw w czasie Kadra

Diagnozujgca procesu ksztalcenia i wychowania ( co uczeri robi na | Pracy ucznia, | kierownicza,

lekcji?). Skupia sig przede wszystkim na dziataniach i | wychowanka | Pedagog,
zachowaniach ucznia w czasie lekcji pod wplywem | podczas zajeé. | psycholog,

nauczyciela. wychowawca
klasy,
| Kolezediska Celem jest pomoc wzajemna migdzy nauczycielami, | Nauczycieli Kadra
wZajecia otwarte” dzielenie si¢ do§wiadczeniami, uwagami, pomystami. kierownicza,
Obserwacja polega na wzajemne] wymianie lekcji nauczyciele

pokazowych mi¢dzy nauczycielem a nauczycielem. |

2. Tematyka obserwacji:

a
b.

e o

OB OB P RT S ER MO

zainteresowanie uczniow tematem,
diagnozowanie opanowania przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania,
realizacji podstawy programowej,
realizacja planu rozwoju nauczyciela ubiegajacego si¢ o uzyskanie awansu
zawodowego,
system pracy nowozatrudnionego nauczyciela w Placéwce,
przestrzeganie zasad BHP na zajgciach
wykorzystywanie istniejacej bazy multimedialnej na zajeciach dydaktycznych
zainteresowanie uczniow tematem
trafno$¢ doboru celéw i metod pracy do mozliwosci uczniéw
aktywizacja ucznia, zaangazowanie wszystkich uczniéw w prace
motywowanie ucznia do pracy
pelne wykorzystanie mozliwosci uczniéw
praca zespolowa
systematycznos¢ pracy uczniéw
tok lekc;ji
przygotowanie nauczyciela do lekcji
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania: frekwencja, ocenianie biezace,
wpisy tematow itp.

IV. Harmonogram obserwacji (szczegélowy plan obserwacji zatacznik 3) :

Przedmiot

obserwacji Rodzaj zajeé Tlosé Odpowiedzialni
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. - . Dyrektor,
Zajgcia wynikajace ze szkolnego planu nauczania 10 wicedyrektorzy
Zajeé edukacyjne: Dyrektor,
obowiazkowe, Nauczanie indywidualne 7 wicedyrektorzy,
Dodatkowe, Pedagog, psycholog,
nadobowiazkowe
Nauczyciele,
Zajecia rewalidacyjne 8 wicedyrektorzy
Pedagog, psycholog
Zajgeia w internacie 8 Sscte & erownicaa
Pedagog, psycholog
Zajgcia prowadzone przez pedagoga, psychologa 5 Kadalgcognicza
Wychowawca klasy
Zajgc . . Kadra kierownicza,
wychowawczych Zajgcia  realizowane w  ramach  programu 5 zesp6l
wychowawczego P .
wychowawcodw
. . Kadra kierownicza,
Zajecia  realizowane w ramach  programu 5 7z 1d
rofilaktyki CSP.(’ -
P bezpieczenstwa
Kadra kierownicza,
.. .. Zesp6t przedmiotow
Uroczystodci, imprezy szkolne i internatowe 5 ogélnoksztatcacych,
Wychowawcy grup
Innych zajeé i Kadra kierownicza,
czynno$ci w Wycieczki, obozy sportowe itp. 3 Zesp6t przedmiotéw
ramach Ogolnoksztatcacych
dziatalnosci
statutowej szkoty Zawody sportowe, konkursy itp. 3 Kadra kierownicza
Dzialalnos¢ biblioteki szkolnej 2 Kadra kierownicza

A. Harmonogram obserwacji zajg¢ przeprowadzany przez dyrektora o§rodka:

Jaroslaw Statek,

Obserwacja

Rodzaj zaje¢é

Obserwacja pracy wychowawcéw
internatu

Uroczysto$ci, imprezy organizowane w internacie

Wycieczki, obozy sportowe itp.

Zaij¢cia opiekunczo-wychowawcze w Internacie

Praca Samorzadu w Internacie

Zajecia rewalidacyjne

Obserwacja zaje¢ edukacyjnych w
SPdAP nr 2

Uroczystosei, imprezy

Zajgcia wynikajace ze szkolnego planu nauczania

Organizacja zajeé pozalekcyjnych

Wycieczki Osrodka

Ocena pracy nauczycicla

Zajgcia wynikajace ze szkolnego planu nauczania

Obserwacja realizacji zadan w sprawie
uzyskanie awansu zawodowego przez
nauczycieli,

Zajecia wynikajace z realizacji planu rozwoju nauczyciela
ubiegajacego sig 0 awans zawodowy,
Zadania nauczyciela wynikajace z petnienia funkcji opiekuna stazn,
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Obserwacja pracy uczniow

Zajgcia wynikajace ze szkolnego planu nauczania

B. Harmonogram obserwacji przeprowadzany przez wicedyrektora oSrodka

Sylwia Ciezkowska:

Obserwacja

Rodzaj zajeé

Obserwacja indywidualizacji pracy
nauczycieli

Nauczanie indywidualne

Zajecia rewalidacyjne

Obserwacja pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli

Nauczyciele nowozatrudnieni

Nauczyciele niskim stazem

Ocena pracy nauczyciela

Obserwacja dzialan zespoléw probleméw
oraz ewaluacyjnych Osrodka

zadania objete w harmonogramie dziatan wszystkich zespotow

Obserwacja realizacji zadan w sprawie
uzyskanie awansu zawodowego przez
nauczyeieli,

Zajecia wynikajace z realizacji planu rozwoju nauczyciela
ubiegajacego si¢ o awans zawodowy,
Zadania nauczyciela wynikajace z pelnienia funkcji opiekuna stazu,

Obserwacja pracy uczniéw

Zajecia wynikajace ze szkolnego planu nauczania — uczniéw
objetym nauczaniem indywidualnym

C. Harmonogram obserwacji przeprowadzany przez wicedyrektora Teresy

Szumilas:

Obserwacja

Rodzaj zajeé

Obserwacja zajeé ogélnoksztalcgcych
teoretycznego i przygotowania zawodowego
BSIst. nr 30

Zajegcia wynikajace ze szkolnego planu nauczania

Obserwacja dzialani zespoléw problemow
oraz ewaluacyjnych O$rodka

Zadania objgte w harmonogramie dzialan zespotow:
wychowawczego oraz profilaktyki,

Organizacja imprez szkolnych

Wedlug kalendarza imprez szkolnych

Obserwacja pracy uczniéw

Zajecia wynikajace ze szkolnego planu nauczania

Planu pracy Samorzadu Uczniowskiego

Obserwacja pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli

Ocena pracy nauczyciela

D. Harmonogram obserwacji przeprowadzany przez kierownika warsztatow
szkolnych — Bogustawa Bocianowska:

Obserwacja

Rodzaj zajeé

Obserwacja zajeé teoretycznego oraz
praktycznego przygotowania zawodowego
BSIst. nr 30

Zajecia wynikajace ze szkolnego planu nauczania

Obserwacja zajeé edukacyjnych:

| przysposobienie do pracy w SPdP nr 2

Zajecia wynikajace ze szkolnego planu nauczania

Obserwacja dzialan zespoléw problemow
oraz ewaluacyjnych Os$rodka

Zadania objete w harmonogramie dziatan zespotu przedmiotow
zawodowych

Zajecia wynikajace ze szkolnego planu nauczania
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‘ Obserwacja pracy uczniow Prakiyki zawodowe

‘ Obserwacja pracy dydaktyczno-
| wychowawczej nauczycieli

|

| Ocena pracy nauczyciela
[

E. Harmonogram obserwacji przeprowadzany przez kierownika ds. opiekunczo —
wychowawczych Agata Kuza:

Obserwacja Rodzaj zajeé

Zajgcia zorganizowane w czasie wolnym

Zajgcia w poszezegblnych grupach

Obserwacja pracy wychowaweéw na Zebrania w grupach

zaj¢ciach popoludniowych Odrabianie zadann domowych z wychowankami
Zajccia zorganizowane dla calego internatu
Wyjscia, wycieczki itp.

Ocena pracy wychowawcey Ocena pracy wychowawcy

Obserwacja realizacji zadan w sprawie | Zajecia wynikajace z realizacji planu rozwoju nauczyciela

uzyskanie awansu zawodowego przez ubiegajacego si¢ o awans zawodowy,
nauczycieli, Zadania nauczyciela wynikajace z penienia funkcji opickuna stazu,
Organizacja imprez w internacie Wedlup kalendarza imprez w internacie '

Zajecia wynikajace z internatowego planu pracy
Obserwacja pracy wychowanka

Planu pracy Samorzgdu Internatu

B. WSPOMAGANIE rozwoju zawodowego:
1. narady szkoleniowe:

* narady szkoleniowe prowadzone zgodnie z rocznym planem doskonalenia
nauczycieli przyjetego uchwatg z dn. 30.09.2020r. nr 9/20/21.

¢ Uruchomienie ,,sieci wsp6lpracy” — spotkar, warsztatéw w celu wymiany
doswiadczen wsréd nauczycieli placéwki, umiejetnosci dotyczacych nowych
technologii informacyjnych, multimedialnych wykorzystywanych na zajeciach
stacjonarnych oraz nauczaniu zdalnym,

* wramach przeprowadzonej diagnozy wewnetrznej wéréd nauczycieli,
priorytetowe tematy zgodnie z potrzebami to tematy szkolen:

a) Obsluga narz¢dzi i platform online do prowadzenia zaj¢é zdalnych,

b) Zdalna szkola, zdalne lekcje — jak efektywnie organizowaé proces
ksztalcenia zdalnego?

¢) Niewidzialne zagrozenie — emocjonalne spustoszenie. Jak zachowa¢ spokéj,
dystans i rado$¢ Zycia w niepewnej rzeczywistosci?

2. szkolenia branzowe nauczycieli ksztalcenia w zawodzie:

* zgodnie z przyjetym harmonogramem szkolef w rocznym planie doskonalenia
nauczycieli przyj¢tego uchwalg z dn. 30.09.2020r. nr 9/20/21.
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3. Wymiana dos§wiadczen:

| FORMA

Organizator

Termin !

Zaje¢cia otwarte,

e Nauczyciele w trakcie odbywania stazu,
¢ Opiekunowie stazu,
e Zespoly problemowe,

o Wedhig indywidualnego kontraktu, |
e Wedhug Planu Pracy O$rodka nar.
szk. 2020/2021

Wymiana doswiadczen,
»Sie¢ wspélpracy”

o Wychowawcy klas,
¢ Wychowawca wspomagajacy,

Wedlug organizacji pracy osrodka,

Szkolenia, narady,

Nauczyciele, wychowawcy,

Wedlug organizacji pracy osrodka,

Materialy dydaktyczne,
Pomoce dydaktyczne,

Nauczyciele, wychowawcy, uczniowie,
wychowankowie,

Wedtug organizacji pracy osrodka,

Plan nadzoru pedagogicznego na rak szkolny 2020/2021 zostat przedstawiony w formie
prezentacji multimedialnej na radzie pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2020 r.

Opracowala:

Cigzkowska Sylwia
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Zalgcznik 1 — obserwacje zajeé

KARTA REALIZAJI ,,obserwacji zaje¢” dyrektora Jarek Statek

na rok szkolny 2020/2021

L.p. Nazwisko i Imig PLAN | Real | DATA | RODZAJ ZAJEC Cel obserwacji
1. | Bartecka-Smietana Agnieszka Ocena dorobku
2 | Folejewska Agnieszka zawodowego
3 na zakonczenie
3 | Helowicz Roman awansu
4. | Mazgaj Paulina zawodowego
5. | Wegrzyn
6. | Nowak-Jaworska Marzena Realizacja
7. | Walas Jakub planu rozwoju
8. | Korta Tomasz zawodowego
9. | Rozciecha-Stobiecka Marianna
10. | Michorczyk Anna Realizacja
11. | Sek Joanna zadan opiekuna
12. | Kepa Paulina stazu
Kutek Malgorzata Realizacja
13 programu
' doradztwa
zawodowego
14. | Wedtug zgloszen »Ocena pracy”
15. | Sermet Sylwia Metoda pracy
16. | Lukasik Joanna nowozatrudnion
17. | Suchanek Andrzej ych nauczycieli,
Ross Magdalena Realizacja
Godziny do
18. .
dyspozycji
dyrektora
KARTA REALIZAJI , 0bserwacji zajec¢” wice dyrektora Sylwia Ciezkowska
na rok szkolny 2020/2021
L.p. | Nazwisko i Imig PLAN. | Real. | DATA | RODZAJ Cel obserwacji
ZAJEC
7 Bartecka-Smietana Realizacja planu rozwoju
' Agnieszka zawodowego — zajecia otwarte,
Nowak Jaworska
2.
Marzena
3. Walas Jakub
4. Korta Tomasz
5. | Janik Elzbieta Realizacja zadan — opiekun stazu,
6. Potatynska Jadwiga
7. Niziniska Magdalena Organizacja pracy —
8. Lopata Katarzyna nowozatrudnionych nauczycieli,
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9. Mazgaj Paulina
10. | Wegrzyn Anna
11. | Biatek Bobak Ewa
12 Nedza Malgorzata TPZ - Realizacja podstawy
' sprzedawca programowe;j,
13. | Kulasek Filip Beata - matematyka, | IPET,
14. | Szymura Katarzyna - fizyka,
15 Prokop Ewelina - wychowanie
' fizyczne,
16. | Kornobis Marta - geografia,
17. | Nawrot Artur - j. polski,
18 Nowak Jaworska -
" | Marzena funkcjonowanie
19 Mysiak Aneta osobiste 1
) spoteczne,
Kobalczyk Mateusz -
przysposobienie
20. do pracy z
elementami
stolarstwa
21. | Wg zgloszenia »Ocena pracy”
Wg. planu pracy - dzielenie sie
22. | Osrodka wiedzg ,,zajecia | Zajecia rewalidacyjne,
otwarte”, Zajecia form pomocy
Kulasek Filip Beata - terapia EEG psychologiczno-pedagogiczne;j,
23. .
Biofeedback,
Bartecka-Smietana - zajecia
24. . L
Agnieszka specjalistyczne,
Sleczkowska-Faryna
25. i .
Mitostawa - Zajecia
Swigtkowska rewalidacyjne,
26.
Katarzyna
Nowak Jaworska - doradca
27.
Marzena zawodowy,
Wyszynska - pomoc
28. | TyniecMaria psychologiczno-
pedagogiczna,
Zuba Jacek - wychowanie | Nauczanie indywidualne
29,
fizyczne, ZKK
Szumlanska
30. Matgorzata
37 | Biel Ewa Godzina do dyspozycji dyrektora
32. | Adamczyk Beata
33. | Janik Elzbieta WDZ Realizacja kierunkéw polityki
34. | Michorczyk Anna o$wiatowej panstwa —
35. | Kwiatek Paulina WDZ - w wychowanie do wartosci,
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ramach

funkcjonowania
osobistego i
spolecznego
(innowacyjna
dziatalno$é)

36. Wg. potrzeb, Realizacja programu

37. wychowawczo-profilaktycznego,

38. Wg. potrzeb Realizacja Planu Pracy Osrodka,

Kulasek-Filip - spotkania Wspolpraca, wymiana spostrzezen
Beata, zespohu, zespotu pomocy psychologiczno-
Prokop Ewelina, - efektywno$¢ | pedagogiczne;j,

39. | Korta Tomasz, dziatan, wielospecjalistycznej oceny
Pigciak Dagmara, - wymiana funkcjonowania ucznia oraz
Kornobis Marta, spostrzezen opracowania IPET,

(komunikacja),
KARTA REALIZAJI ,, obserwacji zaje¢” wicedyrektora Teresa Szumilas
na rok szkolny 2020/2021
L.p. | Nazwisko i Imi¢ Plan. | Real. data | rodzaj zaj¢é cel obserwacji
Biatek-Bobak Ewa J. polski Organizacja pracy —
nowozatrudnionych nauczycieli
2. | Wegrzyn Anna J. angielski
GD Godzina do dyspozycji dyrektora
3. | Nycz Jolanta
4. | Kepa Paulina GD
5 | Stasto Alfreda WDZ Realizacja kierunk6éw polityki
' oswiatowej panstwa
6. | Dubas Anna PP Realizacja podstawy
Kosowska - TPZ programowe;.
7. | Grynkiewicz
Joanna
8. | Karasinska Ewa J. polski
9. | Korniak Piotr Religia
10.| Nawrot Artur J. polski
11. | Mysior Marta EDB
Kobytczyk Halina WF Realizacja tresci podstawy
12. programowe;
Bezpieczenistwo na zajeciach.
Pomoc Dzialalno$¢ w zakresie pomocy
Gacek Michat psychologiczno- | psychologiczno-pedagogicznej
pedagogiczna | oraz
13. . . ..
wspolpracy z instytucjami.
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14 Pgchalska Renata Zajecia Organizacja zaj¢c biblioterapii.
) biblioterapii
Wszyscy Przerwy Bezpieczenstwo uczniow na
Nauczyciele mi¢dzylekcyjne | przerwach miedzylekcyjnych.
(ul. Szujskiego)
15.| Dylqg Agnieszka ZZW Realizacja kierunkéw polityki
Kuc- Fremel Agata oswiatowej panstwa —
Fornal Mariusz wychowanie do wartosci.
Jewiarz Beata
16 Wg. potrzeb | Realizacja programu
) wychowawczo-profilaktycznego
KARTA REALIZAJI ,, obserwacji zajeé¢”
kierownik warsztatow szkolnych Bogustawa Bocianowska
na rok szkolny 2020/2021
L.p | Nazwisko i Imie Plan. | Real. data | rodzaj zajeé cel obserwacji
1. | Zigjko Filip Rewalidacja | Organizacja pracy —
2. | Sylwia Sermat nowozatrudnionych nauczycieli,
3 Piskorska Godzina do dyspozycji dyrektora
" | Matgorzata
4 Samborska
" | Katarzyna
5. | Rudawska Renata Realizacja kierunkow polityki
6. | Loboda Elzbieta o$wiatowej panstwa
7 Sutowska Nowak e realizacja podstawy
" | Ula programowej
8. | Lisowska Danuta -rozwijanie samodzielnosci,
9 Piskorz Adam innowacyjnosci i kreatywnosci
uczniow.
10. | Trzop Alicja
11. | Potczynska Halina e wykorzystanie w procesach
12 Wotkowska Baran edukacyjnych narzedzi
" | Marzena ,;nowych technologii
13. | Fornal Mariusz -(wspolpraca z zakladami)
Kosowska i zasobow cyfrowych oraz metod
14. | Grynkiewicz ksztalcenia na odleglo$é.
Joanna
Malada Adam e ksztaltowanie postaw i
respektowanie norm
przestrzeganie regud.
15.

- umiejetnos$é wspdlpracy w
grupie -
respektowanie szacunku dla
innych.
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KARTA REALIZAJI ,, obserwacji zajec”
kierownik ds. opiekuriczo-wychowawczych Agata Kuza
na rok szkolny 2020/2021

Nazwisko i Imig

planow
ane

realizo
wane

data

rodzaj zajeé

cel obserwacji

Rozciecha-
Stobiecka
Marianna

- zajecia rozwijajace kreatywnosé
poprzez ¢wiczenia manualne,

- opieka nad Samorzadem
Internatu- dziatania aktywizujace
wychowankéw

Korzeniowska
Agnieszka

-zajecia rozwijajace kreatywno$¢,
- organizacja czasu wolnego-
zajecia popotudniowe

Realizacja planu
rozZwoju
zawodowego —
zajecia otwarte,

Suchanek Andrzej

- odrabianie zadan domowych,
- organizacja czasu wolnego
wychowankom, zajecia
rozwijajgce sprawnosé fizyczna

Lukasik Joanna

- zajecia $wietlicowe,
- pomoc psychologiczna

Folejewska
Agnieszka

- zaj¢cia rozwijajace kreatywnosé(
z wykorzystaniem réznych technik
plastycznych),

- pomoc wychowankom w
usamodzielnianiu sie

Helowicz Roman

- odrabianie zadan domowych,
- organizacja czasu wolnego ,

- zajecia z bezpieczenstwa
poruszania si¢ na drodze, w
$rodkach komunikacji miejskiej

Organizacja pracy —
nowozatrudnionych
nauczycieli,

Mysior
Marta

- zajgcia z pierwszej pomocy,

- zajecia ksztaltujace postawe

odpowiedzialno$ci za zdrowie
swoje i innych

Szymura
Patryk

- zajgcia z prawidlowego
korzystania z internetu i reagowania
na cyberprzemoc,

- zajecia przygotowujace do
wykorzystywania narzedzi
cyfrowych w przypadku nauki
zdalnej

Realizacja
kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa

Michorczyk Anna

- zajecia ksztaltujace wiezi grupowe
i ingerujace spofecznosé internatu

10.

Mbynek Anna

- zajgcia rozwijajace kreatywnosé,
spontaniczno$¢, pokonywanie
wlasnych ograniczen (zajecia
teatralne),

- organijzacja zaje¢ popoludniowych

11.

Podoluk Marek

- zajecia usamodzielniajace
wychowankéw (pobudka)

12.

Sek Joanna

- zajgcia ksztaltujace postawy
prospoleczne, dbanie 0 wsp6lne
dobro, szanowanie pracy innych
0s6b

13.

Franaszek Marek

- zajgcia rozwijajace sprawnosé
fizyczna (prowadzenie kola
rowerowego), ¢wiczenia z

Realizacja Planu
Pracy Internatu
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wykorzystaniem stanowisk sitowni

na wolnym powietrzu i w budynku
internatu

14.

Wysocki Lech

- Zajecia rozwijajace postawy
patriotyczne
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