TEKST UJEDNOLICONY z dnia 08.06.2018 r.

STATUTU

MIEDZYSZKOLNEGQ OSRODKA SPORTOWEGO
KRAKOW ,WSCHOD”
w Krakowie

Rozdziat 1
Nazwa placowki

§ 1

1. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Krakowie — Nowej Hucie, zwany dalej ,Osrodkiem” jest
publiczng placéwkag wychowania pozaszkolnego dziatajgcg na rzecz dzieci i mtodziezy. Okreslone
zadania Osrodek realizuje w skali regionalnej, ogdéinopolskiej i miedzynarodowej.

2. Siedzibg Osrodka jest Krakéw.

3. Nazwa placowki jest uzywana w petnym brzmieniu: Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Krakow
,,Wschéd”l; 31-950 Krakéw, os. Zgody 13A. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy: MOS
Wschdd.

4. Osrodek moze ubiegac¢ sie o nadanie imienia, ktére nadaje organ prowadzgcy, na wniosek Rady
Pedagogicznej 2.

5. Organem prowadzgcym placoéwke jest Gmina Miejska Krakéw, a organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. QOsrodek jako placéwka nieferyjna prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego.

8. (uchylony) ®

Rozdziat 2
Cele, zadania, formy dziatania

§ 2.

1. Osrodek realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne. *
2. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 Osrodek realizuje w szczegdlnosci przez: >0
1) prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy, majgcych na celu:
a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy przygotowujac je do aktywnego
uczestnictwa w kulturze fizycznej;
b) ksztattowanie pozgdanych postaw wobec kultury fizycznej;
c) pogtebianie i rozszerzenie umiejetnosci i wiedzy wykraczajgcej poza programy szkolnej
kultury fizycznej;
d) dbatos¢ o prawidlowy rozwdj i podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz uprawianie
wybranej dyscypliny sportowej;
e) tworzenie wzorcéw i ksztattowanie nawykéw kulturalnego, pozytecznego, zdrowego
spedzania czasu wolnego;
f)  rozwijanie zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki;
g) pozyskiwanie i ksztatcenie animatoréw, organizatorow turystyki i kultury fizycznej;
h) ksztattowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur;
i)  przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

! Uchwata nr 1/13/14; 03.09.2013 r.
2 Uchwala nr 5/17/18; 08.06.2018 r.
® Uchwata nr 3/14/15; 12.03.2015 r.
* Uchwata nr 1/13/14; 03.09.2013 r.
® Uchwata nr 1/13/14; 03.09.2013 r.
® Uchwata nr 5/17/18; 08.06.2018 r.



j)  ksztaltowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie;
k) integracje dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk, w tym takze niepetnosprawnych
i zagrozonych patologiami;
[) tworzenie ptaszczyzny wymiany i wspotpracy miedzynarodowej dzieci i mtodziezy;
2) organizowanie dla uczestnikdw zaje¢ i innej miodziezy:
a) otwartych imprez sportowo-rekreacyjnych i akcji, jak: zawody, konkursy, turnieje, wystawy,
badania profilaktyczne;
b) wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy, szczegdlnie podczas wakacji i ferii zimowych;
C) dziatan alternatywnych ws$réd dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniami
i niedostosowaniem spotecznym;
3) realizowanie programéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych;
4) doskonalenie i pomoc w realizacji tych zadah nauczycielom, animatorom oraz innym osobom
dziatajgcym w pokrewnych placéwkach i instytucjach.

§ 3.

Przy realizacji zadan statutowych Os$rodek wspoidziata i wspoétpracuje z rodzicami wychowankéw,
placowkami kulturalno-o$wiatowymi, instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi
oraz srodowiskiem lokalnym szczegdlnie przez:
1) wspodlng organizacje imprez, konkurséw, festiwali, wystaw, przeglagdow, pokazéw, matych form
wypoczynku;
2) organizowanie wymiany doswiadczen i wspotpraca z pokrewnymi placéwkami i organizacjami;
3) udziat wychowankéw w wymianach miedzynarodowych w ramach réznych programow
edukacyjnych;
4) udziat wychowankow w przedsiewzieciach i imprezach organizowanych przez inne placowki
lub instytucje lokalne;
5) dziatanie na rzecz srodowiska;
6) zachecanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach placéwki.

§ 4 (uchylony) ®
§ 5.

Szczegolne zadania Osrodka okreslajg roczne plany pracy zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

Rozdziat 3
Organy Osrodka
§ 6.
1. Organami O$rodka sa:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow. °
§7.

1. Dyrektor Osrodka kieruje placoéwkg i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor w szczegolnosci odpowiada bezposrednio za:
1) prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej;
2) opracowanie rocznych planéw finansowych Osrodka i ich zatwierdzenie w terminie

poprzedzajgcym okres ich obowigzywania;

3) realizacje planéw pracy Osrodka;
4) organizacje pracy Rady Pedagogicznej, wtasciwg organizacje catosci pracy Osrodka.

3. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi, w tym do zaciggania
zobowigzah w imieniu i na rzecz O$rodka, do wysokosci $rodkoéw finansowych pozostajgcych
w dyspozycji Osrodka, zgodnie z rocznym planem finansowym.
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4. Sprawuje nadzor pedagogiczny, a w przypadku kiedy Dyrektorem jest osoba nie bedgca
nauczycielem funkcje te przejmuje osoba petnigca stanowisko Wicedyrektora *°.

5. Sprawuje opieke nad uczestnikami, stwarza im warunki do czynnego uczestnictwa we wszystkich
formach pracy Osrodka oraz warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

5a. Dyrektor placéwki wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek. 1

6. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli oraz innych
pracownikow niebedgcych nauczycielami, w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodka.

8. Sprawuje nadzér w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi pod wzgledem legalnosci,
celowosci i gospodarnosci.

9. Dyrektor ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu
finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi Osrodka, a w szczegoélnosci za:

1) dokonywanie wydatkbw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;

2) terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentéw, z organem prowadzgcym
placéwke ze srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zaméwien publicznych przy zakupie
towarow, ustug i robét budowlanych ze $rodkéw budzetowych otrzymywanych od organu
prowadzgcego, objetych rocznym planem finansowym Osrodka.

10. Dyrektor Osrodka ponosi peing odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem placowki.

11. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 Dyrektor Osrodka podlega nadzorowi organu
prowadzgcego, na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

12. Dyrektor Osrodka za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ stanowiska Wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

§7a™?

1. Powierzenie stanowiska Wicedyrektora i odwotanie z niego dokonuje Dyrektor MOS Krakéw
~Wschdéd” po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

2. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem i innymi organami placéwki w realizacji powierzonych mu
zadan.

3. Wicedyrektor realizuje powierzone mu obowigzki, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli w awansie zawodowym;

2) kieruje realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych placéwki w ramach przyznanych
kompetencji;

3) hospituje wszystkie formy zaje¢ edukacyjnych, udziela niezbednego instruktazu, kontroluje
realizacje zalecen pohospitacyjnych;

4) czuwa nad dyscypling oraz bezpieczenstwem wychowankow i pracownikéw placowki;

5) wypetnia polecenia Dyrektora MOS, wykonuje wszystkie zadania Dyrektora w czasie jego
nieobecnosci oraz nadzoruje dziatalno$¢ placowki w zakresie upowaznien i zakresu
obowigzkéw nadanych mu przez Dyrektora;

6) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

7) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) arkusz organizacyjny w czesci dotyczgcej bezposrednio podlegtych mu pracownikéw;
b) kalendarz imprez roku szkolnego;
c¢) informacje o stanie pracy placéwki w zakresie jej przydzielonym;

8) wspoipracuje z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

9) wspodtorganizuje zebrania rad pedagogicznych.
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4. Wicedyrektor ponadto: *
1) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzgdkowych dla nauczycieli;
2) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Osrodka oraz podpisywania
pism, ktérych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego zadanh i kompetencii.

§ 8.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka, ktdry wehodzi w sktad Rady. ™

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku; 15

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalanie statutu Osrodka albo jego zmian;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Osrodka. *°

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, a zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajec;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego
i opiekuhczego w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) propozycje Dyrektora dotyczgce powotania i odwotania oséb kandydujgcych lub zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Osrodku;

6) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Osrodka, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) wnioski o przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Osrodka;

8) wnioski w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Osrodka. *’

§9.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Osrodek. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
| semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Osrodka, organu prowadzgcego Osrodek lub co najmnigj
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;. 19

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sag
protokotowane.

5. Wszystkie osoby biorgce udziat na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.”

whN e
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wh e

§ 10.

W Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym Krakéw ,Wschod” ** dziata Rada Rodzicéw, stanowigca

reprezentacje rodzicéw uczestnikdw zaje¢ organizowanych przez Osrodek. 22

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczestnikéw Osrodka.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Osrodka.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow uczestnikow zaje¢ Osrodka. >

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadzgcego Osrodek,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Osrodka;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka; **

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Osrodka;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka. *°

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3. ?°

§ 11.

W placowce moze byé utworzony Samorzad Uczestnikow.

Samorzad Uczestnikéw zwany dalej ,Samorzadem” tworzg wszyscy uczestnicy zaje¢ Osrodka.

Regulamin Samorzadu tworzg i uchwalajg wszyscy uczestnicy i nie moze byé on sprzeczny ze

statutem placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach placéwki, a w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

uczestnikow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem wychowawczym i wszystkimi dokumentami prawa
wewnetrznego Osrodka, dotyczgcymi problematyki uczestnikéw;

2) prawo do organizacji zycia placowki umozliwiajgce rozwijanie i zaspokajanie wiasnych
zainteresowan;

3) prawo do redagowania i wydawania gazety;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem placowki;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) opiniuje program wychowawczy placéwki i wszystkie dokumenty prawa wewnetrznego
placéwki, ktore dotyczg problematyki wychowankow.

Rozdziat 4
Tryb rozstrzygania sporow

§ 12.

Przed rozstrzygnieciem sporu nalezy dokonaé petnego, obiektywnego rozpatrzenia sprawy, dac
mozliwos¢ zaprezentowania stanowiska zainteresowanym stronom, co moze doprowadzi¢ do
zatagodzenia sporu.

Wszystkie sytuacje konfliktowe, ktére zaistniejg w placéwce powinny by¢ rozwigzywane zgodnie
z przepisami i przy petnym poszanowaniu godnosci osobistej nauczycieli, pracownikéw Osrodka,
rodzicow, uczniéw i innych zainteresowanych stron.
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3. Wszystkie sytuacje konfliktowe, ktére zaistniejg w placéwce w sytuacji niemoznosci ich
zaftagodzenia rozstrzygane sg nastepujgco:
1) konflikt miedzy nauczycielem i uczniem rozstrzyga Dyrektor Osrodka przy udziale
przedstawiciela Rady Pedagogicznej;
2) konflikt miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor;
3) konflikt miedzy nauczycielem i Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
4) konflikt miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem rozstrzyga organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny lub organ prowadzacy placéwke.
4. Spory nierozstrzygniete miedzy nauczycielami a Dyrektorem O$rodka rozstrzyga organ
prowadzacy placowke.
5. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu wewnatrz placéwki, Dyrektor zobowigzany jest do
powiadomienia o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy Ilub organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni.

Rozdziat 5
Organizacja Osrodka

§ 13.

1. Tygodniowy wymiar zaje¢ statych w Osrodku wynosi co najmniej 54 godziny.
2. Szczegotowg organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
placéwki, opracowany przez Dyrektora Osrodka do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
3. W arkuszu organizacji Osrodka okres$la sie w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw placowki, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) liczbe grup i uczestnikow zaje¢ oraz realizowanych godzin;
3) 0going liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
placowke;
4) informacje dodatkowe o uzytkowanych budynkach, wynajmowanych pomieszczeniach
oraz miejscach prowadzonych zajec.
4. Arkusz organizacji Osrodka na kazdy rok zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 25 maja. 27

§ 14.

1. W placéwce organizowane sg zajecia state, okresowe i okazjonalne dla $rodowiska lokalnego
w formie zawodow sportowo-rekreacyjnych.

2. Podstawg jednostkg organizacyjng Osrodka jest grupa, ujeta w statym tygodniowym planie zajec
placowki.

3. Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.

4. Organizacje zaje¢ oraz liczbe wychowankéw w grupie, o ktdrej mowa w ust. 2 okresla Dyrektor
Osrodka w uzgodnieniu z organem prowadzgcym placéwke. 28

5. (uchylony) *

6. W placéwce prowadzona jest dokumentacja uczestnikéw zaje¢ (dziennik zajec).

§ 15.

1. Zajecia z uczestnikami Osrodka prowadzg nauczyciele; w uzasadnionych przypadkach zajecia
mogqg prowadzi¢ réwniez inne osoby.

2. Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania
ze Swiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

§ 16.

1. Osrodek zapewnia uczestnikom opieke, bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zajec
oraz zapewnia ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej przez:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w czasie trwania zaje¢; uczestnicy w trakcie zajec
przebywaja pod statg opiekg prowadzajgcych dane zajecia;
2) skuteczne reagowanie pracownikdbw na przejawy przemocy, uzaleznieh i demoralizacji
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wystepujacych na zajeciach oraz na terenie O$rodka;
3) wszechstronng pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych;
4) propagowanie wiedzy o szkodliwosci wspoétczesnych zagrozen cywilizacyjnych;
5) pomoc psychologiczno-pedagogicznag;
6) organizowanie pogadanek, prelekcji prowadzonych przez przedstawicieli kompetentnych stuzb
i organizaciji.
2. W Osrodku opracowane sg regulaminy korzystania z pomieszczen: sala gimnastyczna, szatnia,
sauna.
3. Na terenie Osrodka oraz podczas wycieczek, zawoddéw sportowych oraz imprez obowigzuje
catkowity zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajgcych
i powodujgcych uzaleznienia.
4. Zabronione jest posiadanie, odstepowanie i nakfanianie innych do uzywania wymienionych
w ust. 3 Srodkéw. Zakaz ten dotyczy wszystkich cztonkéw spotecznosci placowki. 3

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka.

§ 17.
1. Osrodek zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Osrodka: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhcza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Osrodek. *

3a.Nauczyciel obowigzany jest ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka. *

4. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegoélnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikow zaje¢ na czas pobytu
w Osrodku, a takze w czasie innych zaje¢, zawoddéw sportowych, imprez, wycieczek,
wyjazdoéw na obozy sportowo-rekreacyjne organizowanych przez Osrodek;

la) dbanie o ksztatowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow; 3

2) prowadzenie systematycznego naboru uczestnikéw do prowadzonej dyscypliny (przez caty
rok szkolny) oraz zorganizowanie grup ¢wiczebnych;

3) wspieranie kazdego uczestnika w jego rozwoju psychofizycznym, ich zdolnosci
oraz zainteresowan;

4) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego, statego podnoszenia kwalifikacji poprzez:
kursy, szkolenia, studia podyplomowe, autorskie programy nauczania celem uzyskania coraz
wyzszych stopni awansu zawodowego;

5) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu z nauczycielem-instruktorem
do spraw imprez;

6) zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w okresie ferii zimowych i letnich;

7) prowadzenie na biezgco dokumentacji zaje¢;

8) przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu;

9) pomoc w organizacji sponsoringu imprez i zawodéw sportowych;

10) wspoipraca z rodzicami uczestnikow i wigczanie ich w sprawy Os$rodka;

11) utrzymywanie statych kontaktow z placoéwkami oswiatowymi, kulturalnymi i instytucjami
samorzgdowymi;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywaniu konfliktow pomiedzy uczestnikami
ZaJec;

13) terminowe wypetnianie zadanh przydzielonych przez Dyrektora Osrodka.

5. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania w oparciu o wewnetrzny regulamin
pracy i zakresy obowigzkow ustalone przez Dyrektora Osrodka.
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Rozdziat 7
Uczestnicy placowki

§ 18.

1. Uczestnikami Osrodka mogg byé dzieci w wieku przedszkolnym, miodsza i starsza miodziez
szkolna.

2. W zajeciach Osrodka biorg udziat uczestnicy stali, okresowi oraz uczestnicy okazjonalni.
Uczestnictwo w tych zajeciach jest dobrowolne.

3. O przyjeciu na uczestnika Osrodka decyduje nauczyciel (instruktor), ktéry dokonuje naboru
uczestnikdw do swoich zajec.

4. Rekrutacja uczestnikdw odbywa sie do konca wrzesnia danego roku szkolnego, uzupetniajgcy
nabér odbywa sie przez caty rok w przypadku wolnych miejsc.

5. Wszyscy uczestnicy muszg posiada¢ pisemng zgode rodzicéw (opiekundéw) na udziat w zajeciach
Osrodka, z adnotacjg o braku przeciwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w zajeciach sportowo-
rekreacyjnych. *

§ 19.

1. Uczestnicy zaje¢ organizowanych przez Osrodek majg prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajgcych im bezpieczenstwo, ochrone
i poszanowanie ich godnosci osobistej;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ich postepdw;
5) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu sportowego, $srodkéow dydaktycznych podczas
zajec.
2. Kazdy uczestnik zaje¢ organizowanych przez O$rodek ma obowigzek:
1) dbac o dobre imie Osrodka;
2) dazy¢ do realizacji celéw okreslonych wspdlnie z nauczycielem — instruktorem;
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach w formach statych;
4) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikéw
Osrodka;
5) dbac¢ o wiasne zdrowie i sprawnosé fizyczng oraz higiene osobista;
6) przeciwstawiac sie wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, nietolerancji i agres;ji;
7) dbac¢ o wspodlne dobro Osrodka i porzgdek w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg
zajecia.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczestnika:
1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogg by¢ sktadane przez samego uczestnika,
jego rodzica lub opiekuna do Dyrektora placowki;
2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna;
3) w przypadku skargi ztozonej do Dyrektora Osrodka, Dyrektor rozpatruje jg i informuje
wnioskodawce o podjetych decyzjach;
4) od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania - Dyrektor Osrodka podaje nazwy
Kuratorium Os$wiaty i organu prowadzgcego.

§ 20.

1. Za systematyczne uczestnictwo w zajeciach, wzorowe zachowanie i wybitne osiggniecia sportowe
uczestnik moze otrzymac wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate nauczyciela wobec grupy;
2) pochwata Dyrektora Osrodka;
3) list pochwalny dyrekcji placowki;
4) nagrode rzeczows;
5) typowanie uczestnika do nagrody prezydenta za szczegdlne osiggniecia na szczeblu
ogolnopolskim i miedzynarodowym;
6) listy gratulacyjne do rodzicow wyrézniajgcych sie uczestnikéw.
2. Zanieprzestrzeganie statutu i regulaminéw Osrodka uczestnik moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela;
2) nagang ustng udzielong przez Dyrektora placéwki;
3) zawieszeniem prawa do czasowego udziatu w zajeciach z powiadomieniem rodzicow.
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Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczestnika.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora placowki do skreslenia

uczestnika z listy osdb uczestniczgcych w zajeciach organizowanych przez Osrodek w przypadku:

1) wyczerpania kar wymienionych w ust. 2, pkt 1-3; *°

2) ztamania prawa przez uczestnika (spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, narkotyki, pobicie,
kradziez);

3) 50% nieobecnosci uczestnika zajec.

§ 21.

Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicéw lub opiekunéw w formie ustnej lub pisemnej
0 zastosowaniu kary, w przypadku czasowego zawieszenia lub wykreslenia z uczestnictwa
w zajeciach.

Uczestnik, jego rodzice lub opiekunowie majg prawo do odwotania sie do Dyrektora Osrodka
w ciggu 3 dni od daty zastosowania kary.

Zlozenie skargi przez dziecko, rodzicéw lub opiekunéw dziecka moze odbywac¢ sie w formie
pisemnej lub ustnej, skierowanej do nauczyciela lub Dyrektora Osrodka.

Niezwtocznie po przyjeciu skargi nauczyciel jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu
Dyrektorowi placéwki.

Dyrektor niezwtocznie, zgodnie z przepisami prawa, podejmuje czynnosci wyjasniajgce.

Rodzic lub opiekun dziecka majg takze prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej lub ustnej do
organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 8
Sposoby finansowania dziatalnos$ci Osrodka

§ 22.

Podstawowym zrédtem finansowania sg srodki budzetowe.
Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ wspierana przez Rade Rodzicow, dotacje i dofinansowanie innych
sponsorow. 87

§ 23.

Osrodek moze gromadzi¢, na wydzielonym rachunku, dochody pochodzgce ze zrédet okreslonych
w art. 233, ust. 1, ustawy o finansach publicznych oraz ze zrédet, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach. %8

Zrédta dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku bankowym oraz ich przeznaczenie
okresla szczegdtowo zarzgdzenie wewnetrzne Dyrektora Osrodka w sprawie utworzenia
wydzielonego rachunku dochodéw. *

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 24.

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Osrodek moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

Osrodek moze posiadaé¢ wtasny znak firmowy.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuije i publikuje tekst ujednolicony statutu. *°

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym.
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