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............................ 03.01.2022
Pieczec Data

PROJEKT PEANU-FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2022

Nazwa i1 adres: Centrum Kultury "Dworek Bialopradnicki",
31-221 Krakow, ul.Papiernicza 2
Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 5331 300,00

** wypehnia instytucja

Sporzadzit Dyrektor instytucji

Adnotacje o sprawdzeniu

Dyrektor komorki organizacyjne;j
UMK na prawach wydziatu
sprawujacej nadzor

Dyrektor BM
* niepotrzebne skresli¢



Projektplanu-finansewege / Plan finansowy* - w podziale na zadania

Dzial / Rozdziat /Paragraf 921/92109/248
Kategoria zrodta finansowania GWSMK

Nazwa zadania: DKI - Dziatalno$¢ kulturalna instytucji

Nr dziatania Kwota

DWOREK/DKI 4 404 300,00

Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic

Nr dziatania Kwota

DWOREK/DBR 561 500,00

Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic

Nr dziatania Kwota

DWOREK/BOD 365 500,00

Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogblnomiejski

Nr dziatania Kwota




Nazwa Instytucji Centtrum Kultury "Dworek Bialopradnicki", 31-221 Krakow, ul.Papiernicza 2
Dzial/Rozdziat 921/92109 Kategoria zrodta finansowania GWSMK

Etaty (pw./plan) 59/62

Powierzchnia catkowita (w m2): 4828
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 4401

I. PLAN PRZYCHODOW

Przewidywane

: Projektpland /
Lp. Wyszezegolnienie Plan na 01.01.2021 rok wykonanie/ Plan* %
Wykenanie (5:4)
za 2021rok | Na 2022 rok
1 2 3 4 5 6
Stan nalezno$ci na poczatek roku 70 000 91 800 107 900 118
Stan zobowigzan na poczatek roku 385 600 466 500 450 000 96
Stan $srodkéw pienigznych na poczatek roku 512 100 514 500 463 500 90
I Przychody Z(.-: sprz’edaiy ustug dzialalnos$ci 5 810 000 1697 700 2920 000 131
podstawowej - ogolem, W tym:
za bilety 85 000 17 700 20 000 113
za programy i wydawnictwa
inne (jakie, wyszczegolnic) 2 725000 1 680 000 2 200 000 131
z dziatalno$ci merytorycznej 2175000 1 300 000 1 800 000 138
Z wynajmu pomieszczen 550 000 380 000 400 000 105
1. Zmiana stanu produktow 25 000 50 000 21 000 42
I11.  |Pozostale przychody, w tym: 4940 000 6 815 704 5854 410 86




dotacja podmiotowa z budzetu GMK 4 496 000 5463184 5331 300 98
dotacja celowa z budzetu GMK 27 310
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK 175 800 202 715 175 800 87
pozostate przychody (jakie, wyszczegolnic) 268 200 1149 805 320 000 28
odszkodowania, amortyzacja majatku nabytego
z dotacji celowej, zwolnienie ze skt.ZUS, kor-ta 160 000 913 105 160 000 18
roczna VAT, darowizny
dof!nansoyvgnle program Europejski Korpus 108 200 236 700 160 000 68
Solidarnosci
V. Zyski nadzwyczajne
Przychody ogotem (I + IT + III + IV) 7 775000 8 563 404 8095 410 95
II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM w zk
Przewidywane okt ol /
.. wykonanie/ %
Lp. Wyszczegoélnienie Plan na 01.01.2021rok . Plan* .
Wykonanie® na 2022 rok (5:4)
za 2021 rok
1 2 3 4 5 6
l. Koszty dzialalnosci podstawowej 7 770 000 8 598 700 8 063 100 94
1. Amortyzacja 293 200 480 000 443 100 92
2. Zuzycie materialow 200 000 210 000 200 000 95
3. Zuzycie energii 220 000 210 000 210 000 100
4. Uslugi obce, w tym: 1223 000 2 021 300 1432 000 71
transportowe 8 000 1300 2 000 154
remontowe 100 000 230 000 70 000 30
czynsze 70000 70000 70 000 100
pozostale (jakie, wyszczegdlnic) 1 045 000 1720 000 1290 000 75
koszty dziatalno$ci merytorycznej 925 000 1 600 000 1170 000 73




koszty utrzymania budynkow 120 000 120 000 120 000 100}
5. Wynagrodzenia ogélem, w tym: 4 664 000 4531 900 4 560 000 101
wynagrodzenia osobowe 3534 000 3 738 000 3 840 000 103
honoraria pracownikow wtasnych
pozostale (jakie, wyszczeg6lnic) 1 130 000 793 900 720 000 91
honoraria 330 000 153 300 120 000 78
wynagrodzenia bezosobowe 800 000 640 600 600 000 94
6. Ubezp.ieczenia spoleczne i inne Swiadczenia, 958 800 934 100 1007 000 108
w tym:
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych i honorariow 694 000 681 800 749 000 110§
pracownikéw wiasnych
odpis na ZFSS 94 800 96 600 98 000 101
pozostale Swiadczenia (jakie, wyszczegolnic) 170 000 155 700 160 000 103
ZUS platnika umowy-zlecenia 70 000 54 700 70 000 128
kosty BHP 20 000 9000 10 000 111
szkolenia 10 000 3800 10 000 263
pozostale swiadczenia i nagrody 70000 88 200 70 000 79
7. Podatki i oplaty 210 000 210 000 210 000 100]
8. Pozostale koszty, w tym: 1000 1400 1000 71
podroze stuzbowe krajowe 1000 1400 1000 71
podroéze stuzbowe zagraniczne
inne koszty (jakie, wyszczegdlnic)
1. Pozostale koszty dzialalnos$ci podstawowej 5000 7 500 32 310 431
I11.  |Koszty ogélem (I + II), w tym: 7 775000 8 606 200 8 095 410 94
koszty utrzymania obiektu/obiektow ** 1 230 000 1227 658 1 350 000 110]
koszty utrzymania 1 m2 obiektu/obiektow ** 255 254 280 110}
Stan nalezno$ci na koniec roku 125000 107 900 101 500 94
Stan zobowigzan na koniec roku 287 600 450 000 460 000 102
Stan srodkow pienigznych na koniec roku 359 100 463 500 479 900 104




I11. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zt
Przewidywane .
. Projektplanu-/
e . wykonanie / %
Lp. Wyszczegélnienie Plan na 01.01.2021rok Wi . Plan * .
na 2022 rok (5:4)
za 2021 rok
1 2 3 4 5 6
1 Przychody ogotem 7 775000 8 563 404 8 095 410 95
w tym: dotacja podmiotowa z budzetu GMK 4 496 000 5463 184 5331 300 98
2 Koszty ogbtem 7 775000 8 606 200 8 095 410 94
3 Wynik finansowy 0 -42 796 0 0l
4 Udziat dotacji podmiotowej w przychodach 58 64 66 103

ogo6tem (%)




IV. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

Przewidywane

i Projektplanu /
Lp. Wyszczegolnienie Plan na 01.01.2021rok Wykonan!ei Plan * %
Wakenanie (5:4)
na 2022rok
za 2021 rok

1 2 3 4 5 6

1 Liczba pracownikoéw na dzien 31 .XI.I w 68 65 68 105
osobach, w tym:
dyrektor 1 1 1 100
z-calz-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gtowni ksiggowi 10 10 10 100
administracja (w tym: specjalisci,+spektorzy) 6 5 6 120
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyeznt,
instruktorzy,-bibhetekarze-muzeatniey- 39 37 39 105
kuratorzykenserwatorzy)*
pracownicy obstugi 12 12 12 100

5 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na 60 59 62 105
etaty), w tym:
petnozatrudnieni 46 51 54 106
dyrektor 1 1 1 100
z-cal/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym glowni ksiegowi 10 10 10 100
administracja (w tym: specjalisci, taspektorzy) 6 5 6 120
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyeznt,
instruktorzy, biblietekarze-muzeatniey- 33 33 35 106
kuratorzykenserwatorzy)*
pracownicy obstugi 10 10 10 100
Przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne

3 poz. 4a + 4b1 + 4cl : poz. 2 : 6/12*, w tym: 4908 5280 > 161 %8
dyrektor 14 000 13217 13 200 100

z-cal/z-cy dyrektora




kadra kierownicza, w tym gtowni ksiggowi

6 000

6 085

6 000

99

administracja (w tym: specjaliSci, taspekterzy)

4 650

5867

5300

90

pracownicy merytoryczni (m.in. artystyeznat,
instruktorzy,-bibhetekarze-muzeatniey-
kuratorzykenserwatorzy)™

4700

5058

5000

99

pracownicy obstugi

3 750

4118

4 000

97

Fundusz wynagrodzen ogotem: (poz. a, b, c, d)

4 664 000

4 531 900

4 560 000

101

wynagrodzenia osobowe, w tym:

3534 000

3738 000

3 840 000

103

dyrektor

168 000

158 600

158 400

100

z-calz-cy dyrektora

kadra kierownicza, w tym gtowni ksiegowi

720 000

730 200

720 000

99

administracja (w tym: specjalisci,+spektorzy)

334 800

352 000

381 600

108

pracownicy merytoryczni (m.in. artystyeznt,
instruktorzy,-bibhetekarze, muzealnicy,
kuratorzy, konserwatorzy)

1861 200

2 003 000

2 100 000

105

pracownicy obstugi

450 000

494 200

480 000

97

honoraria ogétem, w tym:

330 000

153 300

120 000

78

b.1 honoraria pracownikdéw wlasnych, w tym:

dyrektor

z-calz-cy dyrektora

kadra kierownicza, w tym gtéwni ksiegowi

administracja (w tym: specjalisci, taspektorzy)

pracownicy merytoryczni (m.in. artystyezai-
instruktorzy, biblietekarze—muzeatnricy -
koratorzykenserwatorzy)*

pracownicy obstugi

inne, w tym:

800 000

640 600

600 000

94

c.1 pracownikow wlasnych, w tym:

dyrektor

z-calz-cy dyrektora

kadra kierownicza, w tym gtéwni ksiegowi

administracja (w tym: specjalisci, taspektorzy)




pracownicy merytoryczni (m.in. artystyeznat,
instruktorzy,-bibletekarzemuzealniey-

koratorzykenserwatorzy)*

pracownicy obstugi

d

agencyjno-prowizyjne

V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

Przewidywane

. Projekt-plany-/
Lp. Wyszczegolnienie Plan na 01.01.2021rok Wykonan!ei Plan * %
Wykenanie na 2022 rok (5:4)
za 2021 rok
1 2 3 4 5 6
| [Funduszwynagrodzeh ogélem: 4 664 000 3738 000 3840 000 103
(zal. IV, poz. 4), w tym:
1 Wynagrodzenia zasadnicze 2411 200 2 581 500 2 655 900 103
2 Wystuga lat 318 900 341 400 358 500 105
3 Dodatki funkcyjne 80 100 80100 80900 101
4 Premie
5 Nagrody 487 100 487 200 490 000 101
6 Nagrody jubileuszowe - kwota 26 300 26 300 46 300 176
Ilo$¢ 0s6b 3 3 4 133
7 Odprawy emerytalne - kwota 30 400 30 400 16 400 54
Ilo$¢ 0s6b 3 3 1 33
8 Honoraria wtasne
9 Honoraria obce 330 000 0 0 78
10 Podwyzki wlasne
Inne (jakie - wyszczegolnic) 980 000 191 100 192 000 95
umowy o dzieto
11 umowy zlecenia 800 000 0 0 94
ekwiwalent za urlop
dodatki specjalne 180 000 191 100 192 000 100]




VI A. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - DOMY KULTURY, OSRODKI KULTURY

Przewidywane Projekt
Lp. Wyszczegélnienie Jedn. miary 0L OP ]!Z%gfrok !W! !ykl onan!ei g;?}b}* ((Z(;)
za 2021 rok | na 2022 rok
1 2 3 4 5 6 7
1. Kluby ** ilo§é 7 7 7 100]
2. Grupy state *** ilos¢ 263 155 181 117
zespoly artystyczne ilo§¢ 9 5 6 120
kota, kluby ilos¢ 139 92 110 120
kursy ilo§¢é 115 58 65 112
3. Uczestnicy grup statych - zapisani ilos¢ 2 858 2081 2 268 109
zespoly artystyczne ilo§¢ 87 55 68 124
kota, kluby ilos¢ 1554 1339 1450 108
kursy ilo§¢ 1217 687 750 109
g, |Uczestnicy grup statych - udzial ilosé 85 471 65865 71790 109
w zajeciach
zespoly artystyczne ilos¢ 3730 1650 2040 124
kota, kluby ilos¢ 37 750 40170 43500 108
Kursy ilos¢ 43991 24 045 26 250 109
5. Imprezy ilos¢ 1951 1311 1500 114
6. Uczestnicy imprez ilos¢ 101 185 86 517 100 000 116
7. Biblioteka ilo¢
a. ksiggozbior ilo§¢
b. czytelnicy ilo§¢
c. odwiedziny ilo§¢
d. wypozyczenia ilos¢
e. imprezy w bibliotece ilo§¢
f. uczestnicy imprez w bibliotece ilo$¢




8. Uczestnicy ogotem (4 + 6 + 7c + 71) ilo§¢ 186 656 152 382 171790 113
9. Koszt 1 uczestnika (wyliczany z poz.8) zt 41,65 56,48 47,12 83
10. ]p)(;)zpig‘)ta GMK do 1 uczestnika (wyliczana z A 24,09 35,85 31,03 87
11. Wptyw od 1 uczestnika z1 17,57 20,35 16,09 79

*

sk

skeskok

niepotrzebne skresli¢
ilos¢ klubow bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury

formy dzialalno$ci opisane w zataczniku do planu programowo-ustugowego




...................... 03.01.2022
Pieczed Data

PROJEKTPREANU-FINANSOWEGO-/ PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW I KOSZTOW INWESTYCJI INSTYTUCJI KULTURY

NA ROK 2022
Nazwa i adres: Centrum Kultury "Dworek Bialopradnicki", 31-221 Krakow, ul.Papiernicza 2
Dzial/Rozdziat 921/92109 Kategoria zrodta finansowania GWSMK
Plan na Przewidywane wykonanie/ . / Plan*
h Projekt-planu
Lp. Wyszczeg6lnienie 01.01.2021 rok Wykenanie*
za 2021 rok na 2022 rok
1 2 3 4 5
I ZRODLA FINANSOWANIA INWESTYCJI 461 600,00 484 868,00 569 000,00

w tym:

- srodki wlasne

- dotacja z budzetu Miasta 461 600,00 484 868,00 569 000,00

- inne (jakie, wyszczegdlnic):

I WYDATKI NA INWESTYCJE 461 600,00 484 868,00 569 000,00
w tym:
1)|Zakupy inwestycyjne - zakres rzeczowy 11 600,00 41 600,00 71 500,00
(wyszczegdlnic)
Opracowanie Monografii historycznej podkrakowskich Ton - zadanie nr KD/K2.17/21 30 000,00 60 000,00
Opracowanie Monografii historycznej Dzielnicy VIl Zwierzyniec - zadanie nr KD/DIW/K-V11-6/21 11 600,00 11 600,00 11 500,00

Zadania inwestycyjne
2)|np.: budowa, modernizacja - zakres rzeczowy 450 000,00 443 268,00 497 500,00

(wyszczegdlnic)




KD/K1.4/21 450 000,00 443 268,00

Modernizacja dachu budynku CK Dworek Bialopradnicki, ul.Papiernicza 2 - zadanie nr KD/K1.11/22 120 000,00

Klub Kultury Chetm - modernizacja - zadanie ~ nr KD/K2.25/22 350 000,00
27 500,00

Elektomobilno$¢ w GMK - Centrum Kultury Dworek Bialopradnicki w Krakowie - zadanie nr KD/O1.32/22

* niepotrzebne skresli¢

Sporzadzit

Adnotacje o sprawdzeniu

Dotacja z budzetu na inwestycje  569.000,00 zI (pieéset szesédziesiat dziewiec tysiecy zlotych)

** wypehia instytucja

Dyrektor

Dyrektor instytucji

komorki organizacyjnej UMK na prawach wydziatu
sprawujacej nadzor

Dyrektor BM




