UCHWAŁA Nr 2/MPEC/2022

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Krakowie

z dnia 18 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu Spółki

Działając na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spółek handlowych, w związku z art. 4 ust. 1 pkt. 4 i ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami oraz § 31 ust. 1 pkt. 6 Statutu Spółki, uchwala się, co następuje:

§1
Zmienia się w § 2 ust. 1 uchwały nr 2/MPEC/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu Spółki, zmienionej  uchwałą nr 21/MPEC/2019 z dnia 14 sierpnia 2019 r. w ten sposób, że lit. a), lit. b) oraz lit. c) otrzymują nowe brzmienie: 

„a) Prezesowi Zarządu w kwocie: 36 332 zł (słownie: trzydzieści sześć tysięcy trzysta trzydzieści dwa złote 00/100),

b) Wiceprezesowi Zarządu w kwocie: 34 394 zł (słownie: trzydzieści cztery tysiące trzysta dziewięćdziesiąt cztery złote 00/100),
c) Członkowi Zarządu w kwocie: 34 394 zł (słownie: trzydzieści cztery tysiące trzysta dziewięćdziesiąt cztery złote 00/100).” 
§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 lutego 2022 r. 
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