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Cele badania

Celem badan jest zdiagnozowanie obecnej sytuacji zaré6wno artystow 1 tworcoOw
funkcjonujacych w ramach organizacji prawnej, jak i niezinstytucjonalizowanych, okreslenie
ich kluczowych 1 najistotniejszych potrzeb oraz zaproponowanie rozwigzan, ktére moglyby
przyczyni¢ si¢ do efektywniejszej wspotpracy pomigdzy szeroko pojetym sektorem kultury
a administracja publiczna.

Metodologia badawcza

Raport dotyczacy kondycji sektora kultury w Krakowie w okresie pandemii covid—19 skiada
si¢ z analizy ankiet przeprowadzonych w okresie od lutego do kwietnia w latach 2020 oraz
2021 na tacznej probie 287 respondentdw (reprezentujacych osoby fizyczne i podmioty prawne,
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Krakowa i okolic), analizie dokumentdéw zastanych
(dokumentacji zrodtowej, dotychczasowych raportow, gtownie dotyczacych Matopolski).
Whioski, definiujace glowne przyczyny braku satysfakcji z zaproponowanej pomocy



publicznej przedstawiono za pomoca diagramu Ishikawy. Raport zostat zakonczony
rekomendacjami, ptyngcymi z wypowiedzi badanych oraz odniesienia ich do danych zastanych.

Pytania badawcze

Cele badan zostaly zrealizowane poprzez odnalezienie odpowiedzi na cztery gléwne pytania
badawcze, ktére dotyczyly sytuacji ekonomicznej i socjalnej respondentoéw, charakteru ich
dziatalnosci zawodowej, wsparcia ze strony administracji publicznej oraz ksztaltu kultury po
pandemii covid-19.

Jak w ciggu roku zmienit
sie charakter dziatalnosci
artystycznej (ze
szczegdlnym naciskiem
na przeniesienie
dziatalnosci do
przestrzeni wirtualnej)?

Jak badani postrzegaja
wsparcie ze strony
administracji publicznej?

Jaki bedzie przyszty
model kultury
(w konsekwencji
przeksztatcen
pandemicznych)?

Jak w ciggu roku zmienita
sie sytuacja ekonomiczna
i socjalna pracownikow
sektora kultury?
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Diagram 1. Pytania badawcze.

Glowne wnioski

Odpowiedzi respondentow pozwolily na wysnucie wnioskow, dotyczacych zmian, jakie zaszty
w sektorze kultury w Krakowie w okresie pandemii, koncentrujacych si¢ wokol glownych
zagadnien, jakimi sg: zatrudnienie, przychody, aktywno$¢ zawodowa, wspotpraca wewnatrz
sektora, zalecane do wprowadzenia przez organy publiczne innowacje, wsparcie publiczne oraz
przyszty ksztalt kultury.



eJedynie % organizacji zachowata strukture zatrudnienia sprzed zatrudnienia lub nieznacznie jg
podwyzszyta. Zmniejszeniu ulegta przede wszystkim liczba zawieranych umow
cywilnoprawnych.

©83% badanych podmiotéw prawnych ucierpiato finansowo w wyniku zamrozenia sektora
kultury oraz obostrzen sanitarnych.

eNiemalze potowa badanych osdb fizycznych zadeklarowata stabilnos¢ finansowa.
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zatrudnienie
*Przeniesienie i rozwiniecie dziatalnosci w przestrzeni wirtualnej.
eZmiany artystyczne w zakresie nowych form wyrazu i nowego odbiorcy.

ePsychologiczne skutki koncentrujg sie gtéwnie wokot takich emocji jak strach, niepewnosc, brak

24 poczucia bezpieczenstwa.
aktywnosé ) - ) .
AE eDtugotrwate efekty w zakresie organizacji to przede wszystkim zdalna praca, obnizone
Zawo przychody i zmniejszona liczba odbiorcow.
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*Wspotpraca wewnatrzsektorowa wzbudzita wzmozone poczucie solidarnosci oraz pozwolita na
wymiane informacji, doswiadczen oraz wzajemne wsparcie.

wspotpraca

-/

eWsparcie psychologiczne.
eUsprawnienie dziatalnosci informacyjnych platform internetowych.
eWsparcie eksperymentalnych cyfrowych form sztuki.
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*Brak satysfakcji z zaproponowanego systemu pomocowego.
wsparcie
publiczne

eKonieczno$¢ adaptacji do warunkéw pandemicznych.
eRdwnolegte rozwijanie dziatanosci online i stacjonarnej (hybrydowy model kultury).
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Diagram 2. Gléwne wnioski z badan.



Rekomendacje

Ankietowani zaprezentowali swoj punkt widzenia na wyzej wymienione tematy, co pozwolilo
na stworzenie rekomendacji, dotyczacych mozliwych zmian systemowych, administracyjnych,
informacyjnych, wizerunkowych, jakosciowych i finansowych.

Niezmienny pakiet dziatan w sytuacjach kryzysowych

Otwarta kultura takze w czasie pandemii
Transparentnosé przyznanego wsparcia

Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu
Dbanie o wysokg jakos¢ kultury w Internecie

; , " Uproszczenie procedur dotacyjnych
wergﬂkao\]a umdw eywilnoprawnych ’ " yiny

Fundusz rez erwowy dla praco Aavickin Sprawiedliwy podziat funduszy pomocowych
Unormowante statusu artysty

Prég dochodu wolny od podatku Kultywowanie kultury wspétpracy

Promocja kultury

Rysunek 1. Wybrane rekomendacje.

Od momentu zamrozenia sektora kultury mingto kilkanascie miesigcy. Ten czas pozwolit na
wypracowanie aktualnego modelu dziatalnosci kulturalnej, uwzgledniajacego nowa przestrzen
aktywnosci, jaka stat si¢ Internet, oraz trudng sytuacje, w ktérej wydarzenia stacjonarne
realizowane sg z uwzglednieniem obowigzujacych obostrzen sanitarnych. Respondenci badania
podkreslali przede wszystkim trudne warunki, w ktérych rodzit si¢ nowy ksztatt kultury,
dopominali si¢ 0o wigkszg uwage dla siebie, konieczno$¢ efektywnej 1 zyczliwej wspdlpracy
pomiedzy nimi a decydentami. Zmiany, ktore zapoczatkowata pandemia sg nieuniknione.
Cyfryzacja. Przeniesienie wielu projektéw do przestrzeni wirtualnej. Nowatorski sposob
komunikacji. Nowy ksztatt wspotpracy wewnatrz sektora i poza nim. To zmiany, ktore toczg
si¢ teraz.



