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Protokét nr 2/2021/11 RRT
z posiedzenia Rady ds. Réwnego Traktowania

W dniu 16 grudnia 2021 r. w godz. 17:00 - 19:00 odbyto sie posiedzenie online Rady:ds. Réwnego
Traktowania.

Nina Gabrys, Przewodniczaca Rady, przywitata Rade oraz zaproszonych gosci, po stwierdzeniu quorum
przedstawita porzadek obrad posiedzenia:

Przedstawienie porzadku i prowadzenie posiedzenia - Nina Gabrys Przewodniczaca Rady.

Otwarty Krakéw ~ podsumowanie 5 lat dziatania programu.

Prezentacja dziatarh Obserwatorium Wielokulturowosci i Migraciji.

Prezentacja dziatan Fundacji Internationaler Bund Polska na rzecz integracji cudzoziemcdw w
ramach prowadzonego Centrum Wielokulturowego oraz Punktu Informacyjnego dla
Obcokrajowcow.

5. Informacja o przebiegu prac zespotdow roboczych Rady ds. Réwnego Traktowania ds. stownika,
patronatdw, strategii komunikacyjne;j.

Wskazanie dwéch oséb z Rady ds. Réwnego Traktowania celem reprezentowania ww. gremium w
sktadzie Kapituty wnioskujacej o przyznanie nagrody im. Kazimiery Bujwidowe;j.

Przyjecie harmonogramu pracy Rady na 2022 r

Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Rady z dnia 10.11.2021 r.

Sprawy biezace, wnioski.

O Zamkniecie obrad.
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Zaproszeni goscie:

Pkt 2 Otwarty Krakéw - podsumowanie 5 lat dziatania programu - Mateusz Ptoskonka Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia.

Pkt 3 Prezentacja dziatart Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji - Zesp6t OWiM.

Pkt 4 Prezentacja dziatari Fundacji Internationaler Bund Polska na rzecz integracji cudzoziemcéw w ramach
prowadzonego Centrum Wielokulturowego oraz Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcow -
przedstawicielki i przedstawiciele Fundacji.

Nieobecno$¢ usprawiedliwiong zgtosity nastepujace osoby:
- Aleksandra Nedzi-Marek,

- Janina Czapska,

- Magdalena Dropek.

Ad. 1 Przedstawienie porzadku obrad - porzadek przyjeto jednogtoénie.

Ad. 2 Otwarty Krakéw - podsumowanie 5 lat dziatania programu.

Pan Dyrektor Mateusz Ptoskonka przedstawit zatozenia i dziatania Miasta w ramach Programu Otwarty

Krakéw:

- prace nad programem rozpoczeto w 2011 r., Krakéw wéwczas byt postrzegany jako centrum Zyciowe
gtéwnie dla studentéw, wg danych Urzedu Wojewddzkiego w Matopolsce przebywato 37 tys.
cudzoziemcow,
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w 2012 r. éwezesny Wydziat Spraw Spotecznych podpisat porozumienie ze Stowarzyszeniem

Interukuturalni.PL na realizacje projektu pn. ,Strategia zapobiegania i reakcji na zdarzenia o charakterze

rasistowskim i ksenofobicznym w przestrzeni publicznej miasta - propozycja dla samorzadu lokalnego

Miasta Krakowa (2012 -2016)”,

- w2013 r. rozpoczetowdrozenie projektu i powotano Zespét ds. opracowania programu,

- Rada Miasta Krakowa przyjeta program Otwarty Krakéw 14 wrzeénia 2016r. ... .

- celem gtéwnym programu jest wdrozenie i realizacja polityki otwartosci miasta Krakowa na
przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcéw poprzez:

1) budowanie wsréd mieszkaricéw Krakowa poczucia solidarnosci oraz swiadomosci i wiedzy na temat

kultury i obyczajow innych narodowosci;

2) ksztattowanie postawy tolerancyjnej wobec cudzoziemcéw, mniejszosci narodowych i etnicznych;

3) dziatanie nastawione na identyfikacje i rozwigzywanie probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem we

wspdlnocie spoteczenstwa miedzykulturowego,

- cele szczegbtowe programu:

1) budowanie Urzedu przyjaznego cudzoziemcom, mniejszosciom narodowym i etnicznym poprzez

réwny dostep do ustug i Swiadczen oferowanych przez Gmine;

2) budowanie instytucjonalnych ram wspétdziatania pomiedzy przedstawicielami mniejszosci

narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcéw a Gming;

3) stworzenie spotecznej platformy konsultacji i rozwoju polityki otwartosci na wielokulturowog¢ i

integracje;

4) ksztattowanie odpowiedzialnosci spoteczne] podmiotéw prywatnych w politykach Gminy; 5)

wdrazanie mechanizméw reakcji na incydenty rasistowskie i ksenofobiczne, jako element polityki

inkluzywnej oraz budowanie swiadomosci miedzykulturowej mieszkaficéw;

6) dbatos¢ o jakos¢ i estetyke przestrzeni publiczne,

- powotano Zespét Interdyscyplinarny ds. wspdtpracy na rzecz realizacji Programu ,Otwarty Krakéw”,
- projekty sztandarowe realizowane w ramach Programu:

1) Punkt Informacyjny dla Cudzoziemcéw - przez 2 |lata prowadzony samodzielnie, aktualnie w ramach
Centrum Wielokulturowego, to przestrzer przyjazna dla organizacji pozarzadowych i nowych
mieszkaficOdw naszego miasta, zajmuje sie takim dziataniami jak np. legalizacja pobytu, poradnictwo
prawne i psychologiczne, wydawanie poradnikdw, informatoréw branzowych w j. obcych,
wspdtprace z urzedem poprzez portal Otwarty Krakéw,

2) Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji realizowane od 2019 r. na podstawie porozumienia
pomiedzy Urzedem Miasta Krakowa i Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie - powstato w celu
zdiagnozowania potrzeb srodowisk imigranckich,

3) Otwarte konkursy ofert oraz realizacja ,matych grantéw” adresowanych dla cudzoziemcéw,

4) Festiwal Wielokulturowosci realizowany od lat w ramach Otwartego Krakowa, a tym roku przez
Stowarzyszenie Willa Decjusza o walorze integracyjnym, nawigzano interakcje z okoto 40
organizacjami dziatajacymi na rzecz integracji cudzoziemcow,

5) Krakowski Ambasador Wielokulturowosci - inicjatywa realizowana od 2018 r. ustanowiona w celu
promowania zréznicowania kulturowego, etnicznego, wyznaniowego oraz integracji mieszkancéw
Krakowa i srodowisk cudzoziemcéw, przyznawana osobom lub podmiotom dziatajacym na rzecz
dialogu miedzykulturowego w Krakowie,

6) Przystapienie Krakowa do Sieci Miast Miedzykulturowych ICC - poznanie wyzwan globalnych dot.
zjawiska migracji, mozliwos¢ skorzystania z dos$wiadczen innych pafistw, wprowadzanie dobrych
praktyk w samorzadach,

7) Udziat Krakowa wraz z Lublinem i Wroctawiem w kampanii spotecznej przeciwdziatajacej mowie
nienawisci i dyskryminacji.

- Program powstawat w innej rzeczywistosci spotecznej, politycznej, demograficznej, aktualnie przed nami
nowe wyzwania uzaleznione sytuacji pandemicznej zwigzanej z COVID, Krakéw stat sie miastem bardzo
atrakcyjnym z rosnaca liczba obcokrajowcéw,

- Nowe obszary do wsparcia: edukacja dzieci cudzoziemskich, edukacja obywatelska, bezpieczeristwo i

mowa nienawisci, rynek pracy dla cudzoziemcédw (realizujemy projekt Taskforcome, ktéry bedzie

kontynuowany w przysztym roku w ramach, ktérego powstat Punkt Obstugi Przedsiebiorcy

Cudzoziemskiego wspolnie z Wydziatem Przedsiebiorczosci

i Innowacji), ustugi spoteczne duze wyzwanie w kontekscie braku regulacji paristwowych

w obszarze migracji.
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Pan Dyrektor zaprosit nastrong Otwarty Krakdw, na ktérej znajduja sie inicjatywy reallzowane w ramach
programu oraz zaprosit do wspo’rpracy B

Ad. 3 Prezentacja dziatan Obserwatorlum Wielokulturowosci i Migraciji. .

fo . S I TR

Pani dr Dobrostawa Wi‘kt‘c‘)i"-Myéch z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie przedstawﬁa dziatalnoéé
Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji:

celem OWIM jest zgromadzenie danych dot. zjawiska migracji,
jest to wspdlna inicjatywa Urzedu Miasta Krakowa i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
realizowana od 3 lat,
OWIM to badania spoteczne, analiza potencjatu migrantéw, diagnozowanie wyzwar i barier, stworzenie
przestrzeni spotkan,
w 2019 r. powstaty w ramach OWIM 4 raporty:

1) dot. przedsiebiorczosci imigrantéw w Krakowie (czes¢ rekomendacji udato sie zreallzowac np. punkt

obstugi przedsigbiorcy),

2) cudzoziemcdw na uczelniach krakowskich,

3) wielokulturowego $rodowiska edukacyjnego w Krakowie

4) dot. analizy danych zastanych - imigranci w Krakowie w $wietle danych rejestrowych,
w 2020 r. przygotowano raporty z pandemia:
1) Pandemia COVID-19 a sytuacja imigrantéw w Krakowie,
2) Wieloreligijny Krakdw a procesy migracyjne,
3) Stosunek migrantéw do ustug publicznych oraz tworzenie wiezi sgsiedzkich w miescie

+globalizujacym sie”,

4)  Imigranci w Krakowie w 2020 roku,
W 2021 r. przygotowano nastepujace raporty:
1) Krakowscy Romowie - przesztosc, terazniejszosc, przysztosé,
2)  Imigranci wysoko wykwalifikowani w Krakowie i ich praktyki zadamawiania,
3) Integracjaimigrantéw w Krakowie w 2021 roku,
4) Imigranci w Krakowie w 2021 roku,
w ramach OWIM organizowane sa seminaria, informacje dostepne na facebooku, zaproszenie dia Rady do
udziatu,
w ostatnich latach zauwazono istotne zmiany proceséw migracyjnych: wzrost udziatu mezczyzn wsréd
imigrantdw, zréznicowane regiony Zrédtowe,
zrédta danych dot. imigrantéw w Krakowie: rejestry oséb legalizujacych pobyt w Polsce z Matopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego, dane o zameldowaniu statym i czasowym z Urzedu Miasta Krakowa, rejestry
o0séb ewidencjowaniach w ZUS, informacje o imigrantach zarejestrowanych w placéwkach edukacyjnych,
informacje pochodzace od uzytkownikéw smartfondw, dane jakosciowe (wywiady pogfebione),
wnioski z raportéw: pomimo pandemii zauwazalny wzrost obcokrajowcéw, spadek liczby osob
zameldowanych na terenie miasta gtéwnie na pobyt czasowy, najbardziej dynamicznie rozwijajaca sie
grupa sg osoby pochodzace z Ameryki Potudniowej,

imigranci w Krakowie sa populacja bardzo dobrze wyksztatcona (okoto 70% zadeklarowato wyzsze
wyksztatcenie),
wyzwania na przysztoéé na podstawie przeprowadzonych badarn : problem w kontaktach z urzedami, brak
informacjiw jezykach obcych, trudnosci w nauce j. polskiego, wzrost nastrojéw ksenofobicznych w Polsce,
dyskryminacja szczegdlnie imigrantéw ze wschodu, samotno$¢ zwigzana z pandemia, problemy
psychologiczne.

Ad. 4 Prezentacja dziatarn Fundacji Internationaler Bund Polska na rzecz integracji cudzoziemcéw w
ramach prowadzonego Centrum Wielokulturowego oraz Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw.

Pani Maria Wojtacha z Fundacji Internationaler Bund Polska zaprezentowata dziatalnoé¢ Centrum
Wielokulturowego, ktére dziata w naszym miescie od wiosny 2021 r.:

w wyniku otwartego konkursu ofert Fundacja bedzie kontynuowata wspétprace z miastem
i poprowadzi centrum w latach 2022-2023,

lajkonik wielokulturowy stat sie logo centrum,

siedziba jest lokal na al. Daszynskiego 22,
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- Centrum wspéttworza partnerzy Fundacji: Fundacja ZUSRTICZ, UAinKrakow, Instytut Kultury Willa
Decjusza, Centrum Pomocy -Prawnej im. Haliny Nie¢, Salam Lab, Krakéw Expats Dlrectory, o

- okoto 17 0s6b tworzy zespét centrum, ., ‘

- wramach centrum funkcjonuje Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcéw: wspiera cud2021emcow w
jezykach obcych w zakresie porad prawnych i psychologicznym, oferowana jest pomoc asystentow '
cudzoziemskich, L

- organizowane s zbiérki np. na rzecz Biatorusi i Afganistanu,

- udzielane jest wsparcie organizacjom pozarzadowym,

- zorganizowano 35 szkoleri nieodptatnie poprzez rézne instytucje,

- okoto 400 os6b zapisato sie w pierwszy dzien na lekcje jezyka polskiego - planowanejest utworzenie w
2022r. 6 grup, .

- codrugi weekend organizowane sg warsztaty kulinarne,

- organizowane sg pikniki, koncerty, projekcje filméw, spotkania poetyckie, spacery w 6 jezykach (20
spaceréow dotychczas),

- zaplanowano na nowy rok spotkania z seniorami - taczenie pokolen, wspétpraca z Centrami Aktywnosci
Senioréw,

- przeprowadzono 3 gry miejskie, centrum goscit bardzo duzo zainteresowanych oséb, w tym réwniez
wolontariuszy gotowych do pomocy,

- plany na przyszto$¢ to samoorganizacja obcokrajowcéw, oddajemy przestrzen do samo tworzenia
inicjatyw oddolnych.

- Pani Maria zaprosita Rade ds. Réwnego Traktowania do siedziby Centrum, zaproponowata
zorganizowanie posiedzenia Rady w centrum, zaproszenie przyjeto z duzym entuzjazmem.

Przewodniczaca Rady podziekowata gosciniom za udziat w dzisiejszym posiedzeniu Rady
i zaprosita do wspotpracy z Rada.

Ad. 5 Informacja o przebiegu prac zespotéw roboczych Rady ds. Réwnego Traktowania ds. stownika,
patronatéw, strategii komunikacyjnej.

Przewodniczaca Rady poinformowata: pracujg obecnie trzy zespoty robocze: dot. stownika, procedury
patronackiej/matronackiej oraz strategii komunikacyjnej.

Zespot dotyczacy stownika podzielit sie na cztery podzespoty, ktére zajety sie nastepujacymi zakresami
tematycznymi: 1) spoteczno$¢ LGBT (lider Krzysztof Skwara), 2) pte¢ (Bogna Halska-Pionka), 3)
wielokulturowos¢ (Anna Makéwka-Kwapisiewicz), 4) seniorzy i OzN (Nina Gabrys).

ZespGt strategii komunikacyjnej zaproponowat skupienie sie na komunikacji wyrazanej na stronie
https://obywatelski.krakow.pl/krakow dla rownosci oraz na profilu RRT na Facebooku. Proponowana forma
postow to liczba mnoga (,my”, Rada), do przygotowania bedzie szablon graficzny postéw z logiem RRT, a
kazda osoba zasiadajaca w RRT moze zaproponowac tematyke postu, 2 posty w ciagu 3 miesiecy.

Zespét ds. procedury przygotowat wstepng procedure, ktéra bedzie skoriczona do korica grudnia, nastepnie
w styczniu poddana pod gtosowanie Rady.

Wszystkie dokumenty dostepne dla Rady do dalszej pracy w otwartym folderze na dysku-google z plikami
dotyczacymi prac poszczegdlnych zespotéw.

Ad. 6 Wskazanie dwéch oséb z Rady ds. Réwnego Traktowania celem reprezentowania ww. gremium w
sktadzie Kapituty wnioskujacej o przyznanie nagrody im. Kazimiery Bujwidowej.

Przewodniczaca Rady poinformowata, ze 1 grudnia 2021 r. Rada Miasta Krakowa przyjeta uchwate
ustanawiajaca Nagrode im. Kazimiery Bujwidowej. Zgodnie z trescig uchwaty Radads. Réwnego Traktowania
ma prawo wytypowac do dwdch oséb reprezentujacych Rade do Kapituty Nagrody. Zgtosita sie Pani Olga
Brzezinskiej. W wyniku gtosowania jej reprezentacja zostata przyjeta jednogtosnie (23 gtosy - za, O gtoséw -
wstrzymujacych, 0 gtoséw - przeciw).

Rada ds. Réwnego Traktowania podjeta Uchwate nr 7/2021/11/RRT/2 w sprawie przyjecia kandydatury
Olgi Brzeziriskiej reprezentujacej Rade ds. Réwnego Traktowania do Kapituty przyznajacej nagrode im.
Kazimiery Bujwidowej.

Ad. 7 Przyjecie harmonogramu pracy Rady na 2022 r.
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W wyniku glosowania Rada prZ{/je+a jednogtosnie harmonogram pracy Rady na 2022 r (23;g+osy -2za,0
gtosdw - wstrzymujacych, 0 gtoséw - przeciw), stanowiacy zatacznik nr 1 do protokotu. . :

Ad. 8 Zatwierdzenie protokotu zposiedzenia Rady z dnia 10.11.2021 r. i
W wyniku glosowania Rada przyjeta jednogto$nie protokét z posiedzenia Rady z dnia 10.11.2021 . (23 gtosy
- za, 0 gloséw - wstrzymujacych, O gtoséw - pr_zeciw).

Ad. 9 Sprawy biezace, wnioski.

W wyniku otwartej dyskusji Rada podjeta decyzje, ze na obecna chwile bedzie rozpatrywata wnioski, ktdre
wptyna do Rady oficjalnie.

Ad. 10. Zamkniecie obrad

Nina Gabrys$ podziekowata za spotkanie i udziat w Radzie ds. Réwnego Traktowania, nastepnie zamkneta
obrady posiedzenia Rady.

W posiedzeniu uczestniczyty/uczestniczyli:
1. Nina Gabrys

2. Elzbieta Kois-Zurek

3. Magdalena Furdzik

4. Dominika Koztowska

5. Krzysztof Skwara

6. AnnaZaroda-Dabrowska

7. Dorota Gierszewski

8. RitaSter

9. Matgorzata Figa-Tomiriska

10. Maria Amin

11. Olga Brzezitiska

12. Anna Makoéwka-Kwapisiewicz

13. Emanuela Lewandowska

14. Monika Szymanska

15. Katarzyna Jurzak

16. Anna Petiurenko

17. Tomke Ptasinski

18. Elzbieta Mirga-Wéjtowicz

19. Aleksandra Sutawa

20. Bogna Halska-Pionka

21. Anna Zeber

22. Mateusz Ptoskonka

23. Anna Domariska

Zataczniki: B
1. Harmonogram pracy Rady na 2022 r.

Protokét sporzadzita:
Matgorzata Krél-Siemionkowicz

Referat ds. Wielokulturowosci, Projektéw Spotecznych i Polityki Réwnosciowej
Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzad Miasta Krakowa

Krakéw, dnia 3 stycznia 2022 r.
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