RAPORT

z konsultacji z mieszkancami Krakowa, Krakowskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, okreslonymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

W PRZEDMIOCIE

Projektu Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na
lata 2021-2025 z perspektywa do 2030 roku w Gminie Miejskiej Krakéw

W TRYBIE

uchwaty nr CXIl/2904/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 26 wrzesnia 2018 r.
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy
Miejskiej Krakow oraz z Krakowskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego
lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
Krakéw, grudzien 2021 r.
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WPROWADZENIE

Konsultacje z mieszkancami Krakowa, Krakowskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, zainteresowanymi  organizacjami  pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w przedmiocie projektu
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-2025
z perspektywg do 2030 roku w Gminie Miejskiej Krakéw przeprowadzono
w dniach od 12 listopada 2021 r. do 3 grudnia 2021 r.

Miejskg jednostkg organizacyjng odpowiedzialng za przeprowadzenie
konsultacji i koordynacje dziatan w tym zakresie byt Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie we wspotpracy z Wydziatem Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu
Miasta Krakowa.

PODSTAWA PRAWNA KONSULTACJI
1) art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 poz. 1057 ze zm.),

2) uchwata nr CXI1/2904/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 26 wrzesnia 2018 r.
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy
Miejskiej Krakow oraz z Krakowskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego
lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

3) zarzadzenie nr 2049/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 9 sierpnia
2019 r. w sprawie okreslenia podziatu kompetencji organizatorow konsultacji
spotecznych oraz wprowadzenia wzoru wnioskdw o przeprowadzenie
konsultacji i wzoru formularzy konsultacyjnych.

CEL KONSULTACJI

Celem przeprowadzonych konsultacji byto przedstawienie mieszkancom
Krakowa, Krakowskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego, organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektu Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata
2021-2025 z perspektywg do 2030 roku w Gminie Miejskiej Krakow
i w konsekwencji uzyskanie opinii zainteresowanych podmiotow w zakresie
zapisow konsultowanego dokumentu.



PRZEDMIOT KONSULTACJI

Przedmiotem konsultacji byt projekt Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-2025 z perspektywg do 2030 roku
w Gminie Miejskiej Krakéw.

Grodzki Urzad Pracy podjagt wysitek przygotowania ,Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-2025 z perspektywg do
2030 roku w Gminie Miejskiej” — zwanego dalej ,Programem”, ktéry stanowi
odpowiedz na szereg nowych wyzwan i problemow rynku pracy, ktore przy
udziale Urzedu beda stale podejmowane i rozwigzywane. Program obejmuje
szereg usystematyzowanych dziatan ukierunkowanych na skuteczng
i efektywng realizacje zadan publicznych Gminy Miejskiej Krakow w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej,
a takze zadan zwigzanych z podejmowaniem interwencji sprzyjajgcych
rozwojowi zasobow ludzkich, edukacji, w tym edukacji zawodowej;
przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej oraz wielu innych
obszarow $cisle powigzanych z rynkiem pracy i instytucjonalng obstugg rynku
pracy.

Program okre$la dziatania i wyznacza priorytety dla lokalnej polityki rynku
pracy na lata 2021 — 2025 z perspektywg do 2030 roku majgce na celu
poprawe sytuacji osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i przedsiebiorcéw
borykajgcych z niedoborem pracownikéw i ktopotami w zakresie szybkiego
i sprawnego korzystania z zasobdw ludzkich lokalnego rynku pracy.
W  powyzszych dazeniach Grodzki Urzad Pracy korzysta¢ bedzie ze
wszystkich dostepnych instrumentdw rynku pracy, jakie pozostajg w jego
dyspozycji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze korzystat
bedzie z rozwigzan i inicjatyw o charakterze innowacyjnym, pozwalajgcych na
podejmowanie stosownych reakcji wobec zjawisk i probleméw ujawnionych
w ramach analizy przeprowadzonej przy okazji przygotowywania Programu,
jak i wobec zagadnien i trendow, ktére mogg pojawi¢ sie w przysztosci.

Program stanowi kontynuacje ,Programu Promocji Zatrudnienia, Aktywizaciji
Zawodowej na lata 2016-2020 w Gminie Miejskiej Krakow”, ktory byt
realizowany przez Grodzki Urzad Pracy w ramach catosciowej strategii
rozwoju miasta Krakowa. Jednoczesnie uwzglednia aktualny kontekst
i uwarunkowania krajowej polityki rynku pracy i sytuacji na lokalnym rynku
pracy.



TERMIN | FORMY KONSULTACJI

a) Program Promociji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-2025
z perspektywg do 2030 roku w Gminie Miejskiej Krakow opracowywany byt
w formule wspodtpracy grupy roboczej ztozonej z pracownikow Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie z przedstawicielami podmiotu zewnetrznego
koordynujgcego jej prace.

b) pisemne konsultacje projektu Programu Promociji Zatrudnienia i Aktywizacji
Zawodowej na lata 2021-2025 z perspektywg do 2030 roku w Gminie Miejskiej
Krakéw uruchomiono 12 listopada 2021 r. w serwisach internetowych:

e Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa www.bip.krakow.pl,

e Miejskiego portalu dla organizacji pozarzgdowych www.ngo.krakow.pl,

e Miejskiego Centrum Dialogu, www.obywatelski.krakow.pl,

e Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa — BIP MJO Grodzki
Urzad Pracy w Krakowie w zaktadce Polityki, Programy, Raporty —
Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-
2025 /z perspektywg do 2030 roku/ w Gminie Miejskiej Krakéw, https://
www.bip.krakow.pl/?bip_id=28

c) tresc projektu Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na
lata 2021-2025 z perspektywg do 2030 roku w Gminie Miejskiej Krakdéw
zostata w formie pisemnej udostepniona w siedzibie Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, ul. Wagwozowa 34, w dniach od 12 listopada 2021 r. do
dnia 3 grudnia 2021 r.

Do ogtoszenia o konsultacjach projektu Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-2025 z perspektywg do 2030 roku
w Gminie Miejskiej Krakow dotgczono jako pliki do pobrania:

e projekt Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata
2021-2025 z perspektywg do 2030 roku w Gminie Miejskiej Krakow,
e formularze konsultacyjne:
o dla mieszkancow Krakowa,
o dla organizacji pozarzgdowych.

W ramach konsultacji odbyty sie w siedzibie Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie dwa otwarte spotkania z ekspertami (w dniu 19 i 26 listopada br.)
przeznaczone dla mieszkancéw Krakowa oraz przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych chcgcych wnieS¢ swoje uwagi, wnioski i spostrzezenia
dotyczgce zapisdw Programu.

Osoby uprawnione mialy takze szanse odbycia rozmow telefonicznych
z osobami przygotowujgcymi program podczas dwéch dyzuréw telefonicznych,
zorganizowanych w dniach 16 i 23 listopada 2021 r.


https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28
https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28
http://www.obywatelski.krakow.pl/
http://www.ngo.krakow.pl/
http://www.bip.krakow.pl/

Ponadto w trakcie catego okresu trwania konsultacji zapewniono mozliwosc¢
zgtaszania wnioskow, uwag, opinii i postulatow do konsultowanego Programu
na udostepnionych formularzach:

e drogg elektroniczng, na adres: konsultacje@gupkrakow.pl,

e drogg pocztowa, na adres: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie,
ul. Wagwozowa 34, 31-752 Krakow,

e wypetnionych i dostarczonych osobiscie do siedziby Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie.

Projekt uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie przyjecia Programu Promoc;ji
Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-2025 z perspektywg do
2030 roku w Gminie Miejskiej Krakow przekazano Krakowskiej Radzie
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego z prosbg o wyrazenie opinii.

ZAKRES KONSULTACJI

Do wudziatu w konsultacjach zaproszeni zostali mieszkancy Krakowa,
Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

WNIOSKI, UWAGI | OPINIE ZGLOSZONE W RAMACH KONSULTACJI

W trakcie konsultacji projektu Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Zawodowej na lata 2021-2025 z perspektywg do 2030 roku w Gminie Miejskiej
Krakéw do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie nie wptynety Zadne wnioski,
propozycje, uwagi i opinie podmiotow uprawnionych do ich zgtaszania
w ramach konsultaciji.

Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego uchwatg nr 17/2021/1V
KRDPP/118 z dnia 17 grudnia 2021 r. wyrazita pozytywng opinie do projektu
uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie przyjecia Programu Promociji
Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-2025 z perspektywg do
2030 roku w Gminie Miejskiej Krakow.

Uchwata stanowi zatgcznik do raportu.
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