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Krakowskie Forum Kultury
ul. Mikotajska 2
31-027 Krakow

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,10,11,17.07.2019.

wnosze¢ o.

#-T-T-T-T-P34--0#

1. Ponowne naliczenie wynagrodzenia za czas choroby naleznego pracownikom za okres, z
ktérego $wiadczenia ze stosunku pracy nie ulegty przedawnieniu, z uwzglednienieniem w
podstawie wymiaru tego wynagrodzenia dodatku funkcyjnego wyptaconego pracownikom w
okresie, z ktérego ustalana jest ta podstawa, oraz wyptacenie pracownikom réznicy pomiedzy
kwotag nalezng,a dotychczas wyptacong z tego tytutu.

Podstawa prawna:

- art. 92 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zZmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- §4. 4. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Krakowskiego Forum Kultury,

#-T-T-T-T-P--0#

2. Ponowne naliczenie dodatku za wieloletnig prace naleznego pracownikom za dni, nieobecno$ci
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, w okresie, z ktérego $wiadczenia ze
stosunku pracy nie ulegty przedawnieniu oraz wyptacenie pracownikom réznicy pomiedzy kwotg
nalezng, a dotychczas wyptacong z tego tytutu.

Podstawa prawna:

- §2 4. rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. poz. 1798),

#-T-T-T-T-P34--0#

3. Ponowne naliczenie dodatku funkcyjnego, zgodnie z zasadami prawa pracy, naleznego za
przepracowang cze$¢ miesigca, w przypadku gdy pracownik za pozostatg czes¢ tego miesigca
otrzymat wynagrodzenie okreslone za czas choroby, zasitek z tego tytutu lub zasitek z tytutu
nieobecnosci w zwigzku z koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny oraz wyptacenie pracownikom réznicy pomiedzy kwotg nalezna, a
dotychczas wyptacong z tego tytutu.

Podstawa prawna:

- § 11. 1. rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
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stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do
wynagrodzen oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz.
927),

#-T-T-T-T-P34--0#

4. Niezawieranie w regulaminie wynagradzania postanowiern mniej korzystnych dla pracownikéw
niz przepisy aktéw wykonawczych w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

Podstawa prawna:

- art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

- §2.4. rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. poz. 1798),

Uzasadnienie:
Ad. 1.-4. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzitam fakty naruszajgce przepisy prawa
pracy, co znajduje potwierdzenie w tresci protokotu z kontroli nr rej. 07166-53-K039-Pt/2019. W
celu likwidacji stwierdzonych naruszen przepisow prawa pracy wskazanych w sentencji
niniejszego wystgpienia oraz zapobiegnigeciu podobnym uchybieniom w przysztosci, kieruje
powyzsze wnioski pokontrolne wraz z podstawami prawnymi.

Pouczenie:
O terminie | sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujagcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Zatgcznik nrf do Protokotu kontroli nr rej.: 070166-53-K039-Pt/19

Lp.

Tre$¢ polecenia

Termin realizacji*
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Ponowne naliczenie pracownicy wynagrodzenia za czas choroby naleznego za okres, z ktérego
$éwiadczenia ze stosunku pracy nie ulegly przedawnieniu, z uwzglednienieniem w podstawie wymiaru tego

wynagrodzenia dodatku funkcyjnego wyptaconego pracownicy w okresie , z ktérego ustalono podstwe wymiaru ww.

wynagrodzenia oraz wyptacenie pracownicy réznicy pomigdzy kwotg nalezng , a dotychczas wyptacong z tego
tytutu.

Ponowne naliczenie pracownikomai dodatku za wieloletnig pace
naleznego za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, przypadajace w okresie, z ktérego Swiadczenia ze
stosunku pracy nie ulegty przedawnieniu oraz wyptacenie pracownikom réznicy pomiedzy kwotg nalezng , a
dotychczas wyptacong z tego tytutu.

Ponowne naliczenie, zgodnie z zasadami prawa pracy, dodatku funkcyjnego naleznego pracownikom: Sxsmss

za przepracowang cze$¢ miesigca, w przypadku gdy pracownik za pozostatg czes¢
tego miesigca otrzymat wynagrodzenie okreslone za czas choroby lub zasitek z tego tytutu albo zasitek z tytutu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, w okresie, z ktérego
$wiadczenia ze stosunku pracy nie ulegly przedawnieniu oraz wyptacenie pracownikom réznicy pomiedzy kwotg
nalezna, a dotychczas wyplacong z tego tytutu.

4

Naliczenie i wyplacenic G — dodatku specjalnego za okres 01.04.-19.06.2019r.

Polecenie(-a) nr 1, 2, 3, 4 zostato(-ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza si¢ wylacznie w odniesieniu do polecet, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Krakéw 17.07.2019

Miejscowost i data

eared ﬁp k1ov Pracy
/
I aTandniena\Debska

pieczeti podpis inspektora pracy
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stni¢ osobny druk.

dot.‘odpowiedzina Wystapienie

! vl ! { ; ! «( { ; ! J Miejsce na pieczo¢ wplywu do Urzedu § PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
i ik Lo | jae= J_i_ LJ @ Okrggowy Inspektorat Pracy
T (Numer REGON pracodawcy) — “"‘K,","E"'a':';oﬁ e

B e e e i
(Nazwa | adres pracodawcy /pieczet/) dn. k| i 20_ - r
Odpowiedz na Nakaz (Nk — bhp, Np — ptacowy, Nw — wstrzymania/skierowania, Nz — zakazu) inspektora pracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Nakazie nrrej. 07 __ __ _ -K____ __-Nk* | ___ /20 __
Eg (nr inspektora pracy) (nrkontrol) Np B (nr Nakazu) (rok)
z
P Nw -
5 Nz % |
QL a . > = a -
B zdnia __.__.20__r. informuje, ze zostaly wykonane decyzje numer **:
E{ (e | {E— ] ¥ Y ) (/P! SN [P RO, (R, | ’ 1 ’ y T e ) ’ {]
2
o
Odpowiedz na Wystapienie inspektora pracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Wystapieniunrrej. 07____ _ -K___ ~ Ws__ /20
(nr inspektora pracy) (nrkontroli) (nr Wystapienia) (rok)

zdnia _ _._ _.20__ r. informuje, ze zostaty wykonane wnioski numer **

| “dot. odpowiedzina Decyzje ustne

Odpowiedz na Decyzje ustne inspektora pracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Decyzjach ustnychnrrej. 07_ _  -K__ -Nu 120

(nr inspektora pracy)  (nr kontroli)(nr wykazu dec. ust.) (rok)
zdnia __.__.20__r. informuje, Ze zostaty wykonane decyzje ustne numer **

dotyczy odpowiedziina

Odpowiedz na Polecenia inspektora pracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Poleceniunrrej. 07__ _  -K_ _ -Pu___ /20__ __

(nr inspektora pracy) (nr kontroli) (nr wykazu polecen) (rok)
zdnia_ _._ _.20__r.informuje, ze zostaty wykonane polecenia numer **

(Podpis pracodawcy /osoby upowaznionej/)

Snienia

Obja

* - prosze zaznaczy¢ wiasciwe EO'S«! symboliem , X" I Miejsce na potwierdzenie wprowadzenia odpowiedzi do 3
* . prosze podaé liczby porzadkowe poszczegdlnych decyzji Nakazu, Decyzji ustnych systemu komputerowego w PIP

wnioskéw Wystapienia, Polecen inspektora pracy (nie kody!)

W odpowiedzi na decyzje oraz wnioski dotyczace wyplaty $wiadczer ze stosunku pracy nalezy

poda¢ taczng kwote (BRUTTO) dla dane] decyzji lub wniosku i ilu pracownikéw dotyczy.

W odpowiedzi na wnioski dotyczace optacenia sktadek na Fundusz Pracy nalezy wskazaé taczng

kwotg optaconych sktadek oraz liczbe ubezpieczonych.

Winny nlewykonania nakazu Inspektora pracy podlega karze grzywny (art. 283 § 2 pkt 7

Kodeksu Pracy). ‘Niewykonanle nakazu Inspekftora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéow
ki trybie okmﬂonym w ustawle z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu

~egzekucy]ny! ._admlnlstncjl (Dz. U. z 1991 r. Nr 36, poz. 161 ze zmianami). Jezeli
W odpowlodzl nle zostanle podana Informacja dotyuqca wypfacone] kwoty | liczby
pracownlk6w, spowoduje to koniecznosé

[Ewentualne Informacje dodatkowe prosze opisa¢ na odwmcie zaznaczajgc ktérych decyzji Nakazu, wnioskéw Wystapienia, Decyzji ustnych czy Polecen dotycza

Druk: Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie








