PLAN DZIALANIA
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY im. ANDRZEJA BURSY
w KRAKOWIE

na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
na lata 2021 2022

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. 2020 r. poz. 1062),

USTAWA ma sluzy¢ poprawie warunkow zycia 1 funkcjonowania osob ze szczegdlnymi
potrzebami wynikajacymi z niepelnosprawnosci. Ma na celu podejmowanie dziatan na rzecz
eliminowanie barier architektonicznych, cyfrowych oraz informacyjno — komunikacyjnych.

Celem PLANU jest wskazanie kierunkow niezbednych zmian 1 wdrazanie rozwigzan
sluzacych usprawnieniu funkcjonowania Mlodziezowego Domu Kultury im. Andrzeja
Bursy w Krakowie, uczynienia go bardziej dostepnym oraz przyjaznym osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Miodziezowy Dom Kultury im. Andrzeja Bursy w Krakowie miesci si¢ w osiedlu Tysigclecia
w obiekcie nalezacym do SM MISTRZEJOWICE. W obiekcie ma swoja siedzibe takze XXI
Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Stanistawa Ignacego Witkiewicza Witkacego. MDK jest
najemcg obiektu a zarzadzajacym obiektem jest Dyrektor MDK. Obiekt jest architektonicznie
,hietypowy”, zbudowany na ,,wznoszacym” si¢ gruncie utrudniajagcym dotarcie do wejscia
gldwnego. Przy zewnetrznych schodach prowadzacych do wejscia do glownego obiektu
znajduja si¢ ,,zjazdy” dedykowane dla wozkow dziecigcych, ale s3 one mocno strome i zbyt
waskie dla wozkow dla niepelnosprawnych. Wejscie gtdéwne prowadzi do holu glownego,
(poziom 1). Wejscie alternatywne z poziomu gruntu prowadzi bezposrednio do sali baletowe]
na poziomie ,,0”. Z poziomu 1 — w holu gldwnym prowadza schody o dziesigciu stopniach na
poziom 0 czyli hol dolny 1 o trzynastu stopniach na hol gérny — poziom 2.

Obiekt nie posiada podjazdu dla niepelnosprawnych, nie ma tez parkingu. W budynku nie ma
oznaczen w alfabecie Brailla ani pe¢tli indukcyjnych, brak jest windy i toalety dla osob
niepetnosprawnych.

Obszary dzialania, sposob realizacji termin odpowiedzialni
realizacji

Przeszkolenie pracownikow w zakresie

1. Ogolnej informacji o niepetnosprawnosciach Sierpien, Dyrektor,
2. Zapoznaniu z niniejszym Planem Dzialania MDK | wrzesien 2021r. | koordynator ds.
oraz harmonogramem prac niwelujagcym bariery dostgpnosci

a przede wszystkim z PROCEDURA obshlugi osob
z niepetnosprawnosciami oraz DEKLARACIJA

DOSTEPNOSCI.
3. Usuwania istniejacych i1 nie tworzenia nowych barier | Dzialanie Wszyscy
Stosowania si¢ do dewizy: Dgiymy do tego, by | ciagle pracownicy

osoba ze szczegolnymi potrzebami nie byla nigdy
pozostawiona sobie.




W zakresie edukacji Dziatanie nauczyciele
1. Przyblizenie uczestnikom elementarnej wiedzy | ciggle
o niesprawnosciach z jakimi moga si¢ spotkac,
wskazanie sposobu zachowania sig.
2. Budzenie wsrod uczestnikéw empatii, ksztaltowanie
wrazliwos$ci na drugiego czlowieka, w szczegdlnosci
z niepelnoprawnosciami, wyzwalanie potrzeby
niesienia pomocy.
W obszarze dostepnosci architektonicznej
Realizacja jak w HARMONOGRAMIE prac niwelu-
jagcych bariery, pkt. Il ppk.1, 3, 4 Dyrektor,
Podjecie mozliwosci sfinansowania eksperckiej koordynator
analizy pod wzgledem architektonicznym w zakresie | 2021-2020 ds. dostepnosci
likwidacji barier 1 modernizacji obiektu
pod katem dostosowania go do potrzeb oso6b ze
szczegolnymi potrzebami; dotyczy wnetrza obiektu
1 zewnetrznego dotarcia do wejscia glownego.
l\?;c;)jl:lsezjarze dostepnosci informacyjno — komuni- 2021 - 2022 Dyrektor,
Realizacja jak w HARMONOGRAMIE prac niwelu- E:.Ogg}s,‘i;gg(r)éci
jagcych bariery, pkt. Il, ppkt.2
Zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami
obsluge z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
srodkow wspierajacych komunikowanie si¢, w tym
telefonii  komodrkowej  (przesylanie = wiadomosci
tekstowych SMS, MMS). Zakup telefonu komorko-
wego, dostepnego w sekretariacie.
;o . Dyrektor,
W obszarze dostepnosci cyfrowej 2021 -2022 koordynator
Realizacja jak w HARMONOGRAMIE prac niwelu- ds. dostgpnosci
jagcych bariery, pkt. 1. wsparcie
Karolina Nega

Zwigkszenie funkcjonalno$ci strony www poprzez
zlecenie modernizacji firmie specjalizujacej si¢ we
wdrazaniu nowosci.

Jacek Suszyna




