Tekst ujednolicony

STATUT

Samorzgdowego Przedszkola nr 122

w Krakowie



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa przedszkola brzmi:
Samorzgdowe Przedszkole nr 122 w Krakowie

Siedziba przedszkola:
31-457 Krakoéw, ul. Fiotkowa 13
tel./fax: (12) 411 -85 -62,
e-mail: pl22@enic.pl
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw.

4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie i opieke w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego nie krétszym niz 5 godzin dziennie?;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg

wychowania przedszkolnego.?
2. Przedszkole jest jednostka budzetows,® ktdrej dziatalno$é finansowana jest przez:
1) Gmine Miejska Krakow;

2) rodzicéw w formie opfat statych za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
przedszkole poza czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o
ktérym mowa w §2 ust1 pkt 1°

3) uchylony.®
§3
1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.
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2. Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze Swiadczen udzielanych przez przedszkole poza
czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w §2 ustl
pkt 1 ustala sie zgodnie z biezagcg Uchwatg Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia wysokosci
optat za $wiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakéw.®

3. Uchylony’

4. Opftata za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz optata za korzystanie z wyzywienia
powinna by¢ uiszczana przez rodzicow/opiekundw prawnych dziecka do dnia 14 kazdego
miesigca nastepujgcego po miesigcu uczeszczania dziecka do przedszkola.

5. Szczego6towq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw).

6. Przedszkole wydaje nieodptatnie legitymacje przedszkolne dla dzieci niepetnosprawnych oraz ich
opiekunéw wedtug zasad i wzoru okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Za wydanie duplikatu legitymacji przedszkolnej dla dziecka i opiekuna pobiera sie optate w
wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate

wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Przedszkola.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

&4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajgc ich
indywidualny rozwéj poprzez:
1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
2) stymulowanie rozwoju dziecka, a w przypadku dzieci z autyzmem ze szczegélnym
uwzglednieniem stopnia rodzaju towarzyszgcych im sprzezen;
3) objecie opieka psychologiczno-logopedyczng dzieci wg ich potrzeb;
4) pomaganie rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
5) respektowanie orzeczen, wskazan Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Osrodka
Wczesnej Pomocy Psychologicznej;

6) prowadzenie dla dzieci zaje¢ stymulujgcych i kompensacyjno-wyrownawczych, organizowanie
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zaje¢ prowadzonych przez specjalistow;

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, wspieranie dziecka uzdolnionego;

8) integracje dzieci z autyzmem z petnosprawnymi rowiesnikami.

2. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

organizuje wspotprace z rodzicami;

zapoznaje rodzicédw z zadaniami wychowawczo — opiekuriczo - edukacyjnymi oraz dziataniami
wielokierunkowego usprawniania i rehabilitacji;

zasiega opinii rodzicow w sprawach wychowania, opieki i nauczania, uzgadnia kierunki i zakres
realizowanych zadan;

udziela biezgcych informacji o rozwoju i postepach dziecka;

wspoétpracuje ze szkota i nauczycielami ksztatcenia zintegrowanego, integracyjnego
i specjalnego;

stwarza sytuacje do rozwijania samodzielnosci ksztattowania nawykdéw higienicznych i kultury
bycia;

stwarza warunki do realizacji co najmniej podstaw programowych wychowania przedszkolnego;
umozliwia zdobycia réznorodnych doswiadczen m.in. jezykowych (w méwieniu, stuchaniu, bycia
stuchanym), zdobywaniu umiejetnosci pisania, poznawania, stosowania i tworzenia symboli i

znakow.

3. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, w tym:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

podtrzymuje dziatania sprzyjajgce promocji i ochronie zdrowia;

przekazuje wiedze o zdrowym stylu zycia, o ocenie zachowan stuzgcych i zagrazajgcych zdrowiu;
uczy zasad postepowania warunkujgcych bezpieczernstwo dziecka;

zapewnia stafg opieke ze strony nauczyciela zarowno w czasie zaje¢ w placowce jak i zaje¢ poza
terenem przedszkola;

tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

zapewnia organizacje wycieczek;

zobowigzuje rodzicéw do odpowiedzialnosci za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczeristwa
w czasie przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola;

organizuje w miare mozliwosci statg lub dorazng pomoc materialng;

stwarza optymalne warunki do opieki i wychowania kazdemu dziecku.

4. Przedszkole wspomaga wszechstronny rozwdj dzieci w kontaktach ze srodowiskiem

spoteczno— kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1)
2)

3)

budzenie zainteresowan otaczajgcym Swiatem;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec Srodowiska
przyrodniczego;

stwarzanie warunkdéw do podejmowania dziatan twérczych i artystycznych;
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4)

S)

6)
5.

wspotprace z instytucjami kulturalnymi i twércami ludowymi;
wykorzystywanie i stwarzanie okazji do poznawania rzeczywistosci technicznej;
wspieranie samodzielnych dziatan dzieci.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz

wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci uniwersalnych poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

3) tworzenie tradycji przedszkola;

4) zapoznawanie dzieci z historia i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradycji, kultury ,,Matej Ojczyzny”;

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych rozumieniu i przezywaniu

wartosci uniwersalnych;

7) uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci przedszkole umozliwia nauke religii

na ich wniosek.

6. Przedszkole zapewnia wszechstronny rozwaj dziecka niepetnosprawnego poprzez:

1)

2)
3)

4)

diagnoze mozliwosci rozwojowych dziecka dokonana poprzez nauczycieli prowadzacych;
psychologa, logopede, rehabilitanta, podejmowanie wczesnej interwencji specjalistyczne;j;
indywidualizacje procesu usprawniania dziecka;

zréznicowanie metod i form pracy ze wzgledu na istniejgce réznice miedzy poziomami mozliwosci
dzieci;

wychowywanie w mys$| zasady, ze kazde dziecko ma prawo wzrasta¢ w naturalnym srodowisku

rowiesniczym.

7. Podstawowe formy dziatalnosci wychowawczo — opiekunczo — edukacyjnej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia edukacyjno —wyréwnawecze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci

8.

W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa

oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;j.

§5

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowag jest wspomaganie i

ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, w oddziatach specjalnych na podstawie programu nauczania dzieci

z autyzmem.



3. Szczegotowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
placéwki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

6. Zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz
zatrudnieni specjalisci - logopeda, pedagog, psycholog, rehabilitant i inni.

7. Zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujgcych rozwdéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa.

8. Dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka, troske o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary we
wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

9. Przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze
wspdlnie z rodzicami tworzy spdjne srodowisko edukacyjno - spoteczne.

10. Przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych
w przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych postepdw dziecka i
jakosci pracy przedszkola.

11. Przedszkole organizuje wyjazdy o charakterze rekreacyjno- edukacyjnym z kazdorazowo
ustalonym programem - tzw. ,,zielone przedszkole". Miejsce wyjazdu kazdorazowo uzgadniane
jest z Rodzicami.

12. Przedszkole moze organizowac dla wychowankdw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§6
W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowankom, ich
rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.®
1. W przedszkolu prowadzone sg nastepujace dziatania psychologiczno- pedagogiczne:

1) majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia;

2) obserwacja pedagogiczna zakoriczona analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole (diagnoza przedszkolna);
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3) majace na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnied wychowankdéw, w tym szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien wychowankéw;

4) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Srodowisku
przedszkolnym i poza nim dla poszczegélnych wychowankow;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankéw, diagnozowanie
logopedyczne, udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym wychowankom z
trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzie¢mi;

8) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.®

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy:°

1) rodzicami;

2) placéwkami doskonalenia zawodowego;*!

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami??;

5) z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.!?

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
4. Pomoc psychologiczno pedagogiczna w przedszkolu moze byé udzielana na wniosek:*

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;®
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6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w
formie:®
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia dzieci;
2) zajed specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych'’
oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
3) porad, konsultacji, szkolen i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;
4) uchylony®,
6. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi, specjalistycznymi, zajeciami
psychoedukacyjnymi oraz uczeszczanie dziecka do oddziatu terapeutycznego wymaga
zgody rodzicow.
7. Godzina zaje¢ specjalistycznych wynosi 60 minut.®
8. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zaje¢?°
9. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej dziecku jest
zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli oraz specjalistow.??
10.Zespdl tworzy dyrektor:?2
1) dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub opinie psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;
2) uchylony;?
3) dyrektor wyznacza koordynatora pracy zespotu
13. Do zadan zespotu nalezy:**
1) ustalenie zakresu, w ktédrym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) okredlenie zaleca, sposobdw i okreséw udzielania dziecku pomocy;
3) opracowanie IPET dla dzieci z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego;

4) uchylony®
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5) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno pedagogicznej udzielanej dziecku,
w tym efektywnosci realizowanych zajeé;
6) uchylony®®
14. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz wymiar godzin , w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane; informuje niezwtocznie na pi$mie rodzicéw dziecka.?’
15. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb?®
16. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé:?
1) rodzice;
2) przedstawiciel poradni psychologiczno—pedagogicznej lub specjalistycznej na wniosek
dyrektora;

3) nawniosek rodzica inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, logopeda, pedagog lub inny
specjalista.

§7
1. W przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

2. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane sg dla dzieci na podstawie
posiadanej opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz skierowania do realizacji
w przedszkolu wydanego na wniosek rodzica.

3. Z zajec¢ korzystajg dzieci od momentu stwierdzenia niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki w
szkole, zajecia organizowane sg zarowno dla dzieci przedszkolnych jak i nie objetych wychowaniem
przedszkolnym.

4. Przedszkole zapewnia warunki do realizacji wskazan zawartych w opiniach o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, wydanych przez wiasciwe publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne w
tym zatrudnia odpowiednig kadre posiadajgcg niezbedne kwalifikacje oraz dysponuje odpowiednimi
srodkami dydaktycznymi i sprzetem.

5. Dyrektor przedszkola powotuje dla kazdego dziecka zespdt wczesnego wspomagania rozwoju na
podstawie:

1) wniosku rodzica (opiekuna prawnego) o zorganizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

2) opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

3) oswiadczenia rodzica (opiekuna prawnego), ze dziecko nie korzysta z zaje¢ w innej placéwce
oSwiatowej.
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6. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w
szczegolnosci: oligofrenopedagog, surdopedagog lub tyflopedagog,

2) psycholog,
3) logopeda, neurologopeda

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny (fizjoterapeuta, terapeuta integracji
sensorycznej)

7. Pracami zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel przez niego upowazniony.

8. Zadania zespotu i specjalistow sg szczegdétowo zawarte w procedurze organizacji i regulaminie
Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w przedszkolu.

9. Zajecia z dzieckiem i jego rodzing odbywaja sie w przedszkolu lub w domu rodzinnym dziecka. Miejsce
zaje¢ okresla dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju odbywajg sie zgodnie z harmonogramem, w
wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu. Miesieczny wymiar godzin ustala dyrektor przedszkola.

11. Zmian w harmonogramie zaje¢ dokonuje przewodniczgcy zespotu po uzgodnieniu ich z rodzicami i
uzyskaniu akceptacji dyrektora przedszkola.

12. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.

13. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia prowadzone sg w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac trzech.

§8

1. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do Przedszkola na podstawie skierowania wydanego
przez organ prowadzacy po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej,
okreslajacego poziom ich rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

2. Kwalifikacje dzieci do grup dokonuje komisja w sktadzie: dyrektor przedszkola i przedstawiciele
rady pedagogiczne;.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego dzieciom
niepetnosprawnym organizuje sie ksztaftcenie i wychowanie, ktére stosownie do  potrzeb
umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje
oraz zapewnia specjalistyczna pomoc i opieke.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktorych mowa w ust.1:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;°
3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
4) sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;3!

5)zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne i inne dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci.

§9

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) nauczyciela w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) co najmniej 2 nauczycieli w przypadku powyzej 5- godzinnego czasu pracy;

3) w oddziatach integracyjnych zatrudniony jest dodatkowo nauczyciel wspomagajacy.
W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci : psycholog, logopeda i rehabilitant,
W oddziatach specjalnych i integracyjnych zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

vk N

Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg osoby doroste;j -

nauczyciela wspomaganego, pomoc nauczyciela lub pracownika obstugi.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu;

2) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola zabezpiecza nauczyciel organizujgc dodatkowe osoby
do opieki nad dzie¢mi (personel przedszkola lub rodzice); w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg osoby doroste w ilosci 1:10, a w oddziatach
specjalnych 1:1;

4) podczas wyjazdéw na ,zielone przedszkole" opieke nad dzie¢mi sprawujg osoby doroste w ilosci

1:6;
5)wszyscy  pracownicy  przedszkola przestrzegaja  zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, o ktérych zostali pouczeni —,,Regulamin wycieczek i spaceréw;”

6)w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi

medyczne, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy - bez stosowania lekow;

7)w sytuacjach pogorszenia stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
(opiekundw) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie) sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka z przedszkola;

8)W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym powiadomieniem rodzicéw

(opiekunow).

30 Ychwata RP nr 3/2011/12
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6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola;

dzieci mogg by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby petnoletnie
upowaznione na piSmie przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw. Upowaznienia te zawierajg
imie i nazwisko osoby upowaznionej, jej serie i nr dowodu osobistego. Upowaznienie jest
wiasnorecznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna. Upowaznienia dostarczane sg
osobiscie przez rodzicdw do nauczycielki z grupy i pozostajg w dokumentac;ji przedszkola;
rodzice (prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe;

rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzié¢ dziecko do szatni i oddaé pod opieke osoby
dyzurujacej;

w przypadku zgtoszenia sie po odbidr dziecka osoby, ktdrej stan wskazuje na spozycie alkoholu,
dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany dyrektor
przedszkola lub jego zastepca;

w wypadku, o ktérym mowa w pkt.5, nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania odbioru
dziecka przez inng upowazniong osobe;

w przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel
moze oddac¢ dziecko jednostce powotanej do opieki nad dzie¢mi porzuconymi, np. Policyjnej
Izbie Dziecka;

procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola jest
taka sama jak w pkt. 5 6;

zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg byé
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe;

odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.

16. Ubezpieczenie dzieci:

1)

wychowankowie przedszkola powinni by¢é ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdéw. Koszt ubezpieczenia ponoszg Rodzice.

17.0rganizacja zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci:

1)

2)

3)
4)

zajecia dodatkowe w przedszkolu uzgadniane sg z rodzicami, prowadzone na ich wniosek i za
ich zgodg;

zajecia dodatkowe prowadzone s3 prze osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje
zawodowe i przygotowanie pedagogiczne;

zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane podczas realizacji podstawy programowej;

zajecia dodatkowe sg dostepne dla kazdego dziecka uczeszczajgcego do przedszkola i sg
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finansowane z budzetu przedszkola.??

Rozdziat 3
Organy przedszkola.
§ 10
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicéw.
§11

1. Przedszkolem jednoosobowo kieruje dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na

zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw placéwki, przewodniczagcym

rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu.

2. W ramach reprezentacji, o ktérej mowa w ust. 1 dyrektor przedszkola jest uprawniony do

dysponowania srodkami finansowymi przedszkola, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na

rzecz przedszkola do wysokosci srodkdw finansowych pozostajgcych w dyspozycji placéwki

zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem powyzszych srodkéw wynikajacych z

postanowien powyzszego planu.

3. Zadania i kompetencje Dyrektora Przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady Przedszkola
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

sprawuje nadzér pedagogiczny polegajacy na prowadzeniu dziatalnosci diagnostycznej,
oceniajacej i wspomagajace;j;

gromadazi informacje o pracy nauczycieli, niezbedne do dokonania oceny ich pracy;

tworzy witasciwg atmosfere w pracy;

zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w

przedszkolu;

32 Uchwata RP nr 3/2013/14
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9) zapewnia wtasciwg organizacje pracy przedszkola;

10) organizuje wspétprace z rodzicami, Srodowiskiem i Radg Dzielnicy;

11) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieliw organizacji praktyk
pedagogicznych;

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

13) inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych;

14) przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw

informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca:

a) zakres wykonania planu,
b) whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
c) podjete dziatania wynikajgce z wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

wraz z informacjg o ich skutkach.
15) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w szczeg6lnosci®:

a) powotuje zespoty sktadajgce sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem;

b) wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu;

c) ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin;

d) informuje na piSmie rodzicéw dziecka rodzicéw dziecka o ustalonych formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady przedszkola,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, w ktérej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez dziecko szescioletnie rocznego  przygotowania przedszkolnego na terenie
podlegtej mu placéwki.

6. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.:

1) prowadzi hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz wicedyrektora ;

2) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

33 Uchwata nr 3/2013/14
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ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( opiekunéw prawnych ) :

a)

b)

2

h)

)
k)

)

przygotowuje arkusz organizacyjny oraz przedstawia go do zaopiniowania radzie
pedagogicznej, organowi nadzoru pedagogicznego, zaktadowym organizacjom
zwigzkowym i do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,
wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

kieruje politykg kadrowg przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,

przyznaje nagrody i kary pracownikom,

podejmuje decyzje o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi i terminie zakonczenia tych zaje¢,

podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,

koordynuje wspodtdziatania organéw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie
zgodnie z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi,

wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,

prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektdw nauczania, wychowania i rehabilitacji w przedszkolu
opracowuje w uzgodnieniu z organem prowadzgcym — przedszkolnego programu i

harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania wychowania i rehabilitacji.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub osoba

wyznaczona sposrod grona pedagogicznego

8. W wykonaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspodtdziata z radg pedagogiczng i rada

rodzicéw, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola;

2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje negocjacyjne spotkania zainteresowanych

organow przedszkola.

9. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzeniei przechowywanie dokumentacji
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przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej, opiekuniczej i rehabilitacyjnej oraz za

wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

§12

Rada Pedagogiczna:

1)jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym zadania wynikajace ze statutu dotyczace

ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3) w zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

4)

przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej;

przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

5) zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢

organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy przewodniczgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

7) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

8)

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku jej zebrania, zgodnie z

regulaminem rady pedagogicznej;

dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogélne

whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z dziatalnosci

przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ dodatkowych;
projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowo ptatnych

zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér
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10
11

12

13.

14.
15.

16.

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole wuchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor jest ostateczne.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola go zatwierdza.
. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
. W przypadku okreslonym w ust. 6 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.
Nauczyciele zobowigzani s3 do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

W zwigzku z niepowotaniem rady przedszkola jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

§13

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych

gtosowaniach podczas zebran z rodzicami wychowankoéw przedszkola.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.
Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna:
1) program wychowawczy;
2) program profilaktyczny.
Opiniuje harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania.
Opiniuje projekt planu finansowego.
Rada rodzicbw moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszelkich spraw przedszkola.
Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wspodtuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;
2) pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego planu
rozwoju placéwki, jego bazy i wyposazenia;

3) organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;
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9.

4) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw przedszkola oraz podejmowanie dziatan stuzgcych
zwiekszeniu funduszy przedszkola;
5) wspdétudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych;
6) wspotudziat w organizowaniu dziatalnosci artystycznej i turystycznej dzieci;
7) pozyskiwanie sponsorow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin dziatalnosci rady.

§14

Wspétdziatanie organdéw przedszkola:

1.

Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w sposéb gwarantujacy kazdemu z nich mozliwosci

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Kazdy z organdéw organizuje zebrania i spotkania zgodnie z planem pracy na dany rok.

Organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnej wymiany informacji o planowanych

i podejmowanych dziataniach poprzez:

1) udziat przedstawicieli rodzicéw w posiedzeniach rady pedagogicznej;

2) udziat dyrektora lub przedstawicieli rady pedagogicznej w zebraniach rady rodzicéow co
najmniej 2 razy w roku;

3) informowanie o podjetych decyzjach przekazywane w , kaciku dla rodzicéw”.

Na wniosek jednego z organdw o zwotanie wspdlnego zebrania dyrektor jest zobowigzany okreslié

termin zabrania i powiadomic wszystkie organy o ustalonym terminie.

§15

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola:

1.

Ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji pomiedzy

przewodniczgcymi poszczegoélnych organdw. Wyniki negocjacji sg protokotowane i przekazywane

do wiadomosci zainteresowanych stron.

W razie zaistnienia konfliktu miedzy organami:

1) radarodzicéw i radg pedagogiczng - dyrektor przedszkola powotuje komisje rozjemcza, w sktad
ktérej wchodzg rzecznicy obu stron oraz maz zaufania akceptowany przez strony konfliktu;

2) radg pedagogiczng i dyrektorem - dyrektor przedszkola powotuje komisje rozjemcza, w sktad
ktorej wchodzg osoby akceptowane przez strony konfliktu;

3) rada rodzicow i dyrektorem - dyrektor przedszkola ustala termin posiedzenia rady
pedagogicznej z udziatem stron konfliktu.
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3. Na podstawie dokumentéw oraz rozmowy komisja na swoim zebraniu zapoznaje sie
z istotg konfliktu. Komisja rozstrzyga konflikt w tajnym gtosowaniu. Od decyzji komisji przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzdr pedagogiczny lub
innej instancji, w zaleznosci od rodzaju i istoty sprawy.

4. W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola
o istniejgcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
W zalezno$ci od kompetencji podejmuje on decyzje rozstrzygajgce kwestie sporne. Decyzja organu

jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organizacja dziatalnosci przedszkola

§16

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat:

1. Dzieci sze$cioletnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego3**

2 W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do korca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Obowigzek tych dzieci moze
by¢ odroczony do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9
lat.

3 W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do przedszkola dziecko ktére

ukonczyto 2,5 roku, w miare wolnych miejsc.

§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. W oddziale integracyjnym liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

4. W oddziale specjalnym dla dzieci z autyzmem liczba wychowankéw wynosi od 2 do 4.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba dzieci w oddziale moze by¢

nizsza od okreslonej w ust. 3.

34 Ust 2 29.12.2015(Dz.U.2016p0z.35)
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Rozdziat 5
Organizacja przedszkola

§18

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora

2. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez rade pedagogiczng, organizacje zwigzkowe i
kuratora o$wiaty®®, zatwierdza organ prowadzacy

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegélnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) ilo$¢ oddziatow;

3) liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

4) o0goblna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
5) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym;

6) kwalifikacje i stopiert awansu zawodowego nauczycieli.

4. Szczegbétowaq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwania rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz jest dostosowany do zatozen programowych.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

6. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi: 85

7. W przedszkolu funkcjonuje 8 oddziatow:

1) 1 oddziat ogdélnodostepny dla dzieci 3- 4 letnich;
2) 2 oddziaty integracyjne;
3) 5 oddziatéw specjalnych dla dzieci z autyzmem

8. Liczba oddziatéw w Przedszkolu w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placéwki
moze ulegac zmianie.

9. Do realizacji celdw statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) gabinet logopedy/psychologa;
3) sala doswiadczania Swiata;

4) sala do pracy metoda Sl

35 Uchwata RP nr 5/2009/10
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5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) kuchnie;

7) szatnie dla dzieci.

10. Przedszkole, w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzgdowanie

niezbedne dla wychowankdw, zwtaszcza w oddziatach integracyjnych i specjalnych.

1

2

§19

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, programu wychowania i nauczania dzieci i mtodziezy
dla przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, program autorski, program
rozwoju przedszkola, plany miesieczne opracowane przez nauczycielki poszczegélnych. Decyzja
wyboru programu nalezy do nauczyciela.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé¢, w ktérym dokumentuje sie przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami w danym roku szkolnym. W
dzienniku umieszcza sie szczegdtowy rozktad dnia dla danego oddziatu Do dziennika wpisuje sie
nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska
rodzicéw, (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania oraz obecnos¢ dzieci na poszczegdlnych
godzinach zaje¢ w danym dniu i tematy tych zajeé. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.!

Przedszkole posiada dzienniki do zaje¢ prowadzonych dodatkowo. W dzienniku zaje¢ dodatkowych
wpisuje sie tygodniowy plan zajeé, alfabetyczny wykaz dzieci i ich frekwencje, indywidualny
program pracy z dzieckiem, tematy prowadzonych zajeé, ocene postepdéw dzieci i wnioskéw do
dalszej pracy.

Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzacego;

2) przedstawicielom organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie w czesci dotyczacej informacji o dziecku;

4) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora - w zakresie badan prowadzonych

na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.

§ 20

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Przedszkole czynne jest w godzinach 6.99-17.%°. Czas przeznaczony na realizacje podstawy
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programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie tj. od 8.%°° do 13%

Na wniosek rodzicow godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe dla kazdego

dziecka, ktére s3 finansowane z budzetu przedszkola.3®

Uczestnictwo w dodatkowych zajeciach wymaga ponadto®”:

1) nauka religii - zgody rodzicéw — dzieci niebiorgce udziatu w zajeciach pozostajg pod opieka
nauczyciela.

2) gimnastyka korekcyjna — skierowanie od lekarza — dzieci nie uczestniczace w zajeciach
pozostajg pod opieky nauczyciela.

6. Przedszkole moze wspétpracowac z innymi placéwkami, szkotami, organizacjami spotecznymi w

celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspélnych form doskonalenia

zawodowego.
§21

Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie trzech positkdw dziennie. Dzieci uczeszczajgce do
przedszkola mogg korzystaé z dowolnej ilosci positkow.
Optata za wyzywienie to koszty produktow zywnosciowych ustalone w postaci dziennej stawki
zywieniowej. Caty koszt zywienia pokrywaja rodzice proporcjonalnie do ilosci positkdw:
1) dzieci korzystajace z 3 positkdéw pokrywajg 100% stawki zywieniowej,
2) dzieci korzystajace z 2 positkdw pokrywaja 80 % stawki zywieniowej,
3) dzieci korzystajace z 1 positku (obiad) pokrywajg 60% stawki zywieniowej.
3. Optata za wyzywienie - dzienna stawka zywieniowa - ulega zwrotowi w nastepnym miesigcu,
zaleznie od ilosci dni nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.
4. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentkg i rodzicami na
podstawie aktualnych cen rynkowych.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow okreslajg odrebne przepisy

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§22

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
2. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach  okreslonych w Kodeksie

Karnym.

36 Uchwata RP nr 3/2013/14
37 Uchwata RP nr 3/2013/14
23



Dyrektor i organ prowadzacy przedszkole s3 zobowigzani do wystepowania z urzedu
w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaty naruszone.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§23

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora

Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, po uzyskaniu

opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim a

dyrektorem:

1) wspotkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola;

2) wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;

3) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgca dziatalnoscig przedszkola, a szczegdlnie zlecone
przez dyrektora;

4) w przypadku nieobecnosci dyrektora dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie

5) w przypadku nieobecnosci dyrektora reprezentuje placéwke na zewnatrz

Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenie negatywnej oceny powierzonych zadan;

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicéw.

§24

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg, jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Dba o witasny rozwdj
zawodowy, planuje go i analizuje swojg efektywnosc.
Zadania nauczyciela okresla dyrektor przedszkola w oparciu o obowigzujagce przepisy
i formutuje je w szczegdétowym zakresie obowigzkdéw, ktére umieszczone sg w aktach osobowych
pracownika.
Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci poprzez:
a) systematyczne (minimum 1 raz w miesigcu) informowanie rodzicéw (opiekundow) o

zadaniach i tresciach realizowanych w pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej
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w oddziale, a wynikajgcej z programu wychowania przedszkolnego oraz z rocznego
planu pracy;
b) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich

zaspokajania;

c) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;
d) wigczanie rodzicow do tworzenia warunkdw zapewniajgcych wtasciwg realizacje zadan

wychowawczo-dydaktycznych i opiekuiczych - udziat w sytuacjach edukacyjnych,
imprezach organizowanych wspdlnie z dzie¢mi;
e) mozliwos¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola np.

w formie ankiet.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz

3)

4)

5)

odpowiedzialnos¢ za jej jakosé:

a) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak najlepszych
wynikéw;

b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci;

c) pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez

wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy;

d) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dziecka, jego zainteresowan
i zdolnosci poprzez wnikliwg obserwacje, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy
tworczej;

e) podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec

wszystkich dzieci;

f) tworzenie w grupie atmosfery sprzyjajgcej budowaniu pozytywnych relacji miedzy
dzieémi;

g) pomaganie dziecku w odkrywaniu wtfasnych mozliwosci — mocne i stabe strony
wychowanka;

h) zachecanie dzieci do samoobstugi;

1) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty.

Wykazywanie serdecznego i opiekuriczego stosunku do dzieci. Tworzenie domowej atmosfery
wychowankom, pomoc dzieciom i wsparcie dla rodzicow w trudnej sytuacji zyciowej.
Whnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci;
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b) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra w roku poprzedzajgcym pdjscie dziecka
do szkoty koniczy sie analiza i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole;
c) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomocy psychologiczno-
pedagogiczna.®®
6) Aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat
7) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.
8) Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajagcych z biezacej
dziatalnosci przedszkola
9) Przestrzeganie zachowania tajemnicy stuzbowe;.
10) Dbatos¢ o zyczliwg i serdeczng atmosfere w zespole pracownikéw oraz wspétdziatanie z
pracownikami obstugi
11) Stosowanie sie do przepiséw BHP i dyscypliny pracy.
12) Podnoszenie swojej wiedzy zawodowej i specjalistycznej poprzez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego.
13) W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizowane

beda nastepujgce formy wspodtdziatania:

a) indywidualne spotkania z nauczycielami i specjalistami wybranymi przez rodzicow;
b) zajecia i imprezy z udziatem rodzicéw — 1 raz na 2 miesiace;
c) artykuty wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicéw oraz podnoszace ich

kulture pedagogiczng;

d) wyktady i spotkania z psychologiem, logopedg, rehabilitantem i innymi specjalistami;
e) zebrania ogdlne z rodzicami: 2 - 3 razy w roku szkolnym.
§ 25

1. W przedszkolu w oddziatach specjalnych i integracyjnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje wymagane do pracy z dzie¢mi z autyzmem niepetnosprawnosciami ztozonymi oraz
odpowiedni specjalisci — psycholog, logopeda — w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
specjalnego i integracyjnego.

2. Nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci z autyzmem i
niepetnosprawnos$ciami ztozonym;
2) wspodtorganizuja zajecia edukacyjne i prace wychowawcza w formach integracyjnych, przede

wszystkim:

38 Uchwata RP nr 3/2011/12
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a) wybierajg i opracowujg programy: wychowania przedszkolnego, grupowe i
indywidualne,

b) dostosowujg realizacje programoéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb terapeutyczno-edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci opracowujg dla kazdego dziecka indywidualne programy
edukacyjne okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz

rodzaj zajec¢ rewalidacyjnych,

d) uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
e) prowadzg zajecia terapeutyczno - rewalidacyjne oraz socjoterapeutyczne,
f) udzielajg pomocy innym nauczycielom w doborze metod pracy z dzieémi

niepetnosprawnymi,
g) prowadzg i organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologiczne

dla dziecka i jego rodziny.

§ 26

1. Psycholog w przedszkolu otacza opiekg wszystkie uczeszczajgce do niego dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci sze$cioletnich.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka;

3) inicjowanie i prowadzenie dziatars mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;*°

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i rodzinnym
dziecka;

6) wspieranie nauczycieli innych grup w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
przedszkola, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach.

3. Psycholog prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje plan zajeé, czynnosci, informacje o kontaktach z

osobami i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich dziatan.

3% Uchwata ostatnia
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2.

§ 27

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktdrych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedyczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

§ 28

Nauczyciel opracowuje samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania przedszkolnego. Nauczyciel moze réwniez wybrac program opracowany przez innego
autora (autoréw) .*°

Zasady dopuszczania do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego reguluje ,Procedura
dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu Samorzadowym nr 122 Programu wychowania
przedszkolnego”*!
uchylony*?

uchylony®

§ 29

Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, metodyka wychowania przedszkolnego i ksztatcenia specjalnego,

wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo- oswiatowych.

§30

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji

40 Uchwata RP nr 3/2010/11
41 Uchwata RP nr 3/2010/11
42 Uchwata RP nr 3/2010/11
43 Uchwata RP nr 3/2010/11
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publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania

dzieci.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkdw tych pracownikdw ustala dyrektor przedszkola.

Rozdziat 7
Rodzice

§31

1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow dziecka nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong osobe
zapewniajgca petne bezpieczenistwo dziecku;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

po przebytej chorobie dziecka przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego o mozliwosciach
uczeszczania dziecka do przedszkola;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
nieprzyprowadzanie dziecka z objawami niezytu drég oddechowych;*

przestrzeganie niniejszego Statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich

kompetencji.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowigzani do zgtoszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole

podstawowej oraz zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§ 32

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego, terapeutycznego na dziecko i okreslenia drogi jego  indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola i

2)
3)

planéw pracy w danym oddziale;
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu

4 Uchwata RP nr 3/2010/11
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przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez rade rodzicéw;
6) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;
7) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng;
8) w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice /opiekunowie/  majg prawo
ubiegac sie o pomoc finansowa do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej;
9) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przynajmniej raz na kwartat.
Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg  otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady przedszkola.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub

nauczyciela

§33

Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, logopedg,
3) kaciki dla rodzicéw, pedagogizacja rodzicow,
4) zajecia otwarte, spotkania integracyjne,

5) wspdlne imprezy potgczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki dziecka

§34

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczerstwo, ochrone przed przemocy,

ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

§35

Dzieci majg prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
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a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwosciami placowki,

b) organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, witasciwie zorganizowany wypoczynek,
bezpieczne zazywanie ruchu,

c)uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z jego
mozliwo$ciami percepcyjnymi,

d)zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej poszanowania jego godnosci

osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb.
3. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez:
1) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych
2) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
3) wyrazanie witasnych sgdéw i opinii,
4) swobodng zabawe.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci réwiesnikdw i dorostych.
2) uczenie sie i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie.

3) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych na miare swoich mozliwosci.

§36

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgtoszenia przez
rodzicow przyczyn nieobecnosci;
2) nieuiszczenia przez rodzicow (prawnych opiekundw) odptatnosci za przedszkole za
okres ustalony przez organ prowadzacy;
3) w przypadku nie uiszczania optat za przedszkole przez rodzicéw dziecka korzystajgcego z
rocznego obowigzkowego przygotowania do szkoty, moze ono korzystac bezptatnie z podstawy

programowej /5 godzin/.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§37

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i jednolite

kryteria naboru.
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10.

11.

Zapisy do przedszkola dokonywane s3 co roku, na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w
przedszkolu — harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym ustala corocznie organ prowadzacy przedszkole.
1) Dopuszcza sie mozliwosc¢ zapisu dziecka w ciggu roku szkolnego w ramach wolnych
miejsc.
Do przedszkola dzieci zapisywane sg jeden raz, na caty etap edukacji przedszkolnej w
danym przedszkolu.
Dzieci kontynuujgce wychowanie przedszkolne w dotychczasowym przedszkolu nie biorg
udziatu w rekrutacji — rodzice sktadajg jedynie w okresie 7 dni poprzedzajgcych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego Deklaracje dotyczgcag dalszego uczeszczania
dziecka do danego przedszkola. Rodzice muszg natomiast pamieta¢ o podpisaniu w
przedszkolu umowy na kolejny rok szkolny.
Nieztozenie deklaracji w wyznaczonym terminie bedzie réwnoznaczne z brakiem woli
kontynuowania edukacji dziecka w przedszkolu, do ktérego uczeszcza.
Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze danej gminy.
Dzieci spetniajgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne przyjmowane sg do
przedszkola w pierwszej kolejnosci.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie z wykorzystaniem systemdéw
informatycznych.
Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola po raz pierwszy wypetniajg w formie
elektronicznej Wniosek o przyjecie. Osoby niemajgce dostepu do Internetu moga wypetnic
wniosek odrecznie.
Whiosek o przyjecie do publicznego przedszkola, zwany dalej ,wnioskiem”, sktada sie do
dyrektora wybranego przedszkola.
Dane zamieszczane we Whniosku o przyjecie dotyczg dwdch obszaréw:
1) dane osobowe dziecka:
a) pesel dziecka (w przypadku braku —serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc), imie, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania
— stuzg identyfikacji dziecka,
b) dane dodatkowe o dziecku (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odroczenie od spetniania obowigzku szkolnego, spetnianie przez dziecko
przygotowania przedszkolnego) — zaznaczenie tych danych oznacza szczegdlne

warunki rekrutacji,
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c) wybrane przedszkola/oddziaty przedszkolne — we wskazanej kolejnosci w porzgdku

od najbardziej do najmniej preferowanych.
2) dane osobowe rodzicow/opiekunéw prawnych:

a) imiona, nazwiska, adresy zamieszkania — dane identyfikujg rodzicdw, stuza
weryfikacji zaznaczonych kryteriéw naboru,

b) dane kontaktowe (telefon, adres e-mail) - stuzg zapewnieniu szybkiego kontaktu
pracownikéw przedszkola z rodzicami w przypadku nagtego zdarzenia, np. choroby
dziecka; adresy e-mail — umozliwiajg szybszy przeptyw informacji, np. o
koniecznosci uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych, o wynikach rekrutacji, o
zebraniach z rodzicami, uroczystosciach przedszkolnych; pola te sg polami
wymaganymi o ile wnioskodawcy je poosiadaja.

12. Do wniosku o przyjecie do przedszkola rodzic kandydata dotgcza dokumenty
potwierdzajgce spetnienie przez kandydata kryteriow okreslonych w pierwszym i drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego.

13. Kryteria rekrutacyjne:
1)kryteria gtdwne (tzw. ustawowe) — brane pod uwage na | etapie postepowania
rekrutacyjnego (tj. w pierwszej kolejnosci),

2) kryteria dodatkowe (tzw. gminne) — brane pod uwage na Il etapie postepowania
rekrutacyjnego okreslane sg stosowng uchwatg Rady Miasta Krakowa.

14. Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z prezydentem: okresla kryteria drugiego etapu
rekrutacyjnego, liczbe punktéw za kryteria, ustala terminy postepowania rekrutacyjnego,
terminy sktadania dokumentéw oraz terminy postepowania uzupetniajgcego.

15. Punkty uzyskane w | i |l etapie postepowania rekrutacyjnego sumuija sie.

16. Postepowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza komisja

rekrutacyjna %

powofana przez dyrektora przedszkola. W skfad komisji wchodzi co
najmniej 3 nauczycieli przedszkola.

17. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzié:

1. dyrektor przedszkola,

2. osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym

18. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci weryfikacja warunkéw lub

kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

% Rozp. MEN z 2.11.2015r Dz.U. 22015, poz. 1942
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Po ogtoszeniu wynikdw rekrutacji rodzice dzieci zakwalifikowanych zobowigzani sg do
podpisania umowy z dyrektorem przedszkola w sprawie korzystania przez dziecko z ustug
samorzgdowego przedszkola. Niepodpisanie umowy przez rodzicow/prawnych
opiekunéw w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w
przedszkolu.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego lub moze zwrécic sie do prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego
przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola, ktére zawiera przyczyne odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéorg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$é¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkate na obszarze danej
gminy, ktéremu ta gmina ma obowigzek zapewnié mozliwos¢ korzystania z wychowania
przedszkolnego, nie zostato przyjete do danego przedszkola, dyrektor tego przedszkola
informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola prezydenta miasta.

Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoriczyé sie do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ubiegajace sie o
przyjecie do oddziatéw ogdlnodostepnych biorg udziat w rekrutacji elektronicznej — na

zasadach ogdlnych jak pozostali kandydaci.
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30. Rodzice dzieci objetych obowigzkiem szkolnym chcacy zapisac¢ dziecko do przedszkola,
winni dotgczyé do Whniosku o przyjecie/ Deklaracji decyzje dyrektora obwodowej szkoty

podstawowej o odroczeniu obowigzku szkolnego.

Rozdziat 10
Gospodarka finansowa

§38

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych przedszkola i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.

2. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepiséw, przez organ prowadzacy przedszkole
prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych przedszkola przez organy wykonawcze organu
prowadzgcego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe przedfozenie projektu rocznego
planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

3. Przedszkole korzysta z obstugi Swiadczonej na mocy odrebnych przepisdw przez Zespdét Ekonomiki
Oswiaty-Krakdéw Dyrektor przedszkola korzysta z jego pomocy w opracowaniu projektu rocznego
planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 2 wytgczng
odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzgcym przedszkole ponosi dyrektor.

4. Zasady przewidziane w wust. 1- 3 stosuje sie odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym przedszkola.

5. Zaprowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe] przez przedszkole wytgczng odpowiedzialnos¢
ponosi dyrektor przedszkola.

6. W ramach odpowiedzialno$ci, o ktérej mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada
w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami
finansowymi przedszkola,

2) dokonywanie wydatkdw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych.

3) terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentéw z organem prowadzacym
przedszkole ze Srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu.

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy zakupie
towardw i ustug i robot budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych od organu
prowadzgcego przedszkole objetych rocznym planem finansowym przedszkola.

7. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem przedszkola.
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8.

3.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 5 - 7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi organu

prowadzgcemu przedszkole na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§39

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez Uchwaty Rady Pedagogicznej.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

1) zamieszczenie Statutu w Biuletynie Informacji Publicznej- miasto Krakéw

2) udostepnienie Statutu przez dyrektora przedszkola

3) Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

§ 40

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nazwa przedszkola na tablicy urzedowej brzmi:
Samorzadowe Przedszkole nr 122 w Krakowie

Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole Samorzagdowe Nr 122
31 -457 Krakéw
tel/fax: (12)411 8562
NIP: 945 — 21 — 49 -662

4. Ceremoniaty przedszkola:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) spotkania swigteczne i okazjonalne;

3) Integracyjna Spartakiada Przedszkolakdéw;
4) Swieto Rodziny - piknik;

5) uroczystos¢ pozegnania absolwentéw przedszkola.
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5.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 2/2007/08 z dnia 26.09.2007 roku.

Pieczec¢ przedszkola Podpis dyrektora
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