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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla os6b ubiegajacych sig o zatrudnienie w Zarzadzie Transportu Publicznego w Krakowie

Majac na uwadze zapisy art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,RODQ”, ponize] przedstawiamy informacje i zasady przetwarzania Pafistwa danych osobowych.

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Paristwa dane osobowe jest Zarzad
Transportu Publicznego w Krakowie (zwany dalej: ZTPK) z siedzibg ul. Wielopole 1, 31-072 Krakéw, nr tel.:12 616 86 00,
adres e-mail: sekretariat@ztp.krakow.pl , elektroniczna skrzynka podawcza: /ZTPK/SkrytkaESP

Inspektor Ochrony Danych

We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez ZTPK moina kontaktowad sie
z wyznaczonym w tym celu Inspektorem Ochrony Danych, adres email: iodo@ztp.krakow.p! , listownie na adres siedziby
ZTPK wskazany wyzej lub osobiécie w siedzibie ZTPK.

Cel przetwarzania danych esobowych i podstawa prawna przetwarzania

Lp. | ‘Cel przetwarzania - Podstawa prawna przetwarzania

1 Przeprowadzenie procesu rekrutacjina | 1. Art. 6 ust. 11it. ¢, Art. 9 ust. 1 lit a RODO w zwigzku z:
: okreslone stanowisko pracy, w tym na 1) art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
. . 2) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
wolne stanowisko urzednicze. - w przypadku procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.
2. Art. 6 ust. 1 1it. a. RODO tj. na podstawie zgody udzielonej przez osobe
ubiegajgca sie o zatrudnienie zgodnie z art. 2212 art. 220 Kodeksu Pracy
na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w art. 222 §
1, (z wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i
czyndéw zabronionych) z tytutu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych,
zawierajgcych dane osobowe wykraczajace poza zakres danych
okreslonych w art. 22! Kodeksu Pracy:
1) dane nadmiarowe przekazywane z inicjatywy pracownika (np.
wizerunek, zainteresowania, stan cywilny) lub na wniosek pracodawcy
{za wyjatkiem wyrokdw skazujacych i czyndw zabranionych) - na
podstawie art 2212
2} dane nadmiarowe przekazywane wylfgcznie z inicjatywy pracownika
bedace danymi szczegdlnej kategorii (np. informacje o stanie zdrowia,
przynaleznosci partyjnej i zwigzkowej) - na podstawie art 221,
Zapewnienie ciggtosci dziatania Art. 6 ust. 1 lit. a. RODO tj. zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie
2. w odniesieniu do zasobéw kadrowych, danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacii.
tworzenie tzw. rezerw kadrowych
w przypadku brakéw personalnych,
w szczegélnosci w odniesieniu do
stanowisk specjalistycznych (baza
kandydatéw do pracy na potrzeby
przysztych rekrutacji).
3. Rozpatr.ywanle skarg oraz ewentualne Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - Prawnie uzasadniony interes administratora
ustalenie, dochodzenie lub obrona . ) . .
L (ochrona débr wtasnych: materialnych i niematerialnych).
przed roszczeniami,
Zapewnienie bezpieczeristwa
teleinformatycznego.

Zakres przetwarzanych danych

Zakres przetwarzanych danych osobowych okresla w szczegdinodci art. 22* § 1 Kodeksu Pracy, a w przypadku naboru na
wolne stanowisko urzednicze zakres danych osobowych ulega poszerzeniu zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w art. 6
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

informacja o wymogu podania danych

Podanie danych w zakresie okre$lonym w art. 22* §1 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest

obowigzkowe, a odmowa podania danych bedzie skutkowata brakiem mozliwoéci uczestniczenia w procesie rekrutacji i

zatrudnienia. W pozostatym zakresie podanie danych jest zas dobrowolne. W ramach proceséw rekrutacyjnych ZTPK
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oczekuje przekazywania danych osobowych jedynie w zakresie okreslonym cytowanymi wyzej przepisami. W razie, gdy
przestane aplikacje bedy zawieraé dodatkowe dane, wykraczajace poza zakres wskazany przepisami prawa, ich
przetwarzanie bedzie oparte na zgodzie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wyrazonej poprzez jednoznaczng czynnos¢
potwierdzajaca, jaka jest przestanie przez kandydata dokumentdéw aplikacyjnych lub w przypadku przestania danych
szczegdlnej kategorii — na wyraznej zgodzie kandydata na przetwarzanie tych danych w procesie rekrutacji (art. 9 ust. 2
lit. a RODO).

Realizacja praw osob, ktérych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub uzupetnienia, zgdania ich
usuniecia w przypadkach przewidzianych prawem, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych
osobowych, ktdérych podanie jest dobrowolne, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.
Wycofanie zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutacji po przeprowadzeniu biezacej rekrutacji
bedzie oznaczaé, ze nie zostanie Pani/Pan uwzgledniona/-y w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

W celu wykonania praw wymienionych powyzej nalezy skierowad zadanie na adres email: iodo@ztp.krakow.pl pisemnie
na adres siedziby ZTPK, za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej: /ZTPK/SkrytkaESP lub ztozy¢ osobiécie
w siedzibie ZTPK. Przed realizacjg Pani/Pana uprawnien bedziemy musieli potwierdzi¢ Pani/Pana tozsamo$¢ w sposdb
indywidualnie dostosowany do danego zadania.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez ZTPK Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych 53 lub moga by¢ podmioty, w szczegdlnosci:
1) podmioty serwisujace urzadzenia ZTPK za posrednictwem, ktérych przetwarzane sg dane osobowe;
2) podmioty dostarczajace i utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane w celu przetwarzania danych osob
aplikujacych o prace,
3) dostawcy ustug publikacji ogtoszer o prace lub dostawcy systeméw do zarzadzania rekrutacjami (np. pracuj.pl,
eRecruiter) — wytacznie, w przypadku zlecenia takiego dziatania przez ZTPK,
4) podmioty ktérym przekazuje sie dokumentacje dla celéw niszczenia po zakoriczonym okresie przechowywania;
5} firmy kurierskie za poérednictwem, ktérych moze by¢ prowadzona z Pafistwem korespondencja.
Pani/Pana dane mogg by¢ udostepniane réwniez organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, np. sadom, organom Scigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystapia
z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistw znajdujacych sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym
i nie beda przekazywane do organizacji miedzynarodowych.

Decyzje podejmowane w sposob zautomatyzowany
ZTPK nie bedzie stosowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Qkres, przez ktéry dane bedg przetwarzane
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez:
o okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub,
e okres do momentu wycofania zgody - w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie nadmiarowych danych, w tym
na poczet przysztych rekrutacji,
e 6 miesiecy od daty zakonczenia procesu rekrutacji - w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych dla
potrzeb przysztych rekrutacji,
s przez okres wynikajacy z przepiséw prawa i wewnetrznych regulacji dotyczacych archiwizowania dokumentéw
obowiazujacych w ZTPK po zrealizowaniu procesu naboru na stanowisko urzednicze.
W przypadku dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami dane bedg przetwarzane do czasu wypetnienia prawnie
uzasadnionych intereséw ZTPK, stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania.

Dodatkowe informacje dla kandydatdw: W przypadku przekazania przez osobe aplikujacg danych szczegdlnej kategorii bez
zamieszczenia zgody na ich przetwarzanie, ZTPK podejmie kontakt z osobg aplikujaca w celu poinformowania o koniecznosci:

» skorygowania w przekazanych dokumentach aplikacyjnych danych szczegdinej kategorii lub;

e przestania zgody na przetwarzanie tych danych, uprawniajacej ZTPK do przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii

w procesie rekrutacji.

W przypadku braku przestania skorygowanych dokumentdw fub braku przestania ww. zgody, dokumenty aplikacyjne bgda niszczone, a
w przypadku przestania przez Paristwa oryginatow dokumentdw — zostang niezwtocznie odestane.
Informacja o wyniku naboru, zawierajgca okreélenie stanowiska pracy, na ktdre nabér byt prowadzony, imie albo imiona i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny a
takze uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo niezatrudnienia zadnego kandydata bedzie upubliczniona zgodnie z wymogami
ustawy o pracownikach samorzadowych w Biuletynie Informacji Publicznej ZTPK.

Os$wiadczam, ze przyjetam/przyjatem do wiadomosci zasady przetwarzania moich danych osobowych w ZTPK.
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