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ORGANY SZKOLY - ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§1

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Rada Szkoty

5) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoltdziatajac z pozostaltymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

DYREKTOR SZKOLY
§2
. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skres$lenia z listy uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Krakowa.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod 1 odznaczen.

. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Szkoly, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:



1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialah umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§3
. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Szkoly, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdéw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,



15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rad Pedagogicznych podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych a niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

22) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

23) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajg¢¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote,



10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

RADA PEDAGOGICZNA
§4
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna XLIV Liceum Ogodlnoksztatcacego.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§5
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

§6

. Rada obraduje na zebraniach.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadzgcego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.



§7
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,



4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§8

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosoOw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow oraz shuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okre§lony w regulaminie.

. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

RADA RODZICOW
§ 10

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidow szkoly 1 jest ich
przedstawicielstwem w Radzie Szkoty.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspolpracuje
z Radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§11
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicoéw do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

4) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Krakowa oraz Matopolskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.



2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

RADA SZKOLY
§12

1. Rada Szkoty lub placowki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty
lub placéwki, a takze:

1) zatwierdza statut szkoty lub placowki,
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotlg
lub placowka z wnioskami o zbadanie i1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty
lub placowki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce;
wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty lub placowki, projekty eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty lub placowki;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly lub placowki i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole
lub placowke oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlno$ci w sprawach
organizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7. 3 prawa o$wiatowego
z dnia 14.12.2016 r.

§13

1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki Rada Szkoty lub placowki
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Szkoty lub placéwki okresla regulamin, o ktérym mowa
w art. 81 ust. 8. Art. 81. 1 prawa oswiatowego z dnia 14.12.2016r.

§ 14
1. W sktad Rady Szkoty lub placowki wchodza:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow — cztonkowie Rady Rodzicow,

8



3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

2. W szkotach 1 placowkach udzial rodzicow w Radzie Szkoty lub placowki nie jest
obowigzkowy.

3. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.

4. Tryb wyboru cztonkow Rady Szkoty lub placowki okresla statut szkoty lub placéwki. Statut
szkoty lub placéwki moze przewidywaé rozszerzenie skladu Rady o inne osoby
niz wymienione w ust. 1.

7. Kadencja Rady Szkoty lub placowki trwa 3 lata.

8. Statut szkoty lub placowki moze dopuszcza¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu

Rady.

9. Rada Szkoty Ilub placowki uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania Rady sa protokolowane.

10. W regulaminie, o ktorym mowa w ust. 9, moga by¢ okreslone rodzaje spraw,
w ktoérych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

11. W posiedzeniach Rady Szkoty lub placowki moze bra¢ udziat, z glosem doradczym,
dyrektor szkoty lub placowki.

12. Do udziatlu w posiedzeniach Rady Szkoly lub placowki mogg by¢ zapraszane
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

13. Rady szkét lub placowek moga porozumiewacd si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres
wspoOtpracy.

14. Powstanie Rady Szkoty lub placowki organizuje Dyrektor szkoty lub placowki z wlasnej
inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow, a w przypadku szkot ponadpodstawowych
takze na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 15

1. W XLIV Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu roOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

§ 16

1. Samorzagd Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

2. Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,



2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce I zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 17

. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdzialajac z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

. Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§ 18

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.

. Formy wspotdziatania:
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1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
w nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
. W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
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