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Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 26 im. Andrzeja Struga w Krakowie jest publiczng szkola podstawowa.
. Nazwa skrécona Szkoty — SP 26.
. Szkola ma siedzibe przy ul. Ignacego Krasickiego 34.

2
3

4.

N U

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Krakéw. Rada Miasta i Urzad Miasta Krakowa

maja siedzibe w Krakowie przy pl. Wszystkich Swietych 3-4.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty.
. Szkota ma ustalony obw6d Uchwala Nr LXXXIX/2317/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 22 li-
stopada 2017 . Do obwodu Szkoly naleza: ulica / osiedle, cze¢$¢ ulicy / osiedla: ul. Bonarka,

ul. Bp. Franciszka Hodura, ul. Czyzéwka, pl. Emila Serkowskiego, al. Gen. Jana Skrzyneckiego,

ul. Gen. Tadeusza Kutrzeby, ul. Glogowska, ul. Grzybki, ul. Ignacego Krasickiego, ul. Jana

Dtugosza, ul. Jana Zamoyskiego (nr parzyste od 40), ul. Jana Zamoyskiego (nr nieparzyste od 31),

ul. Kalwaryjska (nr parzyste od 12), ul. Kalwaryjska (nr nieparzyste od 7), ul. Karola Rollego, ul. Ks.

J6zeta Tischnera, ul. Ludwinowska, ul. fagiewnicka, ul. Marii Konopnickiej (nr nieparzyste od 73),
ul. Marii Konopnickiej (nr parzyste od 72), ul. Orawska, ul. Podskale, ul. Przedwiosnie, ul. Przelecz,
ul. Przy Moscie, ul. Puszkarska, ul. Redemptorystow;, ul. Rydlowka, ul. Rzemieslnicza, ul. Sokolska, ul.
Spiska, ul. Stanistawa Mitery, ul. Stanistawa Smolki, ul. Stroma, ul. Swoboda, ul. Szaflarska, ul. Sliska, ul.
Tadeusza Czackiego, ul. Tadeusza Rejtana, ul. Tadeusza Szafrana, ul. Turecka, ul. Wadowicka, ul.
Wihadystawa Warnenczyka, ul. Zatorska.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

)
2

3)
4)
5)

0)
7)

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa Nr 26 im. Andrzeja Struga w Krakowie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 26 im. Andrzeja
Struga w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nr 26 im. Andrzeja Struga w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej Nr 26 im. Andrzeja Struga
w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;
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9)

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);
Prawie os§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3

. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — IIT — edukacja wezesnoszkolna;
IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

. Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programéw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbalosé o integralny rozwoj bio-

logiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia.

. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)

12)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosdci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnodci, altrui-
zmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie
relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumiec $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycjii okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozwoéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbu-
dzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetno-
$ci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

4
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13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

6. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
7. Celami edukacji w klasach TV-VIII sa:

1)
2)

3)
4

5)
6)

wyposazenie uczniéw w wiadomosci 1 umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku polskim
W sposob poprawny i zrozumialy;

rozwijanie umiej¢tnosci celowego 1 §wiadomego postugiwania si¢ jezykiem polskim w mowie i
pismie, dbalo§¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa;

umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumialy;
rozbudzenie u ucznidow zamilowania do czytania oraz zwickszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i

mozliwosci.

8. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sa okreslone w podstawie

programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowe;.

§ 4

1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wyko-

nywania obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywi-

dualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

D

2)

3)

)

5)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecz-
nym 1 poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglo-

$ci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki i
odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzglednia-
jacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposoéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ ucznidw, ich naturalne indywidu-

alne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspoka-

jajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;
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6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédel informacji i

nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

)

b)

)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci, wywolu-
jacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczuc
wlasnych 1 innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego 1
spotecznego (szeroko rozumianej edukaciji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednie-
niem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do po-
znawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$é, odpowiedzialnosé i poczucie obowiazku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
spotecznosc¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej wspoltworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci pet-
cepcji i rozumienia tych zagadnienl na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartos$ci i wzajemnych powiazan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego, po-
znanie wartosci i norm, ktérych zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynika-
jacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego
podmiotu tego Srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii BEuropejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1 zwy-
czajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia

tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania celéw eduka-
cyjnych 1 wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos¢é ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spo-
tecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,
stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci, umoz-
liwiajacej integracje uczniow, ich dzialalno$¢ artystyczna, spoleczna i1 inna wynikajaca z

programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspodldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci dziecka;
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10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-
nych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiag-
nigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o wy-
posazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu co-
dziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz ksztaltowanie kompe-
tencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z poszczegdlnych
przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do roz-
wiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecz-
nych dla zdrowia wlasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokal-
nego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg czlowieka do po-
dejmowania odpowiednich wyboréw czy decyziji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan zwiazanych z
miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci 1 wydarzen z
przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami pafstwowymi.

5. Zadania Szkoly, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 sg realizowane poprzez:

1) wladciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygoto-
waniem pedagogicznym;

3) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia 1 wychowania;

5) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

6) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
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7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)
28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

36)

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego 1 technicznego;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych;

ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
ksztaltowanie potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wlas-
ciwg postawe ciala;

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej;

poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.) 1
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wlasnej odr¢bnosci;
rozpoznawanie wlasnych emocjii emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego
stosunku;

rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranci,
sprawiedliwosci i wolnosci;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych w relacjach
mie¢dzyludzkich;

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;

ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;

integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych;

wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania technologii informacyjno - komunikayjnych
podczas zaje¢ edukacyjnych;

rozwijanie zdolnosci analitycznego i syntetycznego myslenia;

ksztalcenie na poziomie umozliwiajacym kontynuacje¢ nauki w kolejnym etapie ksztalcenia;
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i europejskiej;

rozwijanie umiej¢tnosci wykorzystania zdobytej wiedzy;

rozwijanie pasji badawczej;

systematyczna wspotprace z rodzicami;

prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej;

systematyczna wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

8
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37) systematyczng wspolprace z organizacjami, instytucjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi

szkote.

0. Przy realizacji zadan Szkola uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1
2

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)
10)

11)

12)

D
2

uczniowie sg pod stalg opieka i nadzorem nauczycieli;

za bezpleczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
Szkol¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy;

z uczniami sq omawiane zasady bezpieczenstwa;

urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystaja uczniowie sa systematycznie kontrolowane;

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole uczniom zapewniane si¢ warunki bezpieczne
oraz dostosowane do potrzeb uczniow;

przeprowadzane sg szkolenia pracownikow Szkoly w zakresie bhp;

nauczyciel reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

monitorowane jest wejscie i pobyt oséb postronnych na terenie Szkoty;

zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie opiekuna;

zabezpieczenie przed dostepem w Internecie do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju uczniow;

ochrony danych osobowych.

. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt. 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

1)
2)

3)
)

5)
0)

7)
8)
9)

mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i o charak- terze

soqoterapeutycznym.

. Szkola promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci plynacych z aktyw-
nosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

organizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

opicke medyczna organizowana na zasadzie odrebnych przepisow;

organizowanie wyjazdoéw $rodrocznych;

realizacje programéw promujacych zdrowie.
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10.

11.

§5

. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycz-
nych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjali-

$ci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)  zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kom-
petencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznyms;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas
VII i VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizo-

waniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezace;

pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
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dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznyms;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia 1 jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 33, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracgq zespoluopracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy

Prawo oSwiatowe.

Rozdziat 3

Organy Szkoly

§o

Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

11
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§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1
2)
3)
)
5)

0)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

kieruje dziatalnoscia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowac administracyjna, finansowsa i gospodarcza obstuge Szkoly;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoscl organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego ucznia;

wspolpracuje z pielggniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opicke zdrowotna nad dzieéy
mi i mlodzieza, w tym udost¢pnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

D)
2)

3)

D)
2)

3)
4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom Szkoly;

wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznejw sprawach odznaczenq,
nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoly.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompe-

tencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;
12
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

0) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru peda-

gogicznego realizuje wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 8

. W Szkole dziala rada pedagogiczna, zwana dalej ,,Radq Pedagogiczna”, ktéra jest organem kole-
gialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1
opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacii, w szczegdlnosci organizacii harcerskich, kto-

rych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéow Szkoly.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoly ;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacjii promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkceji kierowniczych w Szkole;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

. Rada Pedagogiczna:
13
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1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;

2) wyraza opinie i zglasza w formie uchwaly wotum nieufnosci do nauczycieli petniacych funk-
cje kierownicze w szkole, jezeli naruszaja oni obowigzujace przepisy lub zaniedbuja swoje
obowiazki;

3) wystepuje z wnioskiem do organu uprawnionego o odwolanie ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) ma prawo do zglaszania z posréd swoich czlonkéw kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwal.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszo$cia gloséw w obecnosci co naj-
mniej polowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postgpowania
w przypadku wstrzymania uchwaly okresla Prawo oswiatowe.

12. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady Pedagogicznej,
sposob glosowania, formy i sposéb protokolowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;
Szkoly Podstawowej Nr 26 im. Andrzeja Struga w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem.

§9

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radgq Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogdl rodzi-

cow uczniow Szkoly.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddzialu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Szkoly, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Szkoly.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie

szkoly jednolitego stroju.
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0. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, pro-
gram ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 26 im.
Andrzeja Struga w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy

uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoly Podstawowej Nr 26 im. Andrzeja Struga w Krakowie uchwalany przez ogoél uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogolu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci i podejmowanie uchwal w sprawie dokonywania
zmian w regulaminie;
2) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoly jednolitego
stroju 1 wzoru jednolitego stroju;

3) ustalanie i zatwierdzanie planu pracy Samorzadu na dany rok szkolny;
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4) pomoc w przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych;
5) zbieranie i1 archiwizowanie biezacej dokumentaciji Samorzadu.

§11

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

. Dzialalnos$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczegdlnosci:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci $wietlicy;

6) pomagac w pracach porzadkowych w bibliotece.

. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno§¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia

pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
§12

. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Szkoty, poczucia wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowa-
nia Szkoly.

. Poszczegdlne organy Szkoly przekazujg informacje o swojej dziatalnosdci przez: komunikaty
wywieszane na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Szkoly lub w dzienniku elektronicznym,

komunikaty 1 zarzadzenia wewnetrzne, bezposrednio przez przedstawicieli na zebraniach.
§13

. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

. Spory miedzy organami wynikajace z ich statutowej dzialalnosci rozstrzygane sa na zasadzie
konsensusu spolecznego, z przestrzeganiem zasady nadrzednej wartosci dobra edukacyjnego
dziecka 1 interesu Szkoly nad interesami poszczegélnych organow.

. Decyzje rozstrzygajace spory podawane sq do wiadomosci zainteresowanych organéw.
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SR N

Rozdzial 4

Organizacja Szkoty

§ 14

. Podstawowg jednostkq organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy w jedno-

rocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

uchylony

uchylony

Zasady podziatlu ucznidw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrebne przepisy.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz miedzyklasowych, a
takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach podstawowych.

§15

. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajec.

. uchylony

§16

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel pro-

wadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okredla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji

Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoly.
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2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedkiada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o kto-
rych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Malopolskiego
Kuratora Oswiaty.

4. Szczegoly dotyczace arkusza organizacii Szkoly reguluja przepisy prawa oswiatowego.
§ 18

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich reguluja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 19

1. W Szkole prowadzone sg oddzialy sportowe.
2. Oddzialy sportowe organizowane i prowadzone sa w porozumieniu z klubami
sportowymi.
3. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych
godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi.

4. Warunki tworzenia i organizacji oddzialéw sportowych reguluja odrebne przepisy.

§ 20

1. Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spolecznej 1 innymi
podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy.

2. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) rodzica;
2) nauczyciela;
3) ucznia.

3. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ realizowana w formie:

1) bezplatnych obiadéw;
2) pomocy rzeczowej;
3) dofinansowania do wycieczek, wyjazdow klasowych;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§ 21

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji programu nauczania i wychowania,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samo-
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ksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji Szkoly: ksztalcacej, wychowawczej, opie-
kunczej 1 kulturalnej.
. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢ mul-
timedialng oraz czytelnig.
. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory (ksiazek, czasopism, e-bookoéw i innych
nosnikéw cyfrowych itp.).
. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe.
. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
. Biblioteka udostepnia statut Szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz inne dokumenty
prawa szkolnego.
. Biblioteka czynna jest w godzinach, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie z zasobéw biblioteki
przed jak i1 po lekcjach.
. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

5) udzielanie informaciji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw,

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

9) wspolpraca z innymi bibliotekami;
10) obrot podrecznikami, materialami edukacyjnymi 1 materiatami ¢wiczeniowymi.
. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) zakupuje ksigzki szczegdlnie polecane przez uczniow;
2) prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa;
3) udziela pomocy w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

4) umozliwia korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

5) inspiruje pracg aktywu bibliotecznego.
10. W zakresie wspolpracy z nauczycielami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) sprowadza literature pedagogiczna, poradniki metodyczne i czasopisma pedagogiczne;
3) organizuje wystawki tematyczne;
4) informuje o nowych nabytkach biblioteki;

5) sluzy pomoca w realizacji ich zadan dydaktyczno- wychowawczych;
11. W zakresie wspolpracy z rodzicami biblioteka:

1) monitoruje 1 koordynuje obrét podrecznikami;
2) informuje i doradza w wyborach czytelniczych.
12. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami gléwnie poprzez uczestnictwo w imprezach 1

konkursach przez nie organizowanych.
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13. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

14. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturows i spoleczng uczniéw nalezy:
1) organizowanie lub udzial w konkursach czytelniczych;
2) gromadzenie i udostepnianie zbioréw dotyczacych zycia kulturalnego 1 spotecznego ;
3) pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych.

15. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

16.Zasady wypozyczania ksiazek i czasopism, korzystania z centrum multimedialnego, korzystania
z podrecznikow wypozyczanych przez biblioteke okreslaja odrebne regulaminy 1 procedury

szkolne.

§ 22

Swietlica

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

2. Do swietlicy przyjmowani sq uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, dojazd ucznidw do Szkoly i inne okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie im
opieki w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéow w grupie nie

moze przekraczac 25.

5. Praca $wietlicy ma na celu zapewnienie uczniom opieki wychowawczej poprzez organizacje zajec
uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zalnteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajace:

1) wlasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
2) rozwijanie zainteresowan plastycznych, muzycznych, technicznych uczniow;
3) zajecia wychowawcze ksztaltujace 1 rozwijajace umiejetnosci spoteczne dzieci;
4) wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad ochrony zdrowia, higieny i porzadku;
5) rozwdj fizyczny uczniow;
6) pomoc w nauce wlasnej i odrabianiu lekcji;
7) edukacj¢ czytelnicza i medialng oraz popularyzuje czytelnictwa;
8) organizowanie konkurséw, a takze przygotowywanie dzieci do udzialu w konkursach szkol-
nych i pozaszkolnych;
9) pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnych.
7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
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2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

3) prowadzenie dziennika zaje¢ i dokumentacji pracy Swietlicy;

4) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

5) dbanie o estetyke i wystroj swietlicy;

6) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

7) monitorowanie udziatu dzieci w zajeciach dodatkowych odbywajacych si¢ podczas pobytu
dziecka w $wietlicy.

. Przewodniczacy zespolu nauczycieli §wietlicy odpowiada za doposazenie $wietlicy w gry, materialy

papierniczo-plastyczne i §rodki higieny osobiste;.

. Dokumentacje pracy swietlicy i sposob jej prowadzenia ustala Dyrektor.
§23

. Wychowawca przejmuje opieke nad dzieckiem, ktore zglosilo swoja obecnosé¢ u wychowawcy
swietlicy.

. Rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko bezposrednio ze §wietlicy.

. W przypadku odbierania dziecka ze $wietlicy przez osoby inne niz rodzice wymagane jest pisemne
upowaznienie od rodzicéw.

. Dziecko, ktére ukonczylo 7 lat, moze samodzielnie wraca¢ do domu, jesli rodzic ztozyl pi-
semne o$wiadczenie o ponoszeniu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka po zajeciach
$wietlicowych.

. Starsze rodzenstwo (co najmniej 10 lat) moze odebra¢ dziecko ze $wietlicy tylko na podstawie
pisemnej prosby rodzica i pisemnym oswiadczenia o ponoszeniu odpowiedzialnosci za bezpie-
czenstwo dziecka po zajeciach swietlicowych.

. Rodzice zobowigzani sq do przestrzegania godzin pracy $wietlicy. W razie nieodebrania dziecka
ze $wietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu z rodzicami, dziecko moze by¢ przekazane

pod opieke odpowiednim organom.

. Wychowawca moze odmoéwic przekazania dziecka osobie nieupowaznionej lub bedacej pod
wplywem srodkéw psychoaktywnych/alkoholu.

. Uczen przebywajacy w §wietlicy ma obowiazek:

a) zachowac si¢ bezpieczne 1 kulturalnie,

b) kazdorazowo informowaé wychowawce $wietlicy o swoim wyjsciu ze Swietlicy,

¢) informowa¢ o wszelkich wypadkach oraz o swoim zlym samopoczuciu,

d) dbac o tad i porzadek oraz szanowacé sprzet stanowiacy wyposazenie swietlicy,

e) przestrzegac podstawowych zasad higieny,

f) w salach swietlicowych przebywaé w obuwiu zamiennym,

g) stosowac si¢ do polecent wychowawcow Swietlicy oraz innych pracownikéw Szkoly,

h) przestrzegac regulaminu $wietlicy, szatni §wietlicowej, stoléwki szkolnej 1 innych miejsc,

w ktorych odbywajq si¢ zajecia §wietlicowe.

9. W S$wietlicy dzieci nie mogg korzysta¢ z telefondéw komoérkowych ani innych urzadzen

elektronicznych przyniesionych z domu.

10.Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy okreslone

sa w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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§ 24

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkola poprzez pedagoga
1 wychowawcow organizuje wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi o$rod-
kami poradnictwa i pomocy specjalistycznej dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.

2. Wspolprace poradni ze Szkolq regulujg przepisy w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych

poradni psychologiczno — pedagogicznych.

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz publiczne

poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodplatne.
§ 25

1. Dla zapewnienia jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniow, wynikéw ksztalcenia 1 wychowania

Szkola wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. W ramach tej wspolpracy rodzice majaq prawo w szczegolnosci do:

1) zapoznania si¢ z zamierzeniami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekuniczymi
szkoly;

2) wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego oddzialu, do ktérego uczeszcza
dziecko;

3) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(zebrania, konsultacje, dyzury pedagogiczne);

4) kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

5) porad pedagoga szkolnego i logopedy;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w Szkole, jego zachowania,
postepow edukacyjnych, przyczyn trudnosci w nauce od wychowawecy, nauczyciela lub spe-
cjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka
od wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela;

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

9) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie klasy lub Szkoly;

10) dzialalnosci w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.
2. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) dbania o rozwdj psychofizyczny dziecka, jego higien¢ osobista 1 estetyczny wyglad;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) zapewnienia odpowiednich zeszytow, przyborow szkolnych, stroju na zajecia szkole i zaleca-
nego przez nauczycieli wyposazenia;

0) przestrzegania zalecen Szkoly w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka;

7) przekazywania rzetelnych informacji o swoim dziecku wychowawcy lub nauczycielowt;

8) zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosciach dziecka trwajacych dluzej niz 5 dni;
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9) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w Szkole zarzadzeniom wewnetrznym;
10)  informowania Dyrektora terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kra-

ju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica).
§ 26

1. Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania z rodzicami;
2) indywidualne rozmowy z nauczycielami (konsultacje 1 dyzury pedagogiczne nauczycieli);
3) rozmowy telefoniczne;
4) dziennik elektroniczny i strong internetowsa Szkoty;
5) wuroczystosci 1 imprezy szkolne;
6) dzialalno$¢ Rady Rodzicow.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki, moga omawia¢ na terenie Szkoly w terminach niezaklécajacych realizacji zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurdéw pelnionych w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub zajec, na ktére dziecko uczeszeza;
2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszeza dziecko;

3) pedagogiem, logopeda;

4) Wicedyrektorem;

5) Dyrektorem.

§ 27

. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne or-
ganizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza, albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoly.

. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie, instytucje lub organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

. Szkola moze przyjmowacé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki peda-
gogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a szkola
WYZSZ4.

. Szkola utrzymuje kontakt i wspolpracuje z instytucjami o charakterze wychowawczym, profilak-
tycznym i opiekunczym:

1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne;
2) osrodki pomocy spotecznej;

3) kuratorzy sadowi;
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4) straz miejska;
5) policja.

§ 28

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia w higienicznych warunkach cieplego positku
w stolowee szkolnej.
. Stoléwka prowadzona jest przez podmiot zewnetrzny. Warunki dziatalnosci podmiotu prowa-
dzacego stolowke okreslaja odrebne przepisy.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala najemca w porozumieniu z Dyrektorem.
. Zasady zachowania si¢ uczniéw w stoléwce szkolnej okreslone sa w regulaminie stoléwki, ktory
jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 29

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
§ 30

. W Szkole utworzone jest stanowisko drugiego wicedyrektora w celu:
1) wsparcia Dyrektora w zarzadzaniu Szkola;
2) kierowania dzialalno$cia Szkoty pod nieobecno$¢ Dyrektora;
3) sprawowania nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez Dyrektora obszarach.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa Wicedy-
rektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez Dyrektora obszarach;
4) monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach w celu zapewnienia wlas-
ciwej organizacji pracy Szkoly, bezpieczenstwa i porzadku w budynku szkolnym;
5) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, przydziatu sal na zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;
6) nadzor nad pelnieniem przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) kontrola prowadzenia dziennikéw i innej dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;
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8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

organizacja zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich dokumentaciji
oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastepstwa z ich prawidlowego odbycia i zapisu
w dziennikach lekcyjnych;

nadzor nad organizacja wycieczek 1 wyj$¢ poza teren Szkoly oraz dotyczaca ich dokumentacja;
sprawowanie nadzoru nad praca pedagoga i logopedy;

monitorowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej, biblioteki szkolnej;
organizowanie promocji Szkoty;

wspolpraca przy rekrutacji do klas pierwszych;

wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora.

. Wicedyrektor odpowiada za caloksztalt pracy Szkoly podczas nieobecnosci Dyrektora.

Przed Dyrektorem odpowiada za prawidlowsg i terminowsq realizacje powierzonych zadan,

w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

dzialania zapewniajace bezpieczefistwo uczniom i pracownikom;

prawidlowe i terminowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez nauczycieli;

prawidlowe i terminowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji;

przestrzeganie obowiazujacych procedur wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

§ 31

Nauczyciele

. Nauczyciel obowigzany jest:

P

2
3)
4)

5)

6)
7

rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z za-
pewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowiceka;
dbac¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng 1 zawodowa;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszanowaniem godno-
$ci osobistej ucznia.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedlug tygodniowego rozkladu zajec;
realizacja zadan wynikajacych z planu pracy Szkoly;
realizacja programu nauczania prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
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5)

6)
7

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje;
rozwoj zawodowy, doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;

informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawcy , Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej o wy-
nikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

przestrzeganie szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne, systema-
tyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

dbanie o poprawnosc jezykows uczniow;

wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego;

egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

uczestniczenie w pracach zespoléow nauczycieli;

udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okresla § 5 ust. 11.

. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw okresla § 37 ust.3 1 4.

. Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach 1 zespo-
tach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dzialal;

bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow;

stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz $rodkow, w jakimi dziatal.

. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
)
5)
0)
7)
8)

9)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoltczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéow i innych pomocy
naukowych;

uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego;

poszanowania godnosci osobistej, godnosci zawodu 1 wolnos$ci wyznania;

decydowania o biezacej, Srédrocznej i rocznej ocenie postepoéw ucznia;

opiniowania oceny zachowania ucznia;

wnioskowania w sprawie nagrod i kar regulaminowych dla uczniow;

zglaszania postulatow w sprawach Szkoly;

otrzymywanie pomocy merytorycznej i metodycznej od Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
pedagoga szkolnego, logopedy i innych nauczycieli;

wezesniejszego uzyskiwania informacji o koniecznos$ci pozostania w Szkole po zakonczeniu
zaje¢ zgodnych z planem lekcji;
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10) zawierania uméw za zgoda Dyrektor z uczelniami lub z zakladami ksztalcacym nauczycieli

o odbywanie praktyk przez studentow tych uczelni lub zakltadow;

11) do korzystania, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016r. poz.2138 z p6zn. zm.).

7. Dyrektor, w ramach kompetencji stanowiacych, moze przydziela¢ nauczycielom inne za- dania

do wykonywania, jezeli potrzeby takie wynikaja z realizacji zadan statutowych Szkoly lub

zleconych doraznie przez organ prowadzacy lub nadzoru pedagogicznego.

§ 32

Pedagog i logopeda

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i logopede.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

D

2

3)

)
5)

0)
7)

8)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania probleméw wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych problemoéw dzieci i mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

D)

2)

3)

)

5)

zapoznanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i zleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub innych specjalistycznych, omawianie ich z wychowawcami klas, monitorowanie realizacji
tych zalecen;
rozpoznanie warunkow zycia 1 nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole w zakresie rozpoznawania i przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoly;

27



Statut Szkoty Podstawowej nr 26 im Andrzeja Struga w Krakowie

)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

organizowanie przy wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi réznych form terapii uczniom
niedostosowanym spolecznie lun zagrozonych niedostosowaniem;

wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;
wspoldzialanie z instytucjami, organizacjamii stowarzyszeniami opiekuficzo-wychowawczymi;
opieka indywidualna nad uczniami z duzymi zaburzeniami w zachowaniu, utrudniajgcymi
funkcjonowanie dziecka w Szkole 1 w domu, ustalenie form pracy z wychowawcami i nauczy-
cielami dotyczacych poszczegdlnych uczniéw;

przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji o sytuacji opiekuniczo-wychowawczej Szkoty
wedlug terminarza zebran Rady Pedagogicznej;

sporzadzanie wykazéw ucznidw z rodzin potrzebujacych pomocy na podstawie informacii
wychowawcow klas 1 wlasnego rozeznania;

organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych uczniow, wychowawcow i rodzicow
z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;
przygotowywanie informacji o uczniach na potrzeby badan w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych i innych instytucji uprawnionych do wyst¢powania o takie informacje;
udzielanie porad i konsultacji;
inne szczegélowe zadania pedagoga szkolnego wynikajace ze specyfiki §rodowiska 1 planu
pracy Szkoly.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6
7

8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych i uzupetniajacych w
celu ustalenia stanu mowy oraz rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dla uczniow w zaleznosci od
rodzaju zaburzenq;
prowadzenie konsultacji logopedycznych dla uczniéw rodzicow i nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z trudnosciami
w czytaniu i pisaniu — zdiagnozowana dysleksja lub ryzyko dysleksji;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzert komunikacii
jezykowej w mowie 1 pismie we wspolpracy z rodzicami i nauczycielami;

wspieranie dzialan wychowawczych i dydaktycznych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoly;

inne szczegblowe zadania logopedy wynikajace ze specyfiki sSrodowiska i planu pracy Szkoly.

§ 33

Nauczyciel wychowawca

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym

oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
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3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddzialu.

. Formy i metody realizacji zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;

2) sporzadzanie rocznego planu pracy wychowawczej;

3) realizowanie dzialan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

5) wspieranie rozwoju uczniow;

6) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

7) wspoldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowywania, opieki i profilaktyki;

8) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych, w tym prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej
dokumentacji dotyczacej powierzonego oddzialu (gromadzenie dokumentacji
wychowawczej w segregatorze);

9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

10) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, pedagogiem szkolnym, logopeda,
wychowawcami $wietlicy, biblioteka;

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw;

12) organizowanie form wspolpracy z rodzicami, w tym wywiadowek;

13) sporzadzanie rocznego sprawozdania z osiagniec¢ dydaktyczno-wychowawczych klasy i usta-
lenie wnioskéw do dalszej pracy;

14) wnioskowanie do Rady Rodzicow o srodki finansowe.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 5

ust. 12.

7. Wykaz dokumentéw wychowawcy stanowia odrebne przepisy

§ 34

Doradca zawodowy

. Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII 1 VIII w celu
wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Podstawe do organizaciji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, wa-

runki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wybo-

rze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

. Szkola w zakresie doradztwo edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

29



Statut Szkoty Podstawowej nr 26 im Andrzeja Struga w Krakowie

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
5. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow

uczniow.

6. Szkola corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzednia, opracowuje na dany rok szkolny program dzia-
tan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial przedstawiciela
poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze Szkota.

7. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018 zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego sq realizowane w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcdw, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.
10. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) winnych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
11. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodéw w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.
§ 35

1. W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych w statucie.
2. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
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Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw Szkoty. W pracach
zespolu mogga brac udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoly.

4. Zespol okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 36
Pracownicy niepedagogiczni

1. Nawiazanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach niepeda-
gogicznych: administracyjnych i obstugi dokonuje Dyrektor na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

2. Kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy

dotyczace pracownikow samorzadowych.

3. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiggowego.

4. Do zakresu zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
3) opracowanie planu wydatkéw budzetowych na dany rok budzetowy;

4) nadzor nad wydatkami Szkoly do wysokosci planu finansowego.

5. Do zakresu zadan pracownikéw administraciji nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu Szkoly, w tym obslug systeméw informatycznych ( ZSZO, SIO,
GUS, itp.);
2) prowadzenie spraw uczniowskich;
3) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Szkoty;
4) prowadzenie spraw administracyjnych Szkoty;
5) administrowanie systemami informatycznymi,
6) dbanie o nalezyty stan sprzetu I'T.
6. Do zakresu zadan pracownikéw obstugi nalezy:
1) zabezpieczenie i dozér budynku Szkoly;
2) czuwanie nad ruchem uczniéw i 0s6b przychodzacych z zewnatrz;
3) sprzatanie i utrzymanie porzadku w budynku szkolnym i terenie przyszkolnym;
4) konserwacja 1 naprawa wyposazenia i sprz¢tu szkolnego.
7. Szczegblowe przydzialy zadan opracowuje Dyrektor.
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§ 37

Bezpieczenstwo

1. Zadania w zakresie bezpieczefistwa zawieraja najwazniejsze obowiazki zwiazane z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa, rozumianego jako zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warun-
kow nauki 1 zabawy, tworzeniu przyjaznego klimatu, przeciwdzialanie przemocy i uzaleznieniom,
promocje zdrowia i aktywnego wypoczynku.

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole poprzez:
1) wyposazanie Szkoly w sprzety, urzadzenia posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty;
2) zapewnianie w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, wlasciwego oswietlenia,
wentylacji 1 ogrzewania;
3) zapewnianie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieplej i zimnej wody oraz srodkéw
higieny osobistej;
4) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, terenu wokél Szkoly 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;
5) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych 1 pomocy naukowych;
6) wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni w za-
bezpieczony 1 sprawny sprzet;
7) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole;
8) organizacje dyzuréow nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;
9) zorganizowanie opieki uczniom, ktérzy nie uczestniczg w lekcjach religii;
10) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego uczniow przed dostepem
w Internecie do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

11) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa.

3. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom nauczyciele realizuja w nizej okre-

slonych sposobach i formach:

1) oméwienie na poczatku roku szkolnego regulaminéw pracowni i zasad bezpiecznego zacho-

wywania si¢;

2) systematyczne kontrolowanie przez nauczyciela miejsca, gdzie prowadzi zajecia 1 niezwloczne

zgloszenie Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach;

5) pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekeyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem bez-

pieczeistwa uczniéw i zapobieganie wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczefistwa;

6) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw sta-

nowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Szczegdlowe uregulowania dotyczace zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zawarte sa

w regulaminie bhp, ktéry stanowi odrebny dokument.

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole

inni pracownicy sa obowiazani do:
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1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
4) informowania nauczycieli lub Dyrektora o niewladciwym zachowaniu uczniéw;
5) monitorowania wejs¢ na teren Szkoly i wyjs¢ innych oséb niz uczniowie i pracownicy.
6. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja Dyrektora.
7. W Szkole dziala system monitoringu wizyjnego wewnetrznego i zewnetrznego sluzacy
podejmowaniu dzialan interwencyjnych i profilaktycznych. Procedura stosowana jest w celu
zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw, pracownikéw oraz ochrony zasobow i zachowania
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce, pracownikow, uczniow
oraz osoby trzecie na szkode.

Zakres monitoringu

a. czescl zewnetrzne infrastruktury szkoly- front budynku, wejscie gléwne oraz boczne, parking,

otwarta przestarzen publiczna czyli chodnik;

b. czesci wewnetrzne infrastruktury szkoly- parter, I pigtro, II pietro: schody oraz korytarz

8. W Szkole realizowana jest polityka bezpieczenstwa danych osobowych, ktorej szczegdtowe zasady
okreslone s w odr¢bnym dokumencie.

9. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do Szkoly, w tym bezpiecznych i

higienicznych warunkéw nauki.

Rozdziat 6

Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole podstawowej programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 56.
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. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrz-

szkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizaciji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych §réd-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 8;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym

mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oSwiatowego;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacaq na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia doko-
nanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
§ 39

Zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymilub z autyzmem, w
tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasytfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole w roku
szkolnym:

1) 2017/2018 — w klasie II, III, V i VI;

2) 2018/2019 — w klasie 1111 VI.
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. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz
kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaj¢é technicznych w Szkole w roku szkolnym:

1) 2017/2018 — w klasie II, III, V i VI;

2) 2018/2019 — w klasie IIT i VI.

§ 40

Wglad do prac pisemnych

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne oraz koncowe.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenziji.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 48 ust. 2 pkt. 2 — 5 s3 udo-
stepniane uczniowi 1 jego rodzicom. Uczet ma prawo do poprawy oceny za prace pisemna
zgodnie z wymaganiami ustalonymi przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.

. Rodzice moga otrzymac do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w Szkole podczas zebran,

a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwosé
sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z

udostepniong dokumentacja.

§ 41

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i konczy si¢ nie pdzniej 31
stycznia.

. II okres rozpoczyna si¢ od nastepnego dnia po zakonczeniu $rédrocznej klasyfikacii.

. Klasyfikacje srodroczna przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego w terminie do konca

stycznia.
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5. Klasyfikacj¢ roczna przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.
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§ 42

Oceny przewidywane

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyj-
nego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca na trzy tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ucznidéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;

ocenie klasyfikacyjnej zachowania sq przekazywane rodzicom w formie elektronicznej poprzez

wpis do dziennika elektronicznego.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed terminem §rédrocznego zebrania

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw o ustalonych przewidywanych

$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dokonujac wpisu w dzienniku
elektronicznym.

. Wychowawca na trzy tygodnie przed terminem $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady

Pedagogicznej informuje ucznidw o ustalonych przewidywanych s$rédrocznych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym.

§ 43

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wy-
chowaweca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wpisuja do dziennika

elektronicznego.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawca wpisuje do dziennika

elektronicznego.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w {44ust. 1.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 4, wpisuje si¢ stownie w skali wymienionej w {45 ust. 3.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 6 sa ostateczne, z zastrzezeniem § 521 § 53.

§ 44
Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych

. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych
w klasach I'V-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
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2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopienr dostateczny — 3 (dst, dt);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop lub dp);
0) stopien niedostateczny — 1 (ndst., ndt).
2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-” tacznie ze stopniem,
z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego oraz osobno - jako oceng czastkowa.
2a.0Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie i z réznych sposobéw sprawdzania osiagnie¢
ucznia.
3. Ocenami pozytywnymi s3 oceny wymienione w ust. 1 pkt 1)—5).
3a.Przy zapisywaniu ocen $rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: "+" i "-"
z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.
4. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen, a oceny
koncowe klasyfikacyjne w arkuszach ocen, wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zajeé¢ edukacyjnych.
6. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ za wiedzg 1 umiejetnosci

W oparciu o oceny biezace.

§ 45

Ocenianie zachowania

1. Stédrocznai roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
0) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) rozwoj wlasnych zdolnosci i zainteresowan.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
3. W klasach IV — VIII §rédroczna, roczng i konicowsa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
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. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym. Na podstawie tych biezacych informacji wychowawca raz w miesiacu ocenia
zachowanie ucznia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, obejmujaca dwa okresy, ustalona przez wychowawce
jest ostateczna z zastrzezeniem § 53.

. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
2) systematycznie uczg¢szcza do szkoly, ma nie wigeej niz 5 spoznien w okresie, a wszelkie nie-
obecnosci usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow, dba o higiene, swéj wyglad; ubiera si¢
stosownie do okolicznosci;

4) reaguje na zlo;

5) nie stosuje oraz nie posiada uzywek lub innych substancji szkodzacych zdrowiu;

6) kulturalnie zachowuje si¢ na zajeciach organizowanych w szkole 1 poza nia, a takze podczas
apeli, przerw, wycieczek;

7) z szacunkiem odnosi si¢ do personelu szkolnego i kolegdw;

8) przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, Rady Samorzadu Uczniowskiego i klasowego;

9) szanuje przyrode, mienie wlasne, cudze i spoleczne; dba o estetyke klasy oraz Szkoly;

10) nie uzywa technologii informacyjno — komunikacyjnej, w tym urzadzen rejestrujacych bez
zezwolenia nauczyciela 1 personelu szkolnego podczas zaje¢ organizowanych na terenie
Szkoly 1 poza nia.

. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng

dobra, a ponadto:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub Szkoly lub bierze udzial w dziataniach wolontariatu.

3) uchylony

. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng bardzo dobra,

a ponadto:

1) jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej i przestrzegania norm moralnych;

2) tworczo angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoly;

3) rozwija swoje zainteresowania 1 odnosi sukcesy w konkursach reprezentujac Szkole.

10. Ocene poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

3) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoly, oséb starszych i kolegow;

4) ma nieliczne nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci oraz sp6znienia;

5) szanuje mienie wlasne, cudze 1 spoleczne.

11. Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) na og6l nie przestrzega regulaminéw szkolnych i nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

2) na ogol nie przestrzega zasad dobrego wychowania i nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

3) ma demoralizujacy wplyw na innych;
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4)
5)
0)
7)
8)
9)

ma liczne nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci oraz spoznienia;

nie szanuje mienia cudzego i swojego;

nie troszczy si¢ o zdrowie 1 higieng;

posiada lub stosuje uzywki badz inne substancje szkodzace zdrowiu;

uzywa niecenzuralnego stownictwa;

kazdy z wyzej wymienionych kryteriéw moze wplynac na wystawienie oceny nieodpowiedniej

zachowania.

12. Ocen¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych oséb;

dokonal aktu wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajecia lekeyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin
lekcyjnych;

nie troszczy si¢ o zdrowie 1 higieng, posiada lub stosuje uzywki badZ inne substancje szko-
dzace zdrowiu;

uzywa niecenzuralnego stownictwa;

razgco narusza obowiazujace normy etyczne 1 spoleczne;

kazdy z wyzej wymienionych kryteridéw moze wplynaé na wystawienie oceny nagannej

zachowania.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwo-

jowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

P
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoly.

§ 46

1. W klasach I-III:

1)

oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane w stopniach,
o ktoérych mowa w § 44 ust. 1.

2) przy ustalaniu ocen biezacych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dopusz-

S I )

cza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1,,-” Iacznie ze stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego

i niedostatecznego.

. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
. Oceny biezace zachowania sa ocenami opisowymi.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,

a takze §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s ocenami opisowymi.

u

N —

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 4 sporzadza wychowawca w dzienniku elektronicznym.

§ 47

. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
. Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslone;

w § 44 ust. 1.
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§ 48

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz

zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedzZ ustna;

2) zadanie klasowe;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci;
4) test pisemny;

5) kartkéwka,

0) praca domowa;

7) ¢wiczenias

8) referat;

9) zadania praktyczne;
10) wytwory.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sa przechowywane w Szkole
przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.

4. Dopuszcza si¢c mozliwos¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych usta-
lonych przez nauczyciela 1 wynikajace ze specyfiki danych zajeé¢ edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢
uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wiecej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢ przeprowa-
dzac¢ po lekcjach powtérzeniowych 1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe,
pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem,
ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 51 6, musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich napi-
sania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca
pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtu-
zony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodéw niezaleznych

od nauczyciela.

§ 49
Zasady ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych
1. Uczen ma mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1)  brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wicksza niz polowa liczby zaje¢

zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

. Aby poprawi¢ przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna uczenn wystepuje z prosba pisemna

do nauczyciela przedmiotu o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci w ciagu dwoch

dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie na koniec roku.

. Warunkiem otrzymania zgody na poprawe oceny jest obecnos¢ na wszystkich sprawdzianach i

testach lub napisanie ich w terminie uzgodnionym z nauczycielem (np. podczas poprawy).

. Nauczyciel przygotowuje zadania do czesci pisemnej i ustnej lub praktycznej sprawdzajace wie-

dze 1 umiejetnosci ucznia z catego roku na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen zgodnie z kryteriami.

. Uczen przystepuje do sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

. Jesli w wyniku sprawdzianu uczen otrzyma co najmniej oceng, o ktora ubiegal sig, jest to jego

ocena roczna klasyfikacyjna.

. Jesli uczen w wyniku sprawdzianu otrzyma oceng nizszq niz przewidywana, nauczyciel traktuje ja

jako biezaca ocene ze sprawdzianu powtérzeniowego 1 moze mie¢ ona wplyw na roczna oceng

klasyfikacyjna (nawet obnizy¢ ocene przewidywana).

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5, nauczyciel

sporzadza protokol, w ktérym odnotowuje oceng 1 zwigzlg informacij¢ o udzielonych odpowie-

dziach a takze poprawiona i oceniona prace pisemna.

§ 50

Zasady ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana z zachowania

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Aby poprawi¢ przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, uczen zglasza do wycho-

wawcy klasy wole podwyzszenia oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od dnia poinformowania

go o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

. Wychowaweca, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu wychowawczego danej klasy ustala wspol-

nie z uczniem zadania i termin ich wykonania.

. Zadania, o ktérych mowa w ustepie 3, sformulowane sa w formie pisemnego kontraktu, podpi-

sanego przez ucznia, rodzica i wychowawce klasy.

. Warunkiem podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania jest:

1) wykonanie zadan (ustalonych wspoélnie przez ucznia i wychowawce) w okreslonym terminie;

2) spelnienie bez zastrzezen kryteriéw oceny, o ktora si¢ ubiega;

3) uzyskanie po wskazanym czasie pozytywnej opinii wychowawecy, zespotu klasowego oraz
nauczycieli uczacych.

. Ostateczng roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy.
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§ 51

Egzamin klasyfikacyjny

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) realizujacego obowigzek szkolny poza Szkola,

4) realizujacego indywidualny tok nauki,

5) przechodzacego ze szkoly innego typu,

0) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej, prze-
prowadza komisja powolana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-

czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w termi-

nie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 521 § 53.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowiazek szkol-

ny poza Szkola, sktad komisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz

odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pézniej niz do konica wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z za-
strzezeniem § 53.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.
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6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia
sq realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powolanej do przepro-
wadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci przepro-wadzenia tego
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 53
Tryb ustalania zmiany oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w ter-
minie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust.

3 pkt. 2, sklad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla roz-
porzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach

publicznych.
§ 54

. Uczen klasy I — I1I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
Programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — I1I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wy-
chowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej roéwniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocij¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z za-
strzez. § 52 ust.6.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen koticzy szkole podstawows z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kofncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra koficows oceng klasyfikacyjna zachowania.

10. Uczniowd, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o

ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§ 55

Prawa ucznia

1. Uczent ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
0)
7)
8)

9)

1)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriow ocenienia zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen

w zyciu klasy 1 Szkoty.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zalatwienia skargi:

uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia do:

a) wychowawcy klasy,

b) Dyrektora.

2) skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnianie;

3) Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni i informuje ucznia lub jego rodzicéw o sposobie

zalatwienia skargi.

§ 56

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoly 1 w stosownych

regulaminach.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozkladzie zaje¢; spdznienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje si¢ jak nieobecnos¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikéw, pomocy i
sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec¢ edukacyjnych;

5) uzupelnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) godne oraz kulturalne zachowanie si¢ podczas pobytu w Szkole 1 w trakcie zaje¢ organizo-
wanych poza nia;

7) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznodci;

8) dbanie o honor i tradycje Szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

9) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

10) zglaszanie wychowawcy, nauczycielom lub Dyrektorowi o kazdej zauwazonej sytuacji, ktora
grozi niebezpieczenistwem;

11) uczestniczenie we wszystkich imprezach 1 uroczystosciach organizowanych przez Szkote.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy

w szczegblnosci:

1) zachowanie porzadku i dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) szanowanie sprz¢tu szkolnego, pomocy naukowych, podrecznikéw i ksigzek pozyczonych
z biblioteki;

6) przestrzeganie postanowien dotyczacych wygladu zewnetrznego.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

nalezy:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 7 dni od powrotu na zajecia, godziny 1 spéznienia
nieusprawiedliwione maja wplyw na oceng zachowania;

2) usprawiedliwienie przedstawione wychowawcy klasy powinno mie¢ forme pisemna z czy-
telnym podpisem rodzica; ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowaweca klasy;

3) dopuszcza si¢ przestanie pisemnego usprawiedliwienia z uzyciem modulu WIADO-
MOSCI w dzienniku elektronicznym z zachowaniem terminu 7 dni od powrotu ucznia na
zajgcia.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly nalezy

przestrzeganie ustalen okreslonych w § 60.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas lekcji, zaje¢ edukacyjnych, przerw oraz
innych zaje¢ organizowanych w Szkole 1 poza nig;

2) catkowity zakaz nagrywania 1 rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidow, nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwig-
zanych z organizacja zaje¢é, z zastrzezeniem ust. 8.
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7. Do obowiazkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracow-
nikéw Szkoly oraz pozostalych uczniéow nalezy w szczegdlnosci:
1) zachowywanie kultury wypowiedzi;
2) odnoszenie si¢ z szacunkiem i stosowanie ogolnie przyjetych zasad kultury;
3) nieutrudnianie swoim zachowaniem prowadzenia lekcji nauczycielom oraz uczestnictwa

w niej kolegom.

8. Uczen lub uczniowie moga korzystac z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicz-
nych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora.

9. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze Szkola na zasadach okreslonych przez
Dyrektora.

§57
Nagrody

1. Uczent moze by¢ nagrodzony za:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
2) pracg na rzecz Szkoly;
3) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz.
2. Nagrodami sa:
1) wyréznienia indywidualne :
a) pochwala wobec klasy,
b) pochwala na apelu szkolnym,
¢) dyplom uznania,
d) nagrody rzeczowe,
e) udzial w wycieczce organizowanej przez Szkole,
f) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”,
2) dyplom ukonczenia Szkoly z wyréznieniem,
h) tytul ,,Najlepszy Absolwent Szkoly Podstawowej nr 267;
2) wyrdznienia grupowe :
a) upominki,
b) wyrdznienia na apelu szkolnym,
¢) puchar przechodni Dyrektora.
3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
whnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

4. Zastrzezenia, o ktoérych mowa w ust. 3, rozpatruje Dyrektor.

§ 58
Kary

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, o ktérych mowa w § 56 uczen moze by¢ ukarany.
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2. W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
0)

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce;

upomnienie dyrektora szkoly;

nagana dyrektora szkoly;

pozbawienie mozliwosci uczestniczenia w pozalekcyjnych imprezach szkolnych;

przeniesienie do innej klasy.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania

zasady gradacji kar:

)
2)
3)

4)

niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ludzi i zwierzat;

whnoszenie 1 uzywanie tytoniu, alkoholu, narkotykow i sSrodkow odurzajacych, e- papieroséw
oraz niebezpiecznych przedmiotow;

inne niemoralne zachowania.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwolac si¢.

7. Tryb odwolawczy.

1)

2)

3)
4

5)
0)

Uczent ma prawo do odwolania si¢ od nalozonej na niego kary, jezeli zdaniem jego lub jego
rodzicow jest ona krzywdzaca i niesprawiedliwa badz nie uwzglednia wszystkich zaistnialych
okolicznosci.
Uzasadnione odwotanie nalezy sktadac:
a) w pierwszej instancji do Dyrektora - nie pdzniej niz w terminie do trzech dni
roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu dziecka;
b) w drugiej instancji do Rady Pedagogicznej - nie pdzniej niz w terminie trzech dni od daty
otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora utrzymujacej natozong kare.
Dyrektor jest zobowigzany do pisemnego poinformowania ucznia i jego rodzicéw o decyzji
podjetej w sprawie odwolania.
Rada rozpatruje odwolanie na najblizszym posiedzeniu i o podjetej decyzji informuje rodzi-
cOw ucznia.
Od decyzji Rady Pedagogicznej odwolanie nie przystuguje.

Nie mozna stosowac kar naruszajacych godnosc osobistg 1 nietykalno$¢ cielesna ucznia.

§ 59

1. W przypadkach:

1)

2)
3)
)
5)
0)

wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlacznie 1 bra-
kiem poprawy zachowania ucznia,

pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami,

wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz uczniow,
spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoly,

dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoly,

zgloszenia przez policje o wybrykach chuliganskich,
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Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu

ucznia do innej szkoly.

2.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze zasiggnac
opinii Rady Pedagogiczne;.
Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowiazany przeprowadzic

postepowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 60

Str6j szkolny

. Wyglad zewng¢trzny i ubiér uczniow ma byc¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i hi-

gleny osobistej:

1) stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny;

2) zaden element stroju nie moze manifestowac przynaleznosci subkulturowej;

3) stréj codzienny powinien zakrywac ramiona, dekolt, brzuch, posladki i plecy; okrycia zakta-
dane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste;

4) na terenie Szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy, obowiazuje ich obuwie na plaskim
obcasie;

5) uczniowie maja obowiazek do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni swojej klasy.

W Szkole nie jest dozwolony: tatuaz, wlosy w nienaturalnym kolorze, malowane paznokcie, ma-

kijaz, kolczyki umieszczone poza uszami, noszenie ekstrawaganckich ozdob.

W ciagu catego roku szkolnego uczniowie maja obowiazek po kazdym wejsciu do Szkoly zmienic

obuwie.

4. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

. Stréj galowy dziewczat sklada si¢ z granatowej lub czarnej spodnicy, biatej bluzki i krawatu z logo

Szkoly.

. Stréj galowy chlopcow sklada si¢ z granatowych lub czarnych spodni, bialej koszuli i krawatu

z logo Szkoly.

. Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w dniu:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu Szkoly :
a) rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
b) uroczystosci zwigzanych z Dniem Edukacji Narodowej,
c) apeli $wiatecznych,
d) apeli zwiazanych ze $wigtami narodowymi,
2) w czasie wyj$¢ do teatru i filharmonii;
3) w innych okolicznosciach, o ktérych poinformuje Dyrektor, wychowawca lub Samorzad

Uczniowski.

51



Statut Szkoly Podstawowej nr 26 im Andrzeja Struga w Krakowie

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniéw do szkoly
§ ol

1. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na

podstawie zgloszenia rodzicoéw.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Warunki przyjecia kandydatow do klasy pierwszej sportowej okreslaja przepisy ustawy Prawo

oSwiatowe.

Rozdzial 9

Uchylony

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 69

1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkola posiada ceremonial szkolny z wykorzystaniem sztandaru, bedacy odrebnym
dokumentem, opisujacym takze organizacj¢ $wiat panstwowych 1 szkolnych .
3. Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremonial szkolny to:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) Swieto Szkoly i Dzieni Patrona;
4) uroczyste pozegnanie absolwentow;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
4. Szkota posiada godlo-logo szkoly.

§ 69

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych-matej i duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacij¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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3. Szkola jest jednostka samobilansujaca 1 obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi dziat
Ksiggowosci.

4. Zasady prowadzenie przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

6. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoly.

Krakéw, dnia 23 sierpnia 2021 roku.
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