
 

Informujemy, że z dniem 01.01.2021 r. nasza firma została objęta obowiązkiem prowadzenia PPK - 

Pracowniczego Planu Kapitałowego (art. 134 ust.1 pkt 1 ustawy o PPK). 

 PPK to program długoterminowego oszczędzania na cele emerytalne dla Pracowników, tworzony           

i współfinansowany przez  Pracowników, Pracodawców i Państwo. 

Firma zapisuje automatycznie do programu wszystkich Pracowników zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę i umowy zlecenia w wieku od 18 do 55 lat, podlegających obowiązkowo ubezpieczeniom 

emerytalnemu i rentowym.   

Podmiotem zarządzającym pracowniczymi planami kapitałowymi (PPK) w Miejskim 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Krakowie jest PKO TFI (Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych).  

Uczestnictwo w PPK ma charakter dobrowolny (art. 23 ust. 1 i 2 ustawy o PPK). 

Warunkiem nie przystąpienia do PPK jest złożenie stosownego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa         

w programie w terminie 3 miesięcy od daty zatrudnienia lub podpisania umowy zlecenia.  Niezłożenie 

tego oświadczenia jest równoznaczne z akceptacją warunków i przystąpieniem do PPK. 

 

Wpłaty finansowane przez uczestnika PPK, co do zasady, będą obliczane i pobierane w terminie wypłaty 

wynagrodzenia przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej z siedzibą w Krakowie, ul. Józefińska 14. 

 

Na oszczędności w PPK składają się kwoty z trzech źródeł: 

-  pracownik 2%* wynagrodzenia brutto + dobrowolna dodatkowa wpłata do 2% wynagrodzenia brutto 

* minimum 0,5 % wynagrodzenia, jeżeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiągane z różnych źródeł               

w danym miesiącu nie przekroczy kwoty 1,2 minimalnego wynagrodzenia za pracę 

 

Wpłaty finansowane przez pracownika są potrącane z jego opodatkowanego wynagrodzenia, czyli 

zmniejszają kwotę netto do wypłaty. 

 

-  pracodawca 1,5% wynagrodzenia brutto  

-  państwo 250 zł wpłata powitalna + 240 zł rocznie 

Koszt prowadzenia indywidualnego rachunku w PPK wynosi  do 0,50 % wartości aktywów netto.  

Wszelkie szczegółowe informacje o PPK wraz z kalkulatorem można znaleźć na stronie www.mojeppk.pl 

 

 

 

Oświadczam, że zapoznałam/-em się z treścią informacji o Pracowniczych Planach Kapitałowych. 

         

Kraków, dnia ……………………….                        podpis zleceniobiorcy ……………………………………… 

 


