KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach
rekrutacyjnych jest Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie z siedzibg przy ul. Reymonta 20, 30-059
Krakow.

Informujemy, Ze Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wskazane
stanowisko w Zarzadzie Zieleni Miejskiej w Krakowie, a w przypadku wyrazenia zgody takze w celu
przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych przeprowadzanych przez administratora na inne
stanowiska. W przypadku osob zatrudnionych w wyniku przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
podane dane beda przetwarzane ponadto w celu realizacji czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy.
Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie wyznaczyt Administratora Ochrony Danych, z ktorym mozna
skontaktowa¢ si¢ w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych oraz realizacja praw z tym
zwigzanych. W tym celu mozliwy jest kontakt drogg elektroniczng na adres iod@zzm.krakow.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celach przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko 0raz - w
przypadku wyrazenia na to zgody- dalszych procesach rekrutacyjnych.

Przyjmuje Pani/Pan do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla
wzigcia udzialu procesie rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody - réwniez dalszych
procesach rekrutacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych podanych w kwestionariuszu osobowym, w zakresie: imienia
(imion), nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, adresu zamieszkania, adresu do korespondencji,
wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia stanowi art. 22[1] § 1 1 3 ustawy z dnia z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917 z pézn.zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017 .
poz. 894) oraz art. 6 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2016 poz. 902 z p6ézn. zm.) z wz. z art. 22[1] §4 Kodeksu pracy.

Podstawe prawng przetwarzania danych w zakresie informacji o obywatelstwie, zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych stanowi art. 6 ust 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016 poz. 902 z p6zn. zm.) z wz. z art. 22[1]
§4 Kodeksu pracy, w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych — dalej RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) - w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych.

Podstawe prawng przetwarzania danych o niepetnosprawnosci stanowi art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w art.
13 ust. 2b oraz z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz. 902 z pozn.
zm.) jako niezbedne do wypehienia szczegdlnych praw i obowiazkéw administratora oraz osoby, ktorej
dane dotycza — skorzystania przez kandydata z uprawnienia okreslonego w z art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz. 902 z p6zn. zm.).

Podstawe prawng przetwarzania danych w zakresie numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej oraz
wizerunku stanowi Pani/Pana zgoda potwierdzona podpisem.

Jezeli wyrazi Pani/Pan ktorakolwiek z wyzej wskazanych zgod, przystugiwaé bedzie Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji. Podanie
danych, ktore przetwarzane sa na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza jest dobrowolne i nie
wplywa na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania kandydata
i nie bedzie stanowilo przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia). Nie podanie danych w zakresie
numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej bedzie skutkowato brakiem mozliwosci kontaktu.



12.

13.
14,
15.

16.

W przypadku osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego podstawe prawna
przetwarzania wszystkich powyzszych danych podanych w kwestionariuszu osobowym, w zakresie:
imienia (imion), nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, adresu zamieszkania, adresu do
korespondencji, wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, stanowi art. 221 § 1, §2 pkt 11
2 oraz § 31§ 4 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 894), art. 6 ust 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz. 902 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2017 poz. 1778) oraz ustawa z dnia 13
pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidenc;ji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow (Dz.U. 2017 poz. 869
z p6zn. zm.). W przypadku danych o niepelnosprawnosci przetwarzanie odbywac si¢ bedzie w oparciu o
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO- jako niezbedne do wypelnienia szczegdlnych praw i obowigzkow
administratora oraz osoby, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej, wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 511 z pdzn. zm.).
Przewidywane kategorie odbiorcéw danych: wylacznie na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowych.
Informujemy, Ze ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych na zasadach okreslonych w RODO. Ponadto ma
Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych). Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych lub cofnigcie zgody na ich
przetwarzanie nie znosi skutkow ich dotychczasowego przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji. W razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych réwniez w dalszych procesach
rekrutacyjnych dane osobowe bedg przetwarzane w tym celu przez okres 6 miesigcy.



