................ _ Zalacznik Nr 4
Pieczatka Ztobka do Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Samorzadowego Nr 14

UMOWA NR ...cvvvinninnnns /2021
w sprawie korzystania z uslug Zlobka Samorzadowego Nr 14 w Krakowie

Zawarta w dniu 21.06.2021 r. pomiedzy Gming Miejska Krakow, NIP 6761013717 REGON 351554353

pl. Wszystkich Swietych 3-4,31-004 Krakow, reprezentowana przez Dyrektora Ztobka Samorzadowego Nr 14
w Krakowie, Panig Danutg Opoczka dzialajagca na podstawie Pelnomocnictwa Nr 146/2016 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 25 sierpnia 2016r. a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka:

Panig/Panem: .............ocovvivvieininiainnnnnnn,

imie i nazwisko rodzica (opiekuna prawnego)

Przedmiotem umowy jest Korzystanie przez Dziecko vvevveveevierisiaeinrennnnn
(imig 1 nazwisko dziecka)

Ul sevvnvinmivssmssviviissvesvas roku. | 4 23 1 1 e ———

z ushug opiekuficzych, wychowawczych i edukacyjnych Zlobka Samorzadowego Nr 14 w Krakowie,
ul. Sienkiewicza 24, zwanego dalej ,, ztobkiem" oraz ustalenie zasad odplatnosci za te ustugi zgodnie z Uchwala
Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 201 1r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt
dziecka w zlobku samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow oraz ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2011 r. Nr 45, poz. 2966) z pozn. zm., oraz Statutu Ztobka nr 14 (zalacznik nr
8 do Uchwaly Nr LXXXII/2048/17 Rady Miasta Krakowa z dn. 13.09.2017 oraz Uchwala Nr XVIII/366/19
z dn. 12 czerwca 2019 zmieniajgca Uchwale Nr LXXXII/2048/17 Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia
statutow ztobkom samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow.
§1
Umowa zostaje zawarta na okres od 01.09.2021 roku do 31.07.2022 roku.
§2
Zlobek zapewnia dziecku odplatne korzystanie z wyzywienia.
§3
W ramach niniejszej umowy Zlobek $wiadczy opieke do 10 godzin dziennie.
§4
1. Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowigzuje si¢ do ponoszenia comiesigcznej odplatnosci za pobyt
dziecka w zlobku w wysokosci 199 zl. oraz za wyzywienie w wysokosci nie przekraczajacej 150 zi
miesiecznie. Oplaty te wnoszone sa ,,z dotu” do 10 dnia kazdego miesiaca nastgpujacego po miesigcu za
ktory jest rozliczenie na rachunek bankowy ztobka:
21 1020 4900 0000 8002 3015 6250

2. Optata za wydiuzony pobyt dziecka w ztobku wynosi 20 z} za kazda rozpoczeta godzing opieki.

3. Od opfat wnoszonych po terminie zaplaty naliczane bedg ustawowe odsetki za opéznienie w zaptacie.
Odsetki beda naliczane jak od naleznosci publiczno- prawnych

4. Szczegolowa stawka wyzywienia okreélona jest zarzadzeniem dyrektora.

§5

Rodzic/opiekun prawny o$wiadcza, ze jego dziecko korzystac bedzie z ustug ztobka codziennie w godz. od

§6
W przypadku zmiany odplatnosci za korzystanie ze zfobka dyrektor ztobka zobowiazany jest do sporzadzenia
aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania rodzicowi (opiekunowi prawnemu) dziecka
w terminie poprzedzajacym wejscie w zycie nowych stawek optat.

§7
Rodzic (opiekun prawny) zobowiazany jest do zglaszania kazdej nieobecnosci Dziecka z wyprzedzeniem,
najpozniej na dzien przed nieobecnoseia do godz.10.00.



W przypadku niezgloszenia nieobecnosci bez wyprzedzenia oplata za wyzywienie bedzie naliczona
z mozliwoscia odbioru positkaw.
Oplata za wyzywienie nie bedzie naliczana za nieobecnogé zgloszong w terminie.

§8
Podstawg do rozwiazania umowy moze by¢:

I) nie uregulowanie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka wymaganych oplat za korzystanie ze
zlobka, o ktorych mowa w § 4 do ostatniego dnia m-ca za dany miesiac. Za datg zaplaty przyjmuje sie
dzien uznania $rodkéw na rachunku bankowym zfobka.

2) nie zgloszenie si¢ dziecka do 3 dni od dnia, w ktérym zgodnie z zawartg umowa dziecko rozpoczyna
korzystanie z ustug zlobka, gdy rodzice/opiekunowie nie powiadomia dyrektora zlobka o przyczynie
jego nieobecnosci,

3) wypowiedzenie niniejszej umowy przez  rodzica  (opiekuna prawnego)  dziecka
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznodci, z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia

4) porozumienie stron w kazdym czasie.

5) Brak przestrzegania zasad okreslonych w aktach prawnych stosowanych w placowce w trakcie pobytu
dziecka begdzie skutkowat wezesniejszym rozwigzaniem umowy lub nie podpisaniem jej na kolejny rok.

Rozwigzanie umowy nastgpuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. W przypadku
rozwigzania umowy w ciggu trwania miesiaca oplata stata nie ulega zwrotowi.

§9
Ztobek pracuje 11 miesiecy w roku z przerwa wakacyjng w miesiacu lipcu lub sierpniu.

§10
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. W sprawach nie unormowanych niniejszg
umowa, zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz Uchwata Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa
z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka w zlobku samorzadowym Gminy
Miejskiej Krakow,

§11
Rodzic (opiekun prawny) oswiadcza, ze zapoznat sie ze Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Ztobka
Samorzadowego Nr 14 przy ul. Sienkiewicza 24 w Krakowie.

§12
Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po Jjednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis dyrektora ztobka)

podpisy obojga rodzicéw/ opiekunéw prawnych
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