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SZ-07.111.1.4.2021/RRT                                          Załącznik do uchwały nr 4/2021/RRT/10 z dnia 4 maja 2021 r. 

Protokół nr 4/2021 
z posiedzenia Rady ds. Równego Traktowania 

 

W dniu 15 kwietnia 2021 r. o godz. 17.30 odbyło się posiedzenie online Rady ds. Równego Traktowania. 
Nina Gabryś Przewodnicząca Rady przywitała członkinie i członków Rady, a następnie przedstawiła 
porządek obrad posiedzenia: 
 

1. Przedstawienie porządku i prowadzenie posiedzenia – Nina Gabryś Przewodnicząca Rady. 

2. Rekomendacje dot. polityki równościowej w Krakowie – propozycje Rady – omówienie  

i przyjęcie. 

3. Omówienie spotkania online dedykowanego Aaiún Nin poetce, performerce i aktywistce  

z Angoli. 

4. Omówienie koncepcji wydarzenia „Maj Równości – patronat Rady. 

5. Omówienie naboru do Rady ds. Równego Traktowania na II kadencję. 

6. Sprawy bieżące, wnioski. 

7. Zamknięcie obrad. 

 
Ad. 1 Przedstawienie porządku i prowadzenie posiedzenia – Nina Gabryś Przewodnicząca Rady. 
 
Jednogłośnie przyjęto przedstawiony porządek obrad. 
 
Ad. 2 Rekomendacje dot. polityki równościowej w Krakowie – propozycje Rady – omówienie i przyjęcie. 
 
Przewodnicząca Rady otwarła dyskusję: 
 
Katarzyna Żeglicka zaproponowała, aby w obszarze działania: Edukacja Równościowa dodać obowiązkowe 
zajęcia dla chłopców łamiące stereotypy dot. męskości i uczenia sprzeciwu wobec toksycznej męskości. 
 
Olga Brzezińska zasugerowała ewentualnie fakultatywne zajęcia ww. zakresie. 
 
Anna Domańska zwróciła uwagę, że jest zaniepokojona, iż na dzisiejszym posiedzeniu mają zostać przyjęte 
rekomendacje, ponieważ otrzymała je dopiero w piątek. Aktualnie pracownicy Wydziału Edukacji pracują nad 
zaproponowanymi rekomendacjami w obszarze edukacji równościowej, wszystkie uwagi zostaną  przesłane 
Radzie w przyszłym tygodniu. 
 
Nina Gabryś podkreśliła, że Rada nad rekomendacjami pracuje już bardzo długo, prosiła o zaangażowanie nad 
wypracowaniem propozycji rekomendacji, ponieważ Rada powinna do 13 maja, a jest to ostatnie posiedzenie 
Rady, takie rekomendacje przyjąć. 
 
Dominika Kozłowska zwróciła uwagę, że pozostają do wypracowania propozycje rozwiązań w obszarach 
działania: 

 Promocja i komunikacja, 
 Monitorowanie bieżącej sytuacji grup narażonych na wykluczenie w Krakowie, 
 Zdrowie publiczne, 
 Infrastruktura i komunikacja, 
 Partycypacja obywatelska i wspieranie organizacji pozarządowych, 
 Wspieranie przedsiębiorczości i rozwój. 
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Ponadto uważa, że w rekomendacjach powinny być wskazane sposoby działania  np. w jaki sposób 
kontrolować czy dostęp do sportu jest równy dla kobiet i mężczyzn i kto to ma kontrolować. 

Nina Gabryś poinformowała, że finansowanie klubów sportowych z podziałem na płeć zostanie poddane 
analizie w ramach współpracy z wyższymi uczelniami. 

Marta Wodyńska zaproponowała, aby przyjąć częściowe rekomendacje. 

Katarzyna Żeglicka zwróciła uwagę, że Rada ds. Równego Traktowania powinna wskazywać rozwiązania dot. 
trudnych spraw, rekomendować nie tylko wygodne rozwiązania ale również te niepopularne, konieczne  
z punktu widzenia grup mniejszościowych. Zaproponowała prace w grupach. Przygotuje rekomendacje  
w obszarach: Monitorowanie bieżącej sytuacji grup narażonych na wykluczenie,  Kultura na rzecz równości. 

Anna Domańska dodała, że nie jest przeciwnikiem rekomendacji, ale jeżeli coś działa dobrze, to nie ma 
potrzeby tego zmieniać. Poparła wniosek pracy w grupach. 

Dominika Kozłowska zaproponowała dodatkowy obszar: migracje/integracja migrantów, do którego 
przygotuje propozycje. Zajmie się również obszarem: Wpieranie przedsiębiorczości i rozwój. 

Marta Wodyńska i Katarzyna Żeglicka zaproponowały dodatkowy obszar: Działania Urzędu Miasta  
i jednostek miejskich pod kątem dostępności i równości. 

 Magdalena Dropek zaoferowała opracowanie rekomendacji dot. społeczności LGBT. 

Przewodnicząca Rady poprosiła o motywację nad wypracowaniem rekomendacji, które mają posłużyć do 
stworzenia polityki równościowej w Krakowie. 

Olga Brzezińska przygotuje propozycje w obszarze działania: Kultura na rzecz równości. 

Katarzyna Kadela przygotuje rekomendacje w zakresie: Monitorowanie bieżącej sytuacji grup narażonych na 
wykluczenie w Krakowie.  

 
Ostatecznie ustalono: 

 do 5 maja br. tworzymy zestaw rekomendacji, 
 do 10 maja br. zamykamy pracę nad dokumentem, 
 13 maja na ostatnim posiedzeniu Rady przyjmujemy rekomendacje. 

Ad. 3 Omówienie spotkania online dedykowanego Aaiún Nin poetce, performerce i aktywistce z Angoli. 

Olga Brzezińska, która będzie prowadziła spotkanie, zapytała o oczekiwania Rady w kontekście planowanego 
spotkania, zaproponowała, aby spotkanie w języku angielskim tłumaczyć na j. polski np. napisy oraz zapewnić 
język migowy. 

Nina Gabryś zaproponowała, aby na spotkaniu podjąć temat twórczości w powiązaniu z działaniami Rady dot. 
wykluczenia Aaiún Nin jako artystki, jak życie prywatne przekłada się na twórczość. 

Poprosiła, aby wszelkie pomysły dot. spotkania przesyłać na skrzynkę Rady. 

 

Ad. 4 Omówienie koncepcji wydarzenia „Maj Równości – patronat Rady. 

Przewodnicząca Rady przedstawiła koncepcję wydarzenia „Maj Równości: 

 akcja będzie zorganizowana w okresie od 1 do 31 maja 2021 r. 
 celem akcji jest stworzenie równościowego programu kulturalnego angażującego jak najwięcej 

miejskich instytucji kultury,  szukamy nowych, wspólnych pól dialogu, aby podkreślić zaangażowanie 
miasta w walkę z dyskryminacją na wielu płaszczyznach, 

 wszystkie zaplanowane spotkania, inicjatywy, wystawy czy projekcje poruszają tematykę 
antydyskryminacyjną  i równościową, dotykają tematyki wykluczenia, praw kobiet, praw 
społeczności LGBT+, skupiają się na przeciwdziałaniu mowie nienawiści i promowaniu idei 
dostępności, 

 oprócz instytucji kultury do udziału w akcji chcemy również zachęcić krakowskie organizacje 
pozarządowe oraz wszystkich, którzy podejmują inicjatywy kulturalne o charakterze równościowym, 

  wydarzenia zgłoszone, zostaną po wstępnej weryfikacji zgodności z ideą inicjatywy, włączone  
w program Maja Równości, 

 informacje o wydarzeniu dostępne na stronie:   
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https://obywatelski.krakow.pl/aktualnosci/248833,2171,komunikat,wkrotce_rusza_maj_rownosci_-
_badzcie_z_nami.html  

Przewodnicząca zachęciła do udziału w akcji oraz poprosiła o szeroką promocję wydarzenia. 
 
Poprosiła również o objecie patronatem przez Radę wydarzenia „Maj Równości” 
 
Rada jednogłośnie objęła wydarzenie patronatem.   
 

Ad. 5 Omówienie naboru do Rady ds. Równego Traktowania na II kadencję. 

 
Przewodnicząca Rady poinformowała, że prowadziła wstępne rozmowy z aktualnymi członkiniami  
i członkami Rady w sprawie ewentualnego udziału w pracach Rady na nową kadencję. Skład Rady  będzie 
wymagał uzupełnienia. 
Poinformowała, że w przygotowaniu jest ogłoszenie o naborze do Rady na II kadencję – formularz 
zgłoszeniowy do Rady oraz dodatkowo będą wymagane rekomendacje popierające kandydatki/kandydatów 
do Rady. 
Na podstawie zgłoszeń Prezydent powoła Rade ds. Równego Traktowania na II kadencję 
 
Ad. 6 Sprawy bieżące, wnioski. 
 
Przewodnicząca przedstawiła wniosek Teatru BARAKAH o objęcie patronatem przez Radę wydarzenia pn. 
UWAGA! Strefa LGBT. 
 
W ramach projektu organizowane będą debaty z osobami ze środowiska LGBTIQ, działaczami, 
wykładowcami, dziennikarzami, artystami oraz wszystkimi zainteresowanymi, pokazy artystyczno-

performatywne twórców LGBTIQ,  wernisaże i wystawy prac artystów ze środowiska, warsztaty dla osób 
heteroseksualnych na temat dyskryminacji i jej skutków oraz kampania społeczna (online i w przestrzeni 

publicznej) wraz z akcją „Jestem!”. 
 
Rada jednogłośnie objęła wydarzenie patronatem.   
 
Na tym spotkanie zakończono. 
 
W posiedzeniu uczestniczyły/uczestniczyli: 

1. Nina Gabryś 
2. Magdalena Furdzik 
3. Olga Brzezińska 
4. Bartłomiej Dobroczyński 
5. Anna Domańska 
6. Magdalena Dropek 
7. Tomasz Janowski 
8. Katarzyna Kadela 
9. Jakub Kościółek 
10. Dominika Kozłowska 
11. Małgorzata Król-Siemionkowicz 

12. Artur Maciejewski 
13. Maria Piętak-Frączek 

14. Mateusz Płoskonka 
15. Marta Wodyńska 
16. Katarzyna Żeglicka 

Nina Gabryś 
Przewodnicząca RRT 
 
 
Protokół sporządziła: Małgorzata Król-Siemionkowicz członkini Rady 
Kraków, dnia 27 kwietnia 2021 r. 
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