UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetnié¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
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Zaznaczenie gwiazdka, np.: »pobieranie*/niepobieranie*” ozhacza, ze nalezy skregli¢ niewfasciwg odpowieds, pozostawiajgc
prawidtowa. Przyktad: »Pobieranie*/niepebieranie®”,
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Opis, miejsce realizacji, grupa odbiorcéw :

Proponujemy realizacje trzydniowego wirtualnego szkolenia o charakterze warsztatowym dot. prowadzenia pracy
kreatywnej (procesu kreatywnego) dla oséb zaangazowanych w prace na rzecz dobra wspdlnego, czy publicznego
(pracownicy NGO, wolontariusze angazujacy sie w prace na rzecz spoteczenstwa, lokalni dziatacze, cztonkowie grup
nieformalnych i stowarzyszer ~ w sposéb szczegolny beda nas interesowaé przedstawiciele organizacji, ktére
podejmujg dziatania gospodarcze lub daza do ekonomizacji swojej dziatalnosci). Ze wzgledu na niepewng sytuacje
epidemiologiczng warsztaty beda prowadzone w formie zdainej na platformie ZOOM (Whnioskodawca posiada
wykupiong subskrypcije petnej wersji platformy; posiadamy takze niezbedne wyposazenie w postaci kamery,
mikrofonu oraz studyjnego oswietlenia). Warsztaty zaktadaja interaktywna (warsztatowa) forme, tj. uczestnicy
bedg aktywnie zabiera¢ gtos podczas warsztatu i grupowo realizowa¢ ¢wiczenia zadawane przez prowadzacego, co
bedzie mozliwe dzieki potgczeniu funkcjonalnoéci platformy ZOOM oraz pracy w Google Docs. Warsztat bedzie
realizowany w formule trzydniowej (3 x 4 godziny warsztatu i bedzie pofaczony z indywidualnymi konsultacjami dla

9 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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uczestnikdw w wymiarze 60 minut / osobe). Sam warsztat (ze wzgleddw technicznych oraz merytorycznych) bedzie
prowadzony przez dwéch treneréw — trenera prowadzacego oraz asystenta. Konsultacje beda natomiast
prowadzone przez trenera gtéwnego.

Nalezy tu doda¢, ze projekt bedzie adresowany do mieszkaricéw Krakowa (zaktadamy, ze faczna liczba uczestnikéw
wyniesie nie mniej niz 12 0sob). Sensem proponowanych warsztatéw jest wyposazenie uczestnikdw w
kompetencje przedsiebiorcze obejmujace umiejetnos¢ organizacji i prowadzenia takiej wspotpracy zespotowe;j,
dzieki ktdrej wyniki beda twdrcze, a proponowane rozwigzania innowacyjne i skuteczne spofecznie oraz rynkowo
(w zaleznosci od wyzwania nad ktérym pracuje dana grupa). Chodzi nam o wyposazenie 0s6b, ktére dziatajg na
rzecz dobra wspdinego w narzedzia wspotpracy zespotowej, ktére $3 z powodzeniem wykorzystywane w firmach
nastawionych na tworzenie i wdrazanie innowacyjnych produktéw i ustug. Czesto, bowiem — ze wzgledu na
niewystarczajace mozliwosci finansowe organizacji pozarzadowych — nie majg oni mozliwosci na optacenie sobie
szkolert pozwalajgcych wyksztatcié kompetencje tego typu.

Celem gtéwnym szkoleri jest rozwoj cech okreslanych jako przedsiebiorcze wéréd reprezentantow grupy docelowej
(facznie co najmniej 12 0séb) w okresie realizacji projektu. Dzigki nabytym umiejetnosciom beda oni przygotowani
do tego, by moderowaé spotkania zespotowe i wspdinie ze wspdtpracownikami poszukiwac rynkowych rozwiazar
wspierajacych ich dziatalno$é misyjna. Bowiem, narzedzia, ktére bedg przedmiotem proponowanego tutaj procesu
edukacyjnego s3 z powodzeniem wykorzystywane do rozwoju innowacji.rynkowych. Dzieki temu, organizacje
pozarzadowe zostana wzmochione w procesie uniezalezniania sie od srodkéw publicznych oraz w spojrzeniu na
rynek, jako potencjalne zrédto dochoddw. W efekcie organizacje pozarzadowe beda miaty wiekszy wptyw nie tylko
na realizacje misji o charakterze spotecznym, ale takze na rozwdj gospodarki poprzez uczestniczenie — w sposéb
bardziej aktywny, niz dotad — w zyciu gospodarczym. Zaktadamy, ze w ten sposdb projekt przyczyni sie w pewnym
stopniu do wzmacniania (od strony kompetencyjnej i ekonomicznej sektora pozarzgdowego w Krakowie).

Szkolenia bedg prowadzone przy wykorzystaniu najbardziej aktualnej wiedzy z zakresu psychologii kreatywnogci
oraz zarzadzania procesami grupowymi. Beda one miaty charakter stricte warsztatowy — to Znaczy, ze uczestnicy
beda mieli okazje natychmiast po przedstawieniu teorii uzy¢ danego narzedzia w pracy zespotowej symulowanej w
trakcie szkolenia. Dzieki temu nabedy oni praktycznej umiejetnosci prowadzenia zespotowych procesdw
kreatywnych nastawionych na wymyélanie i wdrazanie innowacyjnych pomystéw majacych na celu pozytywny
Wptyw na rzeczywisto$¢ spoteczng i obywatelskg.”

Dzieki szkoleniu uczestnicy:

1. Zwigkszg swojg wiedze z zakresu psychologii kreatywnoéci oraz zarzadzania innowacjami (w szczegdinoéci w
aspektach dot. ograniczen dla kreatywnosci).

2. Poznajg modele prowadzenia grupowych proceséw kreatywnych.

3. Poznajg i naucza sie korzysta¢ z konkretnych narzedzi prowadzenia grupowych proceséw kreatywnych z
uszanowaniem podmiotowosci i potencjatu tworczego kazdego cztonka grupy.

Ramowy plan szkolenia i tematyka

Model procesu kreatywnego

Dwa typy myslenia i ich rola w kreatywnoéci

Warunki dobrej inspiracji

ldeacja i jej charakterystyka

Burza mozgow typu stanfordzkiego, jako podstawa ideagji

Najwazniejsze psychologiczne putapki twérczego myslenia i wspétdziatania

Zasada ,ilo$¢ przechodzi w jakoé¢” — jej rola i zasadnoéé w zespotowych procesach kreatywnych
Matryca ,now-how-wow” jako narzedzie analizy i selekcji

Prototypowanie jako wsparcie procesu twérczego — czym jest, jak robié i czy warto
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Warto doda¢, ze w chwili pisania tej oferty Wnioskodawca jest juz po realizacji sze$ciu analogicznych warsztatéw
zdalnych dedykowanych przedstawicielom NGO z catej Polski. Zgromadzone do$wiadczenia wskazuja, ze projekt
jest bardzo dobrze oceniany. Z ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wérdd uczestnikdw wynika, ze w skali od 1
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do 10 uczestnicy oceniaja SWojg satysfakcje z udziatu w warsztatach érednio na poziomie 9,42 (62 respondentéw),
Co oceniamy jako duzo sukces. Nalezy tu takze odnotowad, ze miejsca na warsztat »rozeszly sie” w btyskawicznym
tempie. Rekrutacja zostata zakoriczona przed czasem, albowiem na 72 dostepne miejsca zgtosito sie — za
posrednictwem formularza zgtoszeniowego - blisko 190 zainteresowanych osdb.

W 2020 roku dzigki dofinansowaniu z UMK zrealizowaliSmy 1 edycje analogicznych warsztatéw adresowanych
wytacznie do mieszkaricéw Krakowa, angazujgcych sie na rzecz dobra publicznego. Na 12 dostepnych miejsc
zgtosito sie w ciggu kilku dni ponad 30 0s6b, czego efektem byta skrécona rekrutacja. Warsztaty, podobnie jak
edycja ogdlnopolska, zostaty bardzo wysoko ocenione przez uczestnikéw. Na tej bazie przewidujemy, ze
i w obecnym roku warsztaty cieszytyby sie duzym zainteresowaniem.

Sposéb promociji

Warsztaty bedg promowane przy wykorzystaniu kanatéw spofecznosciowych wnioskodawcy oraz poprzez baze
mailingowa, ktdrg dysponuje nasza Fundacja. Nalezy tu dodaé¢, ze od 2012 roku realizujemy dziatania edukacyjne
zwigzane z przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscig adresowane do NGO oraz oséb dziatajgcych na rzecz dobra
publicznego, dzieki temu nasza baza kontaktéw jest relatywnie duza (ponad 4 000 obserwujgcych w portalu
Facebook oraz ponad 1 000 rekordéw w bazie mailingowej). Planujemy stworzenie dedykowanego wydarzenia na
portalu Facebook, ktére bedziemy promowac na naszym gtéwnym fanpage’u. Planujemy takze stworzenie strony
internetowej dedykowanej warsztatom, gdzie znajdzie sie platforma do zapiséw (bedg tam umieszczone takze
wszystkie najwazniejsze informacje na temat szkolenia).

Informacje o inicjatywie planujemy umiesci¢ takze w czedci ogtoszeniowej portalu ngo.pl. Chcemy takze zwrdcié sie
do Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia UMK z prosba o dystrybucje informacji o naszych warsztatach w
newsletterze prowadzonym przez ten Wydziat oraz na portalu ngo.krakow.pl.

Nasze dotychczasowe doéwiadczenia pokazuja, ze taki mix dziatari promocyjnych zapewnia wysoki poziom zgtoszer;
na warsztaty (zwykle znaczaco przewyzszajacy pule dostepnych miejsc).

Ryzyka zwigzane z realizacjg projektu
1. Pandemia COVID i ryzyka zwigzane z nasileniem sie obostrzer.

a. Ryzyko to jest zredukowane przez przyjecie zdalnej formy warsztatéw. W tym kontekécie warsztaty
moga sig odbyc¢ niezaleznie od okolicznoci zwigzanych z wirusem.

2. Potencjalne problemy techniczne zwigzane z realizacjg szkolenia w przestrzeni cyfrowe;j (np. brak dostepu do
sieci etc.).

a. Nasza odpowiedzig na to ryzyko jest zabezpieczenie odpowiedniego oprogramowania (ptfatna licencja
programu ZOOM) oraz posiadanie niezbednego sprzgtu (dodatkowe monitory, dedykowane
oswietlenie, dodatkowo zabezpieczony router, profesjonalna kamera internetowa etc.), ktére
pozwalaja nam realizowaé warsztaty na wysokim poziomie jakoSciowym bez obaw o stabilnoéé
techniczng naszych dziatari oraz bez obaw o interaktywna formute prowadzonych spotkan (realizacja
warsztatow na ZOOM pozwala na interaktywna formute, prace w grupach i inne dziatania, ktére mocno
angazuja uczestnikéw w proces edukacyjny).

3. Niewielkie zainteresowanie projektem lub nieskutecznoé¢ dziatar; promocyjnych

a. Naszg odpowiedza na to ryzyko jest szeroka baza kontaktéw oraz dotwiadczenie w realizowaniu
licznych kampanii nastawionych na promocje dziatar edukacyjnych. W sytuacji niewielkiej liczby
zgfoszen na opisywang tu inicjatywe rozpoczniemy dziatania ~awaryjne” polegajace na ptatnej promog;ji
ogtoszeh o projekcie (ptatng promocjg pokryjemy ze $rodkéw Fundacji), czy na zaangazowaniu w
dziatania promocyjne organizacji, z ktérymi bezposrednio wspétpracujemy przy innych projektach (tu
np. dobrze rozpoznawalna w naszej grupie docelowej krakowska Fundacja GAP, czy kanaty
spofecznosciowe Matopolskiego Oérodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej).

Ramowy harmonogram

Przyjmujemy, ze na projekt ztozg sie nastepujace dziatania: promocja i rekrutacja, realizacja warsztatéw, rozliczenie
projektu potaczona z ciggty koordynacjg dziatar.

Wstepnie przyjmujemy, ze termin realizacji warsztatéw przypadnie na przetom czerwca i lipca. W razie trudnoéci
rekrutacyjnych przesuniemy warsztaty na w catoéci na lipiec.




Wkiad wnioskodawcy

Fundacja zakupita na poczatku pandemii sprzgt oraz oprogramowanie niezbedne do realizacji dziatari zdalnych.
Zakupy te byly mozliwe dzieki wsparciu uzyskanemu z Narodowego Instytutu Wolnogci. Dzigki niemu dysponujemy
wysokiej jakosci kamera internetows, profesjonalnym mikrofonem oraz os$wietleniem, ktdre mozemy
wykorzystywaé podczas wirtualnych warsztatéw. Z wiasnych érodkéw finansujemy takze opfaty zwigzane z licencja
na platforme¢ ZOOM (dedykowana wieloosobowej komunikacji zdalnej). Uzyskane dofinansowanie chcieliby$my
przeznaczy¢ na pokrycie kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem treneréw oraz opfaceniem dziatati promocyjnych,
Pozwoli nam to zaoferowaé warsztaty w formule bezptatnej dla naszych odbiorcéw (co uznajemy za istotne ze
wzgledu na wspominane wczesniej trudnosci z finansowaniem dziatari rozwojowych w Il sektorze). Warto dodaé, iz
W ramach wkfadu wiasnego organizacji zostanie przygotowane i przeprowadzone profesjonalne badanie
ewaluacyjne (przygotowane zostang narzedzia badawcze oraz raport z badania ewaluacyjnego). Organizacja
dysponuje réwniez wiasnym zapleczem biurowym, ktére bedzie wykorzystywane na rzecz opisywanego tutaj
projektu. W ramach wkfadu wlasnego osobowego zapewnimy takze koordynacje projektu i pokryjemy koszty
administracyjne zwigzane z jego realizacjg (koszty ksiegowosci, utrzymania biura etc.).

Warto takze dodaé, ze whnioskodawcy udato sie zabezpieczy¢ wysoki poziom merytoryczny warsztatéw poprzez
zaangazowanie treneréw z duzym dodwiadczeniem i ekspertyzg w obszarach zwigzanych z: innowacjami
biznesowymi, psychologia wspGtpracy zespotowe)j, psychologig kreatywnosci, czy procesami kreatywnosci w
szerszym rozumieniu. Mowa tu o nastepujacych osobach (z ktérych jedna bedzie petni¢ role trenera gtéwnego w
ramach opisywanego tutaj projektu):

® Jan Strycharz - jest absolwentem studiéw doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
ekspertem- ds. innowacji (w tym wykorzystania metod design thinking w zarzadzaniu procesem
innowacyjnym), specjalistg w zakresie analityki rynku, badar i ewaluagji. Uczestniczyt w tworzeniu wielu
programow badawczych, doradczych i szkoleniowych zaréwno dla organizagji publicznych, spotecznych, jak
i dla biznesu. Aktualnie jest cztonkiem zarzadu i dyrektorem programowym Fundacji Warsztat Innowacji
Spotecznych, w ramach ktérej rozwija przedsiewzigcia badawcze, szkoleniowe i wdrozeniowe. Jest takze
zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym, Uniwersytetem Jagiellofiskim i Uniwersytetem Jana Pawia i,
gdzie od kilku lat prowadzi kurs z zakresu modelowania biznesowego w e-gospodarce. Jego pasja jest praca
z ludZmi nastawiona na rozwdj — zaréwno w pracy trenerskiej, analitycznej, czy jako osoba zarzadzajg
kieruje sie zasadg taczenia aktualnej wiedzy z praktyka, oraz tego, co wartosciowe z tym, co potrzebne.

e tukasz MaZnica - ekonomista, trener Design Thinking, badacz doswiadczeri uzytkownikéw z 5-letnim
doswiadczeniem w badaniach jako$ciowych i ilo$ciowych. Od ponad 5 lat wspdtprowadzi i rozwija Fundacje
Warsztat Innowacji Spotecznych, gdzie petni funkcje cztonka zarzadu. W Fundacji realizuje réznorodne
projekty badawcze i szkoleniowe zorientowane na popularyzacje i praktyczne wykorzystanie metody
Design Thinking. Jako mentor i doradca wspdtpracuje z firmami, administracjg publiczng i organizacjami
pozarzadowymi. Jako wyktadowca wspétpracuje z AGH w Krakowie, gdzie prowadzi zajecia z Design
Thinking. Jako ekspert zewnetrzny realizowat projekty na zlecenie i we wspétpracy m.in. z: Motorola
Solutions, Martes Sport, Stowarzyszenie Metropolia Krakowska, Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk
Publicznych UJ, Fundacjg Gospodarki i Administracii Publicznej, czy Matopolskim Instytutem Kultury.

Realizacja trzydniowego olenia (3 1 Zrzut ekranu z realizowanego szkolenia
spotkania x 4 godziny) (osobno z kazdego dnia warsztatéw)
Strona www , 1 Strona w internecie
Liczba uczestnikéw na warsztatach 12 Dziennik zajeé
Raport ewaluacyjny 1 Plik z raportem
Zwigkszenie wiedzy z zakresu zasad 85 % uczestnikow projektu Ankieta wérdd uczestnikéw
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prowadzenia efektywnego procesu
kreatywnego u co najmniej 85 %

uczestnikéw projektu

Zwigkszenie umiejetnosci prowadzenia | 85 % uczestnikéw projektu Ankieta w$réd uczestnikéw

zespotowych proceséw kreatywnych u

co najmniej 85 % uczestnikéw projektu

Zwigkszenie umiejetnosci prowadzenia 85 % uczestnikéw projektu Ankieta w$réd uczestnikéw

zespotowej burzy mézgéw u co najmniej
85 % uczestnikéw projektu

Rozwijanie kapitatu intelektuainego, spofecznego i kreatywnego, podnoszenie jakodci przedsiebiorczoéci, a takze
projektowanie i wdrazanie innowacji, stanowig gtéwny obszar dziatalnosci Fundacji Warsztat Innowacji Spotecznych.
Kierunki dziatari sg realizowane poprzez dziatalno$¢ naukows — polegajaca na gromadzeniu najnowszej wiedzy, realizacje
wtasnych badan, dziatalnog¢ publikacyjng — jak i poprzez dziatalnoéé wdrozeniowa.

Fundacja Warsztat Innowac;ji Spotecznych zrealizowata szereg projektéw szkoleniowych w zakresu kompetencji
przywodczych. W dziataniach szkoleniowych, oprécz aspektéw zwigzanych ze skutecznoscig i efektywnoscig zarzadzania
sobg i innymi, podkreslany jest aspekt praktycznej odpowiedzialnoci spo’fecénej polegajacy na przekazywaniu narzedzi
do wilasciwego diagnozowania sytuacji problemowej. Podejécie to jest zgodne z filozofig ,Human Centered
Design”promowane przez firme IDEO i Fundacje Billa i Mellindy Gates, oraz podejsciem ,Adaptive Leadership”
nauczanym przez Ronalda Heifetz’a w Center for Public Leadership Uniwersytetu Harvarda.

Wybrane projekty:

Architects of the Future (poiniej pod nazwa Shapers of the Future), zrealizowanych 7 edycji, 2014-2020: Celem
przeprowadzonych warsztatéw bylo podniesienie kompetencji eksperckich projektowania i wdrazania innowacji
W zakresie rozwigzywania probleméw spofecznych, z wykorzystaniem narzedzi metody Design Thinking, u oséb
zaangazowanych w dziataino$é spoteczna; oraz sieciowanie 0séb z regionu Europy Srodkowej i Wschodniej na poziomig
migdzynarodowym, aby odpowiednio wczeénie tworzy¢ podwaliny dla dobrego dialogu miedzynarodowego. W roku
2019 projekt zostat dofinansowany przez Urzad Miasta Krakowa.

Projekt: firma, dotychczas zostaty zrealizowano 4 edycje. Celem projektu jest rozwoj kompetencji przedsiebiorczych
wsrdd studentéw kierunkéw zwigzanych z przemystami kreatywnymi oraz miodych przedsiebiorcéw juz dziatajgcych
w tym obszarze gospodarki. Rozwéj kompetencji odbywa sie poprzez organizacje warsztatéw na ktérych uczestnicyj
zdobywajg wiedze na temat: (1) sposobéw poszukiwania nisz i szans rynkowych, opartych o metodyke design thinking,)
(2) modelowania biznesowego (z wykorzystaniem metody Business Model Canvas) oraz strategicznego zarzadzania.

NGO LAB — jest to projekt, kt6ry przybiera formute doradztwa dla organizacji pozarzadowych, ktdre wigczajg osoby
mtode w swoje biezgce dziatania (np. w roli wolontariuszy / odbiorcéw). Celem projektu jest pomoc tym organizacjom w
lepszym zrozumieniu potrzeb mtodych oséb i na tej bazie wprowadzenie innowacji do ich oferty (np. wdrozenie lepszego
programu wolontariatu). Miedzy 2018 a 2020 r. uczestnikami tego projektu byto tgcznie 12 organizacji (np.: Dzieci w
Nature, Stow. $wieckich misjonarzy MISEVI, czy Stow. Wiosna).

Youth Council: Program szkoleniowy ,,40 na 40. Youth Leadership Initiative” zaktadat realizacje serii spotkan
poswigconych pogtebionemu rozwijaniu kompetencji liderskich wéréd mtodych, aktywnych oséb. Kazde z czterech
spotkar trwato 2 dni, w sumie 12 godzin warsztatowych. W trakcie spotkan mtode osoby projektowaty rozwigzanie
problemu spotecznego, jednoczesnie nabywajac konkretne kompetencje liderskie. Na pierwszym spotkaniu zawigzaty sie
grupy robocze, ktére wybraty problem spoteczny, ktéry chca rozwigzaé. W trakcie kolejnych zjazdéw grupy pracowaty
nad opracowaniem innowacyjnego rozwigzania zdefiniowanego problemu z wykorzystaniem metodyki Design Thinking,
Nastgpnie uczestnicy pracowali nad ustaleniem planu wdrozenia projektu oraz strategig jego promocji.
http://warsztat.org.pl/project/youth-council/

[Kalkulacja wktadu osobowego

4



W ramach wkfadu osobowego Whnioskodawca wykona profesjonalne badanie ewaluacyjne, ktére bedzie polegato na
przygotowaniu ankiet, przeprowadzeniu badania oraz analize informacji pozyskanych w ten sposéb i zaprezentowanie
ich w raporcie pisemnym. Praca ta zostanie wykonana przez Prezesa Fundacji. Prace te szacujemy na ok. 40 godz. pracy o
charakterze specjalistycznym w cenie 60 zt/godz. brutto - co daje sume 2400 zt brutto. Dzieki realizacji tego badania
mozliwa bedzie weryfikacja, czy zostaty osiagniete zatozone wskazniki. Jednoczeénie ewaluacja wskaze, w jaki sposéb
rozwijac¢ Program w nastepnych latach. Wktadem osobowym bedzie takze praca koordynatora projektu, ktdra szacujemy
ha 20 godzin (przy stawce 60zt/godz. Brutto), co daje dodatkowy wkitad wtasny na poziomie 1200 zt brutto.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Koszty organizacji merytorycznej i
administracyjnej Programu

2. Koszty 2 treneréw {w tym obstuga 7500
techniczna warsztatéw) oraz prowadzenia
12 godzin konsultacji indywidualnych

3. Koszty rekrutacji uczestnikdw (strona www, 2000
grafiki oraz dziatania ,marketingowe”)

4, Koszty przeprowadzenia badania
ewaluacyjnego oraz opracowania ra ortu

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1} proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfacznie w  zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pieniginych bedzie sie odbywaé wyfacznie w ramach prowadzonej odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego; .

3) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegal-ja}* z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych; ‘

4) oferent* / oferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategalHag)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci If niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-whasciwa-ewidencia*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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