STATUT
STAROMIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY MtODZIEZY
KRAKOW, UL. WIETORA 13-15

§1

I. Postanowienia ogdlne:

Staromiejskie Centrum Kultury Miodziezy, Patac Mtodziezy, zwane dalej SCKM,
jest placowka wychowania pozaszkolnego powotang na podstawie Zarzgdzenia
Kuratora Os$wiaty i Wychowania w Krakowie (Nr KOW III OP 0138/15/91)

w sprawie utworzenia Patacu Mtodziezy z siedzibg w Krakowie, ul. Hieronima Wietora
13-15, prowadzacy wszechstronng dziatalnos¢ oswiatowa, kulturalng i wychowawczg

w formach statych, okresowych i okazjonalnych.

PODSTAWY PRAWNE DZIAtALNOSCI PLACOWKI:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1327 z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U.

22020 r. poz. 910 z pdézn. zm.).

3. Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (tekst jedn. Dz. U. 22019 r. poz.
2215 z pbéin. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz.U. z 2005 r. nr 52
poz. 466z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
publicznych placdwek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw
rewidalidacyjno-wychowawczych oraz placowek (...)mtodziezowych osrodkow

socjoterapii, specjalnych osrodkéw wychowawczych rodzajéw i szczegdtowych
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zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt
ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1606) z pézn. zm.

Zarzadzenie Nr 8/91 Kuratora Oswiaty i Wychowania w Krakowie z dnia
22.02.1991 r. (Nr KOW IIl OP 0138/15/91) w sprawie utworzenia Patacu Mtfodziezy
z siedzibg w Krakowie przy ul. H. Wietora 13-15.

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. O rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r.
poz. 217 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.O finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U.
22019 r. poz. 869 z pbdin. zm.).

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz.U.
z 2019 r. poz. 2019 z pdzn. zm.)

Uchwata Rady Miasta Krakowa Nr LXX11/706/05 z dnia 2 marca 2005 r. w sprawie
rachunku dochoddéw wiasnych oswiatowych i oswiatowo-wychowawczych
jednostek budzetowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakow.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 688 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1564 z pdzn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej
klasyfikacji dochodow, wydatkdw, przychodéw i rozchodéw oraz s$rodkdw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2014r.poz. 1053).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020r.

poz. 1320z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz.U.z 2019 r. poz. 1282z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz.U. z 2020 r.

poz. 410, z pdin. zm.).


https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf_file/0030/37695/D2018000198601.pdf
https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf_file/0030/37695/D2018000198601.pdf

Rozdziat 1
Nazwa i podstawowe informacje o placowce

§2
Nazwa placéwki to: STAROMIEJSKIE CENTRUM KULTURY MtODZIEZY (zwane dalej
SCKM).
SCKM jest jednostkg budzetowa prowadzacg gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej pn. SCKM jest plan
dochodéw i wydatkdw, zwany planem finansowym.
Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Krakow.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
Krakowie.
Siedziby placowki:
a) budynek przy ul. Wietora 13/15 - gtéwna siedziba placéwki (od 2018
z dobudowanym |V pietrem),
b) budynek przy ul. Dietla 53 (pomieszczenia na parterze).
Ponadto dziatalnos¢ statutowa moze by¢ réwniez prowadzona poza siedzibami
placowki.
llekro¢ w dalszej czesci statutu bedzie mowa o:
a) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Staromiejskie Centrum Kultury Mtodziezy
w skrécie SCKM,
b) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Staromiejskiego Centrum
Kultury Mtfodziezy,
c) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych SCKM,
d) pracowniku merytorycznym — specjaliscie — nalezy przez to rozumiec osobe
prowadzacg zajecia z wychowankami niezatrudniong na podstawie Karty
Nauczyciela,
e) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka,
a takze osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

f) Radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumiec¢ ogét rodzicéw wychowankow,



g) Samorzadzie wychowankéw — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
wychowankéw,

h) sekcji — nalezy przez to rozumie¢ wiecej grup zajeé statych prowadzonych przez
kilku nauczycieli (forma mniejsza od pracowni) lub forme organizacyjng ztozong

z nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami (sekcja promocji SCKM),
i) pracowni — nalezy przez to rozumie¢ co najmniej pie¢ grup zajec¢ statych o tym
samym lub zblizonym charakterze i programie,

j) dziale — nalezy przez to rozumie¢ co najmniej 20 grup zaje¢ statych o zblizonym
profilu programowym,

k) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

[) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé nauczanie na odlegtosé

z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Rozdziat 2
Cele i zadania placowki

§3

Staromiejskie Centrum Kultury Mtodziezy realizuje cele i zadania edukacyjne,

kulturalne, sportowo-rekreacyjne, opiekunczo-wychowawcze oraz profilaktyczne

wspierajace rozwaj dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci:

Rozwdj zainteresowan i uzdolnief dzieci i miodziezy w zakresie szeroko pojetej

edukacji, w tym kulturalnej i artystycznej: muzycznej, teatralnej, taneczno-baletowej,

filmowej, literackiej, dziennikarskiej, audiowizualnej, plastycznej.

Zapewnienie petnej mozliwosci wszechstronnego rozwoju twdrczej osobowosci,

rozwoju intelektualnego, zainteresowan, uzdolnien oraz ksztattowanie kreatywnych

postaw i otwartosci na innych poprzez:

dziatalnos$¢ artystyczng (muzyczng, literacka, dziennikarska, filmowsa,
audiowizualng, taneczng, teatralng), prace w statych zespotach artystycznych (ze
wzgledu na ich charakter kulturotwérczy i wychowawczy) oraz promowanie ruchu
artystycznego,

pogtebianie wiedzy,



— zajecia sportowe i rekreacyjne,

— organizacje imprez edukacyjnych i kulturalnych,

— pomoc w znajdowaniu i promowaniu talentéw oraz ksztattowanie swiadomego

odbiorcy kultury,

— przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym.
Ksztattowanie pozytywnego modelu spedzania wolnego czasu poprzez tworzenie
komplementarnej oferty programowej dla dzieci i mtodziezy zgodnie z programem
edukacji narodowej, rozbudzanie i kreowanie potrzeb w miejsce ich zaspokajania,

w celu obrony istotnych wartosci, niezaleznie od tego czy beda one pojawiaty sie
wsrdd potrzeb — ,,wychowanie do czasu wolnego”.

Edukacje do czasu wolnego, jako formy przeciwdziatania patologiom spotecznym,
zachowaniom destrukcyjnym, aspotecznym oraz pomoc niedostosowanym spotecznie,
zwtaszcza tym pochodzacym ze S$rodowisk zagrozonych sytuacjg spoteczng,
patologiami i pozbawionym opieki rodzicielskiej.

Integracje $rodowiska w kierunku pomocy rodzinie i szkole w edukacji i wychowaniu
— wspbtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, innymi placéwkami,
instytucjami kulturalnymi, fundacjami i stowarzyszeniami w celu podejmowania
wspolnych dziatan.

Propagowanie zdrowego trybu zycia sprzyjajagcego harmonijnemu rozwojowi dzieci
i mtodziezy, podnoszeniu sprawnosci fizycznej, rozwijanie zamitowania do uprawiania
turystyki i krajoznawstwa, zainteresowanie ekologia.

Podejmowanie dziatan integracyjnych i wspdlnych form pracy majacych na celu
przetamywanie barier we wzajemnych kontaktach oraz pomoc dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnej — organizacja imprez, pomoc w zakresie uczestnictwa w zajeciach
i imprezach organizowanych przez SCKM oraz wymiany doswiadczennr pomiedzy
nauczycielami pracujgcymi na state z niepetnosprawnymi oraz nauczycielami SCKM
w zakresie réznych specjalnosci, form i metod pracy.

Promowanie i rozwdj samorzadnosci — tworzenie warunkédw do wymiany
doswiadczen, wspieranie samorzgdowej dziatalnosci mtodziezy.

Ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej opartej na tradycji

i ciggtosci kulturowej, pielegnowanie rodzimej i regionalnej tradycji, poszukiwanie

korzeni, obrona gingcych kultur, wyrazanie dumy z kultury narodowej oraz sprzyjanie
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i stwarzanie mozliwosci wielokulturowych spotkan.
Upowszechnianie idei zblizenia i integracji europejskiej — podejmowanie dziatan
w zakresie wymiany miedzynarodowe] (warsztaty, imprezy), przetamywanie barier
i ksztattowanie postaw sprzyjajacych kontaktom i wymianie doswiadczen w zakresie
edukacji, wychowania i dziatalnosci artystycznej oraz sportowo-rekreacyjne;.
Inspiracje, aktywizacje i koordynacje zycia kulturalnego, w tym najblizszego
Srodowiska, wspétprace z réznorodnymi placdwkami oswiatowymi, w tym
placéwkami wychowania pozaszkolnego, szkotami i uczelniami oraz z rdéznymi
instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego, strukturami samorzgdowymi na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, miedzynarodowym, z instytucjami
kultury  (muzeami, galeriami, domami kultury, teatrami), fundacjami,
stowarzyszeniami, indywidualnymi twdércami i artystami w zakresie szeroko pojetej
edukacji, w tym kulturalnej i artystycznej, promocji dorobku placéwki, kultury oraz
sportu i rekreacji, profilaktyki spotecznej i opieki. Podejmowanie wspdlnych dziatan,
poszukiwanie form i metod wspdtpracy oraz tworzenie i realizacja projektéw imprez

i przedsiewzie¢ edukacyjnych i kulturalnych.

Tworzenie form i metod dziatan partnerskich polegajgcych na wspétpracy pomiedzy

sektorami: publicznym, spotecznym i gospodarczym w celu osiggniecia wspdlnych

korzysci:

—rozwdj zasobéw ludzkich — tworzenie okazji do szkolen, praktyk, wymian,

— wiekszy dostep do zasobdéw finansowych (wnioskéw grantowych, funduszy unijnych
oraz alternatywnych form finansowania projektéw edukacyjno-kulturalnych),
technicznych i zarzadczych, ktére moga pomadc w realizacji wspdlnego celu,

— lepszy dostep do informacji.

Organizacje imprez o zasiegu dzielnicowym, regionalnym, wojewddzkim,

ogolnopolskimi miedzynarodowym.

Wprowadzanie innowacji programowych, nowatorskich rozwigzan w zakresie form

i metod pracy (programy autorskie, projekty i programy interdyscyplinarne),

wykorzystanie réznych technik z zakresu dyscyplin sztuki, w celu uatrakcyjnienia zaje¢

oraz organizowanych imprez, zacie$niania wspotpracy pomiedzy pracowniami

i dziatami w SCKM.



15. Wymiane doswiadczen w zakresie metod pracy oraz poréwnanie osigganych efektow
w zakresie edukacji estetycznej — udziat w konkursach, warsztatach, przegladach,
i festiwalach organizowanych w placéwece i poza placéwka (lokalnych, regionalnych,
krajowych, miedzynarodowych). Promocje dorobku uczestnikéw zajeé, nauczycieli,
placowki.
16. Statg wspodtprace z mediami w zakresie promocji dorobku placéwki, organizowanych
imprez, osiggniec dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli.
17. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii (lub innej
okolicznosci, stanu kleski zywiotowej) prowadzenie dziatalnosci placéwki zgodnie
z wytycznymi MEN, MZ, GIS i procedurg SCKM organizacji zaje¢ oraz pobytu dzieci
i mtodziezy w placéwce w warunkach zagrozenia.
18. Dostosowanie dziatalnosci placéwki, programoéw pracy do prowadzenia zaje¢ zdalnie
(ew. takze w systemie hybrydowym) z wykorzystaniem technologii informatycznych
i komunikacyjnych w czasie zawieszenia stacjonarnego funkcjonowania placowki

zgodnie z regulaminem pracy zdalnej SCKM.

§4
Zadania szczegétowe
realizowane przez Staromiejskie Centrum Kultury

Mtodziezy

1. Wielozakresowe dziatania wspierajace rodzine i szkote.

1.1. Pomoc rodzinie wychowujgcej dziecko:
— aktualizowanie potrzeb przez diagnozowanie srodowiska,
— tworzenie programow pomocy i opieki nad dzieckiem,
— wspomaganie rodziny w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
— organizowanie dla rodzicow, dzieci i mtodziezy zajeé oraz imprez integracyjnych,

rekreacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych,



— pedagogizacja, uswiadamianie rodzicbw o zagrozeniach oraz pomoc
w przeciwdziataniu im,
— zacie$nienie kontaktéw z rodzicami, opiekunami.

1.2. Wspodtpraca ze szkotami:

— podejmowanie kompleksowych dziatan w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

— edukacja dopetniajgca — wspomaganie szkoty poprzez szeroka oferte zajec statych,
form okresowych oraz okazjonalnych,

— realizacja wspdlnych programoéw w przeciwdziataniu patologiom i zachowaniom
destrukcyjnym.

1.3. Ksztattowanie pozytywnego modelu spedzania wolnego czasu.

1.4. Wychowanie i edukacja do wyboru — wychowanie do wolnosci i demokracji.

1.5. Rozbudzanie, kreowanie i zaspokajanie potrzeb.

1.6. Organizowanie wolnego czasu w sposéb bedacy swoistego rodzaju profilaktykg —
pomoc dzieciom i mtodziezy ze Srodowisk szczegdlnie zagrozonych — przeciwdziatanie
patologiom i postawom aspotecznym.

1.7. Wdrozenie szerokiej oferty zaje¢ oraz uatrakcyjnianie ich poprzez wprowadzanie
nowych programéw, form i metod pracy w celu wiekszej skutecznosci dziatan

wychowawczych.

2. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy petnych mozliwosci wszechstronnego rozwoju
osobowosci, rozwoju intelektualnego i artystycznego, ujawniania i rozwoju

zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci oraz wrazliwosci i kreatywnosci.

2.1. Tworzenie, w porozumieniu z rodzicami i szkotami, systemu profesjonalnej pomocy
dzieciom zdolnym i utalentowanym — rozwijanie zainteresowan intelektualnych,
artystycznych i sportowych w ramach statych zaje¢ — edukacja dopetniajgca —
tworzenie ,pomostéw programowych” (pogtebianie i poszerzanie wiedzy
wykraczajgcej poza programy szkolne).

2.2. Prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ oraz wartosciowych form edukacji kulturalnej,
dziatalnosci artystycznej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej dla dzieci i mtodziezy

zainteresowanej tymi dziedzinami:



— szeroka oferta zajec¢ — diagnozowanie potrzeb oraz ich kreowanie,

— wprowadzenie innowacji i nowych rozwigzan programowych, doskonalenie metod

i form pracy.

2.3. Placowka tworzy i kreuje oferte programowg, ktdra uwzglednia potrzeby dzieci,

miodziezy oraz szeroko pojetego srodowiska blizszego i dalszego:

uwzglednia potrzeby uczestnikow wybitnie zdolnych,

stwarza mozliwosci ,réwnego startu” i ,réwnania szans” dla dzieci mniej
uzdolnionych oraz o mato sprecyzowanych zainteresowaniach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy z rodzin stabo uposazonych materialnie,
dysfunkcyjnych, patologicznie zagrozonych,

uwzglednia indywidualny rozwdj uczestnika,

realizuje proces edukacyjny jako nieroztgczny z procesem wychowawczym,
proponuje interesujgce i pozyteczne propozycje spedzania wolnego czasu, bedace
alternatywg do zachowan destrukcyjnych i niepozadanych, a tym samym
swoistego rodzaju profilaktyka,

tworzy atrakcyjng i elastyczng oferte programowa, ktéra umozliwia wspotprace
z partnerami w kraju i zagranicg, wplywajagc na rozwdj zycia kulturalnego

srodowiska Miasta Krakowa oraz jego promocje.

§5
Staromiejskie Centrum Kultury Mtodziezy
realizuje cele i zadania

w ramach szeroko pojetej edukacji:

1. Edukacja kulturalna, w tym artystyczna, z uwzglednieniem aspektéw wychowawczych

1.1 Wprowadzenie do wiedzy dotyczacej dziedzictwa kulturowego oraz do uczestnictwa

we wspotczesnym zyciu kulturalnym.

1.2 Zaangazowanie w procesy upowszechniania kultury.

1.3 Edukacja estetyczna i artystyczna — wychowanie przez sztuke i dla sztuki

(przygotowanie swiadomego odbiorcy w zakresie réznych dziedzin sztuki):



— uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy z zakresu kultury, sztuki (Swiadomosc
tozsamosci narodowej, regionalnej, poszanowanie tradycji i duma z kultury narodowej,
taczenie dziedzictwa ze wspotczesnoscia),

— rozwijanie zainteresowan intelektualnych i artystycznych oraz ksztatcenie uzdolnien
muzycznych, plastycznych, literackich, tanecznych (,,sztuka ruchu”)
i teatralnych w ramach rdinorodnych form zaje¢ statych oraz okresowych
i okazjonalnych (warsztaty, projekty, koncerty, festiwale, przeglady, konkursy, realizacja
spektakli teatralnych, wernisaze) oraz promocja talentéw i uzdolnien,

—rozwoj zespotowej dziatalnosci artystycznej.

Bioragc pod uwage wartosci wychowawcze i kulturowe rozwdj tej dziatalnosci
w nastepujacych kierunkach:

—tworzenie statych grup i zespotéw artystycznych oraz ich rozwéj poprzez

doskonalenie form i metod pracy,

— realizacja projektow i przedsiewziec artystycznych,

— promocja dorobku artystycznego zespotéw, grup i indywidualnych uczestnikdéw

zajec.
1.4 Uczestnictwo w profesjonalnych propozycjach teatralnych (spektakle, widowiska,
imprezy muzyczne, koncerty).
1.5 Ksztattowanie pozgdanych postaw z uwzglednieniem najwyzszych wartosci
moralnych i etycznych.
1.6 Przygotowanie do krytycznego korzystania z masowych S$rodkédw przekazu
oraz zdobyczy techniki w zakresie przekazu informacji i komunikacji.

1.7 Ksztatcenie interdyscyplinarne i wielokulturowe.

2. Edukacja ekologiczna
2.1 Organizacja zaje¢, warsztatow i imprez edukacyjno-ekologicznych.
2.2 Wycieczki, zajecia rekreacyjne.

2.3 Rozwijanie potrzeb ochrony srodowiska naturalnego.

3. Edukacja proeuropejska
33.1 Ksztattowanie = postaw  proeuropejskich,  przygotowanie  miodziezy do

demokratycznych form zycia spotecznego.
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3.2 Wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odmiennych postaw, narodowosci

i religii.

3.3 Organizowanie cyklicznych imprez edukacyjnych.

3.4 Wspotpraca z placowkami zajmujgcymi sie organizacjg czasu wolnego dzieci

i mtodziezy w Europie — wymiana grup i zespotéw artystycznych oraz korzystanie
z doswiadczen europejskich w zakresie dziatan profilaktyczno-wychowawczych

— uczestnictwo dzieci i mtodziezy w warsztatach i spotkaniach miedzynarodowych.

4. Kultura fizyczna oraz propagowanie zdrowego trybu zycia

4.1

4.2
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2.

Szeroka oferta z zakresu zajeé¢ sportowych i form propagowania zdrowego trybu
zycia.

Wzbogacanie oferty wypoczynku i rekreacji — zajecia rekreacyjne, wycieczki.

Zajecia otwarte — organizowanie imprez kulturalnych i sportowych dla dzieci

miodziezy.

§6
Staromiejskie Centrum Kultury Mtodziezy realizuje

cele izadania statutowe poprzez organizacje:

Zaje¢ statych (w tym statych z uczestnikiem zmiennym, projekty
kontynuowane).

Okresowych i okazjonalnych, w tym:

2.1. Organizacje réznorodnych imprez, ktdére sg istotng forma dziatalnosci SCKM, m.in.:

11

koncertéw muzycznych,

imprez plenerowych,

festiwali,

spektakli teatralnych, tanecznych,

cykli edukacyjnych,

warsztatbw muzycznych, plastycznych, tanecznych, teatralnych, filmowych
literackich, dziennikarskich i innych w formach stacjonarnych i wyjazdowych

w okresie wakacji i ferii zimowych oraz w ciggu roku.



audycji radiowych i telewizyjnych,

wycieczek, wyjazdéw rekreacyjnych, edukacyjnych,

konkurséw, przegladdw, turniejow,

zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych,

seminariéw, wyktadéw, prelekcji, spotkan autorskich,

wystaw plastycznych, wernisazy,

benefiséw,

imprez i warsztatéw ekologicznych,

akcji wypoczynku letniego i zimowego(w tym form stacjonarnych i wyjazdowych

kolonii, obozéw, pétkolonii, warsztatéw artystyczno-edukacyjnych).

2.2 Organizacja imprez w SCKM odbywa sie wg kalendarza imprez, przez caty rok
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2.4

12

— imprezy (state, okazjonalne, okresowe) w ramach poszczegdlnych dziatéw oraz poza

nimi, a takze imprezy opracowywane i realizowane przez zespoty realizacyjne zwykle

o charakterze interdyscyplinarnym.

Dziatalnos¢ imprezowa — wielo$¢ form oraz masowy odbiorca — sprzyjaja w szczegdlny

sposob realizacji zadan dotyczacych edukacji i wychowania:

poszerzenie wiedzy z zakresu literatury, historii, kultury, ekologii oraz réznych
dziedzin sztuki,
rozwdj osobowosci, wrazliwosci i kreatywnosci (imprezy edukacyjne
oraz kulturalno-rozrywkowe),
zapewnienie powszechnego dostepu do débr kultury (masowy odbiorca),
krzewienie kultury fizycznej i wypoczynku (imprezy sportowo-rekreacyjne),
pozyskiwanie uczestnikéw statych zaje¢ — imprezy jednym ze sposobow
rekrutacji,
integracja spotecznosci lokalnej i miasta Krakowa — stworzenie szansy spotkania

sie ludzi z réznych srodowisk.

Rodzaj organizowanych imprez wynika z wewnetrznego kalendarza imprez statych,

okazjonalnych i okresowych oraz tych majacych na celu koordynacje, inspiracje

i aktywizacje zycia kulturalnego srodowiska lokalnego, miasta Krakowa — imprezy

masowe.



2.5 SCKM realizuje znaczng czes$é imprez w oparciu o tworzone projekty wnioskujgc o ich
dofinansowanie z réznych zrédet (réwniez z funduszy unijnych).

3.Wspétprace z rdznorodnymi placéwkami wychowania pozaszkolnego, placéwkami
oswiatowymi, a zwtaszcza ze szkotami.

4. Organizacje projektéw integrujgcych wychowankoéw i ich rodziny.

5. Organizacje projektéw dla srodowiska lokalnego.

6. Koordynowanie i wspieranie dziatalnosci samorzgdowej mtodziezy.

7. Realizacje réznorodnych projektow, w tym sprzyjajgcych pozyskiwaniu réznorodnych

dotacji i grantéw na ich realizacje.

8. Wprowadzanie innowacji programowych oraz poszukiwania nowatorskich rozwigzan

w zakresie metod i form pracy.

9. Rozwijanie w czasie pandemii (lub w innej okolicznosci, kleski zywiotowej) komunikacji

multimedialnej, tworzenie projektéw wirtualnych umozliwiajgcych zdalng realizacje

zainteresowan mtodych ludzi.

10. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é przy
wykorzystaniu:

— materiatéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczycieli
za zgoda dyrektora,

— Srodkdw komunikowania sie na odlegtos¢ (poczta elektroniczna, media
spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

11. Udostepnianie twérczosci uczestnikdw projektow, konkurséw, festiwali na stronie
internetowej — wirtualne wystawy prac plastycznych, blogosfery z nagraniami
prezentacji artystycznych, koncertéw, spektakli, blogosfery z pracami literackimi
i nagraniami audio itp.

12. Podejmowanie wspdlnych inicjatyw i wspdtprace z uczelniami i szkotami wyzszymi,
kosciotami, instytucjami kultury, jednostkami samorzadu terytorialnego, strukturami
samorzgdowymi, fundacjami oraz stowarzyszeniami, indywidualnymi twdrcami
i artystami w celu podejmowania wspdlnych inicjatyw, w tym miedzy innymi
organizacji réznorodnych imprez, realizacji projektow i przedsiewziec
oraz pozyskiwania dotacji na ich realizacje.

13. Scista wspotprace ze Stowarzyszeniem EKSIT, ktére zostato powotane w celu wsparcia

dziatalnosci programowej placowki, a zwtaszcza pozyskiwania dotacji na realizacje
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wspoélnych dziatan i przedsiewzieé¢ poszerzajgcych zakres dziatalnosci placowki
i uatrakcyjniajgcych oferte programowa.

14. Wspétprace i wymiane miedzynarodowa.

15. Przygotowanie wydawnictw, materiatéw promocyjnych i informacyjnych.

16. Organizacje warsztatow i szkolen dla nauczycieli i innych pracownikéw oswiaty.

Rozdziat 3

Organy placowki

§7
I. Organy placowki:
—Dyrektor
—Rada pedagogiczna
Spoteczne organy placowki:
—Rada rodzicow
—Samorzad uczestnikow zajec.

§8
II. Zadania i kompetencje dyrektora
Dyrektor placéwki w szczegdlnosci:
1. Kieruje dziatalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
3. Zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez placowke.

4. Odpowiada za powierzone mu mienie.
5. Sprawuje nadzdr nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych

pracownikéw placéwki, wychowankdéw i rodzicow.

6. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

7. Wykonuje inne czynnosci wynikajgce z rozporzadzenia MEN w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

8. Organizuje prace i jest przewodniczgcym Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli

ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela kontraktowego, przydziela opiekunéw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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stazu, zatwierdza plany rozwoju zawodowego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowemu.

Jest odpowiedzialny za edukacyjny i wychowawczy poziom placéwki.

Stwarza warunki wszechstronnego i harmonijnego rozwoju osobowosci
uczestnikow zajeé¢ organizowanych przez placowke, sprawuje opieke
nad uczestnikami.

Zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan edukacyjnych i opiekuriczo-wychowawczych.

Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radag
Pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem, ktéry stanowig uczestnicy placéwki.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

Kieruje pracg Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczacym, przygotowuje i
prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z jej regulaminem.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia roczny plan pracy placowki
oraz arkusz organizacyjny placéwki do zaopiniowania.

Opracowuje wieloletni plan strategiczny placéwki.

Zatwierdza do realizacji Roczny Harmonogram Imprez Placéwki po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

Przekazuje Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty uchwaty Rady Pedagogicznej
dotyczagce innowacji i programoéw autorskich.

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ uczestnika z listy uczestnikdw zajeé
w przypadkach okreslonych w statucie placéwki. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Powotuje przewodniczgcych zespotdéw merytorycznych do realizacji réznorodnych
dziatan i przedsiewziec.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.



23. Dyrektor ponosi wytagczng odpowiedzialnos¢ finansowg za prawidtowe, to jest
zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie S$rodkami
finansowymi placéwki, a w szczegdlnosci za:

a) dokonywanie wydatkdw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu

finansowego w kwotach nie przekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;

b) terminowe rozliczanie z organem prowadzgcym srodkdw otrzymanych z budzetu tego

organu;

c) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1579, 2018) przy zakupie towardw, ustug
i robot budowlanych ze s$rodkéw budzetowych otrzymywanych od organu
prowadzgcego, objetych rocznym planem finansowym placéwki.

24, Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowe, to jest rzetelne, celowe,

oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem.

25. Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za $rodki materialne i przedmioty trwate,

stanowigce wtasnos¢ placowki.

26. W  zakresie spraw finansowych, Dyrektor podlega nadzorowi organu

prowadzgcego, na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

27. Dyrektor zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji majgtku placéwki oraz jego

inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

28. Ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji placéwki — zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i innymi przepisami
prawnymi obowigzujgcymi w tym zakresie.

29. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych.

30. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki.
2) Dyrektor decyduje takze w sprawach okreslania zakreséw czynnosci
podlegtych pracownikéw, w tym kierownikow, zastepcéw dyrektora.

3) Przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
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i innym pracownikom placéwki.
4) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdow placowki
1. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii organéw
ustawowo do tego uprawnionych, powotuje stanowiska kierownicze:
a) zastepcy dyrektora,
b) kierownika dziatu,
c) kierownika pracowni,
d) gtéwnego ksiegowego,
e) kierownika gospodarczego
d) oraz inne stanowiska kierownicze wynikajagce z potrzeb placéwki obowigzujgcych
przepisow prawa.
32. Dyrektor wystepuje do réznych instytucji o przyznanie dofinansowania
whnioskdw dotyczacych realizacji programoéw, imprez, warsztatow i innych
zadan statutowych realizowanych przez placéwke.
33.  Dyrektor moze reprezentowaé Gmine Miejskg Krakéw na podstawie
petnomocnictwa udzielonego dyrektorowi przez Prezydenta Miasta Krakowa.
34. Dyrektor upowazniony jest do zawierania umoéw, zlece wobec innych instytucji
i 0s6b trzecich do wysokosci Srodkéw okreslonych w planie rzeczowo-finansowym
placowki.
35. Dyrektor wykonuje réwniez inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
36. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii (lub innej
okolicznosci, stanu kleski zywiotowej) Dyrektor zgodnie z wytycznymi MEN, MZ,
GIS opracowuje procedure organizacji zaje¢ oraz pobytu dzieci i mtodziezy
w placdwce, w warunkach zagrozenia epidemiologicznego lub innego stanu kleski
zywiotowej. Nadzoruje przestrzeganie przez pracownikéw obowigzujgcych zalecen.
37.Dyrektor SCKM jest powotywany i odwotywany zgodnie z przepisami
okreslonymi w Ustawie o systemie oswiaty i Prawie Oswiatowym.
38. W Staromiejskim Centrum Kultury Mfodziezy nie zostata powotana

Rada Placowki ze wzgledu na specyficzng organizacje pracy i zadania placéwki.



Zadania i kompetencje Rady Placowki w SCKM przejmuje
Rada Pedagogiczna

§9

III. Rada Pedagogiczna

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, inne
osoby zaproszone przez Dyrektora za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczagcego w miare
biezgcych potrzeb, organu prowadzgcego placdwke albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na zakonczenie semestru i roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) na wniosek organu prowadzacego placowke,

3) przez dyrektora lub zastepce dyrektora,

4) na wniosek przynajmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy nauczycieli.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

1.10.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, zasady protokofowania okresla

18

regulamin Rady Pedagogiczne;j.



11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw placowki.

12. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania placéwki, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, stanu kleski zywiotowej dla bezpieczenstwa zdrowia
pracownikéw, dopuszcza sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania sie rady (np. z wykorzystaniem
poczty elektronicznej, platformy meetingowej). Powyzsze dziatania s dokumentowane

w protokole.

§10
IV. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej
2.1. Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian oraz ich zatwierdzanie.
2.2. Zatwierdzanie planow pracy placéwki.
2.3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentédw pedagogicznych
w placowce.
2.4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki.
2.5. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

2.6. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow.

§11
V. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
3.1. Organizacje pracy placéwki, w tym arkusz organizacyjny.
3.2. Projekt planu finansowego placowki.
3.3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
3.4. Propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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3.5.

3.6.

3.7.

10.

11.

Kandydata na stanowisko Dyrektora ustalonego przez organ prowadzacy placéwke
w przypadku, gdy do konkursu na Dyrektora nie zgtosi sie zaden kandydat albo
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w placéwce oraz odwotanie z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego placowke
z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w placowce.

Rada Pedagogiczna ma prawo do wydelegowania dwdéch swoich przedstawicieli do
komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora placowki.

Rada Pedagogiczna ma prawo do wyboru swojego przedstawiciela wchodzgcego

w sktad zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna ma prawo do zgtaszania kandydatéw na cztonkéw komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.
Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne.

§12

Spoteczne organy placowki

. Rada Rodzicow

1. W placéwce dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowi ogodt rodzicow.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem placoéwki i obowigzujgcymi przepisami prawa, w ktorym

okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
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3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora oraz innych organéw placéwki, a takze
do organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

§13

Il . Kompetencje Rady Rodzicow

1. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
i profilaktycznego realizowanego w placéwce.
2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w placéwce.
3. Opiniowanie projektu planu finansowego placowki.
4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
i profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
5. Rada Rodzicéw moze:
a) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw lub innych zrddet;
b) wspierac finansowo dziatalnos$¢ statutowg placéwki i dysponowaé zgromadzonymi
funduszami zgodnie z zasadami opracowanego regulaminu;
c) przekazywac fundusze na wspieranie dziatalnosci sekcji i pracowni oraz na inne
formy pracy z dzie¢mi i mtodziezg;
d) w uzasadnionych przypadkach udziela¢ pomocy wychowankom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej.
6.W wyjagtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania placéwki z powodu
zagrozenia (epidemicznego, stanu kleski zywiotowej) dla bezpieczenstwa zdrowia
rodzicéw, dopuszcza sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Rodzicéw, bez koniecznosci fizycznego zbierania sie rady (np. z wykorzystaniem poczty
elektronicznej, platformy meetingowej). Dziatania powyzsze sg dokumentowane

w protokole.
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7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okreslone sg w regulaminie R.R.

§14
Samorzad uczestnikéw zajec

1. W placéwce dziata samorzad uczestnikéw zajec¢, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg uczestnicy placéwki.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
uczestnikdw. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczestnikow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placéwki i obowigzujgcymi
przepisami prawa.

5. Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczestnikow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programami zaje¢, ich trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia placowki, umozliwiajgce rozwijanie i zaspokajanie
wiasnych zainteresowan,

c) prawo redagowania i wydawania gazetki samorzadu,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§15
1. W placéwce dziata Rada Programowa, bedgca organem opiniodawczym i doradczo-
konsultacyjnym dyrektora, uczestniczacym w prowadzeniu i rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych placéwki, zadan, przedsiewzied.
2. W sktad Rady Programowej wchodzg w zaleznosci od potrzeb:
a) dyrektor
b) wicedyrektor, kierownicy dziatéw i zespotéow

¢) najbardziej aktywni nauczyciele — przedstawiciele pozostatych nauczycieli
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zatrudnionych w placéwce, wskazani przez Dyrektora.
Pracami Rady Programowe;j kieruje Dyrektor, ktory zwotuje jej zebrania.
Rada Programowa zbiera sie w zaleznosci od potrzeb i jest powotywana na
posiedzenia przez dyrektora placowki.
Rada Programowa podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséow, w obecnosci co
najmniej potowy powotanego sktadu.
Do kompetencji Rady Programowej nalezy:
a) opiniowanie wszelkich koncepcji programowych powstajgcych w placéwce
oraz spraw zwigzanych z ich realizacjg;
b) opiniowanie spraw zwigzanych z powotywaniem zespotéw programowych
ds. realizacji konkretnych zadan placowki;
c) opiniowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem i aktualizowaniem
kalendarza imprez organizowanych przez placowke;

d) opiniowanie spraw przedstawianych przez Dyrektora.

§16

Zasady wspotdziatania organéw placowki
Wszystkie organy placowki wspoétdziatajg w celu osiggniecia porozumienia
majgcego na wzgledzie najwyzsze dobro jakim jest uczestnik, wychowanek.
Poszczegdlne organy Placéwki spotykajg sie wspdlnie przynajmniej raz do roku,
zapraszane sg na Rade Pedagogiczng. Mozliwe jest rowniez czestsze uczestnictwo
innych organéw Placéwki w Radzie Pedagogicznej na wniosek ktéregos z organdw,
jezeli zaistnieje taka potrzeba.
Ponadto organy Placowki wspodtdziatajg ze sobg na zasadach okreslonych

w odpowiednich regulaminach.

§17
Rozwigzywanie kwestii spornych pomiedzy poszczegélnymi organami

placéwki. Kwestie sporne pomiedzy:



1. Rada Pedagogiczng a dyrektorem placéwki ostatecznie rozstrzyga stosowny organ
prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

2. Rada Rodzicéw a Radg Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor placéwki,

3. Samorzgdem Uczestnikdw a Radg Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor placowki,

4. Uczestnikiem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor placowki.
Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié

o jego wyniku.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Placowki
§18
Organizacja placowki
1. W placéwce zatrudnia sie: nauczycieli, pracownikow nie bedacych nauczycielami
pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Praca w placéwce zorganizowana jest w dwodch pionach: merytorycznym

(programowym) oraz administracyjno-obstugowym.

3. W placéwce powotuje sie takze zespoty, tzw. zespoty realizacyjne ds. programowych
oraz zespoty doradcze i zadaniowe powotywane na state lub okresowo.

4.Podstawowg jednostkg organizacyjng placowki dotyczaca dziatalnosci merytorycznej,
programowej s3:

1) Stata forma zaje¢ (zespdt, grupa, koto, sekcja i inne) ujeta w statym
harmonogramie zaje¢ w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo. Dziatalno$¢
programowa placowki realizowana jest rowniez poprzez formy okazjonalne
i okresowe.

2) W SCKM tworzy sie dziaty, pracownie, sekcje na zasadach pracowni lub sekcje jako
forme dziatalnosci.

3) Statg forme zajec tworzy sie dla co najmniej 12 uczestnikéw.

4) W uzasadnionych przypadkach, a takze w przypadkach, jezeli regulujg to odrebne
przepisy, na wniosek dyrektora SCKM organ prowadzgcy moze zmniejszy¢ liczbe

uczestnikdw oraz zwiekszy¢ ilos¢ godzin na zespdt, grupe lub zwiekszy¢ liczbe godzin.
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5) Dopuszcza sie mozliwosé realizacji indywidualnych zaje¢ w przypadku nauki gry na
instrumentach muzycznych, wokalistyki, niektorych form zaje¢ plastycznych, form
teatralnych oraz innych wg programéw innowacyjnych zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczna, za zgoda organu prowadzacego.

6) Szczegdtowa organizacje pracy placéwki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny SCKM, opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

7) Arkusz Organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placéwke oraz

Kuratorium Oswiaty sprawujgce nadzor pedagogiczny.

5. Nauczyciele opracowujg wtasne programy i plany pracy.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania placéwki, zawieszenia zajed,
z powodu zagrozenia (epidemicznego, stanu kleski zywiotowej) dla bezpieczeristwa
zdrowia uczestnikéw nauczycieli i pracownikow, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego
nauczania (lub ew. hybrydowego). W tej sytuacji nauczyciele dostosowujg programy

i plany pracy do nowej formy realizacji zaje¢. Zasady zdalnej organizacji zaje¢ okresla

regulamin opracowany przez Dyrektora SCKM.

6. SCKM jest placéwka nie feryjng — prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku

kalendarzowego w formach statych, okresowych i okazjonalnych. W okresie ferii

zimowych i letnich dziatalno$é prowadzona jest wedtug odrebnego programu.

7.Godziny pracy placéwki ustala dyrektor SCKM w porozumieniu z organem

prowadzgcym, powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska i mogg by¢

korygowane w trakcie roku szkolnego.

8. Zajecia w formach statych prowadzone sg w dni robocze. Zajecia w formach

okazjonalnych prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od pracy. Na wniosek
nauczyciela mogg by¢ prowadzone zajecia w formach statych takze w dni ustawowo

wolne od pracy.

9. Wymiar czasu pracy nauczycieli i innych pracownikdw SCKM okreslajg odrebne
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10.W placéwce mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

11.

i inne organizacje, a w szczegdlnosci te, ktérych celem jest wzbogacanie i rozszerzanie
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej placéwki.

W Staromiejskim Centrum Kultury Miodziezy dziata Stowarzyszenie ,EKSIT”
ktore powstato na rzecz rozwoju placéwki, wspétpracujac z nig w ramach organizacji

i realizacji réznorodnych przedsiewziec.

12. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych

mowa wyraza dyrektor placéwki po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz  pozyskaniu  pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 5

Zakres kompetencji, zadan stanowisk kierowniczych, nauczycieli

I.
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i innych pracownikéw placéwki oraz wolontariuszy

§19

W SCKM tworzone sa stanowiska kierownicze:
a)stanowisko wicedyrektora,
b)stanowiska kierownikow dziatéw, pracowni, sekcji,
c)stanowisko gtdwnego ksiegowego
d) stanowisko kierownika gospodarczego (w razie koniecznosci przydziat czynnosci
tego stanowiska moze byc¢ rozdzielony pomiedzy innych pracownikéw

administracji i obstugi zgodnie z kompetencjami i mozliwosciami).

I. Podstawowe zadania i kompetencje zastepcy dyrektora obejmujg miedzy innymi:

Zastepowanie dyrektora pod jego nieobecnos¢, przejecie jego obowigzkéw, zakresu
odpowiedzialnosci i kompetencji.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w okre$lonym zakresie.

Przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego.

Planowanie i przygotowanie catosci dokumentacji merytorycznej placéwki.

Nadzér nad realizacjg programoéw edukacyjnych i wychowawczych w ramach form

statych, okresowych i okazjonalnych oraz zadan statutowych placéwki.



Kontrola pracy nauczycieli oraz kadry kierownicze;.
Planowanie i koordynacja catosci problematyki doskonalenia zawodowego.
Szczegbtowe zadania, obowigzki oraz kompetencje zastepcy dyrektora okreslajg

zakresy czynnosci ustalone przez dyrektora SCKM.

Ill. Zakres zadan kierownikéw dziatéw, pracowni, sekcji

1.

Planowanie, organizowanie i kierowanie pracg dziatu, w tym opracowywanie
harmonogramdw pracy nauczycieli, organizowanie doraznych zastepstw.
Nadzorowanie pracy nauczycieli, w tym kontrola dokumentacji ich pracy.

Prowadzenie dokumentacji pracy dziatu zgodnie z harmonogramem.

Promocja pracy dziatu, zespotowych i indywidualnych dokonan edukacyjnych,
artystycznych, sportowych uczestnikdw oraz poszczegdlnych nauczycieli.

Koordynacja imprez podsumowujgcych prace dziatu oraz innych organizowanych
przez poszczegolnych pracownikéw dziatu lub przy wspétpracy z innymi, w ramach
dziatu, placéwki, sSrodowiska, miasta, wojewddztwa i innych.

Utrzymywanie statych kontaktéw ze szkotami, instytucjami wspotpracujacymi
i wspierajacymi dziatalnos¢ placéwki oraz rodzicami i opiekunami uczestnikow.
Sprawowanie pieczy nad mieniem placéwki, w tym sprzetem uzytkowanym przez
nauczycieli dziatu.

Szczegbétowe zadania poszczegdlnych kierownikéw dziatéw i pracowni okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci. kazdego z kierownikdw ustalone przez dyrektora

SCKM.

IV. Gtéwnym ksiegowym SCKM jest pracownik, ktéremu dyrektor powierzyt pisemnie

obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:

1.

2.

3.
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Prowadzenia rachunkowosci SCKM.

Wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi.

Sporzadzania Planu Finansowego.

Sporzadzania sprawozdan finansowych.

Dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

Realizacji budzetu placéwki.



7.

Innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami dotyczacymi obowigzkéw gtéwnego

ksiegowego.

V. Stanowisko kierownika gospodarczego obejmuje w szczegdlnosci zadania:

—

10.
I1.
12.

13
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Kierowanie i odpowiedzialnos$¢ za prace pionu obstugi zgodnie z zakresem czynnosci
i strukturg pracy placowki.
Nadzorowanie pracy osoby wykonujgcej zadania dotyczace BHP, p.poz. i obrony
cywilnej w placdwce i prowadzgcej dokumentacje z tym zwigzana.
Nadzor i Scista wspdtpraca z dyrektorem jednostki w zakresie spetnienia wymogow
procedur zwigzanych z RODO, a zwtaszcza zarzadzaniem systemami informatycznymi
i zabezpieczeniem danych osobowych w placéwce.
Organizacja wtasciwej realizacji procedur organizacji zaje¢ oraz pobytu dzieci
i mtodziezy w placéwce, w warunkach zagrozenia epidemiologicznego lub innego
stanu kleski zywiotowej. Zabezpieczenie srodkédw ochrony osobistej, dezynfekcji
pomieszczen itp. Nadzor przestrzegania przez pracownikow obowigzujgcych zalecen.
Zapewnianie dobrego stanu technicznego budynkéw uzytkowanych przez placowke,
wykonywanie wszystkie czynnosci z tym zwigzanych, zawartych w odrebnych
przepisach.
Organizacja obstugi technicznej (z wytgczeniem zadan elektro-akustyka) imprez
realizowanych przez placéwke.
Zabezpieczanie pomieszczen, w ktérych przechowywana jest dokumentacja placowki
oraz sejfow.
Organizacja i realizacja zamowien publicznych w placdwce, jest przewodniczagcym
powotywanych komisji ds. zamoéwien publicznych.
Zapewnienie prawidtowego wyposazenia placéwki w porozumieniu z dyrektorem
placowki.
Zabezpieczenie majatku placowki.
Sprawowanie nadzoru nad pracami remontowymi i inwestycjami w obiektach SCKM.
Dokonywanie rzetelnej i sumiennej oceny podlegtych mu pracownikéw administracji

i obstugi.

.Inne zadania, obowigzki i kompetencje szczegétowo okreslone w zakresie czynnosci

ustalonym przez dyrektora SCKM.



§20
I. Zadania i kompetencje nauczycieli:
Wobec powszechnego zjawiska kryzysu w wychowaniu oraz niebezpiecznego
wychowawczo braku autorytetéw do bardzo istotnych zadan pracy placowki zaliczy¢
nalezy zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry — ludzi dobrze przygotowanych
merytorycznie, specjalistéw i entuzjastéw swojej dziedziny, o wysokich walorach

osobowosciowych, gotowych do ciggtego doksztatcania i doskonalenia sie.

1. Nauczyciel jest zobowigzany:

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
i podstawowymi funkcjami placédwki: edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza
oraz zgodnie ze swojg wiedzg i doswiadczeniem,

- realizowac cele i zadania statutowe placowki, odpowiadac za wyniki swojej pracy,

- wspieraé¢ kazdego uczestnika w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni witasnego
rozwoju osobowego,

- ksztatcic i wychowywaé¢ w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka, poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej, opartej na
tradycji i ciggtosci kulturowej; dbaé o ksztattowanie u uczestnikdw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

2. Nauczyciel realizuje zadania w szczegdlnosci zwigzane z:

a) Ujawnianiem, rozwijaniem, ksztattowaniem zainteresowan, wychowankoéw,
b) pogtebianiem i poszerzaniem wiedzy,
c) stwarzaniem warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy
szczegblnie utalentowanej w réznych dziedzinach artystycznych, sportu, nauki,
d) prowadzeniem dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej,
e) upowszechnianiem, promocjg dokonan uczestnikéw, zespotéw,
f) przygotowaniem programéw i plandw pracy organizowanych zajec i form

prowadzonej dziatalnosci,
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g) dostosowaniem tresci, form, metod pracy do mozliwosci i oczekiwan
uczestnikéw, takze w sytuacji czasowego zawieszenia zajec stacjonarnych

(z powodu stanu zagrozenia) przejscia na nauczanie zdalne.
h) prowadzeniem dokumentacji pracy wtasnej (dzienniki zajeé, karty realizacji

zadan, sprawozdania z pracy).

3.Nauczyciel odpowiedzialny jest za wprowadzanie innowacji programowych

i organizacyjnych.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za organizacje, sposob oraz skutecznosé rekrutacji

2]

9.

uczestnikéw swoich zajec.

. Nauczyciel ma obowigzek w szczegdlny sposéb dba¢ o bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczestnikow. Przestrzega zasad BHP, przepiséw p.poz. oraz aktualnych
procedur obowigzujgcych w okresie zagrozenia (epidemiologicznego, stanu kleski
zywiotowej).

Kazdy nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie i pomoce
dydaktyczne.

Zajecia z wychowankami i uczestnikami w placéwce prowadzg nauczyciele.

W uzasadnionych przypadkach mogg wspiera¢ nauczycieli réwniez inne osoby,
zwilaszcza jezeli wymaga tego realizacja specjalistycznego programu merytorycznego

i zadan statutowych placowki.

Nauczyciel ma prawo odwota¢ sie od decyzji kierownika do Dyrektora SCKM.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie na podstawie odrebnych przepisow.

11.

12.
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Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli, okreslajg odrebne
przepisy.
Podstawy prawne zatrudniania nauczycieli okreslajg przepisy:

a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r.
poz. 910 z pdin. zm.);

b) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oSwiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2020r.
poz. 1327 z pdin. zm.);

¢) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela. (tekst jedn. Dz.U. z2019r.
poz. 2215 z pdin. zm.);

d) Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli( tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1289



z pbéin. zm.);
e) Regulamin zatrudniania nauczycieli na wolne stanowiska w SCKM —regulacja
zarzgdzenie Dyrektora.
13. Podstawy prawne wynagradzania nauczycieli:
a) Ustawa — Karta Nauczyciela, Art. 30 ust. 5, Art. 33 ust. 3, Art. 34 ust. 2 z 26 stycznia
1982r. (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.),
b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z pdzn.
zm.) oraz rozporzgdzenie MEN z 27 sierpnia 2020 r. zmieniajgce (Dz.U. z 2020 r. poz.

1491 z pdzn. zm.).

§21

Il. Zadania, obowiazki i kompetencje pracownikéw nie bedacych nauczycielami (w tym

administracji i obstugi)

1. Szczegdtowe zadania, obowigzki i kompetencje zostaty okreslone w zakresie czynnosci
ustalonym przez dyrektora SCKM,

2.Podstawy prawne regulujgce zatrudnienie pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
administracji i obstugi okreslajg przepisy:

a) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020r. poz. 1320
z pbéin. zm.),

b) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. O pracownikach samorzgdowych(tekst jedn. Dz.U.
22019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.),

c) Regulamin naboru na wolne stanowiska samorzagdowe w SCKM wprowadzony

zarzgdzeniem Dyrektora,

d) Regulamin stuzby pracowniczej i przeprowadzania egzaminu koriczgcego te stuzbe
obowigzujgcy w SCKM wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

3.Podstawy prawne wynagradzania dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami:
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a) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz.

1320

z pézn. zm.),

b) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. O pracownikach samorzgdowych , Art. 37 ust. 1
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282z pdzn. zm.),

¢) Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. nr 200.,
poz. 1679 z pdzn. zm.),

d) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. O systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz.
1327 z pdin. zm.),

e) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 i 2437 oraz Dz.U.z 2020 .
poz. 268 z pdzn. zm.),

f) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 stycznia 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkOw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczern zwigzanych z pracg dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez organy administracji rzadowej oraz w niektorych innych jednostkach
organizacyjnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 163 z pézn. zm.),

g) Regulacje Gminy Miejskiej Krakdw w formie wzorcowego Regulaminu Wynagradzania
dla pracownikdw administracji i obstugi w placéwkach oswiatowych.

§ 22

I11. Zasady wspotpracy placéwki z wolontariuszami:

1. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia
wykonuje Swiadczenia na rzecz placéwki na zasadach zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami.

2. W przypadku osoby niepetnoletniej obowigzuje pisemna zgoda rodzicow Ilub
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. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie okres$lajgce zakres zadan, sposdb ich

realizacji oraz czas trwania wspoétpracy na zasadach zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami.
Dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna nad wolontariuszem.

Zasady wspotpracy z wolontariuszami regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Uczestnicy placowki, odbiorcy oferty programowej

§23

Zasady uczestnictwa i rekrutacji w zajeciach organizowanych przez placéwke
Uczestnikami placéwki sg dzieci, mtodziez.
Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne.
Uczestnik ma prawo do korzystania z wielu form zaje¢.
Rekrutacja na zajecia odbywa sie na podstawie zasad okreslonych zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Krakowa.
Oferta placowki (formy okazjonalne w tym imprezy masowe oraz formy okresowe)
skierowana jest do szerokiego grona odbiorcéw — srodowiska lokalnego blizszego
i dalszego oraz uczestnikdw w ramach wspodtpracy miedzynarodowej.
Uczestnicy dokonujg dobrowolnych wptat na rzecz Placowki, ktére wspomagajg
jej wyposazanie w pomoce i materiaty dydaktyczne niezbedne do organizacji zaje¢
oraz stuzg uatrakcyjnianiu oferty programowej.
Prawa i obowiazki uczestnika placowki:
Prawa uczestnika:

Uczestnik ma prawo:

a) do poszanowania wtasnej godnosci, wolnosci sumienia i wyznania,

b) oczekiwad od placéwki zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w SCKM,

c) przebywac w otoczeniu estetycznym czystym, bezpiecznymi przyjaznym,



d)oczekiwaé¢ od nauczyciela prowadzacego zajecia wysokich umiejetnosci
merytorycznych, dobrego i rzetelnego przygotowania do pracy, pomoc
i ukierunkowania w rozwoju swoich talentéw i zainteresowan,
e) zwrdcic sie do nauczyciela i dyrektora placowki w kazdej sytuacji wymagajacej
pomocy lub rozwigzania zaistniatych problemoéw.
2. Obowiazki uczestnika:
Kazdy uczestnik ma obowigzek:
a)przestrzegania wszystkich wewnetrznych ustalenl, instrukcji i regulamindw
dyrektora SCKM, zwtaszcza w zakresie przestrzegania zasad BHP, p.poz.
oraz  aktualnych  procedur obowigzujgcych ~w  okresie  zagrozenia
(epidemiologicznego lub innej okolicznosci, stanu kleski zywiotowej),
b)przestrzega¢ regulaminu uczestnika SCKM, dba¢ o dobre imie Placéwki,
c)dbac o tad, porzadek i estetyke pomieszczen, w ktoérych przebywa,
d)dbac o zdrowie bezpieczenstwo swoje i innych,
e)tworzy¢ atmosfere zyczliwosci i sprzyjajacg tworczym dziataniom,
f) wykonywac polecenia pracownikow MDK, za wyjgtkiem tych, ktére naruszatyby
jego godno$é osobistg lub narazity na niebezpieczeristwo jego lub inne osoby.
3.Uczestnik niestosujgcy sie do wymogdéw placéwki moze by¢ skredlony z listy na wniosek

nauczyciela, dyrektora placéwki lub na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

III. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczestnikéw
1. Wobec uczestnikéw mogg by¢ stosowane:
a) nagrody:
— pochwata ustna prowadzacego zajecia,
— pochwata pisemna przestana do wiadomosci rodzicow, szkoty, kierownika
dziatu (list referencyjny, gratulacyjny),
— nagroda rzeczowa;
b) kary:
— upomnienie ustne prowadzgcego zajecia,

— upomnienie pisemne z przestaniem do wiadomosci szkoty, rodzicéw,
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— wykreslenie z listy uczestnikdw przez dyrektora placowki na wniosek
kierownika dziatu, nauczyciela prowadzacego zajecia na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, ktore moze nastgpi¢ m.in. w sytuacji:

. przybycia do placowki pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych,

. naruszenia nietykalnosci osobistej innego wychowanka Ilub
pracownika SCKM,

= zachowania zagrazajgcego zyciu i zdrowiu ludzi, potwierdzonej
dewastacji lub kradziezy na terenie placéwki,

. wyczerpania mozliwosci karania potgczone z brakiem widocznej

poprawy.

2. Wychowanek majacy zastrzezenia do zastosowanej wobec niego kary ma prawo
odwota¢ sie do Rady Pedagogicznej, ktdéra zobowigzana jest takie odwotanie
rozpatrzyé na najblizszym swoim posiedzeniu lub do odpowiednich wtadz
oswiatowych.

W przypadku skreslenia z listy uczestnikow wychowanek ma prawo odwotaé sie do organu

sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa SCKM

§24

SCKM jest jednostka budzetowg prowadzgcg gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Podstawg gospodarki finansowej
jednostki budzetowej pn. SCKM jest plan dochodéw i wydatkéw, zwany planem
finansowym.

1. Dyrektor SCKM odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych SCKM i ich

zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.
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b)

©)

3.

W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepiséw, przez organ prowadzacy

SCKM, prawa zatwierdzania rocznych plandw finansowych placéwek oswiatowo-

wychowawczych przez organy wykonawcze organu prowadzgcego SCKM odpowiada

za terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom

do zatwierdzenia.

Zasady przewidziane w ust. 2-3 stosuje sie odpowiednio do wprowadzania zmian

w rocznym planie finansowym SCKM.

Dyrektor ponosi wytagczng odpowiedzialno$é za prawidtowe, tj. zgodne z zapisami

rocznego planu finansowego gospodarowanie Srodkami  finansowymi,

a w szczegodlnosci za:

a) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego
planu finansowego i w kwotach nie przekraczajgcych wysokosci w nich
przewidzianych,

terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentéw, z organem

prowadzgcym ze srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zamdwien publicznych przy

zakupie towaréw, ustug i robét budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych od

organu prowadzgcego, objetych rocznym planem finansowym SCKM.

7.

10.

11.

12.

13.

36

Dyrektor SCKM ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem SCKM.

W zakresie spraw, o ktdrych mowa w ust. 2-3 dyrektor SCKM podlega nadzorowi
organu prowadzgcego, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

Dyrektor SCKM moze dokonywac przeniesien wydatkéw w obrebie jednego rozdziatu
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

Dyrektor SCKM moze w celu realizacji zadan zacigga¢ zobowigzania pieniezne
do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym.
Dyrektor SCKM jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym
za wykonywanie obowigzkéw w zakresie kontroli finansowe;j.

Dyrektor SCKM jest odpowiedzialny za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci okreslonych ustawg, w tym z tytutu nadzoru.

SCKM posiada wyodrebniony rachunek dochodéw wfasnych, na ktérym mogg by¢

gromadzone dochody z:



14.

15

16
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-wynajmu:

sal (w czasie wolnym od zaje¢ programowych) oraz innych pomieszczen,
urzadzen i sprzetu,
Scian budynku i ogrodzen na reklamy,

terenu i zabudowan wokét placéwki,

- innej dziatalnosci (np. kwesty),

- odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunku dochodéw wtasnych,

- Swiadczenia ustug na rzecz oséb prawnych i fizycznych, w tym szkoleniowych

i informacyjnych w wysokosci 95 % wptywodw,

- tytutu organizowania dla dzieci i mtodziezy:

wypoczynku w okresie wakacji letnich i zimowych,
wyjazdéw srédrocznych,

obozéw, seminariéw i warsztatow naukowych,
wymiany miedzynarodowej,

imprez, w tym sportowo-rekreacyjnych,

zajec pozaszkolnych.

zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Krakowa Nr LXXI1/706/05 z dnia 2 marca 2005 r.

(z poznn. zm.) w sprawie rachunku dochodéw wtasnych oswiatowych i os$wiatowo-

wychowawczych jednostek budzetowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakow.

Dochody wtasne wraz z odsetkami sg przeznaczane na finansowanie:

wydatkdw zwigzanych z uzyskaniem dochoddw,

- podstawowe] biezgcej dziatalnosci statutowej,

- wydatkéw inwestycyjnych,

- wzbogacenia oferty edukacyjnej,

- rozszerzenia zakresu ustug wychowawczych i opiekunczych,

- kosztéw prowadzenia rachunku bankowego dochoddéw wtasnych.

. Wydatki dochoddéw wifasnych s3g dokonywane zgodnie z zatwierdzonym planem

finansowym.

Srodki sa wydatkowane zgodnie z ustawa o finansach publicznych i prawem

. Srodkami zgromadzonymi na rachunku dochodéw wtasnych dysponuje Dyrektor SCKM

17.

zamowien publicznych.



Rozdziat 8
Tryby odwotan
§ 25

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty powiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z prawem po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora ze
stanowiska do organu prowadzgcego placowke. Organ prowadzacy jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego do Dyrektora. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4. Nauczyciel ma prawo odwotac sie od decyzji Kierownika do Dyrektora. Dyrektor.
Jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego
wyniku nauczyciela w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

5. Rodzice i wychowankowie majg prawo odwotac¢ sie od decyzji nauczyciela do
Dyrektora. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce

i powiadomié o jego wyniku zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia otrzymania

whiosku.

Postanowienia koncowe

§ 26
1. Traci moc brzmienie Statutu z dnia 10.02.2018 r. wraz z aneksami.
2. Zgodnie z Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 50 z dnia 03.02.2021 r. w sprawie zmian

w Statucie znowelizowana wersja w formie jednolitego tekstu Statutu obowigzuje

od dnia 15.02.2021r.
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